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1-INTRODUCCION

El presente documento es el Plan de Orientacion y Accién Tutorial
(POAT) del IES Santisima Trinidad, elaborado por el Departamento de
Orientacion del Centro en colaboracién con los tutores y tutoras y siguiendo las
directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

Constituye el instrumento pedagdgico-diddctico que articula a medio y
largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente del centro,
relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accidn tutorial que, de
manera coordinada, se proponen para la Educacion Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato, Formacidén Profesional y Educacién de Adultos.

La orientacion educativa y la accion tutorial se conciben como
procesos inherentes a la propia accion docente que tienen como fin Ulfimo el
desarrollo integral del alumnado. Son elementos de calidad del sistema
educativo que deben ser entendidos como procesos de ayuda planificados y
continuados en el tiempo y que, a través de la intervencién colaborativa con
la comunidad educativa, persiguen el desarrollo académico, personal, social y
profesional del alumnado.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial forma parte del Proyecto
Educativo del Centro y lo complementa a éste, planificando a medio y largo
plazo las lineas de actuacion del cenfro en lo referido a los tres grandes
dmbitos de la orientacion: la accién tutorial, la orientacidn académica y
profesional y la atencidn a la diversidad. Por ofro lado, tiene siempre como
referente y estd en coherencia con los Objetivos del Plan de Cenfro.

Este POAT se concretard curso a curso en funcion de las circunstancias y
caracteristicas concretas que presente el centro para dicho curso. Por ello, se
elabora como un documento que guie la accidn educativa y a la vez delimite
el marco de actuacién de la misma. Dicha concrecién anual serd objeto de
revision y modificacion tras la evaluacion readlizada en la Memoria de
Autoevaluacion.

El documento comienza con una relacion de la normativa bdsica que
regula la accién tutorial y la orientacion y que, en todo momento, es el
referente Ultimo para el ejercicio de la misma. En caso de cambios en esa
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normativa se adaptard este documento.

Continta el POAT describiendo el contexto general al que pretende dar
respuesta educativa mediante el andlisis de las necesidades y estableciendo
unos objetivos generales de toda la accidn tutorial y orientadora.

A continuacién, se desarrollan los tres dmbitos especificos: la Accidn
Tutorial, la Orientaciéon Académica y Profesional y la Atencidn a la Diversidad.
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2-REFERENTES NORMATIVOS

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo modificada por Ley Orgdnica 3/2020
LOMLOE, en su articulo 1, relativo a los principios de la educacion, en su
apartado f) establece la orientacién educativa y profesional como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada que priorice una
educacién integral en conocimientos, destrezas y valores. Por otro lado, en el
articulo 91, d) establece entre las funciones del profesorado, la orientacion
educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados. En su disposicion final
primera, se contiene entre los derechos que tienen los padres en relacidon con
la educaciéon de sus hijos/as, el ser oidos en aquellas decisiones que afecten a
la orientacién académica y profesional e igualmente se establece que el
adlumnado tiene, entre otfros derechos bdsicos, el de recibir orientacion
educativa y profesional.

Igualmente, en el articulo 22 de la LOE, se establece como principio
general aplicable a la ES.O. la especial atencidon que se prestard a la
orientacion educativa y profesional del alumnado. Por otra parte, en el articulo
26, relativo a los principios pedagdgicos para esta etapa educativa, establece
que corresponde a las administraciones educativas promover las medidas
necesarias para que la tutoria personal del alumnado y la orientacion
educativa, psicopedagdgica y profesional constituyan un elemento
fundamental en la ordenacion de esta etapa.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia, en su
articulo 7, b), hace referencia a la orientacion educativa y profesional como
un derecho del alumnado.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensenanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensenanzas minimas del Bachillerato.

DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la


https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto217-2022CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto243-2022EnsenanzasBachillerato.pdf
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ordenacién y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Autdbnoma de Andalucia.

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencioén a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenaciéon de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluaciéon del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden de 31 de agosto de 2026, por la que se establecen medidas para
la mejora de la organizacion, el funcionamiento y la gesfion del sistema
educativo en las ensenanzas no universitarias de Andalucia.

Decreto 483/2026, de 31 de agosto, por el que se adoptan medidas para la
mejora del funcionamiento del sistema educativo y de la gestion de la
actividad docente en la ensenanza no universitaria en Andalucia.

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de
la Formacion Profesional.

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

REAL DECRETO 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real
Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan las ensenanzas del segundo ciclo de la
educacién infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional.

Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el


https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/LeyOrganica3-2022FormacionProfesional.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto658-2024ModificaFP.pdf
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procedimiento de admisiéon y matriculacion para cursar los grados D y E del
Sistema de Formacién Profesional sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensenanzas de |la
etapa de Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

El Decreto 213/1995, de 12 de septiembre, por el que se regulan los
Equipos de Orientacidon Educativa, los define como unidades bdsicas de
orientacion psicopedagdgica que, mediante el desempeno de sus funciones
en las dreas de apoyo a la funcién tutorial del profesorado, de orientacién
vocacional y profesional, de atencidn a las necesidades educativas
especiales y de compensacién educativa, actian en el conjunto de centros
de una zona. En la actualidad, estos equipos se dedican mds a los centros de
Infantil y Primaria, pero su coordinacién con el Departamento de Orientacion
debe quedar reflejada en este Plan mediante actuaciones como: Transito de
alumnado de Primaria a Secundaria, desarrollo de Programas Educativos,
realizacion del dictamen de escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en el centro, formacion del profesorado y
en las actuaciones de compensacion educativa.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria, establece la
composicion y funciones de los Departamentos de Orientacién, asi como las
funciones de los orientadores/as del mismo y el procedimiento para la
designacion y cese del Jefe del departamento junto con las competencias
que les corresponden, en sus articulos 85 y 86.

La Orden 20/8/2010, por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de los I.E.S., asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado de la Comunidad Autonoma de Andalucia, establecen, entre
otros aspectos, la designacién de tutores y la organizacion de la tutoria.
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3-OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacion y Accidon Tutorial como herramienta para facilitar
la orientacién del alumnado en su proceso de desarrollo incluye las medidas y
actuaciones a desarrollar por todo el profesorado, bajo la coordinacion del
tutor o ftutora y el asesoramiento y coordinacidon especializada de la
orientadora, que pretenden:

Orientar desde el punto de vista humano, ayudando al alumno a
descubrir sus propios valores, intereses y a asumir sus dificultades.

- Orientar desde el punto de vista del aprendizaje organizando Ia
adecuacién y organizaciéon de los programas con el fin de alcanzar el
mayor rendimiento posible de los objetivos propuestos, facilitar la
coordinacion del equipo de profesores y controlando el cumplimiento
de los mismos en su grupo.

- Orientar desde el punto de vista académico y profesional de forma que
el alumnado pueda establecer un adecuado proyecto de vida y
facilitar los recursos necesarios para su cumplimiento.

- Favorecer la interaccién de la institucion escolar frente al grupo y a los
padres, tratando de interrelacionar y coordinar la acciéon de todos los
estamentos, transmitiendo y recibiendo la informacién necesaria y
proporcionando metas y objetivos que incidan directamente en la
mejora de las condiciones del alumno considerado individualmente y
de su grupo.

- Favorecer la interaccion de la institucion escolar con el entorno a la
hora de proporcionar una orientaciéon mds rica y coherente con Ias
caracteristicas del mismo.

4-COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacién estard integrado por:
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- El profesor/a perteneciente a la especialidad de Orientacion Educativa
del Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria.

- Los maestros/as especialistas en pedagogia terapéutica y en audicion y
lenguagje.

- Profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad,
incluido el profesorado responsable de los programas de Diversificacion
Curricular.

5-FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

En el LE.S. Santisima Trinidad el Departamento de Orientacion es el
érgano de coordinacién cuyas competencias inciden en el diseno y desarrollo
de la orientacion y la accidn tutorial. Tal y como se establece en el articulo 85
del Decreto 327/2010, ejercerd las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de
orientacion y accién tutorial y en la del plan de convivencia para su
inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicaciéon de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevenciéon de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion diddctica y
al profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el
desarrollo de las medidas y programas de atencion a la diversidad del
alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

c) Elaborar la programacion diddctica de los Programas de Diversificacion
Curricular, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboraciéon de la
programacion de los dmbitos, en cuya concrecidén deberdn participar
los departamentos de coordinaciéon diddctica de las materias que los
infegran.

d) Elaborar la programaciéon diddactica de los moédulos obligatorios del
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programa de formacién profesional bdsica. En el caso de que el instituto
cuente con departamento de la familia profesional a la que pertenece
el programa, la programacién diddctica de los médulos especificos
corresponderd a este.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema
educativo, con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir
estudios para su proyecciéon personal y profesional. Cuando optard  por
finalizar sus estudios, se garantizard la orientacién profesional sobre el
trénsito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean afribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

10
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6-AMBITOS DE ACTUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL

PLAN DE ACCION TUTORIAL
PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

6.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL

6.1.1. LA ACCION TUTORIAL

La accidn tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan
con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo
de alumnos/as tendentes a:

- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y
la infegracion y participacion del alumnado en la vida del Instituto.

- Redlizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje,
haciendo especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional.

La funcidon tutorial, como parte esencial de la funcién docente, es
bdsica en el desarrollo escolar del alumnado. Por ello, debe ser cuidada la
asignacion de las tutorias de manera que se otorguen a aquellos profesores y
profesoras que por sus cuadlidades personales y capacidades profesionales
mejor puedan guiar y ayudar al grupo y a los alumnos en su proceso de
desarrollo. Por ello, es conveniente recoger aqui unos criterios que, en la
medida de lo posible, sean utilizados por la jefatura de estudios para la
asignacion de tutorias. Estos criterios serdn los siguientes:

- Se designard preferentemente al profesor/a que tenga mayor horario
semanal con el grupo vy, en el caso del primer y segundo curso de la
E.S.O., preferentemente profesorado que imparta docencia en dichos
grupos y, de no ser posible, al profesorado con mayor expectativa de

Departamento de Orientacion.

11
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estabilidad.

Se procurard que la tutoria recaiga preferentemente en el profesorado
que imparta un drea, materia o médulo comun para todo el grupo.

La planificacion de la tutoria se atendrd a lo expuesto en este
documento salvo circunstancias muy concretas que, para algin grupo
aconsejen planes diferentes. Esto siempre debe ser acordado
conjuntamente entre el tutor o tutora y el orientador u orientadora o
jefe del departamento de orientacion.

En el caso del alumnado que presente caracteristicas que hagan

previsible el fracaso escolar y social (dificultades de aprendizaje, disrupciones
frecuentes en clase, absentismo escolar, entre otros) se podrd establecer la
figura del segundo tutor/a.

Siguiendo el articulo 91 del Decreto 327/2010, las funciones del profesor

tutor serdn las siguientes:

a)

b)

f)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y acciéon
tutorial.

Conocer las apfitudes e intereses de cada alumno o alumna, con
objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones
personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar el Programa de Refuerzo del Aprendizaje o Profundizacion
propuestos y elaborados por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefanza vy
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion contfinua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion, promocion y titulacion del alumnado, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentaciéon personal y académica del alumnado
a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de

12
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ensenanza y aprendizaje desarrollado en las distintas materias, dmbitos
o moédulos que conforman el curriculo.

) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a
sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entfre el
profesorado del equipo docente y los padres y madres o representantes
legales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la atencidon a la
tutoria electronica a tfravés de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podrdn
intercambiar informaciéon relativa a la evolucidon escolar de sus hijos e
hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

l) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el gjercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 12. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite 1a asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de
organizacion y funcionamiento, en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

La tutoria del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se llevard a cabo de manera conjunta entre el profesor/a tutor/a
del grupo vy el especidlista en pedagogia terapéutica. Para realizar dicha
tutoria compartida, el/la especialista en Pedagogia Terapéutica y el tutor o
tutora de la alumna o alumno NEAE se procederd a la coordinacién semanal
enfre ambos en la que se dé el intercambio de informacidén necesario para
mejorar la situacion del alumnado. Esta coordinaciéon se puede realizar en la
hora de tutoria de atencién a familias cuando estos profesionales no estén
atendiendo a las familias y en cualquier otro momento.

La preocupacidon actual que la sociedad tiene por la conflictividad
escolar, aconseja que la accidén tutorial plantee, como un objetivo prioritario,
la promocion de la cultura de paz y no violencia y la mejora de la convivencia
en el Centro, en el convencimiento del papel mediador que el tutor/a puede
jugar en la resolucion pacifica de los conflictos, sin prejuicio de todas aquellas
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que correspondan al centro en su conjunto y a sus distinfos érganos. Por ello, se
hace necesaria la continuacion de las actuaciones que sobre esta temdatica
se estén desarrollando en el centro, asi como la aportacidén de nuevas ideas al
respecto.

6.1.2. ANALISIS DE NECESIDADES
Las necesidades que motivan la accién tutorial proceden de dos fuentes:

El Desarrollo Evolutivo:

El alumnado de la E.S.O. se encuentra comenzando la adolescencia.
Esta etapa del ciclo vital se caracteriza bdsicamente por la reestructuracion
de los esquemas infantiles hacia la definicidn de la propia identidad. La
identidad se conforma integrando los cambios fisicos y psicoldgicos que
derivan de ellos, el reconocimiento y nuevas vivencias de sexualidad, |a
apertura afectiva hacia otros, el enfrentamiento hacia los padres, la vivencia
de la autonomia e independencia personal con la buUsqueda de nuevas
sensaciones, experiencias con los amigos y el uso independiente del fiempo de
ocio. También el enfrenfamiento con responsabilidades y exigencias de
trabajo intelectual ante los requisitos de la ESO y la foma de decisiones
sucesivas sobre su propio futuro personal, en especial al finalizar el cuarto curso
de la etapa.

Todas estas situaciones y necesidades nuevas para el adolescente
requieren de un reconocimiento de las mismas, de ayuda para integrarlas y
desarrollarlas positivamente y de un aprendizaje de estrategias de relacién con
los iguales, de afrontamiento de los requerimientos académicos, asi como de
hdbitos y esfilos de vida saludables y relaciones interpersonales positivas, que
culminen con la adopcién de una escala de valores autbnoma.

Las caracteristicas especificas del alumnado del centro:

Las caracteristicas especificas del alumnado del centro se considerardn
cada curso para determinar la programaciéon de la accidon tutorial. Para ello se
utilizardn las siguientes estrategias:

- Aportaciones del profesorado del centro en la evaluacion inicial.

- La consulta de la memoria de autoevaluaciéon del curso anterior y de los
indicadores homologados.

- Consulta al adlumnado mediante una encuesta confeccionada al
efecto.

- Consulta alos padres y madres.
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Considerando todas las aportaciones se determinard la programaciéon para
cada curso académico.

6.1.3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL

Los objetivos generales de la accién tutorial son los mismos que los

recogidos en los Decretos de Ensenanzas, ademds de los mencionados
anteriormente como generales de este Plan.

Para la accién tutorial:

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y
la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro.

Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje,
haciendo especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional.

La futoria tiene como objetivos bdsicos, entfre ofros:

Conocer las apftitudes e intereses de los alumnos y alumnas con objeto
de orientarles mds eficazmente en su proceso de aprendizaje.

Confribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi
como entre el alumno vy la institucién escolar

Coordinar la accidn educativa del equipo docente que trabaja con un
mismo grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado vy resolver
sobre el mismo.

Obijetivos Especificos de la Accion Tutorial para la E.S.O.:

En relacion a los siguientes dmbitos de intervencidn:
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Referidos al Centro:

- Revisary modificar el Plan de Accién Tutorial cuando asi se requiera.

- Organizar la utllizacién de recursos personales y materiales para el
desarrollo de las actuaciones planificadas.

Referidos al profesorado:

- Coordinar el proceso evaluador y la informacién acerca del alumnado
entre los profesores y profesoras que imparten clase en el mismo grupo.

- Posibilitar las lineas comunes de accidén con los demds tutores y el
Departamento de Orientacion.

- Coordinar con el equipo docente las respuestas a las dificultades de
aprendizaje mediante los programas de refuerzo y las medidas de
atencion a la diversidad.

Referidos al alumnado:

- Facilitar la inclusidon del alumnado en el grupo-clase y en la dindmica
escolar, favoreciendo el conocimiento mutuo, el frabajo en grupo, la
elaboracion y observancia de normas bdsicas de convivencia
consensuadas.

- Fomentar el desarrollo de actitudes parficipativas vy solidarias,
propiciando las reuniones grupales y la consolidacion de habilidades
personales y sociales.

- Contribuir a la personadlizacidn de los procesos de ensenanza-
aprendizaje efectuando un seguimiento global del alumnado junto al
seguimiento y coordinacién de su evaluacion y el desarrollo de técnicas
de frabajo intelectual.

- Colaborar en la deteccion de dificultades y necesidades educativas,
articulando las respuestas adecuadas y recabando, si es el caso, los
ApPOYOSs Y recursos necesarios.

- Favorecer los procesos de maduracion vocacional y de orientacion
académica y profesional.

Referidos a las familias:

- Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con padres y madres.

- Implicar alos padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje y
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orientacion de sus hijos e hijas.

- Informar a los padres y madres de aquellos asuntos relacionados con la
educacién de sus hijos e hijas.

Referidos a otras organizaciones e instituciones del entorno:

- Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con organizaciones e
instituciones del entorno que favorezcan el desarrollo de actuaciones
educativas.

- Organizar el conjunto de actuaciones que se desarrollen con las mismas

en la hora de tutoria lectiva y como actividades complementarias y
extraescolares.

6.1.4. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A
REALIZAR CON LOS GRUPOS

Las intervenciones a realizar con el alumnado considerado como grupo
en el ILES., serdn llevadas a cabo por el tutor/a de cada grupo, no obstante, el
orientador/a participard en aquellas de cardcter mas especializado.

Estas requieren de unos criterios de seleccion para que se adapten en la
medida de lo posible a los objetivos perseguidos, asi como a las caracteristicas
propias de cada grupo. Por ello, se llevardn a cabo intervenciones basadas en
los siguientes criterios:

A) Se seleccionardn las infervenciones que tengan las siguientes
finalidades:

- Informar al grupo sobre las finalidades y posibilidades del servicio de
tutoria.

- Informar al grupo y comentar con él los criterios de evaluacion desde
una perspectiva general o grupal.

- Estimular la vida en grupo.
- Analizar la dindmica interna del grupo.
- Evaluar el rendimiento académico del grupo.

- Valorar la actitud del grupo ante el trabajo escolar y si es necesario
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intentar un camino positivo.
- Analizar actitudes ante el estudio y el dominio de técnicas de trabaijo.
- Estimarlas expectativas académico profesionales del grupo.
- Proporcionar informacién escolar y profesional.

- Desarrollar la educacidon en valores (educacion para la salud,
coeducacioén, para la paz y la convivencia, bienestar emocional entre
otros).

- Conftribuir al desarrollo del perfil competencial de salida del alumnado.

B) Como se expone mds arriba, el modelo de orientacién por el que se
opta en este Plan es el modelo de servicios por programas. Con esta
consideracion, los contenidos a abordar en la accion tutorial se
organizan en programas educativos que integran diversos contenidos
bajo un denominador comun, en funcién de las necesidades
detectadas.

Basdndonos en las caracteristicas del centro y en las necesidades del
alumnado recogidas anteriormente, algunos de los programas que integran
este Plan de Accion Tutorial son los siguientes.

Programa de Convivencia: Integra los objetivos y contenidos referidos a la
constitucion e integracion del grupo. También se refiere a las capacidades
que favorecen la convivencia en el aula y en el centro, la resolucion de los
conflictos y las relaciones interpersonales. Se fomenta el comportamiento
positivo, mediante un sistema de puntos en los cursos 1°y 2° de la ESO.

Programa de Técnicas de Estudio y Trabagjo Intelectual: Incluird los objetivos y
contenidos referidos a la organizaciéon y planificacion del estudio, las técnicas
que favorezcan la comprension y el aprendizaje académico vy la reflexion
sobre los propios procesos de aprendizaje a fin de implementar mejoras a lo
largo del curso escolar a tenor de los resultados académicos obtenidos.

Programa de Educaciéon para la Salud: Mediante este programa se desarrollan
los objetivos y contenidos relacionados con el conocimiento de las drogas,
alcohol, asi como los hdbitos y actitudes personales y sociales que eviten el
consumo nocivo de tales sustancias. También incluye el conocimiento de Ias
caracteristicas sexuales propias y la vivencia de la sexualidad de manera
positiva y enriquecedora para el crecimiento personal. Junto a lo anterior, este
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programa abordard el uso adecuado de las TIC, aspectos de psicologia
emocional, especialmente la salud mental, asi como el uso del tiempo libre y
las actividades juveniles.

Programa de Orientacién Académica y Vocacional: El proceso de toma de
decisiones informadas y reflexionadas es el eje de este programa que busca la
autonomia del alumnado en sus decisiones para ir progresando en sus estudios
y eligiendo aquellos itinerarios y opciones que mejor convengan a Sus
caracteristicas e intereses.

PROGRAMAS OBJETIVOS CONTENIDOS

- El conocimiento del
centro y companeros del

grupo.
- Favorecer la
integracion del grupo. Derechos y deberes del
alumnado.

- Conocimiento de los
Las normas de clase.

Educacion para derechos y deberes del
la Convivencia alumnado. - Cohesion de grupo.
- Generar estrategias de |- Prevenciéon del malirato
andlisis y resolucion de entre iguales.
conflictos.

- Estrategias de resolucion
de conflictos en el aula.

- Los conflictos en la familia.

- Planificacion y
organizacion del tiempo

- Generar estrategias de de estudio.
organizacion y
planificaciéon del

- Andlisis de los resultados
de las evaluaciones y

estudio. propuestas de mejora.
Trabajo - Aprendizaje de - Diversos tipos de lectura.
Intelectual procedimientos de

- Extraccién de las ideas
fundamentales de un
texto: El resumeny el
esquema.

trabajo intelectual.

- Favorecer lareflexion
sobre los propios

aprendizajes.
- Lo toma de apuntes.

- Tipos de estructura textual.
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- Lasalud como valor.
- Influencia de los diversos
- Despertarenla factores en la salud.
oblacién escolar el .
P’r , | ol - Importancia de la salud
inter r
eespo, asaludy su mentdl.
autonomiay ) '
responsabilidad en el El bienestar emocional.
cuidado de la misma. - La educacion afectivay
- Fomentar estilos de vida sexual.
salud lo mds saludables - Prevencion de
posible. drogodependenciacs.
- Prevenirconductasno |- Alimentaciony salud:
saludables mediante |a Prevenciéon de los
foma de conciencia, el frastornos alimentarios.
cor.wocmlen’ro de los Uso adecuado de las TIC.
peligros para su salud y ) ) )
de los sistemas de - El ocioy tiempo libre.
ayuda. - Prevencién a cualquier
tipo de adiccion.
. - Procesos de reflexion
- Incentivar la madurez )
sobre las propias
enlatoma de ) )
.. actitudes, aptitudes,
decisiones, ) .
. intereses profesionales, la
potenciando el idad vl .
. ersonalida 0S propios
autoconocimiento, el P Y Prop
. valores.
conocimiento del L.
. . Autoconocimiento
medio y de las propias
posibilidades de éste, y |- Informacidn sobre los
Orientacion el aprendizaje de diferentes itinerarios
Académica y actitudes educativosy
Profesional planificadoras. profesionales.
- Acercar al adlumnado al |- Estrategias para la toma
mundo del trabajo y los de decisiones.
itinerarios que llevan a |- BUsqueda de empleo:
el. Entrevista, Curriculo Vitae,
- Generar efc.
procedimientos parala |- Desarrollo del espiritu
buUsqueda activa de emprendedor.
trabajo.
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C) La seleccion de las intervenciones grupales se realizard teniendo en
cuenta la informacién obtenida de la opinién del alumnado en los
cuestionarios iniciales de principio de curso, las aportaciones del
profesorado del centro en la evaluacién inicial, las aportaciones de
los padres y madres, asi como de la consulta de la memoria de
autoevaluacion de curso del ano anterior y ofros documentos del
centro, en especial los indicadores homologados.

D) Las reuniones semanales del Departamento de Orientacion con los
tutores de cada curso serdn el marco de referencia para la seleccion
de intervenciones grupales. En las posteriores reuniones, se trabajard
el desarrollo de las intfervenciones seleccionadas y la conveniencia de
modificaciones en funcion de las necesidades del alumnado.

6.1.5. CRITERIOS GENERALES PARA LAS INTERVENCIONES
RELACIONADAS CON LA ATENCION INDIVIDUALIZADA AL
ALUMNADO

Entre las funciones de la accidon tutorial se destaca el seguimiento y
asesoramiento individualizado al alumnado. Para que este se lleve a cabo de
la mejor manera posible se requiere de unos criterios que prioricen dichas
intervenciones. Entre ellos destacamos:

A) Se readlizardn intervenciones individualizadas con el alumnado con las
siguientes finalidades:

- Investigar los antecedentes académicos de cada alumno.

- Evaluar las capacidades generales y especificas de cada alumno/a,
con ayuda del orientador/a.

- Detectar en primera instancia las dificultades de aprendizaje del
alumno/a vy, en su caso, derivarlo al orientador/a para una evaluacion
psicopedagodgica, segun protocolo.

- Determinar medidas que atiendan a la diversidad del alumnado vy
revision de las mismas.

- Detectar intereses, aspiraciones e ideales del alumno, preferentemente
académico-profesionales.

- Interpretar y, en su caso, actuar sobre la actitud del alumno/a ante el
trabajo escolary el centro docente.
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- Calcular el nivel de integracién en el grupo, y si es preciso, ayudar a su
integracién ayudando a que adquiera una idea objetiva de si mismo/a.

- Evaluar psicopedagdgicamente al alumnado que asi lo requiera, por la
orientadora.

- Orientar al alumno/a en su eleccion académico-profesional.

B) Serdn los tutores/as los encargados de efectuar un primer andlisis del
alumnado que requiera intervencién individualizada a fravés de la
informacion recogida en el expediente académico del alumnado, la
evaluacion inicial, el cuestionario inicial que se le pasa al alumnado y
a las familias a principios de curso y de las observaciones realizadas
en clase. Dicha informacién se completard con entrevistas realizadas
al adlumnado y a la familia y se determinardn los cauces de actuacion
contando con el asesoramiento del orientador/a. Se procederd si es
necesario y segun el Equipo Docente al inicio del Protocolo de
deteccidén de indicios en SENECA.

C) Cuando las actuaciones llevadas a cabo por los tutores requieran de
una mayor profundizacion, se procederd al estudio individualizado del
alumno/a por parte del Departamento de Orientacion.

6.1.6. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DE CADA UNO DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS

La recogida y organizacion de los datos académicos y personales de
cada uno de los alumnos/as, se hace necesaria para su posterior andlisis y
utilizacién en la toma de decisiones sobre las posibles medidas que se pueden
llevar a cabo a la hora de mejorar su rendimiento académico, asi como su
desarrollo personal y social.

Es el tutor/a de cada grupo de alumnos/as el encargado de llevar a
cabo dicha actuacion a fravés de los siguientes procedimientos:

A. Cuestionario inicial que rellenard todo el alumnado los primeros dias de
clase, y que el tutor o tutora analizard junto con el Orientador/a para la
obtencién de informacion.

B. La observacion en las horas de clase con el grupo y en el horario de

Departamento de Orientacion.
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tutoria lectiva.

C. El registro de la informacidén obtenida en las reuniones de coordinaciéon
y evaluacion del Equipo Docente.

D. Las entrevistas con el alumnado y la familia en las horas asignadas para
ello.

E. La informacién proporcionada por el orientador/a en las reuniones de
tutores de nivel sobre las evaluaciones psicopedagdgicas llevadas a
cabo.

F. La informaciéon proporcionada por el Maestro/a de Pedagogia
Terapéutica si interviene con algunos de sus alumnos/as.

6.1.7. ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE EL
PROFESORADO QUE TIENE ASIGNADA LA TUTORIA DE LOS
DIFERENTES GRUPOS

En el cenfro, cada curso escolar, la persona ftitular de la Jefatura de
Estudios reservard, en los horarios personales respectivos, y dentro del horario
regular, una hora para reuniones de coordinacion entre el orientador/a, y otros
miembros del Departamento de Orientacion, y el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los diferentes grupos. La reunidn tendrd una
periodicidad semanal en la ES.O. y asistirdn a ella los tutores/as de un mismo
nivel. A estas reuniones puede asistir el maestro/a de Pedagogia Terapéutica
para los niveles en los que haya alumnado al que atienda, ademds de lo
establecido en lo que corresponde en las tutorias compartidas.

La convocatoria y supervision de estas reuniones serd competencia del
titular de la Jefatura de Estudios quien, en coordinacion con la orientadora,
organizard el calendario y contenido de las reuniones en la hora semanal que
se establece para ello y otras cuestiones.

El contenido de las reuniones, que se reflejard en la programaciéon anual
del Plan de Orientacion y Accion Tutorial, podrd incluir:

- Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva
para la E.S.O.

- Tratamiento de la orientacién académica y profesional.
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- Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

- Seguimiento de los programas de atencion a la diversidad.

- Vdloracion y puesta en comuUn de la evoluciéon de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

- Preparaciéon de las sesiones de evaluacion.

- Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
- Coordinacién de los equipos docentes.

- Oftros contenidos que mejoren la atencidon educativa al alumnado,
como: la reflexion autoformativa sobre los contenidos de la accién
tutorial y los programas que la infegran; Aprendizaje de estrategias,
dindmicas y técnicas propias de la accién tutorial; Evaluacidon de la
accién tutorial; Elaboracion del consejo orientador en los cursos de |la
ESO que se requerido tras las aportaciones del equipo educativo y con
el asesoramiento del orientador/a.

6.1.8. COORDINACION CON LAS FAMILIAS

La coordinaciéon con las familias para la recogida y la enfrega de
informacion es vital, ya que dicha coordinacion es imprescindible para lograr
el desarrollo integral del alumnado.

Para mantener un estrecho contacto con las familias, los tutores y tutoras
tendrdn en su horario asignando unas horas para su atencién directa, en la
qgue se establezca entrevistas que servirdn para demandar a las familias
informacion sobre el alumnado, asi como aportar toda aquella informaciéon
sobre su evolucion en el centro.

Ademds de las enfrevistas presenciales, se podrdn readlizar entrevistas
telefonicas, segun las necesidades demandadas por los padres, madres o
representantes legales.

Todo esto estard complementado a través de una continua
coordinacién a tfravés de la aplicaciéon iPasen, en la que tanto las familias
como los tutores/as vy el resto del Equipo Docente, podrdn comunicarse para
atender cualquier cuestibn que demande la familia, asi como ofrecerle

Departamento de Orientacion.
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informacion constante de la evolucidn de sus hijos e hijas, su asistencia a clase,
la citacion de proximas tutorias, etc. Ademds, los tutores y tutoras podrdn
compartir con las familias la informaciéon que aporte el resto de profesorado a
través de Observaciones Compartidas.

Si las circunstancias lo requieren se mantendrdn tutorias online, siempre y
cuando asi lo demanden las familias. Estas se llevardn a cabo dentro del
horario del tutor o tutora de atencidn a padres, madres y representantes
legales.

6.1.9. ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE TODOS LOS
MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA GRUPO

El frabajo en equipo entre todo el profesorado que participa en la
educacién de un grupo de alumnos y alumnas es fundamental para que la
actuacion de cada uno y una tenga un rendimiento Sptimo. Por ello, la
Acciéon Tutorial precisa de la coordinacidon de actuaciones que lo hagan
eficaz. Esta coordinacion se readliza en el marco del Departamento de
Orientacion.

La coordinacion del equipo docente de nivel y grupo corresponde al
tutor/a. Las relaciones del tutor/a con el equipo docente se pueden concretar
en:

- Coordinar las sesiones de coordinacion y evaluacion.
- Coordinarse en la elaboracion y desarrollo del Plan de Accidén Tutorial.

- Informar a los demdas profesores acerca de las caracteristicas de los
alumnos.

- Recogerinformaciones de los demds profesores sobre el grupo.
- Tratar con los demds profesores y profesoras sobre los problemas
académicos o conductuales que puedan presentarse en el grupo o en

una alumna o alumno concreto.

- Hacer sugerencias a los érganos de direccidn sobre necesidades del
alumnado.

- Transmitir a los érganos de direccidén y companeros las sugerencias que
hagan las familias.

Departamento de Orientacion.
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Las reuniones tendrdn, aproximadamente, una periodicidad mensual y se
dedicardn a la coordinacién y a las sesiones de evaluacion.

A cada una de estas reuniones, en las que se contard con el
asesoramiento del Orientador/a, asistird todo el profesorado que imparte
docencia al grupo o interviene en el proceso de ensenanza — aprendizaje del
mismo.

Para las reuniones de evaluacién, el equipo educativo se reunird al
menos cuatro veces a lo largo del curso: Para la evaluacion inicial y, tres veces
mds, una para cada una de las evaluaciones. En estas sesiones se procederd
de la manera concretada en los procedimientos del Plan de Centro.

Las reuniones de coordinacidén se convocardn y desarrollardn de la
misma forma que las sesiones de evaluacion. De las medidas que se tomen en
estas reuniones en relacioén con el alumnado, los futores/as levantardn acta e
informardn a estos y a sus representantes legales.

En las reuniones de coordinacion, fomando como punto de partida los
acuerdos adoptados en la Ultima reunion, se fratardn al menos los siguientes
puntos:

- Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

- Propuesta para la mejora del rendimiento del grupo y de cada
alumno/a y las decisiones que se tomen al respecto.

- La valoracién de las relaciones sociales en el grupo.

- La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo vy las
decisiones que se tomen al respecto.

- Las medidas para la prevenciéon del absentismo.

- La coordinacion del desarrollo de las programaciones diddcticas, de la
tutoria y de la orientaciéon profesional en funcion de las necesidades del

grupo.
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6.1.10. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS

MIEMBROS DEL EQUIPO EN RELACION CON EL DESARROLLO DE
LA ACCION TUTORIAL

Los tutores/as de los diferentes grupos tendrdn como responsabilidades
para el desarrollo de la accidén tutorial las siguientes actuaciones:

A)

B)

C)

D)

E)

Determinar los objetivos de la accidn tutorial para su grupo, partiendo
de los objetivos generales recogidos en este Plan y del andlisis de
necesidades detectadas en el grupo.

Programar e impartir la hora dedicada a actuaciones con el grupo
incluida en el horario lectivo, especificando objetivos, contenidos,
actividades, metodologia, evaluaciéon, temporalizacidon y recursos
humanos y materiales.

Planificar y llevar a cabo entrevistas con la familia del alumnado de su
grupo, que redlizard en la hora de su horario regular que ha de
dedicar a esta labor.

Planificar y llevar a cabo las tareas administrativas y de las relativas al
registro de datos personales y académicos del alumnado que
conforma el grupo.

Distribuir temporalmente y llevar a cabo las actividades a realizar en la
hora de su horario lectivo dedicado a la tutoria. Estas actividades
hacen referencia a:

- Las entrevistas individuales con el alumnado y, en caso de ser
necesario, con sus familias.

- Las entrevistas individuales con el delegado/a del grupo.

- Laredlizaciéon y el seguimiento del compromiso pedagdgico que
se establezca, en su caso, para algun alumno/a de la tutoria.

- Las entrevistas con el Delegado/a de padres y madres del grupo.

- La coordinacion con los miembros del Equipo Educativo del
grupo en las reuniones de coordinacién y evaluacion.

- La coordinacion con los miembros del Equipo Directivo.
- La coordinacion con agentes, organismos e instituciones externos

al centro. Como son: Servicios Sociales Comunitarios, Centro de
Salud, Policia, etc.
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Para su adecuada ejecucidon, cada tutor/a de los distintos grupos,
programard anualmente la accion tutorial siguiendo para ello las lineas
generales marcadas en el Plan de Orientacion y Acciéon Tutorial y coordinados
por el orientador/a.

El resto del profesorado del Equipo Educativo tendrd las siguientes
responsabilidades en el desarrollo de la accién tutorial:

A) Llevar a cabo un registro de la evolucién continua del rendimiento
académico del alumnado.

B) Desarrollar las propuestas de mejora del rendimiento académico del
grupo vy las medidas de atencion a la diversidad que se determinen
en las sesiones de coordinacion y evaluacion.

C) Desarrollar de forma transversal a través de las distintas dreas las
actuaciones que se programen para la educaciéon en valores y la
orientacién académica y profesional.

D) Establecer reuniones de coordinacion y llevar a cabo actuaciones
con organizaciones e instituciones que desarrollen actuaciones
relacionadas con las dreas y la orientacion.

E) Valorar las relaciones sociales del grupo prestando especial atenciéon
al alumnado que desempene el papel de lider del grupo, asi como a
aquel que se encuentre aislado.

F) Desarrollar las medidas y actuaciones que se hayan propuesto para
mejorar la convivencia en el grupo.

6.1.11. PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
ACCION TUTORIAL

La evaluacion de la accidn tutorial serd de tres tipos: inicial, que parta del
andlisis de necesidades; contfinua, que nos proporciones informaciéon sobre el
proceso; y final, para adoptar las oportunas decisiones sobre os resultados
obtenidos y posibles modificaciones a realizar.

Enfre otros posibles, los indicadores de evaluacion de este Plan serdn los
siguientes:

A) Relaciones tutoras/es - alumnado:
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- Grado de estima, confianza y aceptaciéon mutua.

- Grado de conocimiento alcanzado por los tutores y tutoras de la
realidad personal y contextual de sus alumnos y alumnas.

- Niveles de progreso en el desarrollo madurativo de la
personalidad del alumnado.

- Frecuenciay positividad de las entrevistas individuales.

- Relevancia de los temas y cuestiones abordadas en la tutoria.

- Grado de participacion del alumnado en la vida del centro.

- Niveles de aceptacion y cooperacion mutua entre el alumnado.

- Cantfidad de conflictos de convivencia surgidos y principalmente
la calidad y modo utilizado para solucionarlos.

- Grado de satisfaccion del alumnado participante.

- Grado de autonomia, responsabilidad y hdbito de estudio, asi
como de utilizacién de la planificacién realizada y las técnicas
trabajadas.

- Grado de implicacion en las actividades y en las reflexiones
generadas en clase.

B) Relaciones tutoras/es-equipo docente:

- Grado de cumplimiento de las reuniones programadas.

- Nivel de consenso alcanzado en el estudio de casos y situaciones
que hayan requerido la coordinacion.

- Positividad y adecuado clima de relaciéon entre el profesorado.

- Grado de intervencidon en los factores determinantes vy
condicionantes del rendimiento del alumnado.

- Relevancia de las propuestas para la solucidon de los problemas
advertidos en la evaluacion.

- Grado de safisfaccion del tutor o tutora y del equipo docente.

C) Relacion tutoras/es-familias:

- Adecuacion del calendario y horario de atencidn a las
necesidades familiares.

- Frecuencia, calidad y clima afectivo de las enfrevistas
individuales.

- Adecuacion de los temas, asistencia y participacion en las
sesiones colectivas.

- Implicacién de las familias en las actividades formativas
programadas por el centro.

-  Grado de implicaciéon de los padres y madres en el proceso de
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aprendizaje de sus hijos.

D) Relaciones tutoras/es-Departamento de Orientacion:

- Calidad de las relaciones establecidas.

- Grado de consenso alcanzado.

- Grado de satisfaccion por las acciones realizadas.

- Grado de participacion del orientador/a en el desarrollo de la
accion tutorial.

- Grado de cumplimiento del programa de accidn tutorial.

- Asistencia a las reuniones de coordinacién de la accién tutorial.

Para obtener datos sobre estos indicadores se utilizardn principalmente

las siguientes técnicas e instrumentos:

6.2.

La observacion de las intervenciones, las dindmicas del aula y las
producciones orales o escritas de los alumnos y alumnas.

La enfrevista individualizada, para lo que se aprovechard la segunda
hora lectiva de tutoria, por parte del tutor o tutora.

Escalas de valores sobre determinados aspectos como la salud, las
relaciones interpersonales, etc.

Cuestionarios sobre hdbitos de estudio, uso de tiempo libre, de relacion
interpersonal, etfc.

El andlisis de los registros de las reuniones.
Rubricas.
La puesta en comun.

Dianas de evaluacion

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO Y PROFESIONAL

6.2.1. LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacidn académica tiene como finalidad favorecer que el

alumnado tome decisiones responsables sobre su futuro académico en
funcién de su autoconocimiento y el conocimiento de los distintos itinerarios y
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modalidades. Una buena orientacién académica siempre debe facilitar la
orientacion profesional, ya que todo estudio lleva a un trabajo.

Por otfro lado, la orientacion profesional se entiende como el proceso de
ayuda sistemdatico, dirigida a todo el alumnado en proceso formativo de
desempeno profesional y de tiempo libre, con la finalidad de desarrollar en él
aquellas conductas vocacionales que les preparen para la vida adultg,
mediante una intervencion continuada y técnica, basada en los principios de
prevencion, desarrollo e intervencién social (Alvarez Gonzdlez)

El desarrollo vocacional y profesional en el adlumnado pasa por las
siguientes etapas:

Departamento de Orientacion.

INFANCIA ADOLESCENCIA MUNDO ADULTO
FANTASIA : REALIDAD
. PROYECCION DE
g:;’;&?&%gﬁgfg INTERESES, CRISTALIZACION DE UN
CAPACIDADES Y PROYECTO ESPECIFICO
OCUPACIONES NTeca

La orientacion académica y profesional va mucho mds alld de la mera
informacion. Asi, el autoconocimiento y el proceso libre y responsable de toma
de decisiones, tal y como se aconseja desde las perspectivas educativas
actuales, pasa a ser un contenido prioritario de la orientacion en la etapa
secundaria. Lejos quedan, o deben quedar, los efiquetados, que tan nocivos
han sido y son en la educacion, segun los cuales se adjudica a las personas
una determinada capacidad o dedicacion futura en funcidon de su perfil,
limitdndose las posibilidades reales de la persona, cuyos limites no es prudente
fijar sino ampliar.

En el proceso de toma de decisiones se fienen en consideracion los
intereses, aptitudes, personalidad y caracteristicas personales y sociales de las
personas para confrontarlas con las opciones académicas y profesionales. La
adquisicion de las habilidades de toma de decisiones requiere prdactica y
dedicacion, de hecho, como en todas las cuestiones educativas, se aprende
a tomar decisiones tomdndolas, y en ese ejercicio continuo y orientado, el
estudiante aprende a disenar su futuro que, no debe olvidarse, le corresponde
a cada cual y es su responsabilidad preparar con la ayuda necesaria. Es lo
que denomina Pelletier como Proyecto Personal de Vida.
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Es preciso para ello establecer unos lazos de unidn entre el Instituto de
Ensenanza y el mundo laboral, la comunidad educativa y las instituciones
externas. El alumnado debe tomar conciencia de que la profesidn es un
aspecto significativo de la vida de una persona y de ofra cuestion importante,
en la actuadlidad: la preocupacidon por la insercidén laboral y social de los
jovenes. Los Gobiernos de todos los paises desarrollados han tomado
conciencia de la problemdtica y crean politicas de formacion y empleo. Esto
plantea una necesidad nueva, a saber, la importancia de conseguir entre los
jovenes estudiantes una formacidén bdsica de calidad, que significa
versatilidad, adaptabilidad, innovacion, creatividad y preparacion para la
bUsqueda de empleo.

La formacién en la buUsqueda de empleo se contempla en este Plan,
pues tienen un valor indiscutible por la informacién que obtienen los jovenes
estudiantes sobre actividades profesionales, dreas con mds demanda, salidas
laborales, habilidades para enfrentarse a las entrevistas, formas de hacer el
curriculum vitae y enviarlo a las empresas, etc., pero sobre todo hay que
resaltar su valor educativo en cuanto a la potenciacidon de la iniciativa
individual y el abandono de posturas conformistas. Esta preocupacion por la
formacién para la transicion a la vida activa se extiende a Ias personas con
necesidades especiales, lo cual aporta una nueva dimension social a la
orientacion. Ademas, todo ello debe estar disenado a través de la perspectiva
de género.

En resumen, nuestro Plan de Orientacion Académica y Profesional debe
entenderse como un proceso que se debe desarrollar durante toda la
Educacion Secundaria Obligatoria, para lo cual estd previsto introducir una
jerarquia de los contenidos y de las actividades de orientacion, como se verd
mas adelante, en funcion de la madurez del estudiante y del nivel educativo,
adqguiriendo una especial relevancia en los momentos criticos del sistema:

e Cuando el alumnado debe decidir sobre materias optativas.

e En aqguellos momentos en los que la eleccidn entre distintas opciones
puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional
de los estudiantes (modalidades en Bachillerato, Ciclos Formativos de
Formacion Profesional de Gado Bdsico, Medio y Superior, Programas de
Diversificacion Curricular o la incorporacion ala vida activa).

Parte de la realidad del cenfro y del alumnado, el estudio de las
necesidades de orientacion académica y profesional, y en la medida que sea

Departamento de Orientacion.
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posible, buscando la inclusién, en el desarrollo del curriculum y la accién
tutorial como proceso de ayuda y orientacion que contribuye al desarrollo
infegral del alumnado, ofreciendo posibilidades de acceder a la sociedad,
integrando conocimientos, actitudes, intereses y ofros componentes de la
personalidad del alumnado. Contribuye a facilitar la toma de decisiones de
cada alumno/a respecto a su itinerario académico y profesional. A tal efecto
incluird cuatro dreas de contenidos:

A) El autoconocimiento: Actuaciones encaminadas a que el alumnado
conozca y valore de una forma ajustada sus propias capacidades y
motivaciones.

B) La cristalizacién: Actuaciones encaminadas a que el alumnado
indague sobre sus intereses.

C) La Especificacion: Actuaciones destinadas a facilitar informacién
suficiente al conjunto del alumnado sobre las distintas opciones
educativas o laborales relacionadas con cada etapa educativa, y de
manera especial sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno. Para
ello, se realizardn actuaciones que propicien el contacto del
alumnado con el mundo del frabagjo y puedan facilitar su inserciéon
laboral, mediata o inmediata.

D) La Toma de Decisiones: Actuaciones dirigidas a que los alumnos/as
desarrollen las capacidades implicadas en el proceso de toma de
decisiones.

La finalidad de nuestro plan de orientacion académica y profesional es
ofrecer una propuesta que aproxime el IES a la sociedad; que adecue el
programa escolar con las necesidades funcionales y sociales del alumnado,
promocionando el desarrollo vocacional, extendiendo la educacion mas alla
de la escuela, dotando al alumnado de actitudes, destrezas y conocimientos
para enfrentarse a los cambios del mercado laboral en particular y de la
sociedad en general, eliminando, en lo posible, l1a distincion entre educacion
académica y educacion con fines profesionales.

La accidén tutorial, la orientacidon profesional y escolar, se considera
infrinsecamente vinculada a la actividad docente como conjunto de
acciones articuladas en torno a esta y que pretenden confribuir a la
consecucion de los grandes fines de la educacion y por ello a los objetivos de
la etapa. Por ello, se realizaran actuaciones de forma fransversal a través de
las diferentes dreas donde se relacionen éstas con el mundo del frabgjo.

Destaca en nuestro Plan el cardcter personalizado, individualizado,
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integral y diverso de la ensenanza, a fravés de intervenciones educativas en el
grupo de clase y de manera individualizada en el Departamento, cuando la
ocasion asi lo requiera. La ftutoria y la orientacidn e intervencion
psicopedagdgica dirigida a todos los aspectos que inciden en el aprendizaje y
en la maduracion de la personalidad de los alumnos, dentro de la cual se
considera un factor de suma importancia la capacidad de tomar decisiones
vocacionales.

6.2.2. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de
actuaciones realizadas con todo el alumnado del cenfro cuyos objetivos
generales son:

e Favorecer el autoconocimiento de los alumnos/as para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e infereses de una
forma ajustada y realista.

e Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos/as
respecto de su futuro profesional y a la eleccidn de un ifinerario
académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

e Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al tférmino de
la Educacion Secundaria Obligatoria al alumnado y a la familia.

e Establecer los mecanismos para que el aumnado acceda al
conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos
que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la
formacién alo largo de la vida.

Como objetivos especificos que se pretenden conseguir con nuestro Plan
destacamos los siguientes en funcion de los diferentes dmbitos de actuacion:

Referidos al Centro:

e Revisar y modificar el Plan de Orientacion Académico y Profesional
cuando asi se requiera.

e Asesorar al Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica sobre el
desarrollo fransversal de la orientacién académica y vocacional en el
Proyecto Educativo y en las Programaciones de Aula.

e Organizar la utilizacién de recursos personales y materiales para el

Departamento de Orientacion.
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desarrollo de las actuaciones planificadas.

Referidos al profesorado:

Asesorar en las decisiones que sobre el futuro académico y profesional
se tomen en el Equipo Educativo, coordinado por el tutor/a, a través del
Consejo Orientador.

Colaborar en la formacidn permanente del profesorado en temas
relacionados con la orientacién vocacional y profesional, tanto de
forma transversal como en las tutorias lectivas.

Referidos al alumnado:

Favorecer que el alumnado progrese en el conocimiento positivo y
realista de si mismo respecto a sus capacidades, motivaciones e
intereses.

Favorecer el conocimiento de la realidad del mercado laboral y
productivo de la zona.

Fomentar una orientacién profesional no discriminatoria, eliminando
estereotipos sexistas, en plano de igualdad chicos y chicas.

Fomentar la toma de decisiones responsable y personal hacia la
eleccion académica y profesional.

Ayudar al alumnado en el desarrollo de estrategias efectivas para la
toma de decisiones.

Facilitar informacion sobre distintas opciones académicas y laborales.
Conseguir que el alumnado aprenda a realizar elecciones personales.

Desarrollar habilidades y comportamientos sociales que faciliten sus
relaciones con los demds y su integraciéon a la vida activa.

Desarrollar estrategias de bUsqueda activa de informacion y de empleo.

Colaborar con empresas y otras organizaciones del entorno.

Referidos a las familias:

Informar a la familia sobre las decisiones académicas que sobre sus hijos
e hijas se tomen en el centro y pedir opinion.
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e Informar a la familia sobre las actuaciones que se van a llevar a cabo
con respecto a la orientacion académica y profesional en la hora de
tutoria lectiva, asi como, en las diferentes dreas.

e Implicar a la familia en el desarrollo desde el centro de la orientacion
académica y profesional.

e Asesorarlas para que ayuden a sus hijos e hijas en el proceso de toma
de decisiones y asuman su responsabilidad en la formacién de estos, en
especial a fravés del consejo orientador.

Referidos a otras organizaciones e instituciones del entorno:

e Conftribuir al establecimiento de relaciones fluidas con organizaciones e
instituciones del enforno que favorezcan el desarrollo de las
actuaciones que desde el centro se lleven a cabo con ellas.

e Organizar el conjunto de actuaciones que se desarrollen en la hora de
tutoria lectiva y las actividades complementarias y extraescolares.

6.2.3. CRITERIOS POR LOS QUE SE RIGE LA SELECCION DE LOS
PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL

La orientacion vocacional y profesional se va a desarrollar a través de
programas. Para la seleccién de dichos programas se seguirdn los siguientes
criterios:

A) Deberdn tener contenidos que traten la exploracion, cristalizacion,
especificacion, toma de decisiones y realizacion del propio Proyecto
Vocacional y Profesional, tomando como grandes dreas de frabajo
las siguientes:

e Caracteristicas personales:
- Situacioén sociofamiliar.
- Historia académica.
- Personalidad y autoestima.
- Adaptacion.
- Apfitudes.
- Técnicas de estudio.
- Habilidades sociales.
- Intereses profesionales.
- Valores y aficiones.

e Alternativas:

Departamento de Orientacion.
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- Académicas.
- Profesionales.

e Toma de decisiones

¢ Desarrollo de Proyecto Personal

Serdn graduales haciendo un recorrido paulatino de profundizacion a
lo largo de todos los cursos de la Educacion Secundaria.

Deberdn abarcar la totalidad de manifestaciones del alumnado:
dimensiones de tipo psicoldgico, bioldgico, socioldégico y escolar.
Haciendo especial hincapié en la eliminacion de estereotipos sexistas
en la toma de decisiones.

Favorecerdn la reflexién del alumnado a partir del conocimiento de si
mismo 1o mds exacto posible, mediante técnicas de
autoconocimiento.

Serdn programas donde el alumnado tenga un papel activo en todo
el proceso.

Incluirdn, en la medida de lo posible, actividades autoaplicadas.

G) Serdn semidirigidas, donde el profesorado tenga un papel asesor.

H)

Dardn una visidon dindmica y de cambio del mundo de las profesiones
y los estudios.

[)Se basardn en la suposicion de que no existen decisiones ideales y

J)

K)

6.2.4.

evitardn las interpretaciones estdndar de los resultados.

Se deberdn cenfrar mds en las potencialidades del alumnado, que en
la deteccion de sus limitaciones.

Deberdn ser faciles de aplicar e interpretar por el alumnado vy
profesorado.

Se aplicardn en la hora lectiva de las tutorias y en las diferentes dreas.

TIPOS DE ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
ORIENTACION ACADEMICO Y PROFESIONAL

Las actuaciones generales que desde el Departamento de Orientacion se

van a

llevar a cabo para un correcto tratamiento de la orientaciéon

académica y profesional se dividen en cuatro dmbitos: en el marco general
del centro, con el profesorado, con la familia y el alumnado.

En el marco general del Centro se trabajard para:

e Elaborar la organizacion anual de la orientacion académica y
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profesional entre la Jefatura de Estudios, el Departamento de
Orientacion y el Profesorado que ejerce la tutoria. Donde se incluya: los
objetivos de la misma para el curso académico; los programas
seleccionados; la planificacion del trabajo a realizar con las empresas,
organizaciones empresariales y sindicales del entorno u ofras; los
recursos personales y materiales de que dispone el Departamento de
Orientacion para ello.

e Disenar, coordinar y evaluar actividodes extraescolares vy
complementarias que faciliten la informacién sobre distintos campos
profesionales incluidos en la programacion del Departamento de
actividades complementarias y extraescolares.

e Realizar los contactos necesarios con las Instituciones o Entidades que
colaboren en dichas actividades.

Con el Profesorado:

El Departamento de Orientacidon colaborard con el equipo docente, en
el dmbito de las distintas dreas y en el desempeno de la labor tutorial para
preparar y difundir informacion precisa y completa que confribuya al proyecto
vital de cada alumno/a con la finalidad de:

e Promover la formacion del profesorado en los diversos temas
relacionados con la orientacion académica y profesional.

e Asesorar alos Departamentos Diddcticos en la elaboracion o revision de
sus propuestas curriculares en cuanto a la inclusion tfransversal de la
orientaciéon académica y profesional en las mismas, coordinados por el
Equipo Tecnicos de Coordinacion Pedagogica.

e Coordinar las opiniones del equipo educativo y el tutor a la hora de
emitir el Consejo Orientador, que no tiene cardcter prescriptivo.

Con las Familias:

El Tutor/a y el Departamento de Orientacidn mantendran contactos
fluidos y permanentes para mantener informadas a las familias del alumnado y
facilitar la participacion. Se pretende:

e Orientar académica y profesionalmente a las familias, especialmente a
las de los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Promover la participacion de las familias en los programas de
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orientaciéon profesional.
e Mejorar las relaciones en el entorno familiar para la toma de decisiones.

Con el Alumnado:

El Departamento de Orientacion utilizard la via de la Accidn Tutorial, asi
como el curriculum, para desarrollar los contenidos del Plan de Orientaciéon
Académica y Profesional. También atenderd las consultas individuales o
resolverd las dudas que no puedan ser atendidas por la Accion Tutorial. De
esta manera persigue:

e Ayudary aconsejar en la toma de decisiones, que es libre y responsable.

e Colaborar con el Tutor/a en el conocimiento de si mismo y de las
propias posibilidades.

e Promover en el alumnado el desarrollo de la confianza en si mismo vy la
autoestima.

e Orientar profesionaimente, informando sobre las opciones academicas
y laborales, sobre optativas, opciones, etc.

La planificaciéon de actuaciones en el dmbito del Plan de Accién Tutorial
requiere de |la secuenciacion de los contenidos y actividades del plan de
orientacion académica y profesional que van, desde la aproximacion intuitiva
de los primeros cursos de la ESO a la sistematizacion elaborada en los cursos
finales de ESO, donde se identifica un objetivo profesional y un Proyecto de
itinerario formativo para conseguirlo.

Actividades de orientacion académica:

e Informacion sobre el sistema educativo, promocion y titulacion.

e ltinerarios y materias a elegir.

e Orientacion en la toma de decisiones.

e Bachillerato: Modalidades y Opciones.

e Informacion de Formacion Profesional.

e Orientacion individual y de grupo ante dificultades en el proceso de
aprendizaje.

Actividades de orientacion profesional:

e Aufoconocimiento: Aptitudes, intereses, itinerarios formativos segun el
objetivo profesional.

e Salidas profesionales.

e Mercado laboral.
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e Técnicas de busqueda de empleo: curriculum, carta de presentacion,
entrevista...
¢ Enfrenamiento enla toma de decisiones.

Diddcticos. Tipos de actuaciones que se pueden llevar a cabo en las
diferentes dreas son:

e Ayudar a mejorar el rendimiento escolar del alumnado, haciéndole ver
la importancia y la utilidad que tienen las diferentes dreas y materias en
su trabajo futuro y en el desempeno de su futura profesion. Para ello se
integrar&n conceptos vocacionales en las mismas.

e Analizar los estudios posteriores relacionados con cada una de las dreas
y requisitos para llegar a ellos.

e Estudiar y analizar los trabajos relacionados con las dreas.

e Aplicar los contenidos de las dreas en los estudios posteriores y la vida
laboral.

e Analizar las demandas del mercado laboral en los trabajos relacionados
con las dreas.

Algunas actividades concretas en las distintas areas/materias pueden

ser:
AREA/MATERIA ACTIVIDADES
- s3Para qué conocer el pasado?
- Mis cuadlidades como politico/a, historiador/a,
abogado/a, trabajador/a social, psicdlogo.
- Investigaciones en la comunidad.
. - Voluntariado en  asociaciones de la
GEOGRAFIA E comunidad.
HISTORIA

- Visitas a museos y restos arqueoldgicos.

- Biografia de wun/a politico/a, historiador/a,
abogado/a.

- Entfrevista a un/a politico/a, historiador/a,
abogado/a.

- 2Quién no utiliza las matemdticas?
(Cuestionario a trabajadores)

- Biografia de un/a matemdatico/a.

- Entrevista a un/a matematico/a.

- Gymkhana de matemdticas.

- Visita al Parque de las Ciencias.

MATEMATICAS
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Mis cualidades como matematico/a.
Investigaciones en el centfro y la comunidad:
métodos de recogida de la informacién vy
andlisis estadistico.

LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA

Concurso de poesias, relatos,...

Readlizacidbn de un periddico: entrevistas,
anuncios, noticias del centro.

Taller de radio.

Taller de teatro.

Biografia de un/a escritor/a.

Enfrevista a un/a escritor/a.

Mis cualidades como escritor, periodista.

LENGUAS
EXTRANJERAS

La importancia del idioma en las profesiones
actuales.

Talleres de traduccion.

Talleres de teatro.

Conociendo las profesiones de turismo,
fraduccién e interpretacién 'y de los
profesionales de la ensenanza de idiomas.
Entrevistas a un profesional del turismo, un
traductor y un profesor de idiomas.

BIOLOGIA Y
GEOLOGIA;
FISICA Y QUIMICA

Biografia de profesionales de la salud y del
medio ambiente.

Entrevistas a profesionales de la salud y del
medio ambiente.

Cualidades en dichas profesiones.

Requisitos de acceso a dichos estudios.

Talleres de laboratorio.

Talleres de salud.

Talleres de estudio del entorno fisico.

Visita al jardin botdnico y al zooldgico.

Visita al parque de las ciencias.

Visitas a universidades.

EDUCACION FiSICA

Conociendo las profesiones de maestro y
profesor de educacion fisica, monitores de ocio
y tiempo libre.

Cualidades profesionales.

Entrevistas a profesionales.

Biografias de deportistas.

Requisitos a dichos estudios.

Organizacion de torneos en el centro vy
actividades  deportivas  por parte  del
alumnado.
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Rutas de senderismo, orientacion, ...
Gymkhanas deportivas.

EDUCACION
PLASTICA Y VISUAL

Biografias de artistas.

Requisitos para el acceso a dichos estudios.
Cualidades necesarios.

Talleres de barro, pintura, cerdmica, ...
Visita a museos.

MUSICA

Entrevista a musicos.

Biografias de musicos.

Mis cualidades como musico.
Conociendo los diferentes instrumentos.
Talleres de musica.

Talleres de baile.

Acceso a dichos estudios.

TECNOLOGIA

Los avances tecnoldgicos en la vida cotidiana.
Entrevista a un técnico y a un ingeniero/a.
Biografia de un/a técnico y un/a ingeniero/a.
Talleres de video.

Talleres de innovacion tecnoldgica.

Visita a universidades.

Cualidades profesionales.

Requisitos a dichos estudios.

INFORMATICA

Talleres de programas informdaticos, diseno de
pdginas Web.

Enfrevista a un informdatico/a.

Cualidades profesionales.

Requisitos de acceso.

Visitas a centros.

TRANSVERSAL

El curriculum y la carta de presentacion.
BUsqueda de empleo.

Las entrevistas de trabajo.

Formas de acceso a un empleo.

Habilidades para hablar en puUblico.

Perfiles profesionales y personales de las
diferentes profesiones.

Organizaciones y asociaciones de insercion
laboral del entorno.

42



lNS'l'l;l'U'I‘O
SANTISIM A
TRINIDAD Baeza. Curso, 2026-27

Departamento de Orientacion.

6.2.5. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION ENTRE TODOS LOS
PROFESIONALES QUE PARTICIPEN EN LA APLICACION DE
PROGRAMAS

Los procedimientos de coordinacidn que se lleven a cabo para la
aplicacion de los programas serdn los siguientes:

A nivel de centro, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica serd el
eje fundamental que articule las directrices que han de seguir los programas
seleccionados. Ademds, serd donde se determine qué implicacion van a tener
los diferentes Departamentos en el desarrollo de los mismos y en su
complementariedad con otras actuaciones desde las diferentes dreas y
materias. Todo ello se llevard a cabo mediante las reuniones que se realicen
durante el curso.

Ademas, en las reuniones de coordinacion de Equipo Educativo se
realizardn propuestas y sugerencias para la inclusion de actividades de
orientacion académica y profesional, tanto desde la Accidn Tutorial como
desde las diferentes areas y materias, para cada nivel.

Desde el Departamento de Orientacion, en las reuniones semanales con
los tutores/as de cada nivel, se llevard a cabo dicha coordinaciéon de la
siguiente forma:

- Alinicios de curso y en el primer frimestre, se planificaran las actuaciones
referidas a la orientacidon académica y profesional en funcion de las
caracteristicas del alumnado y sus posibles demandas.

- En el segundo frimestre se frabajardn las actuaciones que para la ESO y
Bachillerato se hayan planificado y se incluirdn las modificaciones
convenientes, si asi se requiere.

- En el tercer trimestre se trabajardn las actividades planificadas para
cada uno de |os cursos.

También desde el Departamento de Orientacidn se establecerdn las
relaciones necesarias mediante reuniones con otras instifuciones,
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organizaciones y empresas del entorno.

6.2.6. PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El plan de orientacién académica y profesional prevé una evaluaciéon
anual de tres tipos: una evaluacion inicial, de proceso y una evaluacion final.

La evaluacion inicial partird del andlisis de necesidades y de las
caracteristicas del alumnado del centro para cada curso escolar.

La evaluacién de proceso, que nos permitird realizar el seguimiento, se
llevard a cabo durante la realizacion de las actividades destinadas a dicha
orientaciéon. Para ello, se fomardn como indicadores:

- El grado de participacién en las actividades del alumnado,
profesorado, familia y otros externos al centro;

- El grado de consecucidon de los objetivos planteados en las
mismas;

- El grado de satisfaccion por parte de los participantes en las
mismas;

- La calidad de los trabajos realizados;
- Oftros.

Por Ultimo, la evaluacion final, consistird en un Informe Final que se incluird
en la Memoria de autoevaluacion del Departamento y servird para disenar el
plan de orientacion siguiente. Este Informe incluird la valoracién sobre el
desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Las programadas por las personas que ejercen las tutorias para la
orientacion académica y profesional de su grupo.

e Lasincorporadas por el profesorado en sus programaciones diddacticas.

e Las del Orientador/a relacionadas con la orientacion académica vy
profesional.

e Ensucaso, las llevadas a cabo por agentes externos al centro por parte
del profesorado que las haya coordinado.

También aparecerdn los objetivos no alcanzados, las propuestas de
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mejora del propio plan y las nuevas necesidades de orientacion detectadas.

Los procedimientos que se llevardn a cabo para el seguimiento y la
evaluaciéon de este Plan serdn los siguientes:

e Reuniones de coordinacion de tutores y Departamento de Orientacion,
reuniones de coordinaciéon y evaluacion de Equipo Educativo, reuniones
de equipo Directivo y reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica.

e La observacion sistemdtica de las actividades realizadas.

e Los Cuestionarios de autoconocimiento, Cuestionarios Iniciales y Finales
de diagndstico de ideas previas y de consecucion de objetivos.

6.3. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

6.3.1. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Son evidentes las diferencias del alumnado respecto al aprendizaje.
Estudiar estas diferencias ha hecho que se reconozca la diversidad y que se
considere como un elemento positivo para el proceso educativo, ya que esta
aceptacion permite ajustar la respuesta educativa a las condiciones
personales del alumnado.

Asi, en el centro se dan cita toda clase de alumnos/as y no existe uno
igual a otro. Por ello, se tiende a la inclusion, ya que sélo de esta forma se
reconoce la individualidad e identidad de cada alumno/a, basado ello en el
derecho que se les reconoce a la educacion, participando en la vida del aula
y del centro, eliminando todas las barreras fisicas, cognitivas y emocionales
que puedan existir.

La diversidad del alumnado se hace patente en las diferencias de sus
aptitudes, motivacion, estilos cognitivos, personalidad, entre otros.

Por todo esto, desde nuestro Plan de Atencion a la Diversidad se
pretende dar una respuesta educativa ajustada a las caracteristicas del
adlumnado que se escolariza en nuestro cenfro a fravés de las siguientes
medidas, y siempre teniendo en cuenta los principios del Diseno Universal para
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el Aprendizaje:

e Actuaciones ftutoriales (para estimular la motivacién, mejorar el
comportamiento en clase, favorecer la integracion en el grupo,)

e |Itinerarios educativos y materias a elegir.
e Medidas y recursos generales de atencién a la diversidad.
e Programas de atencién ala diversidad (de refuerzo y profundizacion)

e Medidas y recursos especificos de atencién ala diversidad.

6.3.2. OBJETIVOS GENERALES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN
RELACION CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los objetivos generales que desde el Departamento de Orientaciéon se
persiguen para atender a la diversidad del alumnado son los siguientes:

e Cultivar el respeto a la diversidad promoviendo los valores de la
interculturalidad y la diferencia, a fravés de la plena inclusion en el
centro de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Colaborar en la personalizacion de los procesos de ensenanza vy
aprendizaje mediante la evaluacidon psicopedagodgica y el
establecimiento de medidas para adaptar y  readaptar
progresivamente las programaciones de aula a las necesidades del
desarrollo y evolucion de los alumnos y alumnas, asesorando sobre la
utilizacion de medidas generales dentro del aula, participando —cuando
sea necesario- en el diseno, desarrollo y evaluacion de las
adaptaciones curriculares a que haya lugar.

e Asesorar al profesorado sobre la forma de personalizar los procesos de
ensenanza y aprendizaje y adaptar y readaptar progresivamente |as
programaciones de aula a las necesidades del desarrollo y evolucion
de los alumnos y alumnas.

e Organizar la aftencion educativa del alumnado con necesidades
educativas especiales, proponiendo a la Jefatura de Estudios el
alumnado a atender en el aula de apoyo, asi como el horario de
asistencia de cada alumno o alumna a la misma y las necesarias
acciones de coordinacién entre el profesorado implicado.

e Organizar la atencidon educativa del alumnado que se atiende en el



lNS'l'l;l'U'I‘O
SANTISIM A
TRINIDAD Baeza. Curso, 2026-27

Departamento de Orientacion.

aula especifica de educacion especial.

e Participar en el proceso de determinacién del alumnado a atender en
el Programa de Diversificacion Curricular, conforme a la normativa
vigente.

e Informar a la familia del alumnado con necesidades educativas
especiales sobre aqguellos aspectos del rendimiento académico vy
desarrollo personal y social y, asesorarlas en la forma en que ellos
pueden contribuir a su mejora.

e Organizar la utilizacién de los recursos materiales y humanos de los que
dispone el Departamento de Orientacion.

e Establecer relaciones con aquellas instituciones y organizaciones del
entorno que estén relacionadas con este alumnado.

6.3.3. CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO POR PARTE DE
LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los criterios para la atencién del alumnado por parte de los distintos
miemlbros del Departamento de Orientacidon serdn los siguientes:

A) El tutor/a de cada grupo serd el encargado de efectuar un primer
andlisis del alumnado que requiera intervencion individualizada a
través de la informacion recogida en el expediente académico del
alumnado, el cuestionario inicial que se le pasa al alumnado a
principios de curso y de las observaciones realizadas en clase. Dicha
informacion se completard con entrevistas realizadas al alumnado y a
la familia y se determinardn los cauces de actuacién contando con el
asesoramiento del orientador/a. Aplicacion de medidas generales de
atenciéon a la diversidad y la implantacion de programas de atencion
a la diversidad, al menos por un periodo de tres meses,( recogidas en
el Protocolo de Indicios, en Seneca) de no ver evolucidn se
procederia a la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica.

B) El Orientador/a con la informacién aportada por los tutores/as y, a
peficion de los mismos, se encarga de readlizar la evaluacion
psicopedagodgica del alumnado previa a la aplicacién de medidas
especificas de atencidén a la diversidad. También llevard a cabo
dicha evaluacion cuando se tengan que revisar adaptaciones
curriculares.
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C) El maestro/a de Pedagogia Terapéutica participa en el proceso de
evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales.
Atenderd en el aula de apoyo o aula especifica para la aplicacién
de las medidas especificas al alumnado con discapacidad, y en
funcion de la demanda, al alumnado con desventaja sociocultural y
dificultades de aprendizaje.

Todas estas actuaciones se realizardn en funcién del protocolo establecido por
las Instrucciones del 8 de marzo de 2017 con las modificaciones de las
Instrucciones del 8 de marzo de 2021. Asi mismo, siempre se tendrdn presentes
los tres principios del Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA):

1. Proporcionar multiples formas de Implicacién (el porqué del
aprendizaje).
2. Proporcionar multiples medios de Representacion (el qué del
aprendizaje).
3. Proporcionar multiples medios de Accidén y Expresion (el cémo del
aprendizaje).
Para ello se ofrecerd asesoramiento al profesorado del centfro sobre cémo
deben aplicar dichos principios.

6.3.4. PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION Y EL
ASESORAMIENTO AL PROFESORADO EN LAS MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde el Departamento de Orientaciéon la coordinacion y asesoramiento
al profesorado se readlizard a fravés de su participacion en:

e Reuniones de Departamento.

e Reuniones de coordinacion de tutores.

e Reuniones de coordinacion y evaluacion de Equipo Educativo.
e Reuniones de Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Ademds, se atenderd a las demandas personalizadas de cada profesor
o profesora, asi como con las familias del alumnado.

6.3.5. CRITERIOS DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LAS
DISTINTAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO

48



lNS'l'l;l'U'I‘O
SANTISIM A
TRINIDAD Baeza. Curso, 2026-27

Departamento de Orientacion.

Segun el articulo 30 de la Orden 30 de mayo de 2023, atendiendo al
articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria
se orientard a garantizar una educacién de calidad que asegurard la equidad
e inclusion educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden tener en el
aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se
adopten se regirdn por los Principios del Disefo Universal para el Aprendizaje
(DUA), presentando al alumnado la informacién en soporte adecuado a sus
caracteristicas, facilitando multiples formas de accidn y expresidon, teniendo en
cuenta sus capacidades de expresidon y comprension y asegurando la
motivacion para el compromiso y la cooperacidon mutua.

e Medidas generales de atencién a la diversidad.

Se consideran medidas generales de atencidon a la diversidad y a las
diferencias individuales las diferentes actuaciones de cardcter ordinario que,
definidas por el cenfro en su Proyecto educativo, se orientan a lograr el
desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo
el alumnado a través de la utilizacidon de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo. Se proponen:

- Agrupacion de materias en dmbitos.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los
casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

- Desdoblamientos de grupos.

- Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un cardcter temporal y
abierfo, en ningUn caso supondra discriminacion para el alumnado.

- Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia LingUistica de
caracter transversal.

- Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma
de decisiones en relacion con la evolucidén académica del proceso de
aprendizaje del alumnado.

- Metodologias diddcticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusiéon de todo el alumnado.

- Actuaciones de prevenciéon y confrol del absentismo.

- Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza.
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- Actuaciones de coordinacion en el proceso de trdnsito entre etapas que
permitan la deteccidén temprana de las necesidades del alumnado vy la
adopcidon de medidas educativas.

e Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

- Programas de refuerzo del aprendizaje.
- Programa de profundizacion.

El responsable de la readlizacidon de estos programas serd el tutor, sin
perjuicio de lo que corresponderd a los profesores de drea.

e Programas de Diversificacion Curricular.

Los programas de diversificacion curricular estardn orientados a la
consecucion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras
haber recibido, en su caso, medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, o a
quienes esta medida les sea favorable para la obtencién del titulo.

e Medidas especificas de atencién a la diversidad.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan
obtenido una respuesta eficaz a fravés de las medidas generales de cardcter
ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas serd recogida
en el Informe de evaluacién psicopedagdgica. Estas son:

- El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicidén y Lenguaje, personal complementario u otro
personal. Excepcionalmente, se podrd realizar el apoyo fuera del aula
en sesiones de intervencidon especializada, siempre que dicha
infervencion no pueda redlizarse en ella y esté convenientemente
justificada.

- Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del
curriculo dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales.
La evaluacion contfinua y la promocion tomardn como referencia los
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elementos fijados en ellas.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Los Programas de Profundizacion para alumnado con AACCIL.
- Los Programas de Refuerzo.

- Las adaptaciones curriculares dirigidas al  alumnado con altas
capacidades intelectuales.

- La atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas
judiciales.

Siguiendo lo establecido en la Orden 30 de mayo de 2023, también se
consideran medidas especificas de cardcter temporal aquellas que inciden en
la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo
previsto en los apartados 4, 5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad irdn dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la
accesibilidad de los mismos al curriculo. Se realizardn buscando el mdaximo
desarrollo posible de las competencias clave; la evaluacion y la promociéon
tomardn como referente los criterios de evaluacion fijados en el Proyecto
educativo. En dichas adaptaciones se requerirdn una evaluacion
psicopedagodgica previa, realizada por el departamento de orientacion, con
la colaboracion del profesorado que atfiende al alumnado. De dicha
evaluacioén se emitird un informe de evaluacion psicopedagdgica que incluird,
al menos, los siguientes apartados:

a)Datos personales y escolares.

b) Diagndstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

c) Entorno familiar y social del alumnado. Contexto escolar.

d)Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas
especiales.

e) Informacién relevante del alumnado.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del
alumnado.

El responsable de la elaboraciéon de las adaptaciones curriculares
significativas y programas especificos, serd el profesorado especialista en
pedagogia terapéutica, con la colaboracion del profesorado del drea o
materia encargado de impartiia y contard con el asesoramiento del
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La aplicacién de las adaptaciones curriculares significativas  serd
responsabilidad del profesor o profesora del drea o materia correspondiente,
con la colaboracion del profesorado de educacion especial y el
asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluaciéon de las dreas o materias serd responsabilidad compartida
del profesorado que las imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la
promocion vy fitulacién del alumnado se realizardn de acuerdo a los objetivos
fijados en la adaptacion curricular significativa y serd realizada por el equipo
docente, oido el equipo o departamento de orientacion.

Las adaptaciones curriculares podrdn contar con apoyo educativo,
preferentemente denfro del grupo de clase y, en aquellos casos en que se
requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al
cenfro. Cuando se estime necesario que un alumno o alumna salga de su
clase ordinaria para recibir apoyos especiales, el profesor o profesora-tutor/a,
con la colaboracion del orientador u orientadora debe informar a las familias
de las razones que justifican la conveniencia de los apoyos especiales y
obtener el asentimiento u opinidn de las mismas, segun el caso requierq,
dejando constancia escrita de ello.

6.3.6. ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA INCLUSION

Para la atenciéon del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo partimos de los principios de equidad e inclusion, tal como lo
recoge nuestra normativa.

Para poder llevar a cabo estrategias inclusivas con el alumnado NEAE,
se establece:

e Se actuard conforme a lo establecido en la ORDEN de 30 de mayo de
2023, para la atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales, ORDEN de 31de agosto de 2026 ,asi como en las Instrucciones 8
de marzo de 2017.

e La atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se
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llevard a cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podrdn
desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales fuera del
aula ordinaria cuando se considere necesario.

El curriculo de este alumnado tomard como referencia, en la medida de lo
posible, la Programacion de Aula del grupo en el que el alumno o alumna
pertenece, siendo necesario en algunos casos la utilizacion de medidas
generales de atencién a la diversidad o adaptaciones con el grado de
significacion que cada uno de los casos requiera, siempre teniendo en
cuenta los principios del DUA.

La atencidn educativa que se realice en el aula ordinaria deberia incluir la
planificacién y desarrollo de actividades comunes y/o adaptadas con
respecto a las planificadas con cardcter general para el grupo de
referencia, siguiendo los principios del DUA. Al profesorado que imparte las
dreas le corresponden estas actuaciones.

El apoyo educativo y la intervencion sobre los aspectos mds especificos y
no curriculares, se realizard en el aula de apoyo por parte del/de la
profesor/a de Pedagogia Terapéutica, cuando no sea posible llevarlos a
cabo dentro del aula ordinaria.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales, la
tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor/a que ejerza
la tfutoria del grupo donde el alumno/a se incluye y el profesor/a
especialista de Pedagogia Terapéutica.

En el caso del alumnado escolarizado en el aula de Educacion Especial, la
tutoria serd ejercida por el/la especialista en Pedagogia Terapéutica que lo
atiende. Este alumnado ha de integrarse unas determinadas horas a la
semana en el aula ordinaria de aquel nivel educativo que se aproxime mas
a su nivel de competencia curricular.

Con el fin de garantizar un adecuado grado de individualizacion de la
ensenanza, se procurard que el nimero de alumnos y alumnas que
puedan ser atendidos en el aula de apoyo, sean aquellos cuya atencion
no pueda ser realizada dentro del aula ordinaria.

En el caso de que el nUmero de alumnos propuestos para ser atendidos en
el aula de apoyo sea superior a lo descrito en el punto anterior, se
seleccionard al alumnado a atender en base a los criterios de
significatividad de sus necesidades educativas especiales (concretado en
sus dificultades de aprendizaje y en el grado de desfase académico con
respecto al grupo de referencia) y de menor edad.
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Para llevar a cabo la docencia compartida entre el profesorado y el/la
profesional de PT y AL, como estrategia para lograr la inclusidn educativa,
como bien se ha especificado, se comenzard por reducir al mdximo la
atencién que se hace del alumnado NEAE en el Aula de Apoyo a la
Integracion. La coordinacién que se debe llevar a cabo entre los profesionales
debe tender a la complementariedad o al trabajo colaborativo, aunque se
entiende que hasta llegar a este modo de frabajo se requiere informacién y
formacién. Durante este proceso de preparaciéon para lograr la plena inclusiéon
se optard por el trabajo de los/las profesionales de PT y AL dentro del aula
atendiendo al alumnado NEAE de manera exclusiva, permitiendo a dicho
alumnado seguir la clase con su grupo y, también, colaborando como apoyo
auxiliar para el resto de alumnado que pueda presentar dudas. Asi, el trabajo
con el adlumnado NEAE se centrard en propiciar las estrategias y adaptaciones
necesarias para que dicho alumnado participe en el aula trabajando el mismo
curriculo que sus companeros y companeras.

Por ofro lado, se debe destacar que cuando la profesional de PT, por
cuestion de horario, no pueda actuar con un solo alumno o alumna dentro del
aula y deba gestionar su atencidon con varios alumnos y alumnas al mismo
tiempo pertenecientes a grupos clase diferentes, su atencion deberd realizarse
en el aula de apoyo. Esta situacion se deberd evitar siempre que sea posible.

A lo largo del curso, en las diferentes reuniones de coordinacion vy
evaluacion de Equipo Educativo, se planteardn las nuevas propuestas de
infervencion, asi como de modificacion. Para organizar los horarios del
alumnado que asista al aula de apoyo, se tendrd en cuenta lo siguiente:

e Con caracter general se procurard que si un alumno/a fiene que salir de
su grupo ordinario sea lo minimo posible.

e Se configurardn en primer lugar los horarios de atencion al alumnado
con discapacidad, en niUmero de horas adecuado a sus necesidades
completando después los grupos con alumnado con dificultades de
aprendizaje.

e El Departamento de Orientacion elaborard, con la colaboracion de
todo el profesorado, estos horarios teniendo en cuenta los criterios antes
descritos. Los horarios elaborados se trasladardn a la Jefatura de
Estudios como propuesta.

La actividad del alumnado atendido en el aula de apoyo se guiard por
sus correspondientes adaptaciones curriculares o programas especificos.

54



lNS'l'l;l'U'I‘O
SANTISIM A
TRINIDAD Baeza. Curso, 2026-27

Departamento de Orientacion.

El seguimiento de las adaptaciones curriculares significativas que se
desarrollen se hard coincidir con las sesiones de evaluacion y coordinaciéon del
grupo al que corresponda el alumno o alumna en cuestion, enmarcdndose en
ellas. En estas sesiones se revisard la atencidon que se esté prestando a estos
alumnos en el aula de apoyo, acorddndose cudl debe ser para el frimestre
siguiente.

Se redlizardn informes sobre la atencidn recibida por cada alumno o
alumna en el aula de apoyo a lo largo del curso y se incorporardn al informe
individualizado de evaluacion, a final de curso.

6.3.7. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN
RELACION CON LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde el Departamento de Orientacion se han de llevar a cabo
diversas actuaciones para el establecimiento y desarrollo de las diferentes
medidas de atencién a la diversidad del alumnado que se llevan a cabo en el
centro. Las actuaciones del mismo en funcion de sus dmbitos de actuacion
serdn las siguientes:

En relacion al Centro:

e El Jefe/a del Departamento de Orientacion asesorard, en el diseno de
los elementos del Proyecto de Centro, en especial del Plan de
Orientacion y Accién Tutorial y Plan de Atencidn a la Diversidad.

e Establecimiento de relaciones con entfidades y organizaciones del
entorno relacionadas con el alumnado.

e Organizar la ufilizacion de recursos personales y materiales con los que
cuenta el Departamento.

e Asesorar al Equipo Directivo y ETCP en la distribucion de espacios y
recursos para la atencion a este alumnado.

e Asesorar en propuestas de mejora para el Plan de Mejora.
En relacién con el profesorado:

e Fomentar la formacién del profesorado en las medidas de atencién a la
diversidad del alumnado tanto de forma grupal como individual.
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e Asesorar en la puesta en marcha.

e Proporcionarle informaciéon psicopedagdgica y familiar sobre el
alumnado al que se evalle.

En relacién con el alumnado:
e Realizacién de la Evaluacion psicopedagdgica.
e Apoyo educativo y emocional.

e Formacién en estrategias que favorezcan la mejora de los aspectos
académicos, personales y sociales del mismo.

En relacion a la familia:

e Redlizar entrevistas para obtener informacidén y asesorar sobre su
participacién en la mejora del rendimiento escolar de su hijo/a.

e Informar sobre las organizaciones e instituciones del entorno que les
pueden proporcionar apoyo.

e Asesorar sobre recursos materiales a utilizar en el hogar que contribuyan
al proceso educativo de su hijo/a.

Las actuaciones del Departamento de Orientacidon para atender las
diferentes medidas de atencion a la diversidad que se llevan a cabo en el
centro, serdn:

- Importancia de la informaciéon extraida de la Evaluacion Inicial: Ademds
de la informacién que corresponde al profesorado de los distintos
departamentos, la evaluacion inicial del alumnado nos ofrece
informacién necesaria para el Departamento de Orientacion,
facilitando la toma de decisiones posteriores que pueda ser necesaria
en materia de apoyo al proceso de ensenanza-aprendizaje. Para ello se
pedird a los tutores y tutoras que pasen un cuestionario los primeros dias
de clase. Ademds se estudiard su expediente académico, asi como los
informes individualizados del alumnado que viene de la etapa de
Educaciéon Primaria. Igualmente, es necesario valorar la informaciéon
ofrecida por los CEIP y el EOE de la zona en las diversas reuniones del
Programa de Transito. Para el alumnado con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo se andlizard la informaciéon de su Informe de
Evaluacion Psicopedagdgica, asi como de su Dictamen de
Escolarizacion silo hubiese.

Departamento de Orientacion.
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Recogida de informaciéon en las reuniones de coordinacion del
programa de fransito del alumnado de la Educacion Primaria a la
Secundaria, se recabard durante los meses de marzo a junio la
documentacién necesaria sobre este alumnado, a fin de que al
comienzo del curso se disponga de toda la informacién necesaria para
la toma de decisiones que proceda para la adecuada atencidon
educativa de este alumnado.

Asesoramiento sobre las diferentes medidas de atencién a la diversidad
que requiera el alumnado, en especial sobre los Programas de Atencion
a la Diversidad.

En relacién con el Programas de Diversificacion Curricular: es el Jefe/a
de Departamento de Orientacidon la responsable de elaborar la
propuesta para el programa base de Diversificaciéon Curricular,
incluyendo los elementos recogidos en la normativa vigente. Ademds,
serd el orientador/a la que asesore al equipo educativo sobre la
seleccion del alumnado que lo cursard para el siguiente curso. Al
finalizar el segundo ftrimestre, en la sesibn de evaluacion
correspondiente, la persona que ostenta la tutoria, asesorada por el
orientador/a, formulard una propuesta inicial, segun el perfil establecido
en la normativa. También ha de realizar un asesoramiento al futor en la
consulta a las familias y al alumnado sobre su propuesta, asi como en la
realizacion del consejo Orientador, en el que debe quedar recogida la
propuesta, junto con el informe motivado. Por otfro lado, el desarrollo de
la tutoria especifica de dicho programa corresponde al orientador/a
del centro, quien dedica una hora semanal a la misma. Para esta tutoria
se elabora una programacion que contempla: objetivos, contenidos,
actividades fipo, metodologia y criterios de evaluacion. Para la
realizacion de dicha programacién se deben priorizar los siguientes
objetivos:

» Readlizar un seguimiento del proceso de ensenanza y aprendizaje
del alumnado.

> Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las
actividades académicas.

» Reforzar aspectos complementarios al proceso de ensenanza y
aprendizaje, como procesos cognitivos y técnicas de trabajo
intelectual.

» Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como
habilidades sociales, integracion en el grupo y en el centro.

» Realizar un seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado
que sigue el programa.
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- Con respecto al absentismo escolar, independientemente de que el
control de la asistencia al Centro corresponde al profesorado-tutor y el
inicio de las acciones institucionales necesarias para combatir el
absentismo escolar, a la Jefatura de Estudios, es frecuente que ésta
solicite la intervencion del Departamento de  Orientacion,
especiaimente para establecer medidas de prevencion y cuando ha
de plantearse la intervencion de los Servicios Sociales o cualquier ofra
institucion comunitaria, asi como la asistencia a las reuniones de Equipo
Técnico de Absentismo Escolar de la localidad.

6.3.8. ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS DEL
ALUMNADO BENEFICIARIO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

La colaboracion de la familia se hace fundamental para un adecuado
proceso educativo del alumnado y, mds aun, si éste es beneficiario de alguna
de las medidas de atencidn a la diversidad por presentar Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

Las estrategias que desde el Departfamento de Orientacion se llevan a
cabo para favorecer dicha colaboracidon son las que se presentan a
confinuacion:

e La familia recibird asesoramiento sobre aquellos aspectos del desarrollo
académico, personal y social en que su hijo/a presente dificultades.

e La familia serd informada del progreso académico y de las medidas de
atencién a la diversidad que requiere su hijo/a a través del tutor/a del
mismo, mediante una reunién establecida en la hora semanal que para
ello dispone el futor/a o a fravés de la tutoria electronica. El
orientador/a asesorard sobre dichas medidas y también atenderd a la
familia.

e Para comunicar trimestralmente a las familias la evolucién del alumnado
atendido en el aula de apoyo, se puede utlilizar un informe
complementario al boletin que se utiliza con la generalidad del
alumnado.

e Sellevardn a cabo entrevistas con la familia con la finalidad de recabar
informacion para la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que lo
requiera. Serdn informados de los resultados de la evaluacion y se
tendrd en cuenta su opinidn en cuanto a las medidas que haya que
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tomar, segun establece la normativa.

El maestro/a de Pedagogia Terapéutica proporcionard informacion a la
familia sobre el progreso del alumnado al que atiende segiun quede
recogido en las medidas de atencién a la diversidad del mismo.

Cuando se solicite por parte de varias familias, se podrdn realizar
Escuelas de Padres y Madres, donde el orientador/a, el maestro/a de
Pedagogia Terapéutica, asi como otros profesionales asesoren a los
padres sobre diversos temas de interés para la mejora del desarrollo de
este alumnado. También se organizardn charlas informativas vy
formativas.

ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES
Y MATERIALES DE QUE DISPONE EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION EN RELACION CON LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

El Deparfamento de Orientacion del LE.S. cuenta con los siguientes

recursos:

Recursos personales:

Orientadora.

Maestra de Pedagogia Terapéutica que atiende el Aula de apoyo a la
infegracion.

Maestra de Audicion y Lenguaje.( Un dia a la semana)

Profesorado de los dmbitos socio —lingUistico y cientifico — tecnoldgico.
Maestra de ATAL. ( Dos horas a la semana)

Recursos materiales:

Bibliografia.
Materiales Diddcticos.
Test.

Equipo Informdtico.

6.3.10. PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para la evaluacion de este Plan de Atencidon a la Diversidad en relacion

al Departamento de Orientaciéon, se tomardn en consideracion los siguientes
indicadores:
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En cuanto a los procesos:
e Evaluacion inicial del alumnado de nuevo ingreso.

e Capacidad de las programaciones de aula respecto a la atencién a la
diversidad y adaptacion de las ensenanzas a las capacidades vy
circunstancias concretas del alumnado.

e Determinacién del alumnado a atender en el aula de apoyo y de sus
horarios.

e Evaluacion psicopedagdgica del alumnado.
e Diseno, desarrollo y supervisidn de adaptaciones curriculares.

e Adecuacion y coherencia de las adaptaciones curriculares con las
necesidades de los alumnos y alumnas.

e Seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares realizadas.

e Coordinacion del profesorado que atiende al alumnado con
necesidades educativas especiales.

e Nivel y calidad de la atencion prestada al alumnado con necesidades
educativas especiales integrado en las clases.

e Determinaciéon del alumnado destinatario del Programa de
Diversificacion Curricular.

e Seguimiento del absentismo escolar del alumnado del Centro.
En cuanto a los productos:
e Alumnado de nuevo ingreso evaluado.

e Alumnos propuestos para ser atendidos por la profesional de Pedagogia
Terapéutica.

e Medidas generales de atencion a la diversidad.
e Programas de atenciéon ala diversidad.

e Evaluaciones psicopedagodgicas e Informes de  evaluacion
psicopedagodgica elaborados.

e Adaptaciones curriculares disenadas.
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e Adaptaciones curriculares efectivamente desarrolladas y evaluadas.
e Resultados académicos del alumnado.
e Validez de los horarios y grupos del aula de apoyo.

e Alumnado propuesto para desarrollar el Programa de Diversificacion
Curricular.

e Casos de alumnos o alumnas absentistas en los que ha intervenido el
Departamento de Orientacion.

e Nivel de aplicacién de los principios del DUA para la intervencién con
todo el alumnado del cenftro.

Los procedimientos para recoger y andlizar estos indicadores se
realizardn a través del proceso establecido en el centro, el cual sacard
informacion de:

e Laos reuniones de coordinacidon entre tutores/as de nivel con el
Departamento de Orientacion.

e Lasreuniones de Departamento.
e Lasreuniones de coordinacion de Equipo Educativo.
e Las entrevistas con la familia y el alumnado.

Instrumentos de evaluacion:

Entrevistas. La entrevista es una herramienta bdsica para la funcidon
orientadora de cualquier educador, es fundamental al comienzo del proceso
de evaluacion y lo es también durante y después del proceso, para devolver
la informaciéon y llevar a cabo el seguimiento. La entrevista es un instrumento
imprescindible, ya sea para el diagndstico o para la evaluacion de
necesidades antes de empezar un programa de intervencion.

Observacion. Al igual que la entrevista, la observacion es un instrumento
bdsico para el desarrollo de la funcidn orientadora. En muchas ocasiones, es,
ademdas, el insfrumento mds adecuado, sobre todo cuando se frata de
observar elementos personales, interpersonales y grupales.

Lectura de documentos. Informacion existente de otros cursos, memoria
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de Autoevaluacion, expedientes electrénicos, etc.

Cuestionarios. Es una herramienta de investigacion que consiste en una
serie  de preguntasy otras indicaciones con el propdsito de obtener
informacion El cuestionario es un documento formado por un conjunto de
preguntas que deben estar redactadas de forma coherente, y organizadas,
secuenciadas y estructuradas de acuerdo con una determinada planificacion,
con el fin de que sus respuestas nos puedan ofrecer toda la informacidn.
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