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PROGRAMACION DIDACTICA

Seguin Real Decreto 402/2020 de 25 de febrero y Orden de 20 de diciembre de 2021. Modificando
algunos aspectos el Real Decreto 659/2023, apoyado por las instrucciones de de 26 de junio de 2024

(solo para este curso 24/25)

MODULO Cédigo 1333

GUIA DE BAJA Y MEDIA MONTARNA.

DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS José Reyes Godoy
José Antonio Jiménez Garcia

NIVEL FORMACION CURSO
PROFESIONAL INICIAL PRIMERO
CURSO ACADEMICO 2024-25
INTRODUCCION

medio natural.

Después de desarrollar 10 pruebas de valoracién de 1 punto cada una podemos concluir gue tienen nociones
basicas sobre todos los contenidos, han desarrollado insuficientes actividades practicas relacionadas con el

CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES

OBJETIVOS GENERALES

a) Disedar actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos
por el medio natural valorando las
caracteristicas de los participantes,
el tipo de progresion y el entorno de
realizacion.

b) Organizar las actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos
por el medio natural, llevando a cabo
los tramites y asegurando los
recursos  necesarios para la
realizacion de las mismas.

¢) Realizar el mantenimiento de los
materiales y equipos necesarios
para llevar a cabo la actividad,
utilizando las  técnicas mas
adecuadas y siguiendo los
protocolos establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacion
de los espacios naturales a los
participantes en actividades,

a) Elaborar itinerarios para
recorridos por el medio natural,
estableciendo la  informacién
necesaria sobre las
caracteristicas del terreno, sobre
el tipo de actividad fisico-deportiva
y sobre los perfiles de usuario
para programar actividades
fisico-deportivas  guiadas  con
grupos por el medio natural.

c) Determinar las actuaciones
previas a la realizacion de las
actividades, especificando los
tramites, los recursos y los

servicios complementarios
necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas

guiadas con grupos por el medio
natural.

d) Revisar y reparar los equipos y
los materiales de las actividades,
estableciendo los protocolos vy
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valorando los aspectos que
provocan impacto ambiental.

f) Guiar grupos por itinerarios de
baja y media montana, adaptandolos
a la dinamica de la actividad y del
grupo de participantes.

n) Organizar la pernoctacion y
continuidad en el medio natural de
grupos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los participantes,
de la actividad y garantizando la
seguridad.

i) Determinar y adoptar las medidas
de seguridad necesarias ante
situaciones de riesgo derivadas del
medio o de las personas para llevar
a cabo la actividad.

p) Dirigir al grupo en situaciones de
emergencia, coordinando las
medidas de seguridad y/o realizando
el salvamento terrestre y acuatico,
aplicando las técnicas de rescate y
evacuacion, utilizando los recursos y
los métodos mas adecuados a la
situacion.

t) Comunicarse eficazmente,
respetando la autonomia y
competencia de las distintas
personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las
medidas preventivas de riesgos
laborales y proteccibn ambiental
durante el proceso productivo, para
evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

utilizando las técnicas adecuadas
para realizar el mantenimiento de
los materiales y  equipos
necesarios.

f) Analizar el impacto ambiental de
las actividades con grupos
identificando las repercusiones de
las mismas sobre el medio para
sensibilizar hacia la conservacion
de los espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de
progresion y de conduccion de
grupos por el medio natural
adaptando la organizacion de los
recursos y del grupo y los canales
y el tipo de informacion, para guiar
grupos por itinerarios de baja y
media montafia.

f) Aplicar técnicas de acampada

delimitando la ubicacion de las zonas y

las condiciones para organizar la
pernoctacion de grupos en el medio
natural

o) Elaborar protocolos de
actuacion anticipando posibles
contingencias y situaciones de
peligro o riesgo, para determinar y
adoptar las medidas de seguridad.
gq) Aplicar procedimientos de
rescate = adecuados a las
situaciones de emergencia en el
medio terrestre y en el acuatico,
coordinando las medidas de

seguridad, utilizando los
protocolos  establecidos para
dirigir al grupo en situaciones de
emergencia

u) Aplicar técnicas de

comunicacién, adaptandose a los
contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia del
proceso.

V) Analizar los riesgos
ambientales y laborales asociados
a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas
que los producen, a fin de
fundamentar las medidas

preventivas que se van a adoptar,
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y aplicar los protocolos
correspondientes  para  evitar
dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y
en el medio ambiente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO (Segtin Orden

20 diciembre 2021)

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas de baja y media montaiia y terreno nevado,
indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los

verificacion de la documentacion, permisos y
recursos para la realizacion de rutas por baja
y media montafia y terreno nevado.

b) Se han revisado el avituallamiento y
los materiales deportivos, tanto individuales
como colectivos, para las rutas de bajay
media montafia y terreno nevado.

c) Se han comprobado el estado de
los elementos especificos de seguridad y
prevencion de riesgos relativos a su area
de responsabilidad.

d) Se ha realizado el mantenimiento
operativo del material y del equipo
deportivo, asi como de los aparatos de
comunicacién y de orientacion de rutas de
baja y media montafia y terreno nevado.

e) Se han comprobado las zonas de
cobertura y las bandas de
emision para los aparatos de comunicacion.

f) Se ha seleccionado el transporte
idéneo y el modo de almacenamiento de
los equipos y materiales para asegurar su
durabilidad y segun la normativa.

g) Se han sefializado en lugares
visibles las zonas conflictivas y las zonas
de peligro para garantizar la orientacion y
la seguridad del recorrido en terreno
variado de baja y media montafiay
terreno nevado.

mismos. 15%
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Preparacién de equipos y recursos:
a) Se ha seguido el protocolo de . Normativa relacionada con las

actividades de guia por baja y media
montafia y terreno nevado.
-Normas relacionadas con procedimientos y
permisos para la
realizacion de rutas.
-Normas relacionadas con el tipo de usuarios.
-Verificacion de la documentacion necesaria.
-Recursos para la realizacién de rutas por baja
y media
montafia y terreno nevado.
. Caracteristicas del equipo y del
material individual y colectivo.
. Normas sobre homologacién y
caducidad del material.
. Avituallamiento para rutas de baja
y media montafia y terreno nevado.
. Material de seguridad y primeros
auxilios.
. Prevencidn de riesgos relativos a su
area de responsabilidad.
. Material para rutas de baja y media
montafia.
-Indumentaria para las rutas. Tipo de prendas
y calzado.
-Equipo individual y colectivo para las rutas.
-Criterios para la preparacién de la mochila.
-Aparatos de comunicacién y orientacion.
-Material en terreno nevado.
Caracteristicas y criterios de utilizacion.
Raquetas de nieve, crampones y otros.
. Material para actividades de uno o
mas dias.
-Material individual y colectivo.
-Técnicas basicas de manejo del material
deportivo.
. Utilizacién de equipos de
comunicacion.
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-Limitaciones funcionales y legales.

-Funcionamiento bésico de los
radiotransmisores.

-Lenguaje radiofdnico.

-Mantenimiento de los equipos de
comunicacion.

-Equipos de comunicacion. Radiotransmisores
y telefonia movil.

-Comprobacién de cobertura y bandas de
emisién.

. El transporte del material.

. Técnicas de reparacion, control,
mantenimiento y almacenaje del material.
Verificacidn y diagndstico del equipo y el
material.

. Zonas conflictivas y de peligro en rutas
de terreno variado de
baja y media montafia y terreno nevado.

o Técnicas de balizamiento.

. Puntos de escape de un itinerario

RA 2: Dirige la progresion de grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptando las
técnicas a las caracteristicas del terreno y de los participantes. 0%

seran evaluados por el docente.

Este RA serd desarrollado y evaluado en el centro de formacidn dual, correspondiendo el 50%
de dicho RA a la valoracién del tutor de practicas (criterios a, b y e). Los criterios ¢, d, fy g

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Progresion de grupos por baja y media
montafia:

VERIFICACION |q3meSQTQyRJIwQOUwNTgyRTIyNEQx

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 5/151




a) Se han aplicado técnicas de
obtencién de informacién para
valorar el perfil, nivel técnicoy la
experiencia de los participantes.

b) Se ha proporcionado informacién
sobre las caracteristicas y puntos de
interés del itinerario, el uso del material, y
las normas de actuacion relacionadas con
la seguridad y con el respeto al medio
natural.

c) Se han explicado y demostrado las
técnicas de progresion que se deben
realizar en pendientes y pedreras
utilizando bastones o no.

d) Se han explicado y demostrado las
técnicas de progresion que se deben
realizar en terreno nevado.

e) Se ha adecuado la técnica de
progresion a las caracteristicas
personales, del terreno y de la actividad.

f) Se han ejemplificado las ayudas
a los participantes que presenten
alguna dificultad, técnica o de
discapacidad, en la progresion por la
ruta.

g) Se han especificado las medidas
que hay que adoptar ante sintomas de
fatiga, insolacion, deshidratacién o
conductas de riesgo de los participantes.

. Métodos de obtencion de
informacion. Observacion directa en la
actividad, pruebas técnicas bésicas.

. Valoracién del perfil, nivel técnico y
experiencia del participante.

. Caracteristicas y puntos de interés
de un itinerario.

3 Necesidades de material.

3 Normas y medidas de seguridad a

tomar antes y durante la
realizacion de un itinerario.
. Normas de actuacion en el medio
natural.
. Ficha técnica de un itinerario.
Elaboracidn de perfiles de rutas.
Clasificacidn y sefializacidn de itinerarios.

. Técnicas de progresion en montafa.

En pendiente de hierba,

pedreras y rios.

-Visualizacién y eleccion del itinerario.

-Establecimiento de rutas o itinerarios
alternativos.

-Protocolos de seguridad durante la
progresion. Puntos clave.

-Los bastones en las técnicas de progresion
por terreno
variado.

. Técnicas de progresion en terreno
nevado.

-Visualizacidn y eleccion del itinerario.

-Técnica de ascenso y descenso con
bastones y raquetas de nieve, entre
otros. Adaptaciones a las
caracteristicas individuales. Puntos
clave relacionados con la seguridad.

-Establecimiento de rutas alternativas.

-Protocolos de seguridad durante la
progresion.

3 El ritmo de marcha.

-Ritmo cardiaco adecuado a la actividad y
al grupo. Control del ritmo en grupo.
Consignas hacia los participantes.

-Control de los sintomas de fatiga.
Descanso, avituallamiento e hidratacion
durante la actividad.

-Viabilidad de un itinerario atendiendo
a las caracteristicas personales.

. Adaptaciones a las caracteristicas
individuales.
. Adaptaciones para personas con

discapacidad.
-Ayudas requeridas por la persona con
discapacidad hacia la autonomia.
-Adaptacién de consignas y explicaciones.
-Adaptacion de actividades a las personas
con discapacidad.
. Actuacion ante problemas de

VERIFICACION |q3meSQTQyRJIwQOUwNTgyRTIyNEQx

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 6/151




salud o indisposicién del cliente en un
itinerario. Sintomas de fatiga, insolacion,
deshidratacion, entre otros.

. Medidas a tomar ante conductas de
riesgo de los participantes

en una actividad.

RA 3: Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio

de instrumentos, mapas e indicios naturales.

20%

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Técnicas de orientacion:

a) Se han identificado en el terreno los
elementos significativos
representados en el mapa.

b) Se han comprobado en el
recorrido los valores de rumbo
marcado en el itinerario.

c) Se ha realizado un circuito
de orientacion con balizas y
utilizando brdjula y mapa.

d) Se han utilizado durante el
recorrido los instrumentos de
orientacion.

e) Se ha descrito la toma de
coordenadas en el GPS.

f) Se ha realizado un camino de
retorno desde el GPS.

. Reconocimiento de la
simbologia empleada en los diferentes
mapas y correspondencia con la
realidad.

. Interpretacion de las principales
formas y accidentes del terreno.

. Tipos de mapas. Cartograficos,
topograficos, orientacion,
cordales, cartas nauticas, etc.

3 Georreferenciacion de la
cartografia. Coordenadas geograficas y
UTM.

. Orientacién del mapay plano con la
brajula.

3 Calculo de rumbos. Trazar rumbos a
puntos determinados.

Calcular la direccién de marcha entre dos
puntos.

3 Orientacién por medios naturales.

. Disefio y organizacién de una
carrera basica de Orientacion;
materiales y trabajo previo necesarios.
-Trazado de recorridos de diferentes

niveles.
-Descripcidn de controles.

. Elaboracién de mapas de
orientacién y croquis simples.

-Fuentes de documentacion para la
obtencidn y elaboracion de mapas.

3 Técnicas de orientacidn.
-Relocalizacién.

-Punto de ataque y linea de parada.
-Alargamiento del control y desvios
voluntarios del rumbo.

3 Instrumentos de orientacion.
-Manejo y uso de programas y aplicaciones

para GPS u otros

sistemas de posicionamiento.
-Configuracion del GPS.
-El datum.
-Cartografia para GPS.

3 Orientacion en situaciones de baja
visibilidad.

. Utilizacidn y manejo de receptores
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de GPS.
. Funciones del GPS.

-Waypoint, track log, track, trackback, goto

y ruta.

-Transformacidn de un track en una ruta.
. Comunicacion PC — GPS y viceversa
para el traslado de datos.
. Cambio de sentido en una ruta con
GPS.
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RA 4: Organiza la pernoctacién en el medio natural, utilizando técnicas de acampada,

vivac y construyendo refugios de fortuna.

15%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Organizacion de la pernoctacion:

a) Se han argumentado los criterios
de seleccion de los lugares de
pernoctacion.

b) Se han acondicionado las zonas de
acampada.

c) Se han identificado los lugares de
peligro.

d) Se han realizado y explicado los
pasos del montaje de una
tienda de campafia.

e) Se ha establecido un protocolo
de comportamiento del grupo en las
acampadas en el medio natural.

f) Se ha construido un refugio de
fortuna para realizar un vivac de
urgencia.

. Legislacién sobre
acampada. Requisitos, permisos y
procedimiento. Normativa estatal,
autondmica y local.

J Lugares para acampar.
Condiciones topograficas y orograficas.
Seleccidn y adecuacion del lugar para
instalar las tiendas. Criterios de seguridad.

. La acampada.

-Tipos de acampada.

-Estructura y organizaciéon de un
campamento. Orientacion de las
tiendas segun los vientos dominantes y
otros agentes atmosféricos.

3 Lugares de peligro para acampar.

. Tipos de tiendas.

3 Montaje, desmontaje y almacenaje
de tiendas de campania.

. Normas basicas de cuidado y

comportamiento en el medio natural
durante la acampada.
. El vivac.
-Elementos para la realizacion de un vivac.
-Criterios de seleccion y adaptacion del
lugar del vivac.
-Tipos de vivac.
-Elementos de fortuna para realizar un
vivac de urgencia.
-Peligros en la eleccion de una zona o en la
construccion de
un vivac.
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RA 5: Reconoce los signos meteoroldgicos, aplicando las técnicas de interpretacion de mapas
meteoroldgicos y de deteccidn de signos en el entorno natural.

10%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Reconocimiento de signos meteoroldgicos:

a) Se han interpretado los mapas . Mapas meteoroldgicos y mapas
meteoroldgicos. significativos. Relaciones entre
b) Se han identificado los signos variables meteoroldgicas. Simbologia.

naturales indicadores de

cambios meteoroldégicos y su evolucién.
c) Se ha descrito el funcionamiento

de los diferentes aparatos de medicion de

las variables meteoroldgicas.

d) Se han identificado los diferentes
estratos niveos.
e) Se ha recogido e interpretado la

informacion para prever los riesgos de
avalancha.

-Isobaras, isotermas, isolineas, frentes y

otros.

3 Interpretacion de las
predicciones meteoroldgicas, de avisos
de fendmenos adversos y de datos de la
Agencia Estatal de Meteorologia o de
fuentes fiables.

. Signos naturales y prevision del

tiempo.

-Nubes y niebla.

-Efecto Foehn.

-Viento. Tipos, direccidn, intensidad.
-Comportamiento animal y vegetal.

o Atmdsfera y tiempo atmosférico
local. Variables meteoroldgicas; aparatos
de medida. Funcionamiento, lectura e
interpretacion de datos.

-Temperatura y sensacion térmica.
Termdmetro, escalas. Temperatura a
nivel de 1015hPa, a 850hPa. y 500hPa.
como indicadores del estado
atmosférico.

-Presion atmosférica. Barometro, unidades
de medida.

Altimetro. Isotermas 02C y -102C
-Viento. Anemometro y veleta.
-Radiacidn solar, manto niveo y

radiacion. Pirandmetro y helidgrafo.

-Humedad. Higrometro, psicrometro y
aspiropsicrometro.

-Precipitaciones. Pluviometro.

-Radar meteoroldgico.

Previsién de la evolucién del tiempo
atmosférico utilizando el

barémetro y el termdémetro.

El manto niveo.

-Caracteristicas del manto niveo.
-Aludes. Tipos de aludes.

Indicadores de riesgo y prevencion de
avalanchas.
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INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

5 %{\I’T}EIII%%S Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

RA 6: Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de
seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas de baja y media

montafa y montafia nevada. IF
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Prevencidn y socorro en maontafa:
a) Se ha definido el protocolo que hay . Protocolos ante peligros en la
que seguir en casos de montafia.
peligro. . Analisis previo a la actividad.
b) Se han demostrado las técnicas de . Actuacidn ante un accidente.
aproximacién y evacuacion Primer interviniente.
en caso de accidente. . Aviso grupos de rescate.
c) Se han simulado.las-adaptaciones al . Busqueda de ayuda.
medio en caso de . Preparacidn del accidentado para la
fendmenos atmosféricos peligrosos. evacuacion.
d) Se han determinado las . Busqueda de personas extraviadas.
medidas de deteccién'y rescate.en . Adaptaciones_ al medio'y
casos de avalancha. precauciones en caso de fenémenos
e) Se han aplicado los atmosféricos peligrosos.
procedimientos de extraccidon'de un . Actuacién ante la avalancha.
accidentado en caso de alud. . Protocolo de rescate mediante
f) Se ha explicado la utilizacién de Localizadores Electronicos de
detectores y material en un Victimas de Avalancha (ARVA)
rescate. . Sefiales internacionales.de socorro.
. Técnicas de transporte de
accidentados.
- Elaboracion de ‘camillas de fortuna,
escalas y tirolinas.
o Evacuacion del accidentado.
. Equipos de busqueda, deteccion y
material de rescate en rutas de bajay
media montana y montafia nevada.
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INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

5 %{\I’T}EIII%%S Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

RA 7: Valora las rutas por terrenos de baja y media montafia y terrenos nevados,

analizando los datos disponibles. 10%

Este RA sera desarrollado y evaluado en el centro de formacion dual, correspondiendo el 50%
de dicho RA a la valoraciéon del tutor de practicas (criterios a, b, c, d). Los criterios e, fy g
seran evaluados por el docente.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Evaluacién de las yutas por baja y media
montafia y terreno

nevado:
a) Se han marcado las*pautas que . Conductas temerarias durante la
hay que seguir ante posibles conductas actividad-y pautas a seguir:
temerarias durante la actividad. -Fichas de compromisos y-aceptacion de
b) Se han recogido datos sobre normas previa a la actividad.
la actuacion del guia y las reacciones . Fichas de control de valoracion de
del grupo en la actividad: la actividad. Tipos.
c) Se han registrado’las incidencias . Elaboracion de.
relativas a la actividad, a la seguridad y -Registros acerca de los comportamientos
a los tiempos previstos. del grupo.
d) Se ha valorado la adecuacion de los -Registros sobre las actuaciones del técnico
equipos y de los materiales utilizados en 0 guia.
las rutas. -Registro de incidencias y ajuste a los
e) Se ha rellenado la‘ficha de tiempos previstos. Incidencias que afectan
valoracion de la actividad segun el a la seguridad del.desarrollo de las
programa de la misma. actividades..Estimacion del grado de
f) Se han propuesto medidas seguridad de.aactividad.
correctoras de los desajustes . Recopilacién de informacion
detectados. relativa a la actividad, la seguridad y a los
g) Se ha elaborado un informe sobre1a tiempos previstos.
actividad realizada. o Procedimientos de toma de
datos en el desarrollo de la
actividad.
. Adecuacioén de los equipos y

materiales utilizados en la actividad

guiada por baja y media montafia y terreno
nevado.

. Documentos de evaluacion.

. Andlisis de la actividad, del grupo,
del técnico y valoracién

respecto al programa.

. Medidas correctoras de desajustes
producidos en la actividad.
. Elaboracion deinformes sobre

la actividad. Propuestas de medidas
correctoras y de mejoras en la
programacion.
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CORRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES:Y TEMPORALIZACION

PRIMERA EVALUACION

UNIDAD TEMPORALIZACION

BLOQUE i TiTULO
DIDACTICA (Sefalar ne de horas)

1 MATERIAL Y EQUIPOS PARA 20
DESPLAZARSE, REALIZAR ESTANCIAS Y
DE SEGURIDAD EN MONTANA.

2 TECNICAS ORIENTACION EN MONTANA | 24
SEGUNDA EVALUACION
sL0qUE UNIDAD ’ TEMPORALIZACION
i TiTULO
DIDACTICA (Sefialar n2 de horas)
3 TECNICA, PLANIFICACION Y 28
ORGANIZACION'DE-ACTIVIDADES A PIE
EN GRUPO.
4 METEOROLOGIA Y ESPACIOS 28
NATURALES-PROTEGIDOS

TERCERA EVALUACION

BLOQUE UNIDAD ) TEMPORALIZACION
i TITULO
DIDACTICA (Sefialar n2 de horas)
5 PREVENCION Y SEGURIDAD EN 20
MONTANA
6 ESTANCIA EN EL MEDIO NATURAL 36

METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo; de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional y a la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacidn Profesional; por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el médulo de Guia en baja y media montaiia, tendra
un porcentaje de la docencia que se realizara de forma dual en empresas del sector. Se ha establecido que
para el presente curso 24/25 el lunes 17 de marzo sea el ultimo dia lectivo en el centro, debiendo
incorporarse el alumnado desde la siguiente semana a las practicas para realizar su formacion dual, siempre
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y cuando haya superado satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos
de prevencion y riesgos laborales del médulo de Itinerario para la empleabilidad I.

Sin embargo, para facilitar la gestion de las practicas por parte del alumnado y haciendo uso de la libertad
de adaptacion a la secuenciacion de las mismas atendiendo al contexto del centro y el tejido empresarial
del entorno (Disposicion séptima, 1b de la Resolucion de 26 de-junio de 2024), desde el departamento del
CFGM, se ha tomado la consideracion de posibilitar'y favorecer la realizacion de la formacién dual

desde el mes de enero en horario de tardes y fines de'semana por parte del.alumnado.

Partiendo de que cada alumno construya'su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir,.que los alumnos encuentre aplicacion practica a las mismas y relacién
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace ( darle sentido a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible; eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada
caso.

Realizar una evaluacion formativa del proceso, en funcién de los resultados, modificar la ayuda pedagogica
(intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracion temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Sobre el tipo de actividades que 'se‘desarrollaran en el aula'y sobre el modo de organizarlas o secuenciarlas
destacando las siguientes:

Clase expositiva.

Exploracion bibliografica.

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupos

Disefio y realizacion de trabajos précticos:

Resolucién de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracién de informes.

ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de las actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccidn de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.
Aplicacién de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracién e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimientoide conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicaciéon o campo de validez de un procedimiento.
Analisis critico-de proposiciones.

Emisiéon y comprobacién de hipotesis sobre situaciones problematicas.

Disefios experimentales.

Resolucién de problemas.

Realizacién de trabajos practicos:

Realizacion de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracidon de informes.

Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

VERIFICACION |q3meSQTQyRJIwQOUwNTgyRTIyNEQx https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ | PAGINA 14/151




SANTISIMA
TRINIDAD

INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacién, ampliacidn. Entre otras:
Elaboracidn de sintesis.

Esquemas.

Mapas conceptuales.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

(Reflejar libro de texto)
_INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO:
- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES DEPORTIVAS.
- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: ( no adquirir ningtiin‘material hasta recomendacion del profesorado)
1. BOTAS CON TACO IGUAL SUPERIOR A 4MM.
PANTALON LARGO DE MONTANA.
IMPERMEABLE — CHUBASQUERO.
MOCHILA INDIVIDUAL(.+40 LITROS)
ROPA DEPORTIVA: CHANDAL Y ZAPATILLAS.
ORDENADOR

BOTIQUIN INDIVIDUAL, DESPUES DE RECIBIR LAS INDICACIONES DEL
PROFESORADO.

. GAFAS DE'SOL. CATEGORIA'3 O SUPERIOR.
9. GORRA O SIMILAR.
10. 2 BASTONES DE TRECKING.

N o vk wN

RECOMENDABLE:/( no adquirir ningtin material hasta recomendacion del profesorado)

ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
LINTERNA.

SACO DE DORMIR.

PULSOMETRO O MEDIDOR DE FRECUENCIA CARDIACA.
MOCHILA INDIVIDUAL DE 10-20 LITROS DE CAPACIDAD.

U Wigh

EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALES
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. La evaluacién de los aprendizajes _se realizara por mdédulos profesionales. Requiere la asistencia regular a

clase y su participacion en las actividades programadas por cada médulo.

» __En cada médulo el profesorado para la.evaluacion del"alumnado tendra en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y.contenidos,“asi.como ‘las competencias y objetivos generales
asociadas a este modulo. Durante el*cursoacadémico el alumnado dispondrd de una convocatoria Unica
para superar los moddulos profesiondles. Para superar un moddulo'se ‘podrad utilizar como maximo 4

convocatorias.

= El alumnado realizard;un 31,25% de las horas lectivas, de formacion'DUAL en la empresa,
en nuestro caso, de las 192 horas, realizara en la empresa 60 horas formativas en la
empresa seleccionadal por el equipo docente actual. En la empresa desarrollaran el
porcentaje especificado del RESULTADO DE APRENDIZAJE aplicado por las caracteristicas
de la empresa elegida. Esta ponderacion de los RA seleccionados y el porcentaje de la
misma segun los criterios de evaluacion estan en el apartado:anterior

» ___En cada moddulo se realizard una_valoracién como evaluacién inicial del-alumnado, del 15 al 30 de

septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado

con respecto a los contenidos del mismo.

= Se entregaran tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres trimestres del curso, dichas
calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion definitiva‘la queise entregara a finales de

junio.

= ___En caso de no superar los resultados de aprendizaje durante™@l curso tendrd que superarlos en una

prueba final que se desarrollara en junio

= . Para el alumnado gue no promocione a segundo cursd y que por tanto tenga que repetir algun

maddulo de primer curso, debera desarrollar todas las unidades de trabajo de dicho médulo pendientes
a lo largo del curso, siguiendo los criterios de evaluacidén que se den al principio de curso para dicho

madulo.

Medidas de recuperacion

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacién y en el marco de la autonomia pedagdgica, los
departamentos de coordinacion didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto
a los:mecanismos' de recuperacion de los"médulos. Entre los;mecanismos de recuperacion podemos

destacar:

e  Evaluacion continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

e Correccion de las actividades'de recuperacion.

e Trabajos sobre el mddulo objeto de recuperacion.

e . Pruebas-orales o escritas sobre los contenidos'del médulo objeto de recuperacion

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que, en el departamento de
familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos, tomard las
decisiones pertinentes respecto a la adecuacién de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion, garantizdndose el acceso a las pruebas de evaluacion.
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Para la formacién profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la ordenacién y las
ensefianzas de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con discapacidad se le puede aplicar medidas
de acceso al curriculo, a fin de promover los principiosde-igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas.con discapacidad.-Por.lo tanto; la atencion educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con.discapacidad-en la formacion profesional inicial es la de adaptacion
de acceso al curriculo (AAC).
Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que'cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el
grupo.
Como medidas de atencion a la diversidad y respetando los principios del DUA, las principales adaptaciones
en este grupo se dirigiran a-la presentacion del contenido y actividades. Dado que hay una alumna con
dislexia, atendiendo a las indicaciones del 'Departamento de orientacién, se propondran contenidos y
actividades donde la distancia’entre parrafos'y contenidos sea superior a lo habitual, asi como el tiempo para

su realizacién. Igualmente se considerard a la hora de realizar ‘explicaciones tanto tedricas como practicas,
ejemplificando fisicamente las actividades como complemento a la explicacién verbal.

Cabe destacar que el grupo no_cuenta con mas alumnos NEE. No obstante, el Departamento de atencidn
informd de dificultades expresivas y comunicativas de algunos alumnos en cursos previos. Con el objetivo de
facilitar y ayudar a este alumnado,se utlizaran diferentes medios de presentacion del contenido y actividades
(lectura, videotutoriales, esquemas; uso de pizarra, etc.) para facilitar la. comprension.

Al mismo tiempo, se plantean distintas,actividades que requieren que el alumnado se tenga que expresar
verbalmente dirigiendo actividades, explicando contenido ‘o redactando ,trabajos escritos, esquemas o
pruebas tipo test o preguntas cortas. De. esta forma-tratamos de_ proporcionar distintas formas de
presentacion de las actividades y el contenido 'y facilitamos que el alumnado pueda desarrollar su
conocimiento a través de diferentes medios y herramientas, tratando con ello de que puedan alcanzar las
competencias minimas exigidas en esta titulacion.

A continuacién exponemos como trataremos al alumnado que tenga alguna de las siguientes patologias:

Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la
practica de la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste,
realizaremos las pertinentes adaptaciones que-permitan el.eumplimiento maximo de los resultados de
aprendizaje. Si el alumnado no pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de

Refuerzoy Ampliacion, trabajos escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender.

Le proporcionaremos.en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar

contenidos.
Para alumnado con Asma 'y Alergias.
Asma: controlaremos con una atencion mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y los

cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad propuesta

sea mas intensa,le exigimos que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.
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Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos en
cuenta la medicacion que esta tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y disminucion
de la atencion y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna-vertebral

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria gén miembro inferiores:(cadera mas alta que otra), que
estan siendo tratados con plantillas:y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de
rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no-adopten posturas
inadecuadas, trabajaremos la higien€ postural: se incidira mas en ejercicios realizados siempre de forma
simétrica y que promuevan la higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respitatorios, ejercicios
de flexibilizacion y ejercicios de potenciacion de los musculos abdominales, a parte de los que
proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los
haremos en los aspectos teoricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas
escritas, les daremos mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de
las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracion, y controlaremos

su atencion para que no se disperse y se concentre en las explicaciones,
Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencion y observacion mas:individualizada en: las actividades de
mayor intensidad, en el control auténomorde sus niveles de'glucosa y.-que traiga a clases del dispensador de
insulina.

TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las-dreas, materias e-mdédulos
dirigidos a la formacién integral del alumno, y a la preparacién del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
-Fomento del respeto.
=-Asignacion delresponsabilidades.
=Valorarel esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.

- Classroom, Drive, e-mail.
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- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencion en trabajos propios de la.especialidad.
- Prevencion de riesgos en ambito-general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexién sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracién de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracién en el cuidado del entorno.
- Valoracion del ahorro'energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUGIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
- Desarrollo andaluz del deporte.

- Centros deportivos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Rutas a.espacios naturales protegidas
. R1: Subida al pico Veleta

. R2 : Rio Borosa

. R3 : Cascada de la Cimbarra

.R4: Pico Magina

Estas rutas se podran variar en funcion del presupuesto final y las condiciones meteoroldgicas.

Rutas de senderismo en el entorno de Baeza

Acampada-supervivencia en un espacio natural protegido.

PAGINA 19/151

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

VERIFICACION |q3meSQTQijIwQOUwNTgyRTIyNEQx
J T A T e o e VT




INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

%{\I’T}EIII%%S Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

Curso de esqui y snowboard — Sierra Nevada (Granada)

Intercambio con otros ciclos

Protocolo para excluir al alumnado de ‘cualquier actividad/salida/viaje...

(Si se diera lugar alguna exclusion, es siempre por seguridad del grupo, ya que nuestras
actividades siempre tienen algo de peligro, al realizarlas en un medio inestable y cambiante)

o Pueden ser motivos de exclusion alguno de los siguientes:

e Comprometerla seguridad del grupo.

e No dominarlos contenidos.

e Falta de condicion fisica necesaria para Ja actividad.

e Faltas de asistencia reiteradas.

o 50% del curriculo no superado.

® - Conductas contrarias a la convivencia:

® | Otros motivos que el profesorado implicado considere que
pueden llegar a comprometer la realizacion de la misma.

o Serd el profesorado implicado en_la-actividad el que decida activar dicho
protocolo con algun discente, teniendo en cuenta ademas las
caracteristicas-personales de cadauno.

o Dicha decisién sera comunicada al equipo educativo y a la familia del
alumnado implicado.

o~ Si dicha actividad es evaluable, el profesorado implicado propondrd-una
alternativa para ser evaluado.

o El alumnado que sea excluido, sera atendido en el centro, realizando dicha
actividad alternativa.
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MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se'revisara el desarrollo de los contenidos establecidos, asi
como la planificacién posterior del resto de.contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

Baeza, 14 Octubre 2024

Fdo. José Reyes Godoy Fdo. José AntonioJdiménez Garcia
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PROGRAMACION DIDACTICA (Curso 2024-25)

MODULO e
GUIA ECUESTRE
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FISICAS Y. DEPORTIVAS
PROFESORES/AS JOSE ANTONIO JIMENEZ GARCIA — FCO:IGNACIO. MARTINEZ CABRERA
NIVEL FORMACION CURSO
PROFESIONAL INICIAL PR
CURSO ACADEMICO 2024-25

INTRODUCCION

afos.

Tras la evaluacion inicial realizada el primer dia lectivo, el profesorado considera que:

- Elalumnado no dispone de ninguna idea basica tedrica sobre el temario a desarrollar.

- Hay un Unico alumno con experiencia previa en equitacion, aunque de forma intermitente hace varios

CORRESPONDENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

BASICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS BASICOS

CURSO 2024-25
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BOE-50/2020 (Jueves, 27 de febrero de 2020)
—ANEXO |

Maédulo Profesional: Guia Ecuestre.
Codigo: 1327.

1. Revisién, preparacion y recogida 'de
materiales, caballos y.medios para la
ruta:

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado ' la_ disponibilidad y
operatividad de los medios y materiales
necesarios para la ruta.

b) Se ha comprobado el estado’y la aptitud de
los caballos para la ruta'y seles han prestado
los cuidados bdsicos antes, durante y después
de la etapa.

c) Se han manejado "llos equinos en las
operaciones de embarque,. transporte 'y
desembarque durante las rutas.

d) Se han definido los elementos del equipo .y
los materiales para la ruta y las funciones de los
mismos.

e) Se han preparado los caballos, adaptando la
colocacion de los equipos para la etapa a las
caracteristicas de los participantes en la ruta.

f) Se ha seguido el  procedimiento .de
mantenimiento y almacenamiento  de los
materiales y equipos antes, durante y después
de la ruta.

g) Se ha revisado el material del grupo y el
equipo de cada participante y se ha asegurado
el avituallamiento para los participantes y los
caballos durante la ruta.

h) Se iha aplicado' la normativa de bienestar
animal y de prevencion de riesgos labarales en
las tareas.de revisién y cuidado realizadas, y ha
aplicado 'y conoce. normas para evitar
accidentes' con caballos.y conoce pautas para
trabajo con caballos en grupo, asi como las
normas de-seguridad dejla-monta exterior.

2. Verifica y adapta los itinerarios
ecuestres, analizando las caracteristicas de los
participantes y las condiciones de realizacion
de la actividad

Criterios de evaluacion:

Revisidn, preparacion y recogida de materiales, caballos y
medios para la ruta:

e Equipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones de los
elementos del'equipo ecuestre.

e Caballos para la ruta ecuestre. Estado fisico-temperamental
y aptitud del'caballo parala ruta.

e Alimentacion e hidratacion de las personas y de los caballos
en una ruta ecuestre.

e Personal, las rutas
ecuestres:

documentacién! y 'permisos para

¢ Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién
de riesgos laborales. Normas para evitar accidentes en
caballos y correctas pautas para. el trabajo con caballos en
grupo. Normas de seguridad de la. monta exterior

Verificacion y adaptacion de itinerarios ecuestres

e Examen del ‘tefreno. a 'caballo. Comprobacion de
caracteristicas aportadas .por la cartografia (distancias,
pendientes, accidentes paisajisticos e hitos de orientacion).

e Variedad-paisajistica y de carga de trabajo. Localizacién y
condiciones de los espacios para la realizacion de actividades
ludicas y..de..sensibilizaciéon .sobre.. los..valores naturales,
culturales y recursos de la zona.

o Verificacion del tipo.de terreno y de los puntos de dificultad.
Notas de campo.

 Verificacion de condiciones del itinerario.

e Adaptacion’ de
participantes.

la "actividad programada al tipo de

¢ Adaptacion de las actividades a la participacion de personas
con discapacidad (espacio, instalaciones,/ material,
transmision de la informacion, actividades). Acciones y
medios para ayuda o-apeyo de agentes externos.

¢ Sefiales de fatiga y posibles conductas de riesgo.

e Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion
de riesgos laborales. Normas para prevenir accidentes en
caballos, trato y trabajo abusivo o inadecuado. Normas de
utilizacidn de las zonas para montar y del trabajo en exterior
en grupos caballos
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a) Se han definido criterios para recopilar
informacion sobre el nivel individual y colectivo
del grupo y para identificar sefiales de fatiga o
de posibles conductas de riesgo.

b) Se han reconocido en el terreno los puntos de
dificultad y la dosificacion del esfuerzo_yde los
descansos, atendiendo a las distancias yra los
desniveles por el que se realizard la ruta
ecuestre.

c) Se han preparado vias alternativas para los
posibles pasos conflictivos de la ruta ecuestre.
d) Se han reconocido los indicios naturales que
pueden ser referente para'la orientacion y los
accidentes geoldgicos y.los ecosistemas que son
de interés para la ruta ecuestre.

e) Se han utilizado los instrumentos y mapas
para orientarse en todo tipo de condiciones
ambientales.

f) Se han localizado los puntos’de pernoctacion
y de evacuacion.

g) Se ha comprobado el protocolo de seguridad
ante posibles situaciones de peligro.

h) Se ha aplicado la normativa ‘de lbienestar
animal y de prevencion de riesgos laborales en
las tareas de revision y cuidado realizadas. Se
han aplicado las normas para evitar accidentes
con caballos, trato y trabajo inadecuado o
abusivo. Conoce las normas de utilizacionspara
montar en grupo y del trabajo con caballos en
exterior.

3. Guia grupos por| itinerarios
ecuestres, relacionando las . técnicas de
progresién con el programa establecido 'y con
las condiciones del medio

Criterios de evaluacion:

a) Seiha proporcionado informacion a“ los
participantes  sobre el | itinerario, las
caracteristicas del.caballo y el uso del equipo y
del material para garantizar la seguridad.

b) Se han.descrito y demostrado las técnicas de
equitacion para una ruta ecuestre y se ha
corregido-—la—ejecucion de-las mismas a los
participantes.

c) Se ha adoptado una organizacion y situacion
en el grupo que permite el control del mismo'y
de las dificultades de los participantes antes y
durante la actividad.

d) Se han utilizado cédigos de sefiales y
aparatos de comunicacion para transmitir

Guiado del grupo.por itinerarios ecuestres:

o Legislacidn vigente. Espacios protegidos, caracteristicas de
los ecosistemas y‘especies de'la zona e impacto ambiental.

¢ Informacién a los y-las participantes. Experimentacién de
férmulas y situaciones. Tipo de lenguaje:

e Técnicas de equitacion y ‘manejo del caballo en rutas
ecuestres: Explicacion, demostracion y ayuda. - Puesta de la
cabezada, guiado del cabestro'y atado del caballo en ruta.
Proeblemas de los usuarios en la preparacion y utilizacién del
equipo y material y en el manejo para la preparacién del
caballo.

¢.Organizacion del grupo y seguridad.

e Codigos de sefiales para' la- conduccion de un grupo a
caballo. Transmisién de informacién en ruta. Aparatos de
comunicacién interna y externa.

e Espacio para los caballos en paradas.

¢ Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién
desriesgos-laboraless'Conoce pautas y normas de prevencién
de-accidentes en caballos, trato abusivo o inadecuado,
durante toda la ruta. Normas de seguridad de trabajo con
caballos en.grupos

Colaboracion en la organizacion de actividades ecuestres
recreativas:

e Actividades ecuestres. Tipos (deportivas; recreativas;
culturales y espectaculos; tradicionales y alternativas; con
personas con discapacidad y otras).

» Actividades ecuestres recreativas. Tipos (enfoque formativo,
turistico, de ocupacion del tiempo de ocio, de realizacion de
actividad fisico-deportiva y otros) y caracteristicas. Estudio de
las ofertas de mercado y posibilidades de la empresa.

e Espacios e instalaciones | para actividades ecuestres
recreativas (aula, pistas de diversos tipos en los alrededores
de la instalacion y otros). Normas para el trabajo de grupos de
caballos. Normas en diversos tipos de pistas. Equipos para
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durante la ruta informacion al grupo y, en su
caso, a agentes externos.

e) Se han realizado maniobras de apoyo a los
participantes que presentan dificultades en la
progresion por la ruta.

f) Se han aplicado los protocolos de actuacicn
en las incidencias producidas.

g) Se han preparado el espacios para’ los
caballos y las condiciones para las paradas y la
pernoctacion.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de
bienestar animal y de prevencion: de riesgos
laborales en las tareas /realizadas. Conoce
pautas y normas de prevencion de accidentes
en caballos, trato abusivo o ‘inadecuado Ha
aplicado 'y conoce ' normas para evitar
accidentes con caballos y conoce pautas para el
trabajo con caballos en grupo. Normas de
seguridad de la monta exterior.

4. Colabora en 'la "organizacion de
actividades ecuestres recreativas
interpretando el procedimiento establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los tipos de actividades
recreativas de la empresa.

b) Se han seleccionado: los espacios, las.
instalaciones y los equipos para actividades
ecuestres recreativas. c) Se han establecido
criterios de asignacion de animales ‘a los
distintos perfiles de participantes.

d) Se ha comprobado previamente el
comportamiento  de  animales,  equipos,
materiales, instalaciones y espacios.

e) Se han descrito'y demostrado las técnicas
ecuestres que se van a| utilizar en las
actividades.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de
bienestar.animal y la de prevencion de riesgos
laborales. Conoce pautas y normas de
prevencion-de-accidentes-con caballos, trato
abusivo o linadecuado. Conoce normas de
trabajo en distintos tipos de pistas y con grupos
de caballos.

5. Realiza actividades ecuestres
recreativas, seguin protocolo establecido,
relacionando las caracteristicas de los y las

actividades ecuestres recreativas (tradicionales, alternativos y
otros).

e Realizacion previa de las actividades a la real
participantes.’Resolucidn de problemas detectados.

con

e Criterios de asignacion de los animales:

e Caracteristicas del equino ' para actividades ecuestres
recreativas, deportivas‘y de-hipoterapia.

e Binomio jinete-caballo compensado Experiencia, caracter y
morfologia del jinete y del caballo.

e Técnicas ecuestres especificas!

e Normativa_ ambiental, de bienestar animal y la de
prevencion ~.de riesgos laborales. Normas para prevenir
accidentesren caballos, trato y*trabajo abusivo o inadecuado.
Normas de utilizacién de las zonas para montar y del trabajo
en actividades recreativas con mds caballos.

Realizacion de actividades ecuestres recreativas:

e.Supervision‘de recursos implicados en actividades ecuestres
recreativas.

¢ Contenidos y tipo de lenguaje. Adaptaciones para facilitar el
proceso a personas con discapacidad. - Normativa de la
empresa y | de las. actividades. Normas . de seguridad.
Comportamiento entre équidos. Utilizacion de las
instalaciones, materiales y equipos por parte de los usuarios.
Normativa especifica de cada actividad.

¢ Intervencion en actividades.

¢ Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion
de riesgos laborales. Normas para prevenir accidentes en
caballos,  trato.y trabajo abusivo o linadecuado./Normas de
utilizaciéon de las zonas para montar y del trabajo en
actividades recreativas-con grupos de caballos

Valoracion de las actividades ecuestres recreativas y de
conduccion de grupos a caballo:
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participantes con
actuacion

los procedimientos de

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los espacios, los animales
y los materiales para las actividades ecuestres
recreativas.

b) Se ha informado a los y.las participantes
acerca de las normas que deben seguirse en las
actividades ecuestres recreativas.

c) Se ha instruido a los y las participantes en
equitacion con objetivo recreativo.

e) Se ha guiado del diestro a ponis durante los
paseos infantiles a caballo.

f) Se ha guiado en paseos a caballo y se ha
colaborado en el enganche y paseo de
participantes en coche de caballos.

g) Se ha colaborado en.‘las actividades
ecuestres de ocio ' para= personas con
discapacidad, siguiendo el protocolo
establecido.

h) Se ha aplicado la normativa.ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencion de-riesgos
laborales. Conoce pautas "y ‘normas .de
prevencion de accidentes con caballes, trato
abusivo o inadecuado. Se realiza 'una monta
segura individual y colectiva segun la actividad
desarrollada.

6. Valora las. actividades ecuestres
recreativas y de conduccion de grupos a
caballo, analizando los datos recopilados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recogido datos sobre la propia
actuacion y sobre las reacciones del grupo en la
actividad.

b) Se han registrado las incidencias en cuanto al
ajuste de la actividad a los tiempos previstos.

c) Se han registrado las conductas de los
animales.-que; no sean adecuadas para la
actividad ecuestre en la que estdn implicados.
e) Se ha-valorado la adecuacion de los.equipos
y de los materiales utilizados en la actividad
ecuestre.

f) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la
actividad segtn el programa de la misma.

g) Se han propuesto medidas correctoras de los
desajustes detectados y se ha elaborado un
informe sobre la actividad ecuestre realizada y
de los puntos citados anteriormente.

® Fichas de control de valoracion de la actividad. Tipos.
Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la
actividad. Recopilacion de informacién. Evaluacion interna o
autoevaluacion.y evaluacion externa. Encuestas. Andlisis de la
actividad, del grupory del técnico, entre otros, y valoracion
respecto ‘al | programa... Documentos de evaluacion y
elaboracion de ficha.de seguimiento utilizando las TIC.

Registros acerca de los | comportamientos del grupo.
Progresion de los participantes'en la actividad. Ejecucion
técnica, efectividad y seguridad.

- Registros sobre las actuaciones del técnico o guia. Situacion
de-efectividad en la comunicacion. - Registro de incidencias y
ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que afectan a la
seguridad del desarrollo de las .actividades. Estimacion del
grado de seguridad de la actividad.

- Registro-de datos relacionades con el caballo. Conductas
inadecuadas de los animales -en la actividad. Velocidad del
caballo al paso, al trote_y al galope. Adaptacion entre
animales y participantes:

® Adecuacion de 'los equipos.y materiales utilizados en la
actividad ecuestre.. Valoracion de la adaptacion a los animales
y a los_y las participantes. Correccion y registro de la
evolucion=Andlisis de'la posibilidad de utilizacién en distintas
actividades:Ligereza, potencialidad de afadir equipaje,
comodidad, solidez, posibilidad de reparacion, funcionalidad,
estética y.otros..» Elaboracion de.informes.sobre la actividad y
propuestas de medidas correctoras; Posibles mejoras y
creacion de nuevas posibilidades.

e Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion
de riesgos laborales. Conoce pautas y normas de prevencion
de accidentes en caballos, trato abusivo o inadecuado,
durante las distintas actividades del médulo.
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h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de ==
. . . . = —
bienestar animal y la de prevencion de riesgos
laborales. Conoce pautas y normas de
prevencion de accidentes con caballos, trato
abusivo o inadecuado.
CORRRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION
UNIDADES DIDACTICAS SESIONES FECHAS ACTIVIDADES A REALIZAR
0 | (Qué voy a aprendery para qué? SEPTIEMBRE
1 | REVISA Y PREPARA MATERIALES Y OCUBRE DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
CABALLOS PARA LA RUTA EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD
#AULA DIDACTICA
ADAPTAR LA RUTA AL PARTICIPANTE DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
2 | YMEDIO EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
OCTUBRE-ENERO PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
#AULA-HIPICO PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA

DESARROLLO APUNTES DEL MODULO

3 | GUIA GRUPOS POR ITINERARIOS EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA  UNIDAD
DIDACTICA
OCTUBRE-MARZO
#HiPICO PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA
4 | ORGANIZACION ACTIVIDADES DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
ECUESTRES EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
OCTUBRE-MARZO | PERTENECIENTES A LA | UNIDAD
#HIpICO DIDACTICA

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA
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5 | ACTIVIDADES ECUESTRES :_:
RECREATIVAS MODELO DE SEGUIMIENTO DE LAS |=

METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e integracion de la Formacién
Profesional y a la Resolucion de 267de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion'y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el"mddulo de Guia Ecuestre aplicado al sistema
productivo tendra un porcentaje de la docencia que se realizard de forma dual 'en empresas del sector. En
acuerdo con el Departamento de educacion fisica,rse ha- establecido que para el-presente curso 24/25 el
lunes 17 de marzo sea el ultimo dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la
préxima semana a las praecticas para realizar -su formacién dual siempre y .cuando haya superado
satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos.de prevencion y riesgos
laborales del mddulo de Itinerario para la empleabilidad I.

Sin embargo, para facilitar la gestion de las practicas por parte del alumnado y haciendo'uso de la libertad de
adaptacion a la secuenciacion de las mismas atendiendo al contexto del centro y el tejido empresarial del
entorno (Disposicion séptima, 1b de la Resolucién de 26 de junio de-2024), desde el departamento de
educacion fisica se ha tomado la ‘consideracion de posibilitar y favorecer la realizacion de la formacion dual
desde el mes de enero en horario de tardes y fines-de semana_ por parte del.alumnado.

Partiendo de que cada alumno construyassu propio-aprendizaje, debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que el alumnado-encuentre aplicacidn practica a las mismas y relacion
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe |lo que-hace y por que lo hace (darle sentido a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada
caso.

Realizar una evaluacion formativa del proceso, en funcidn de los resultados, modificar la ayuda pedagdgica
(intervencidn del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Sobre el tipo de actividades que ‘'se desarrollaran en el aula y sobre el modo de organizarlas o secuenciarlas
destacanda las siguientes:

Clase expositiva.

Exploracion bibliografica.
Experienciasde-catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupo.
Disefio y realizacion de trabajos précticos.
Resolucién de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracién de informes.

ACTIVIDADES.
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Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres :_:
momentos o fases en la presentacion de las actividades: =
ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos. —
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.
Introduccidn de conceptos y procedimientos a-partir de las ideas‘previas de los alumnos.
Aplicacién de conceptos y procedimientos'a diversos contextosy situaciones.
Elaboracidn e interpretacién de représentaciones graficas.
Establecimiento de conexiones entre conceptos!
Establecimiento de semejanzas'y diferencias.
Establecimiento del dominio de aplicacioh o campo de validez de un procédimiento.
Andlisis critico de proposiciones.
Emisidon y comprobacién de hipétesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.
Resolucién de problemas.
Realizacién de trabajos practicos.
Realizacion de simulaciones.
Manejo de bibliografia.
Elaboracidon de informes.
Andlisis de las relaciones tecnologia-sociedad.
ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacidn, ampliacion. Entre otras:
Elaboracidn de sintesis.
Esquemas.
Mapas conceptuales.
MATERIALES Y'/RECURSOS DIDACTICOS
INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.
- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES DEPORTIVAS.
- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.
- INSTALACIONES DEL HiPICO DIEGO DE BAEZA
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: (no adquirir ningun material hasta recomendacion del profesorado)
1. PANTALON DE MONTAR A CABALLO.
2. BOTAS DE MONTAR CABALLO.
RECOMENDABLE: (no adquirir ningtin material hasta recomendacion del profesorado)
1. ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
CURSO 2024-25
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= La evaluacidn de los aprendizajes se realizara por mdédulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase y su participacién en las actividades programadas por cada modulo. Se considera perdida del
derecho a calificacion si el alumnado supera el 20% de la asistencia con faltas injustificada teniendo
derecho Unicamente a una prueba final en junio.

* En cada mddulo el profesorado para“la evaluacién del alumnado tendrd en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidon-y contenidos, asi como.las competencias y objetivos generales
asociadas a es modulo. Para superar un modulo se podra utilizar.como. maximo 4 convocatorias.

= El alumnado realizara un 31,25% de las horas lectivas, en formacioh DUAL en la empresa, en nuestro caso,
de las 60 horas, realizara en la‘empresa 20 horas formativas en la“empresa seleccionada por el equipo
docente actual. En la empresa desarrollaran un porcentaje a determinar del RESULTADO DE APRENDIZAJE
aplicado por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderacién afiadiremos los RA
seleccionados y el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacion.

= ___Sobre las calificaciones se entregaran tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres trimestres
del curso, dichas calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion que se entregara a finales
de junio la final.

CONVOCATORIAS:
Alumnado dispone de maximo 4 convocatorias por médulo.

o _En cada curso se dispondrarde una convocatoria.
o Convocatorias extraordinarias: se concede con caracter excepcional, .previa solicitud del alumnado,

estudio de cada caso y posibilidad cuando:

® Agotan 4 convocatorias

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o'.accidente; incorporacién a puesto de trabajo,

cuidado hijo menor 16 meses /enfermedad grave/accidente de familiar.

® Solicitud al centro del 1 al 15'dejulio en secretaria del centro: resuelve direccion antes del 5

de septiembre, en caso positivo resolucion favorable por dos afios, el alumnado se debe
matricular del modulo.antes del 31 de octubre.

o Renuncia de convocatoria: solo se puede renunciar una vez por curso, hasta el 50% de los mddulos
matriculados y no computa a efectos'de convocatoria.

o _Renuncia de matricula:

L] una sola vez por curso

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacion a puesto de trabajo,

cuidado hijo/enfermedad‘grave/accidente de familiar.
® _Plazo presentacion: 2 meses antes de la sesidn‘de evaluacion inicial.
®  Resuelve la direccién del centro.

o Bajade oficio para cubrir puestos escolares

e Aplicable al alumno.que no se incorpora o no asiste 10 dias después del comienzo de la

actividad académica.

® _Si tras laicomunicacién no se incorpora, la direcciéon dicta resolucion de baja de oficio. El
alumno/a pierde el derecho a puesto escolary a la convocatoria.

Justificacidn de las faltas de asistencia:

En caso de falta médica se entregara un justificante o certificado médico oficial, indicando los dias exactos de
su falta de asistencia a clase. Indicar que los justificantes de faltas deben estar fundamentados en un
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problema de salud, certificado por un medico, u otro tipo de justificante legal (asistencia a juzgado, organismo =
publico, etc.), quedando a criterio del profesor no justificar una falta sin fundamentos suficientes). =
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Criterios de evaluacion

Segun resultado de aprendizaje

Indicar también que el alumno dispondra de maximo'Z_dias naturales para:presentar su justificante, en caso
de no hacerlo asi la falta se considera injustificado. La presentacion de la“justificacién se debe hacer al
profesor del médulo donde se ha producido la falta, para posteriormente entregarle el justificante al TUTOR.

Todo este proceso de justificacion no-debe exceder del 20% para poder superar |a.evaluacidn de las unidades
de trabajo.

RA 1: Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la
ruta, interpretando su uso y el procedimiento establecido.

Igual porcentaje: 15 %

a,b,c,defgh

RA 2: Verifica y adapta los itinerarios ecuestres, analizando las caracteristicas de Igual porcentaje: 15 %

los participantes y las condiciones de realizacién de la actividad.
a,b,cdefgh

RA 3: Guia grupos por itinerarios ecuestres, relacionando las técnicas de
progresion con el programa establecidory con las condiciones del medio

Igual porcentaje: 15 %

a,b,cdefgh
Igual porcentaje: 15 %

RA 4: Colabora en la organizacién de actividades ecuestres recreativas

interpretando el procedimiento establecido.
a,b,cdef

RA 5: Realiza actividades ecuestres recreativas, segun protocolo establecido,
relacionando las caracteristicas de los y las participantes con los procedimientos
de actuacién.

Igual porcentaje: 15 %

a,b,cdefgh

RA 6: Valora las actividades ecuestres recreativas y de conduccion de grupos a

lgual porcentaje: 25 %

caballo, analizando los datos recopilados.

a,b,cdefgh

*El RA 6 sera desarrollado y evaluado en el centro de formacién dual.

Medidas de refuerzo y recuperacion

Medidas de refuerzo:

Para el alumnado gue no promocione a segundo curso 'y que por tanto tenga.que
repetir algin modulo de primer curso, deberd desarrollar todas las unidades de

trabajo de dicho mddulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de
evaluacion que se den al principio de curso para dicho mddulo. Aquellas unidades
de trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias.

Recuperacion
alumnado con la
materia pendiente de
niveles anteriores:
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010.indica que, en el departamento de
familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos, tomard las decisiones
pertinentes respecto a la adecuacion de las actividades formativas, asii como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluagion.

Para la formacién profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establecela ordenacién y las

ensefianzas de FP en Andalucia, indica que para el alumhado con discapacidad se le puede aplicar medidas

de acceso al curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y

accesibilidad universall de las personas con discapacidad. Por lo tanto, la atencién educativa diferente a la

ordinaria prevista para'el alumnado con discapacidadien la formacién profesionalinicial es la de adaptacién

de acceso al curriculo (AAC).

Se crearad un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada‘alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia_en los proyectos realizados por el

grupo.
Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la
practica de la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste,
realizaremos las pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de
aprendizaje. Si el alumnado ‘no pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de
Refuerzo y Ampliacidn, trabajos escritos; visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender.

Le proporcionaremos en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar

contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.

Asma: controlaremos ‘con una atencion mas individualizada los cambios bruscos de'intensidad y llos
cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad propuesta
sea mds intensa le exigimos que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos en
cuenta la medicacién que esta tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y disminucién

de la atencion y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral
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Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que —
estdn siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de —mp—
rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas
inadecuadas, trabajaremos la higiene postural: se incidird mds en ejercicios realizados siempre de forma
simétrica y que promuevan la higiene'postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de
flexibilizacién y ejercicios de potenciacion de los musculos abdominales, a parte de los que proponga el
médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite,-por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones 'y refuerzos los
haremos en los aspectos ‘tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por-otro lado, las pruebas
escritas, les daremos mas tiempo, mas espacio-entre pregunta y pregunta, la letra de las enunciados de
las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracion, y controlaremos su
atencidn para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.
Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencién y observacidon mas individualizada en: las'actividades de

mayor intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de
insulina.

TEMAS TRANSVERSALES

Participacion en los diversos planes, programas y proyectos'que se estdn llevando a cabo en el centro que
promueven la transmision de valores, de respeto, toleranciayatencion a la diversidad.

Los elementos transversales:son aspectos-o elementos comunes-a-todas las areas;"materias.o-médulos
dirigidos a la formacion integral del alumno, y a |a preparacion del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y-EDUCACION:
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacidn de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.

- Smartphone, tablet.
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- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
- Prevencion de riesgos en dmbito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno preductivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexidn sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracion de/la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracién en el cuidado del entorno.
- Valoracion del ahorro'energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de:las actividades fisicas y'deportivas en Andalucia.

- Desarrollo andaluz del deporte.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecera un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del modulo
profesional para este médulo el titulo sera elegido por el profesor titular del mddulo:

. Seguridad laboral en explotaciones ganaderas — Departamento de prevencion de la Federacion de
Cooperativas Agrarias de Murcia — Region de Murcia - MU-2.147-2009

. CODIGO DE CONDUCTA INTERNACIONAL PARA EL BIENESTAR DEL CABALLO — RFHE

. SEGURIDAD EN INSTALACIONES DEPORTIVAS=CONSEJO SUPERIOR-DE DEPORTES - ISBN: 978-84-693-7694-2

. ESCUELA DE EQUITACION = EL JINETE COMPLETO — R. Martinez Landa — Hispano Europea — ISNB
978-84-255-1004:5

y paginas web:

- www.fah.es

- www.elgalope.com

- www.razascaballos.com

- www.solocaballos.com

- www.loscaballos.org

- WWwWw.ancce.es

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
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. Organizacion de Actividades con Alumnos de Infantil, Primaria y Secundaria de la localidad:

Febrero . CEIP Angel Lépez Salazar — alumnos de infantil de 4 afios. Presentacion del Hipico
MECANISMOS PARA LA REVISIC)N, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION
En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi
como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.
PLANIFICACION'Y ORGANIZACION DEL MODULO GUIA ECUESTRE EN SU
UT. 3 “MONTA CON SEGURIDAD Y EQUILIBRIO”
Las précticas del médulo son las siguientes, encuadradasien la Unidad 3
PRACTICA CONTENIDO FECHA GRUPOS1y2

PO Visita al hipico G1YG2

P1 Familiarizaciony material basico G1YG2

P2 La cabeza de cuadra y trabajo G1YG2

P3 Ensillar el caballo G1YG2

P4 Las riendas y los estribos G1YG2

P5 La postura G1YG2

P6 El paso | G1YG2

P7 El paso Il PRIMERA - SEGUNDA

P8 El paseo a caballo G1YG2

EVALUACION

P9 El trote | G1YG2

P10 El trote Il MARTES

P11 El galope | GlYG2

8.15h a11.15 h.

P12 El galope | G1Y G2

P13 Elsalto| G1YG2

P14 El'salto I Gl1YG2

P15 Repaso G1YG2

P16 Repaso G1YG2

P17 Examen practico individual G1YG2
*La secuenciacion podra variar segtn la evolucién del alumnado
**La agrupacion establecida desde el inicio de curso incluird un sistema de rotacidn por parte de los dos grupos en el centro hipico. No
obstante, por razones practicas y docentes puede verse modificado a un tnico grupo en el centro hipico y otro en el aula, alternando
trabajo practico y tedrico cada semana.
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Las practicas de caballo comenzaran a las 08.15 de la mafiana y las rotaciones se haran tras 60" de trabajo en cada grupo. A las 11.15
se regresara al centro educativo por su cuenta durante el periodo del recreo. La practica en el Hipico esta avalada por un Contrato de
Servicios con la empresa elegida para realizar en sus instalaciones dicha UT. 3. Por el elevado nimero de alumnos los dividimos en 3 grupos
de trabajo para realizar diferentes actividades relacionadas con su curriculum. Las practicas comenzaran en el Hipico municipal de Baeza,
denominado “Hipico de Diego”, los alumnos deben trasladarse alli por su cuenta. El grupo se divide en dos, Ay B, por orden inicial de lista a
excepcion de pequefias excepciones para favorecer el transporte del alumnado desde su localidad al centro. Cada martes tendra clases un
grupo, rotando dentro de los dias establecidos en el.contrato con.el-Hipico.

A.  Monta: Es el grupo mas importante. En él debemos aprender el contenido principal deila practica. Si el nimero de caballos fuese
inferior al de alumnos, la rotacion de los mismos dependera exclusivamente de la‘organizacion del grupo. El grupo que empiece
montando deberd preparar el caballo completo para empezar a montar con larayuda del grupo de observacion y video.

B. Tarea de cuerda a los caballos: Tarea técnica para doma del caballo, calentamiento de rutina y mejora de los tres aires del
caballo. El trabajo es para todos les-alumnos, de tal manera que exista una buena relacién entre trabajo y descanso. Nunca se
abandona el lugar o zona de trabajo, estando en todo momento el grupo unido.

C.  Tareas de cuidados equinos:.Cuidados y limpieza de los caballos

La evaluacion de esta UT. 3 en el hipico rompe la dinamica general siendo el 60% resultado de la media aritmética de cada una de las
sesiones repartidas en 12 puntos diarios basados en las 3 rotaciones que tienen los alumnos. La calificacion final sera la media aritmética
de las calificaciones diarias. La no asistencia a la practica se califieca.como O: El restante 40% se recogera en una prueba de caracter practico
que se realizard al finalizar las practicas con una ponderacién de 100 puntos:

Baeza, Octubre de 2024
D.Fco Ignacio Martinez Cabrera D. Jose Antonio Jiménez Garcia
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PROGRAMACION DIDACTICA (Curso 2024-25)

MODULO < 2
TECNICAS DE EQUITACION
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FISICAS Y. DEPORTIVAS
PROFESORES/AS JOSE ANTONIO JIMENEZ GARCIA — FCO:IGNACIO. MARTINEZ CABRERA
NIVEL FORMACION CURSO
PROFESIONAL INICIAL PR
CURSO ACADEMICO 2024-25

INTRODUCCION

afos.

Tras la evaluacion inicial realizada el primer dia lectivo, el profesorado considera que:

- Los alumnos no disponen de:ninguna idea basica tedrica sobre el temario a desarrollar

- Hay un Unico alumno con experiencia previa en equitacion, aunque de forma intermitente hace varios

CORRESPONDENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

BASICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS BASICOS
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BOE-50/2020 (Jueves, 27 de febrero de
2020) — ANEXO |

Médulo Profesional : Técnicas de
Equitacion (Céd. 1325)

Establece resultados de aprendizaje del médulo
que son las que se reflejan a continuacién :

1. Selecciona, coloca y retira los equipos
para la monta, interpretando su uso y
analizando su funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el lugar, el equino y el
equipo para la monta.

b) Se han definido los elementos.del equipo de
monta y las funciones de los mismos.

¢) Se han colocado y retirado los elementos del
equipo de monta.

d) Se ha manejado el equino durante la
colocacion y adaptacion del equipo:

e) Se ha comprobado la posicion y adaptacion
del equipo a la morfologia del'animal.

f) Se han tomado las medidas para evitar
rozaduras con el equipo.

g) Se ha ajustado el equipo y se ha realizado el
cinchado inicial.

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar
animal y la de prevencion de riesgos laborales
en las tareas realizadas.

2. Prevé, en el proceso previo a la monta, las
posibles reacciones del equino montado
valorando sus condiciones fisicas,
temperamento y aptitudes.

Criterios-de-evaluacion:

a) Se ha estudiado la conducta del equino en el
acercamiento, la puesta de la cabezada

y el guiado del cabestro.

b) Se han observado las reacciones del equino
en el proceso de preparacion para la monta.

c) Se han estudiado las respuestas del equino
en el proceso de conduccion del diestro al lugar
de trabajo y al moverlo a la cuerda.

d) Se ha comprobado la aceptacion y
adaptacion en movimiento del equipo de
monta.

e) Se ha aplicado la normativa ambiental, de
bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales en las tareas realizadas.

Seleccion, colocacidn y retirada de equipos para la monta:

— Caracteristicas de los lugares para la equitacién.
Caracteristicas del caballo de silla.

Equipo basico del jinete y equipo secundario (pantalones de
montar, casco, botas y otros).

Caracteristicas y tipos. Tallas'y ajuste. Equipo basico del
equino y equipo adicional (montura, cabezada de montar,
embocadura y otros). Tipos y caracteristicas.

— Uso del equipo de monta. Utilizacion de los distintos
elementos del equipo.

Funcionalidad del equipo del jinete. Funcionalidad del
equipo del equino.

= Ensilladoy embridado. Puesta de otros elementos del
equipo (protectores, vendas, martingalas y otros).
Desensillado y desembridado.-Retirada/de otros elementos
del equipo de monta. Ejecucién técnica.

— Manejo del equino durante la colocacién del equipo de
monta. Control del caballo y seguridad.

— Adaptacion del equipo al caballo. Tallas de los elementos
del equipo. Revision de la posicion del equipo.

— Prevencién de rozaduras del equipo. Partes anatémicas
que se deben teneren cuenta. Uso de protectores.

— Ajuste del equipo del caballo. Cinchado inicial. Ajuste de
los'montantes, ahogadero y muserola. Tipos de muserola.
— Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales:

Prevision de las posibles reacciones del equino montado:

— Temperamento y aptitud para la monta. Conducta del
caballo en el proceso de preparacidn para la monta.
Movilizacidn del caballo y reajuste de cincha.

— Preparacidnidel equino: posibles reacciones en el
acondicionamiento para la monta.

— Guiado del diestro. Entrada en pista o lugar de trabajo.
Movilizacién a la cuerda.

Valoracion fisica y reacciones del equino.

— Aceptacién del.caballo de los elementos del equipo.
Revision para la monta de la‘adaptacion del equipo al caballo.
Cinchado final.

—"Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires:
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— Aires en el caballo. Analisis del paso, trote y galope. Tipos =
3. Monta con seguridad y equilibrio a los tres de paso, trote y galope. =
aires, relacionando las técnicas con el tipo de | - Revisién de acciones de estribos, estribos y cinchas.
animal, el terreno y la situacién. Técnicas para subirse al caballo.
Criterios de evaluacion: Y L. . .
Aplicacion. Errores.al montar. Sujecién de riendas. Estribar.
. . . Calzado de estribos.
a) Se ha diferenciado la secuencia de
movimientos del caballo a los tres aires
naturales. — Postura a caballo. Descripcion posicional de los segmentos
b) Se han descrito y aplicado las técnicas para | corporales del jinete.
subirse al equino controlando al-animal.
¢) Se ha definido la postura a caballo y se ha Aplicacién de la postura con'el equino en movimiento.
adq’{’r’f’lo la: misma con el equino parado y en | pdaptacién al equino en el paso, trote y galope. Utilizacién
movimiento. ] del trote levantado y sentado. Monta con y sin estribos.
d) Se han descrito y se han aplicado las ayudas
en equitacion. L | I8 .
e) Se han realizado transiciones'entre aires ~ Ayudas en equitacion: naturales y artificiales. Funciones
cambios de direccién. de ritmo-de marcha;/ basicas y aplicacion. Normas de-utilizacién de las ayudas.
paradas. Definicion de conceptos basicos de equitacion.
f) Se han corregido desobediencias del caballo — Ejecucion técnica de las transiciones, cambios de direccion,
durante la monta. de ritmo de marcha y paradas. Combinacién de ayudas
g) Se ha aplicado la normativa‘ambiental, la de basicas.
bienestar animal y la de prevencion de — Desobediencias del caballo montado. Métodos para
riesgos laborales. controlar al caballo ante desobediencias. Correcciones
técnicas.
4. Monta con seguridad y equilibrio en pasos - | — Normativa ambiental,de bienestar animal y de prevencién
de relativa dificultad, analizando las de'riesgos laborales:
tecnicas y I‘?f procedimientos de aplicacion en” |“Njanta corrseguridad y equilibrio en pasos de relativa
cada situacion. dificultad:
. . = 'Combinacién de ayudas: aplicacién'técnica'y. funciones
Criterios de evaluacion: . : I A
avanzadas. Acciones de piernas, asiento y riendas.
a) Se han definido y aplicado combinaciones de | ~ Descripcion técnica de superacién de obstaculos y
ayudas y funciones avanzadas de las mismas. franqUeo de’pequefios saltos.
b) Se han aplicado técnicas de superacion de
obstdculos y franqueo de pequefios saltos. Superacién.de obstaculos, montado o del diestro. Pequefios
¢) Se ha regulado la intensidad del trabajo fisico | saltos.
del equino.
d) .?e ha valorado [a'conveniencia.de echar pie | _ Regulacién de.la intensidad de trabajo. Fases de una
a tierra. ) o ) sesion. Adaptacion a la condicion fisica delanimal.
e.) Se han dglicago las cnicafpara Sgprpiea Técnicas para desmontar del caballo: echar pie a'tierra.
tierra: . ¥ . P
i i . Desestribar. Errores al desmontar. Aplicacion de las técnicas
f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de .
i . L _ para desmontar del caballo. Correccion de errores al
bienestar-animal-y-la de prevencion de riesgos
desmontar.
laborales. . | ! . L,
— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion
1. Valora el caballo durante la monta, deyriesgos Iaborales.
analizando sus reacciones. Valoracion del caballo durante la monta:
— Adecuacion de los equipos de monta. Comprobacion del
Criterios de evaluacion: estado del equipo de monta.
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a) Se ha valorado el estado y la adecuacion de
los equipos y de los materiales utilizados en la
actividad de monta.

b) Se ha valorado la higiene y las condiciones
de vida del caballo tras la monta.

¢) Se han registrado las reacciones del caballo
montado y la progresion de las mismas.

d) Se han estimado las respuestas a las ayudas
del jinete o de la amazona y las desobediencias
del caballo montado.

e) Se ha rellenado una ficha de control sobre la
valoracion del caballo montado.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencion de riesgos

Limpieza y cuidados del equipo de monta. Almacenamiento
y proteccion.

— Revision del estado del caballo. Valoracion de la higiene del
caballo tras la monta.

Estabulado o soltado del equino.

— Registro de reacciones,del caballo. Seguimiento de la
evolucion del animal.

— Respuestas a las ayudas. Desobediencias del caballo
montado.

— Fichas de control. Valoracién de la condicion fisica del

laborales. caballo. Valoracion de la conducta de los equinos aplicada a la
monta’Conductas anormales y vicios. Aptitud para la monta.
— Prevision de las reacciones delcaballo montado.
= Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion
de riesgos laborales.
CORRRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES, Y TEMPORALIZACION
UNIDADES DIDACTICAS SESIONES FECHAS ACTIVIDADES A REALIZAR
0 | éQué voy a aprendery para qué? SEPTIEMBRE
1 ASPECTOS BASICOS DE LA MONTA OCUBRE DESARROLLO APUNTES DEL MODULO

#AULA-HIPICO

#AULA PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
MATERIALES Y EQUIPO DESARROLLO APUNTES DEL MODULO

OCTUBRE-ENERO PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO

BAEZA

3 | MONTA CON SEGURIDAD Y
EQUILIBRIO

DESARROLLO APUNTES DEL MODULO

PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
OCTUBRE-MARZO

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
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#HiPICO PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE  |=——=
BAEZA —
4 | SALTOS Y OBSTACULOS DE RELATIVA DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
DIFICULTAD EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
OCTUBRE-MARZO"-.| PERTENECIENTES A LA UNIDAD
#HiPICO DIDACTICA

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA

5 | VALORACION DE LOS APRENDIDO
MODELO DE SEGUIMIENTO DE LAS
#HIPICO-AULA OCTUBRE - JUNIO PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO

METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn. e-integracion de la Formacién
Profesional y a la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por
la que se dictan curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalueia; el médulo de Guia en bajay
media montafia, tendrd un porcentaje de la'docencia que se realizara de forma dual en empresas del sector.
Se ha establecido que para el presente curso 24/25 el lunes:17 de marzo sea el ultimo dia lectivo en el
centro, debiendo incorporarse el alumnado.desde la proxima.semana‘a las practicas para realizar su
formacion dual siempre y cuando haya.superado satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2
correspondiente a los contenidos de prevencion™y riesgos laborales del mdédulo de Itinerario para la
empleabilidad I.

Sin embargo, para facilitar la gestion de las practicas por parte del alumnado y haciendo uso de la libertad de
adaptacion a la secuenciacién de las mismas atendiendo al contexto del centro y el tejido empresarial del
entorno (Disposicion séptima, 1b de la Resolucién de 26 de junio de 2024), desde el departamento de
educacion fisica se ha tomado la consideracion de posibilitar y favorecer la realizacion de la formacion dual
desde el mes de enero en horario de tardes y fines de semana por parte del alumnado.

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que los alumnos encuentren aplicacidn practica a las mismas y relacion
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

Asegurarse de'que el alumno sabe lo que hace y por que‘lo-hace (darle sentido a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en
cada caso.

e Realizar una evaluacion formativa del proceso, en funcion de los resultados, modificar la ayuda
pedagdgica (intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracidon temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
e Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el modo de organizarlas o
secuenciarlas destacando las siguientes:
o Clase expositiva.
e Exploracion bibliografica.
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e Experiencias de catedra.
o Discusiones en pequefio / gran grupo.
o Disefio y realizacién de trabajos practicos.
e Resolucion de problemas.
o Trabajos de campo.
e \Visitas.
e Simulaciones.
e Elaboracion de informes.
ACTIVIDADES.
Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de las actividades:
ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO:-aprendizaje y consolidacidn.
Introduccién de conceptosly procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.
Aplicacién de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracidn e interpretacion de representaciones graficas:
Establecimiento de conexiones entre conceptos.
Establecimiento de semejanzasy diferencias.
Establecimiento del dominio de aplicaciéon o campo.de validez'de un procedimiento.
Andlisis critico de proposiciones.
Emisidon y comprobacién de hipétesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.
Resolucién de problemas.
Realizacion de trabajos practicos.
Realizacién de simulaciones.
Manejo de bibliografia.
Elaboracidn de informes.
Andlisis de las relaciones tecnologia-sociedad.
Anglisis de video

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.
- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES DEPORTIVAS.
- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL'ENTORNO.
5 INSTALACIONES DEL HiPICO DIEGO DE BAEZA
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: (no adquirir ningin material hasta recomendacion del profesorado)
1. PANTALON DE MONTAR A CABALLO
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2. BOTAS DE MONTAR CABALLO.

RECOMENDABLE: (no adquirir ningiin material hasta recomendacion del profesorado)

1. ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS;-ABRIGOS; ETC

La evaluacion de los aprendizajes-se realizara por médulos profesionales. Requiere la asistencia regular a

clase y su participacioni en-las actividades programadas por cada modulo. Se considera perdida del
derecho a calificacion si el alumnado supera el 20% de la asistencia con.faltas injustificada teniendo
derecho Unicamente a/una prueba final en junio.

En _cada mddulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendra en cuenta los resultados de

aprendizaje, los criterios de evaluacidon y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a es modulo. Para superar un médulo se podra utilizar como maximo 4 convocatorias.

El alumnado realizara un31,25% de las horas lectivas, en formacion DUAL en la‘empresa, en nuestro caso,
de las 128 horas, realizard en la empresa 40 horas formativas en la empresa seleccionada por el equipo
docente actual. En'la empresa desarrollaran un porcentaje a determinar del RESULTADO DE APRENDIZAJE
aplicado por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderacion afiadiremos los RA
seleccionados y el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacion.

Sobre las calificaciones se entregaran tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres trimestres
del curso, dichas calificaciones tiene caracter informativo, siendo la-calificacién que se entregarad a finales
de junio la final.

CONVOCATORIAS:
Alumnado dispone de maximo 4 convocatorias-por médulo.

o_En cada curso se dispondra de una convocatoria.

o _Convocatorias _extraordinarias: se concede con caracter excepcional, previa solicitud del alumnado,

estudio cada caso y posibilidad cuando:
® _Agotan 4. convocatorias

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacién a puesto de trabajo,
cuidado hijo menor 16 meses /enfermedad grave/accidente de familiar.

® Solicitud al centro del.1 al 15 de julio en secretaria del centro: resuelve direccion antes del 5
de septiembre, en caso positivo resolucion favorable por dos lafios, el alumnado se debe
matricular del modulo antes del 31 de octubre.

o Renuncia de convocatoria: solo se puede renunciar ‘una vez por curso, hasta el 50% de los modulos

matriculados y no computa a efectos de convocatoria.

o Renuncia de matricula:

] una sola vez por curso

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacion a puesto de trabajo,
cuidado hijo/enfermedad grave/accidente de familiar.

® Plazo'presentacién: 2 meses antes de la sesion de-evaluacion inicial.

® Resuelve la direccidn del centro.

o Baja de oficio para cubrir puestos escolares

CURSO 2024-25
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® Aplicable al alumno que no se incorpora o no asiste 10 dias después del comienzo de la
actividad académica.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Criterios de evaluacion

Segun resultado de aprendizaje

e _Si tras la comunicaciénno serincorpoara, la direccién dicta resolucidn de baja de oficio. El
alumno/a pierde el.derecho a puesto escolary a la convocatoria.

Justificacidon de las faltas de asistencia:

En caso de falta médica se entregara un justificante o certificado médico oficial; indicando los dias exactos de
su falta de asistencia a clase. Indicar que los justificantes de faltas deben estar fundamentados en un
problema de salud, certificado por un medico, u otro tipo.de justificante legal (asistencia'a juzgado, organismo
publico, etc.), quedando a criterio del profesor no justificar una falta sin fundamentos suficientes).

Indicar también que el alumno dispondra de maximo 7 dias naturales para presentar su justificante, en caso
de no hacerlo asi |a falta se considera injustificado. La-presentacidn de la justificacidn.se debe hacer al
profesor del médulo donde se ha producido la falta, para posteriormente entregarle el justificante al TUTOR.

Todo este proceso de justificacion no debe exceder del 20% para poder superar la'evaluacién de las unidades
de trabajo.

RA 1: Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la Igual porcentaje : 17.5 %
ruta, interpretando su uso y el procedimiento establecido.
a,bcdefgh

RA 2: Prevé, en el proceso previo a la monta;.las posibles reacciones del equino Igual porcentaje : 17.5 %

montado, valorando sus condiciones fisicas, temperamento y aptitudes.
a,b,cdefgh

RA 3: Monta con seguridad y equilibrio'a los tres aires, relacionando las técnicas Igual porcentaje : 17.5 %
con el tipo de animal, el terreno y.la situacion.
a, byed e f,g h

RA 4: Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad, lgual porcentaje : 17.28 %
analizando las técnicas y los procedimientos de aplicacidén en cada situacion.

a,b,cdefg
*RA 5: Valora el caballo durante la monta, analizando-sus reacciones: Igual porcentaje : 30 %

a,b,cdefg

*El RA 5 sera desarrollado y evaluado en el centro de formacion dual.

Medidas de refuerzo y recuperacion

Medidas de refuerzo:

Para el alumnado que no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que
repetir algin mddulo de primer curso, deberd desarrollar todas las unidades de

Recuperacién
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alumnado con la trabajo de dicho mdédulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con discapacidad,el-articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que, en el departamento de
familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos, tomara las decisiones
pertinentes respecto a la adecuacién de las actividades formativas, asi como de |95 criterios y los
procedimientos de evaluacion, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacién.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la ordenacion y las
ensefianzas de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con discapacidad se le puede aplicar medidas de
acceso al curriculo, a fin de premover los principios de igualdad-de oportunidades, ne discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Por lo tanto, la atencidn educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacién profesional inicial es la de adaptacién de
acceso al curriculo (AAC).

Como medidas de atencidn'y adaptacion a la diversidad y respetando los principios del DUA, las principales
adaptaciones en este grupo sedirigiran a la presentacion del contenidoy-actividades. Dado que hay una
alumna con dislexia, atendiendo'a lasindicacionesidel Departamento de orientacion, se propondran
contenidos y actividades donde la distancia:entre parrafos y contenidos'sea.superior a lo habitual, asi como el
tiempo para su realizacion. Igualmente se considerara‘ala-hora de realizar explicaciones tanto tedricas como
practicas, ejemplificando fisicamente las actividades'‘como complemento a la explicacion verbal.

Se creara un ambienteque fomente la diversidad enel aula, eniel'que cada alumno-pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el

grupo.
Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la practica de
la asignatura, se le exigira el correspondiente-justificante médico y.dependiendo de éste, realizaremos las
pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el
alumnado no pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y' Ampliacion,
trabajos escritos, visualizacidn de videos, diario de clase, diferentes roles, etc.

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender:
Se le proporcionara en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzary ampliar contenidos.
Asma: controlaremos con una atencion mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y los cambios

de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad propuesta sea mas
intensa,le exigimos que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.
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Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos en cuenta la —
medicacion que esta tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y disminucién de la atencion y =
de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la‘columna vertebral:

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de rehabilitacion
prescritos por el fisioterapeuta. En.clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos
la higiene postural: se incidira mas-en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la
higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacion y ejercicios de
potenciacién de los musculos abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite;por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones.y refuerzos los haremos en
los aspectos tedricos, apuntes, que‘intentaremos simplificar. Por otro lado, las-pruebas escritas, les daremos
mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion'y respiracion, y controlaremos su
atencidn para que no se disperse yise concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencién y observacién mas individualizada en: las actividades de mayor
intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosay que traiga a clases del dispensador de insulina.

TEMAS TRANSVERSALES

Participacion en los diversos planes, programas y proyectos que se estdn llevando a cabo en el centro que
promueven la transmisién de valores, de respeto, tolerancia y atencién a la diversidad.

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o moédulos
dirigidos-a-la formacion integral del alumno,y-a-la-preparacion del. mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacidn de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC

- Internet.
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- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencion en trabajos propios de'la especialidad.
- Prevencion de riesgosien dmbito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexidn sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracién de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracién en el cuidado del entorno.
- Valoracién del ahorro energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.

- Desarrollo andaluz del deporte.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecerd un libro obligatorio de lectura“para‘cada alumno/a‘relacionado con los contenidos del médulo
profesional para este médulo el titulo serd elegido por el profesor titular del médulo :

. Seguridad laboral' en explotaciones ganaderas — Departamento de prevencion de la Federacion de
Cooperativas Agrarias'de Murcia — Region de Murcia - MU-2.147-2009

. CODIGO DE CONDUCTA INTERNACIONAL PARA EL BIENESTAR DEL CABALLO — RFHE

. SEGURIDAD EN INSTALACIONES DEPORTIVAS — CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES - ISBN: 978-84-693-7694-2

. ESCUELA DE_EQUITACION. — EL JINETE GOMPLETO — R. Martinez Landa — Hispano Europea — ISNB
978-84-255-1004-5

y paginas web :

- www.fah.es

- www.elgalope.com

- www.razascaballos.com
- www.solocaballos.com
- www.loscaballos.org
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- Www.ancce.es

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

. Organizacién de Actividades,con Alumnos.de Infantil, Primaria y Secundaria de;la localidad :

Febrero . CEIP Angel Lopez/Salazar — alumnos de infantil de 4 afios. Presentacion del Hipico

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi
como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.
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TRINIDAD

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL MODULO GUIA ECUESTRE EN SU :
UT. 3 “MONTA CON SEGURIDAD Y EQUILIBRIO” ———

Las practicas del mddulo son las siguientes, encuadradas en la-Unidad 3

PRACTICA CONTENIDO FECHA GRUPOS1y2
PO Visita al hipico G1YG2
P1 Familiarizacién y material bésico G1YG2
P2 La cabeza de cuadra'y trabajo G1YG2
P3 Ensillar el caballo G1Y G2
P4 Las riendas y los estribos G1Y G2
P5S La postura G1YG2
P6 El paso | G1YG2
P7 El paso Il PRIMERA - SEGUNDA
P8 El paseo a caballo ) G1YG2
oo T | EVALUACION GlY G2
P10 El trote Il MARTES
P11 El galope | G1YG2

8.15 a11.15h.
P12 El galope'l G1YG2
P13 Elsalto | G1YG2
P14 El salto Il G1YG2
P15 Repaso G1YG2
P16 Repaso G1YG2
P17 Examen practico individual G1YG2

*La secuenciacidn podra variar segun la evolucion del.alumnado

**La agrupacion establecida desde el inicio de curso incluird.un sistema de rotacion por parte de los dos grupos en el centro hipico. No
obstante, por razones practicas y docentes puede verseimodificado a un Unico grupo.en el centro hipico y otro en el aula, alternando
trabajo practico y tedrico cada semana.

Las practicas de caballo comenzaran a las 08.15 de la mafiana y las rotaciones se haran tras 60" de trabajo en cada grupo. A las 11.15
se regresarad al centro educativo por su cuenta durante el periodo del recreo. La practica en el Hipico esta avalada:por un Contrato de
Servicios con la empresa elegida para realizar en sus instalaciones dicha UT. 3. Por el elevado nimero de alumnos los dividimos en 3 grupos
de trabajo para realizar diferentes actividades relacionadas con su curriculum. Las practicas comenzaran en el Hipico municipal de Baeza,
denominado “Hipico de Diego”, los alumnos deben trasladarse alli por su cuenta. El grupo se divide en dos, A y B, por orden inicial de lista a
excepcion de pequefias excepciones para favorecer el transporte del alumnado desde su localidad al centro. Cada martes tendra clases un
grupo, rotando dentro de los dias establecidos en el contrato con el Hipico.

A.  Monta: Es el grupo mas importante. En él debemos aprender el contenido principal de la practica. Si el nimero de caballos fuese
inferior al de alumnos, la rotacién de los mismos dependera exclusivamente de la organizacion del grupo. El grupo que empiece
montando debera preparar el caballo completo para‘empezara montar.con'la ayuda del grupo de observacion y video.

B. Tarea de cuerda a los caballos : Tarea técnica para doma del caballo, calentamiento de rutina y mejora de los tres aires del
caballo. El trabajo es para todos los alumnos, de tal manera que exista.una buena relacion entre trabajo y descanso. Nunca se
abandona ellugar o zona de trabajo, estando en todo momento el grupo unido.

C.  Tareas de cuidados equinos : Cuidados y limpieza de los caballos

La evaluacién de esta UT. 3 en el hipico rompe la dinamica general siendo el 60% resultado de la media aritmética de cada una de las
sesiones repartidas‘en 12 puntos diarios basados en las 3.rotaciones que tienen los alumnos: La calificacidn final sera la media‘aritmética
de las calificaciones diarias. La no asistencia a la practica se califica como 0. El restante 40% se recogera en una prueba de caracter practico
que se realizard al finalizar la practicas con una ponderacion de 100 puntos.

Baeza, diciembre de 2024

CURSO 2024-25
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D.Fco Ignacio Martinez Cabrera D. Jose Antonio Jiménez Garcia —
= —
CURSO 2024-25
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INSTITUTO Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

5 SANTISIMA
¥ TRINIDAD

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO:

GUIA DE
BICICLETA

CURSO: 2024/2025

PROFESORADO: ANTONIO J. MORENO y JOSE ANTONIO JIMENEZ
HORARIO TOTAL ANUAL: 192 HORAS

HORARIO SEMANAL: 6 HORAS

MODULO GUIA DE BICICLETA PROFESORES.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA — JOSE ANTONIO JIMENEZ
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas v deportivas

INsTITUTE Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

W SANTISIMA
TRINIDAD

PROGRAMACION DIDACTICA

Segiin Real Decreto 402 /2020 de 25 de febrero y Orden de 20 de diciembre de 2021

MODULO  Cédigo 1334 Guia de bicicleta
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS ANTONIO J. MORENO

JOSE ANTONIO JIMENEZ
NIVEL FORMACION CURSO
PROFESIONAL INICIAL PRIMERO
CURSO ACADEMICO 2024-25

INTRODUCCION

Tras la evaluacion inicial realizada el primer dia lectivo, el profesorado considera que:

- Los alumnos no disponen de ninguna idea basica tedrica sobre el temario a desarrollar

- Nivel bajo en conocimientos, habilidades y capacidades.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES l

a) Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
valorando las caracteristicas de los participantes, el tipo de progresion y el entorno de
realizacién.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
natural, llevando a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la
realizacién de las mismas.

) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a
cabo la actividad, utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos
establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales a los
participantes en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.
f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandolos a la dinamica

de la actividad y del grupo de participantes.

h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del
grupo de participantes.

fi) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo
derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

MODULO GUIA DE BICICLETA PROFESORES.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA — JOSE ANTONIO JIMENEZ
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2/ SANTISIMA
\ & TRINIDAD

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y

protecciéon ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas
y en el entorno laboral y ambiental.

OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacién
necesaria sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y sobre

los perfiles de usuario para programar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el
medio natural.

b)Determinar las actuaciones previas a la realizacidn de las actividades, especificando

los tramites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo

los protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los
materiales y equipos necesarios.

d) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las
repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacion de los
espacios naturales.

e) Dominar las técnicas de progresién y de conduccién de grupos en bicicleta por el medio
natural, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.

f) Elaborar protocolos de actuacién anticipando posibles contingencias y situaciones de
peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad. l

g)Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

g) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas
que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno
mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

MODULO GUIA DE BICICLETA PROFESORES.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA — JOSE ANTONIO JIMENEZ
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Departomento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO

(Segun Orden 20 diciembre 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Guia
en el Medio Natutal y de Tiempo Libre.)
Médulo Profesional: Guia de bicicleta.
Duracion del médulo: 192 horas.
Cédigo: 1334.

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas en bicicleta, indicando los
procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION

14%
CONTENIDOS

Preparacion de equipos y recursos para
rutas en bicicleta

a) Se ha contrastado la
informacion sobre la ciclabilidad,
dificultad y duracién prevista de la
ruta.

b) Se han determinado los
recursos materiales y humanos para
la preparacién de actividades por
itinerarios en bicicleta

) Se ha seleccionado la bicicleta y
el material necesario para la ruta.

d) Se han determinado las
medidas necesarias para prevenir y
resolver situaciones de peligro
durante el desarrollo del itinerario en
bicicleta.

e) Se ha analizado la normativa
relacionada con actividades en el
medio natural y la protecciéon
medioambiental que es aplicable a la
preparaciéon de itinerarios en
bicicleta.

- Tipos de rutas. Pistas forestales, vias

pecuarias, vias verdes, carriles bici, rutas

urbanas, carriles de cicloturismo, entre

otros.

Circuitos fijos naturales y urbanos para la

practica de bicicleta, segway, skate-bike,

patines, entre otros.

-Resefias, roadbooks, guias, tracks y rutas

de GPS y otras fuentes de informacién

sobre itinerarios en bicicleta y rutas

ciclables. Seleccién del itinerario.

- Sefalética de las rutas de bicicleta.

- Ciclabilidad.

- Objetivos de la ruta. Paradas y duracién

de las fases.

- Informaciéon que hay que transmitir a los

participantes sobre el itinerario.

- Determinaciéon del material necesario y

calculo de necesidades para actividades de

uno o varios dias. Avituallamiento y
equipamiento personal y colectivo.

-Almacenamiento y transporte del material

y de las bicicletas. Vehiculo de apoyo.

- Servicios complementarios. Transporte de

las personas participantes. Prevision de

alojamiento y manutencion.

- Adaptacion de la ruta y del material a

personas con discapacidad.

- Uso de las TIC para la preparacion y guiaje

de la ruta.

- Soportes para ubicar los instrumentos

para el guiaje y las comunicaciones.

MODULO GUIA DE BICICLETA

PROFESORES.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA — JOSE ANTONIO JIMENEZ
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- Criterios para seleccionar la bicicleta
segin tipo de ruta, modalidad,
meteorologia, entre otros.

- Prevision de material necesario en
funciéon del tipo de actividad. Rutas en
medio natural, vias verdes, rutas urbanas,
circuitos de

habilidad y otros.

-Consignas técnicas y de seguridad.

- Posibles situaciones de peligro en una
ruta. Trafico rodado, meteoroldgicos,
desprendimientos, entre otros.
Sefializacion de puntos conflictivos.
-Normas basicas para la circulacion de
grupos en bicicleta, tanto respecto del
Cédigo de Trafico y Circulacién Vial como
del

funcionamiento interno de un grupo.
-Soluciones en caso de posibles incidencias.
- Normativa que puede afectar a la
actividad de bicicleta en el medio natural.

- Posible impacto ambiental y precauciones
a tener en cuenta en las actividades en
bicicleta. Cédigo de buenas practicas del
Guia y de su grupo.

RA 2: Realiza el mantenimiento operativo de la bicicleta y prepara el material
necesario para asegurar su buen estado y correcto funcionamiento.

Este RA sera desarrollado y evaluado en el centro de formacion dual,
correspondiendo el 50% de dicho RA a la valoracion del tutor de practicas
(criterios a, b, f, g) . los criterios (c, d, ) seran evaluados por el docente.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Mantenimiento de la bicicleta

MODULO GUIA DE BICICLETA

PROFESORES.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA — JOSE ANTONIO JIMENEZ
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a) Se han descrito técnicamente -Mecanica y tipos de bicicleta.

las piezas y los componentes de la
bicicleta y su funcionalidad.

b) Se han repuesto las piezas

y componentes de la bicicleta y el
material de reparacion deteriorado,
manteniendo los criterios de

eficacia recomendados por el
fabricante.

) Se  han  utilizado las
herramientas  especificas en la

reparacion y el mantenimiento de la

bicicleta.

d) Se han desmontado y montado los
elementos basicos de la bicicleta
utilizando las herramientas
especificas.

e) Se han diagnosticado y

reparado averias  basicas

frecuentes de la bicicleta.

f) Se han efectuado las

operaciones de limpieza y

engrase de la bicicleta.

g) Se han realizado las acciones de
mantenimiento preventivo siguiendo
las instrucciones establecidas por el
fabricante.

- Piezas y componentes de la bicicleta y su
funcionalidad.

- Tallas y geometrias.

- Equipamiento  basico del
herramientas y repuestos.
productos especificos.

- Reposicion de piezas y componentes de la
bicicleta deteriorados, atendiendo a los
criterios de eficacia recomendados por el
fabricante.

- Reposicién del material de reparacion
deteriorado.

-  Montaje y desmontaje de los
componentes de la bicicleta.

- Deteccion de averias y reposiciéon de
piezas y componentes.

- Reparaciones basicas y de emergencia.

- Previsién de problemas mecanicos. Kit
basico de reparaciones.

- Limpieza y lubricacién de la bicicleta.

- Mantenimiento preventivo de la bicicleta,
skate-bike, segway, patines, entre otros.
Indicaciones del fabricante.

- Almacenamiento de la bicicleta.

- Transporte de la bicicleta.

- Normas de seguridad.

taller,
Materiales y

RA 3: Dirige la progresion de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptando las
técnicas a las caracteristicas del terreno y de los participantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Direccion de grupos por itinerarios en
bicicleta

a) Se han determinado las
formas de obtencién de
informacién para valorar el perfil,
nivel técnico y la experiencia de los
participantes.

b) Se ha proporcionado
informacion sobre las caracteristicas y
puntos de interés del itinerario, el uso
del material, y las normas de actuacion
relacionadas con la seguridad y con el
respeto al medio natural.

) Se han  explicado y
demostrado  las  técnicas  de
progresion que se deben realizar y su
adaptaciéon a los diferentes tipos de

-Determinacion del nivel de competencia
del usuario en las técnicas bdasicas de

progresion.
e Niveles de adquisicion del dominio
técnico.

e Errores en la ejecucién técnica.
Errores en la aplicacion del
esfuerzo.

e (riterios de valoracion.

e Elaboracién de pruebas de nivel e
instrumentos de recogida de
informacién. Interpretacion de
resultados.

e Juegos 'y actividades para
determinar o mejorar el nivel
técnico de los participantes:

MODULO GUIA DE BICICLETA
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terreno, pendientes y posible

presencia de otros vehiculos o de

peatones.

d) Se ha dirigido la bicicleta

de forma segura y eficaz por

terreno variado hasta media

montafia.

e) Se han adecuado las

trazadas a las dificultades del

terreno y a las caracteristicas

de los participantes y de los

vehiculos.

f) Se ha circulado por entorno urbano
respetando el cddigo de

circulacion.

direccién de la bicicleta, frenada,
equilibrio, paso de obstaculos,
separaciéon con otros vehiculos,
entre otros.

e Sintomas de fatiga.

-Recopilaciéon de informacion del itinerario;
fuentes.

- Informacién a los participantes sobre la
ruta.

e Datos técnicos que deben conocer
los participantes: ficha técnica de
la ruta con distancia, desniveles
acumulados positivos y negativos,
pendientes destacadas, entre otros.

e Interpretaciéon de la ruta: puntos
de interés histdrico, geografico,
cultural, paisajistico, ambiental,
entre otros.

e Material individual y colectivo y
uso adecuado del mismo.

-Rutas alternativas y puntos de escape ante
incidencias.

- Normas de actuacion relacionadas con la
seguridad entre los miembros del grupo y
respecto a terceros.

- Normas de actuacién y principales errores
en el cuidado y respeto con el medio
natural.

- Maniobras de montar y desmontar de la
bicicleta en marcha y en parado.

- Posicidn basica y pedaleo en la bicicleta.

- Cambio de velocidades y modificacién
del desarrollo en diferentes situaciones.

- Acciones técnicas por terrenos
variados y circuitos de habilidad.
Técnicas de equilibrio y conduccién de

la bicicleta. Subir, bajar, trazado de
curvas, trialeras y otras situaciones
técnicas.

- Superacion de obstaculos, saltos y
escaleras.

- Frenadas.

- Modificacién de la conduccidn.

e En presencia de otros vehiculos
o de peatones

e Adaptaciones a la conduccién
con carga.

-Conduccién de otros vehiculos. Segway,
patines, skate-bike, entre otros.

- Procedimientos de conduccién de
grupos en bicicleta.

o Seleccidn, adaptacion,
comprobaciéon y distribucion
del material.

MODULO GUIA DE BICICLETA

PROFESORES.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA — JOSE ANTONIO JIMENEZ

VERIFICACION |q3meSQTQyRJIwQOUwNTgyRTIyNEQx

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ |

PAGINA 57/151




INSTITUTO

W SANTISIMA
TRINIDAD

Departomento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

e Distribucién, organizacién y
control del grupo. Directrices
de los agrupamientos y
ubicacion de los participantes.

e Transmision de normas vy
procedimientos que hay que
seguir en ruta y carretera.
Instrucciones previas y durante
la actividad.

e Colocaciéon y desplazamiento
del técnico durante la actividad.

e Sistemas de comunicacién
interna y externa en funcién de
la zona.

-Eleccién de trazadas. Valoraciones de
los itinerarios por tramos.

- Eleccion y adecuaciéon de una ruta en
funcién de las caracteristicas de los
participantes y vehiculos.

- Circulacion en vias urbanas e
interurbanas. Precauciones y

normativa a tener en cuenta al circular
tanto individualmente como en grupo.
Cédigo de Trafico y Circulacion Vial.

RA 4: Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por
medio de instrumentos mapas e indicios naturales.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Orientacion en el medio natural:

a) Se han utilizado los instrumentos,
mapas e indicios naturales para orientarse
en todo tipo de condiciones ambientales
de montafia.

b) Se ha interpretado el
mapa, roadbook o GPS durante el
itinerario sin interferir en el
ritmo de la ruta.
) Se ha identificado la
simbologia propia de las
descripciones de rutas para bicicletas.
d) Se han realizado itinerarios
alternativos ante  tramos con
dificultad y peligrosidad, siguiendo
criterios de seguridad.
e) Se han elaborado descripciones de
rutas susceptibles de ser utilizadas
por otros usuarios o técnicos.

-Lectura e interpretacion de
guias, mapas, descripciones
de rutas y roadbooks.
- Orientarse con la bruijula y
por indicios naturales en
condiciones ambientales de
montafia.
- Carreras de Orientacién en
bicicleta de montafia.
Normativa,
simbologia, técnicas 'y
tacticas basicas.
-Fijacién de instrumentos al
manillar. Portamapas, GPS,
moéviles,
entre otros.
-Previsién meteoroldgica.
- Identificacion de puntos de
referencia significativos del

MODULO GUIA DE BICICLETA
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itinerario, tanto en la
realidad como en los
diferentes mapas

o instrumentos, sistemas de
posicionamiento, roadbook,
aplicaciones, entre otros.
-Reconocimiento de puntos
de interés de la ruta.

-Identificaciéon de la ruta
sobre el terreno.
-Seguimiento de rutas y
tracks con GPS.

- Ubicacion y localizacion de
waypoints sobre la ruta con
GPS.

-Complementos para ubicar
los diferentes instrumentos
para orientarse en los
diferentes desplazamientos
y medios de transporte.

- Simbologia de las rutas
descritas para bicicletas.

- Sefialética de las rutas para
bicicletas.

- Identificaciéon de
itinerarios alternativos
sobre el mapa y sobre el
terreno.

- Prevencién y actuacién de
seguridad ante tramos de
gran dificultad 0
peligrosidad.

- Elaboraciéon de fichas de
ruta con los principales
datos técnicos, hitos, perfiles
de etapa y roadbooks.

- Creacidén y preparacion de
una ruta usando mapas,
visores  cartograficos 'y
editores de rutas.

RA 5: Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las
medidas de seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuacién en rutas en
bicicleta.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Direccion del grupo en situaciones de

emergencia:
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a) Se ha definido el protocolo que hay que
seguir en casos de peligro.

b) Se han demostrado las

técnicas de aproximacién y evacuacion

en caso de accidente.

c) Se han simulado las

adaptaciones al medio en

caso de fenémenos

atmosféricos peligrosos.

d) Se ha previsto la actuacion ante

una averia mecanica irreparable durante

la ruta.

e) Se han previsto las

actuaciones de los técnicos y del

grupo en caso de necesidad de

evacuaciéon de algin componente

del grupo.

-Protocolo a seguir en caso de peligro.

- Botiquin basico.

- Sistemas de comunicacién con los
servicios de emergencia.

- Procedimientos de transmisién de datos
sobre los usuarios y la actividad.

- Técnicas de aproximacién y evacuacion en
caso de accidente.

- Adaptaciones al medio en caso de
fendmenos atmosféricos peligrosos.

- Actuaciones ante una prevision
meteoroldgica adversa.

- Pautas de actuacién ante el deterioro o
pérdida del material.

- Actuacién ante una averfa mecanica
importante o irreparable.

- Puntos de escape o evacuacién de una
ruta.

- Pautas de actuacion ante un accidente.

- Instrucciones al grupo en caso de
accidente. Reagrupacion, asignacién de
roles y tareas.

- Actuacién del técnico y del grupo ante la
necesidad de una evacuacidn.

- Implementacién de alternativas a la ruta
prevista por causas sobrevenidas. Rotura,
accidentes, evacuacion, meteorologia
adversa, entre otros.

RA 6: Valora las rutas en bicicleta, analizando los datos recopilados.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Valoracion de las rutas en bicicleta:

a) Se han recogido datos sobre la
actuacion del guia y las reacciones del
grupo en la actividad.

b) Se han registrado las
incidencias relativas a la

actividad, a la seguridad y a

los tiempos previstos.

c) Se han marcado las

pautas que hay que seguir

ante posibles conductas

temerarias durante la

actividad.

d) Se ha valorado la adecuacion
de los materiales utilizados en las
rutas.

-Fichas de control de valoraciéon de la
actividad. Tipos.

- Recopilacién de la informacidn.

- Elaboracién de registros sobre las
actuaciones del técnico o guia.

- Elaboracion de registros acerca de los
comportamientos del grupo.

- Procedimientos de toma de datos en el
desarrollo de la actividad.

e Registro de incidencias y ajuste
a los tiempos previstos.

e Incidencias que afectan a la
seguridad del desarrollo de las
actividades.

e Estimacion del grado de
seguridad de la actividad.
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de valoracién de la actividad

segun el programa de la misma.

f) Se han propuesto

medidas correctoras de los

desajustes detectados.

g) Se ha elaborado un informe sobre la
actividad realizada.

detecciéon y pautas a seguir ante las
mismas.

- Adecuacion de los equipos y materiales
utilizados en la actividad guiada en
bicicleta.

- Documentos de evaluacién.

- Andlisis de la actividad, del grupo, del
técnico y valoracién respecto al
programa.

- Deteccién de desajustes entre lo
programado y lo realizado.

- Propuestas de medidas correctoras y
de mejoras en la programacion.

- Elaboracién de informes sobre la
actividad.

| INSTITUTO Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
g SANTISIM A

TRINIDAD
e) Se ha rellenado la ficha -Conductas  temerarias, prevencion,

ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS. DISTRIBUCION TEMPORAL

UNIDADADES DE TRABAJO NUMERO HORAS TRIMESTRE
(192)
1| Preparacion de equipos 28 PRIMERO-SEGUND
0
2| Mantenimiento de la bicicleta 68 PRIMERO-
SEGUNDO-TERCER
0
3| Progresion de grupos por itinerarios 50 PRIMERO-
SEGUNDO
4| Orientacion en el medio natural en 19 SEGUNDO
bicicleta
5| Gestiéon de situaciones de emergencia 19 PRIMERO-
SEGUNDO
6| Registroy valoracion de rutas 8 SEGUNDO

NOTA: La temporalizacion puede verse modificada por causas meteorolégicas.
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METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional y a la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia

El médulo de Guia de bicicleta, tendrad un porcentaje de la docencia que se realizard de forma dual
en empresas del sector. Se ha establecido que para el presente curso 24/25 el lunes 17 de marzo sea
el iiltimo dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la préxima semana a las
prdcticas para realizar su formacion dual siempre y cuando haya superado satisfactoriamente el
resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencion y riesgos laborales del
médulo de Itinerario para la empleabilidad I.

Sin embargo, para facilitar la gestion de las prdcticas por parte del alumnado y haciendo uso de la
libertad de adaptacién a la secuenciacion de las mismas atendiendo al contexto del centro y el tejido
empresarial del entorno (Disposicion séptima, 1b de la Resolucién de 26 de junio de 2024), desde el
departamento de Educacion Fisica se ha tomado la consideracion de posibilitary favorecer la
realizacion de la formacion dual desde el mes de enero en horario de tardes y fines de semana por
parte del alumnado.

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que los alumnos encuentre aplicacion practica a las mismas y
relacién directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacién por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace ( darle sentido a la tarea).
Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas
adecuadas en cada caso.

e Realizar una evaluacidn formativa del proceso, en funcién de los resultados, modificar la ayuda
pedagoégica (intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
e Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el modo de organizarlas o
secuenciarlas destacando las siguientes:
Clase expositiva.
Exploracién bibliografica.
Experiencias de catedra.
Discusiones en pequefio / gran grupo.
Disefio y realizacion de trabajos practicos.
Resolucién de problemas.
Trabajos de campo.
Visitas.
Simulaciones.
e Elaboracién de informes.
ACTIVIDADES.
Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando
tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:
ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.
Introduccion de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.
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Aplicacién de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracién e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicaciéon o campo de validez de un procedimiento.
Andlisis critico de proposiciones.

Emisién y comprobacién de hipétesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.

Resoluciéon de problemas.

Realizacion de trabajos practicos.

Realizacion de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracion de informes.

Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacién. Entre otras:
Elaboracion de sintesis.

Esquemas.

Mapas conceptuales.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

(Reflejar libro de texto)
INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.

- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES
DEPORTIVAS.

- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: ( no adquirir ningiin material hasta recomendacion del profesorado)

1. Ademas, cada alumno debe de disponer de una bicicleta de montafia con una talla adecuado a su
altura, preferentemente con 2 o 3 platos en cambio delantero y mas de 7 platos en el cambio trasero,
preferente de aluminio o superior, con posibilidades de acople de un trasportin que se proporcionara por
parte del centro y también una mochila de bicicleta- alforja propiedad del centro educativo. La bicicleta
debera presentarse semanalmente en el aula/taller del ciclo para las practicas de mecénica o rutas en
bicicleta en el horario establecido.

2. Culote o pantalon ciclismo: largo y/o corto
3. Casco
4. Kit de reparacion de pinchazos (desmontables, dos camaras a medida, parches y bomba de aire)
5. Impermeable - chubasquero
MODULO GUIA DE BICICLETA PROFESORES.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA — JOSE ANTONIO JIMENEZ
VERIFICACION |q3meSQTQyRJIwQOUwNTgyRTIyNEQx https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ | PAGINA 63/151




Departomento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

By INSTITUTO Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
4/ SANTISIMA
TRINIDAD
6. Guantes de ciclismo.
7. Botiquin individual, después de recibir las indicaciones del profesorado.
8. Gafas de sol. Categoria 3 o superior.
9. Llave multifuncién tipo ALLEN
10. Trapo viejo para mecanica

RECOMENDABLE: ( no adquirir ningiin material hasta recomendacién del profesorado)

ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
LINTERNA.

PULSOMETRO O MEDIDOR DE FRECUENCIA CARDIACA.
MOCHILA INDIVIDUAL DE 10-20 LITROS DE CAPACIDAD.

S wnN e

EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALES

= La evaluacion de los aprendizajes _se realizara por mdédulos profesionales. Requiere la asistencia regular a clase y su
participacién en las actividades programadas por cada médulo. Se considera pérdida del derecho a calificacion si el
alumnado supera el 20% de la asistencia con faltas injustificadas teniendo derecho inicamente a una prueba final en
junio.

* __En cada médulo el profesorado para la evaluaciéon del alumnado tendra en cuenta los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacién y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales asociadas a es modulo. Durante el
curso académico el alumnado dispondra de una convocatoria tinica para superar los médulos profesionales. Para superar
un médulo se podré utilizar como maximo 4 convocatorias.

= El alumnado realizara un 31,25% de las horas lectivas, en formaciéon DUAL en la empresa, en nuestro caso,
de las 192 horas, realizara en la empresa 60 horas formativas en la empresa seleccionada por el equipo
docente actual. En la empresa desarrollaran un porcentaje a determinar del RESULTADO DE APRENDIZAJE
aplicado por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderacién afiadiremos los RA
seleccionados y el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacion.

= En cada médulo se realizara una_valoracién como evaluacidn inicial del alumnado, del 15 a 30 de septiembre con el fin
de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a los contenidos del
mismo.

= __Se entregaran tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres trimestres del curso, dichas calificaciones tiene
caracter informativo, siendo la calificacion definitiva la que se entregara a finales de junio.

= En caso de no superar los resultados de aprendizaje durante el curso tendra que superarlos en una prueba final que
se desarrollara en junio

= . Para el alumnado gue no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que repetir algiin médulo de primer
curso, deberd desarrollar todas las unidades de trabajo de dicho mddulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo

los criterios de evaluacion que se den al principio de curso para dicho médulo.
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CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION
Segun resultados de aprendizaje

Alumnado dispone de maximo 4 convocatorias por médulo.

o En cada curso se dispondra de una convocatoria.

o Convocatorias extraordinarias: se concede con caracter excepcional, previa solicitud del alumnado,
estudio de cada caso y posibilidad cuando:

® Agotan 4 convocatorias

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacion a puesto de trabajo,
cuidado hijo menor 16 meses /enfermedad grave/accidente de familiar.

® _Solicitud al centro del 1 al 15 de julio en secretaria del centro: resuelve direccién antes del 5

de septiembre, en caso positivo resolucidn favorable por dos afios, el alumnado se debe
matricular del médulo antes del 31 de octubre.

o Renuncia de convocatoria: solo se puede renunciar una vez por curso, hasta el 50% de los mddulos
matriculados y no computa a efectos de convocatoria.

o Renuncia de matricula:
@ una sola vez por curso

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacion a puesto de trabajo,
cuidado hijo/enfermedad grave/accidente de familiar.

® Plazo presentacion: 2 meses antes de la sesion de evaluacion inicial.
e Resuelve la direccidn del centro.

Baia de ofici bri I

® Aplicable al alumno que no se incorpora o no asiste 10 dias después del comienzo de la
actividad académica.

® Si tras la comunicacién no se incorpora, la direccion dicta resolucion de baja de oficio. El
alumno/a pierde el derecho a puesto escolar y a la convocatoria.

Justificacion de las faltas de asistencia:

En caso de falta médica se entregara un justificante o certificado médico oficial, indicando los dias exactos de
su falta de asistencia a clase. Indicar que los justificantes de faltas deben estar fundamentados en un
problema de salud, certificado por un médico, u otro tipo de justificante legal (asistencia a juzgado, organismo
publico, etc.), quedando a criterio del profesor no justificar una falta sin fundamentos suficientes).

Indicar también que el alumno dispondra de maximo 7 dias naturales para presentar su justificante, en caso
de no hacerlo asi |a falta se considera injustificado. La presentacidn de la justificacion se debe hacer al
profesor del médulo donde se ha producido la falta, para posteriormente entregarle el justificante al TUTOR.

Todo este proceso de justificacion no debe exceder del 20% para poder superar la evaluacién de las unidades

de trabajo.
MODULO GUIA DE BICICLETA PROFESORES.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA — JOSE ANTONIO JIMENEZ
VERIFICACION | g3pmCSQTQYRjIWQOUWNTgyRTIYNEQX https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ | PAGINA 65/151




Departomento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

_ I"_ SJ‘:N':'-{'[I-I’-SLEEA Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
&g#8” TRINIDAD

Medidas de recuperacion

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia pedagodgica, los
departamentos de coordinacién didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos
respecto a los mecanismos de recuperacion de los médulos. Entre los mecanismos de recuperacion
podemos destacar:

e Evaluacién continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

e Correccidn de las actividades de recuperacion.

¢ Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.

e Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del médulo objeto de recuperacién

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de 1a Orden 29/9/2010 indica que, en el
departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos,
tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacion de las actividades formativas, asi como de los
criterios y los procedimientos de evaluacion, garantizdndose el acceso a las pruebas de evaluacion.

Para la formacién profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la ordenacion
y las ensefianzas de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con discapacidad se le puede aplicar
medidas de acceso al curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Por lo tanto, la atencién
educativa diferente a la ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacién
profesional inicial es la de adaptacion de acceso al curriculo (AAC).

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su
mejor talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados
por el grupo

Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la
practica de la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste,
realizaremos las pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de
aprendizaje. Si el alumnado no pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de
Refuerzo y Ampliacion, trabajos escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender.

Le proporcionaremos en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.

Asma: controlaremos con una atencién mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y los
cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad propuesta
sea mas intensa le exigimos que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.
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Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son méas acuciantes, tendremos en
cuenta la medicacidn que esta tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y disminuciéon
de la atencién y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que
estan siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de
rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas
inadecuadas, trabajaremos la higiene postural: se incidird mas en ejercicios realizados siempre de forma
simétrica y que promuevan la higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios
de flexibilizacién y ejercicios de potenciacion de los misculos abdominales, a parte de los que proponga
el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los
haremos en los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas
escritas, les daremos mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de
las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacién y respiracién, y controlaremos
su atencidén para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidn y observaciéon mas individualizada en: las actividades
de mayor intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del

dispensador de insulina.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RA1. Prepara los equipos y recursos para rutas en Porcentaje: 14%
bicicleta, indicando los procedimientos para Ab,cde
comprobar el buen estado y la funcionalidad de los
mismos.
RA 2: Realiza el mantenimiento operativo de la Porcentaje: 30%
bicicleta y prepara el material necesario para Ab,cdefg
asegurar su buen estado y correcto
funcionamiento.
RA 3: Dirige la progresién de grupos por Porcentaje: 14%
itinerarios en bicicleta, adaptando las técnicas a las A b,cd e f
caracteristicas del terreno y de los participantes.
RA 4: Se orienta en el medio natural, identificando Porcentaje: 14%
los puntos de referencia por medio de Ab,cd e
instrumentos mapas e indicios naturales.
RA 5: Dirige al grupo en situaciones de emergencia, Porcentaje: 14%
coordinando los recursos y las medidas de A Db, cd e
seguridad, y aplicando técnicas de rescate y
evacuacion en rutas en bicicleta.
RA 6: Valora las rutas en bicicleta, analizando los Porcentaje: 14%
datos recopilados. Ab,cdefg
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TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o médulos
dirigidos a la formacién integral del alumno, y a la preparacion del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
- Prevencion de riesgos en ambito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexion sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracion de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracién en el cuidado del entorno.
- Valoracién del ahorro energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA

- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.

MODULO GUIA DE BICICLETA PROFESORES.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA — JOSE ANTONIO JIMENEZ
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- Desarrollo andaluz del deporte.

- Centros deportivos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Rutas a espacios naturales protegidos.

.R6: Via Verde del Aceite : Jaén-Zuheros. Dicha actividad tendra una duracién de 7.00 a 21 h., pero lectiva
y evaluable por contener objetivos en la preparacion de actividades de larga duracion.

Estas rutas se podran variar en funcién del presupuesto final y las condiciones meteorolégicas.

Rutas de bicicleta en el entorno de Baeza, aprovechando caminos y vias rurales a las localidades cercanas
como Ubeda, Canena, Ibros, Begijar, Lupion y Puente del Obispo. El horario de estas rutas se intentara
adaptar al lectivo, pero dependera de las incidencias posibles del mismo.

Intercambio con otros ciclos

Protocolo para excluir al alumnado de cualquier actividad/salida/viaje...

o Pueden ser motivos de exclusién alguno de los siguientes:

Comprometer la seguridad del grupo.

No dominar los contenidos.

Falta de condicién fisica necesaria para la actividad.

Faltas de asistencia reiteradas.

50% del curriculo no superado.

Conductas contrarias a la convivencia.

Otros motivos que el profesorado implicado considere que pueden llegar a
comprometer la realizacion de la misma.

o Sera el profesorado implicado en la actividad el que decida activar dicho protocolo con
algin discente, teniendo en cuenta ademas las caracteristicas personales de cada uno.

o Dicha decisién serd comunicada al equipo educativo y a la familia del alumnado

implicado.
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o Si dicha actividad es evaluable, el profesorado implicado propondra una
para ser evaluado.

o El alumnado que sea excluido, sera atendido en el centro, realizando dich
alternativa.

alternativa

a actividad

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos,
asi como la planificaciéon posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

Baeza, 1 Octubre de 2024

Fdo. JOSE ANTONIO JIMENEZ Fdo. ANTONIO J. MORENO
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PROGRAMACION DIDACTICA 2024-2025

MODULO cédigo 1336 TECNICAS DE NATACION:96 HORAS. 3 H/SEMANA
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORADO FRANCISCA CABRERO CARRASCO
NIVEL FORMACION CURSO

PROFESIONAL INICIAL PREVERS
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INTRODUCCION

La presente programacion didactica del modulo de Técnicas de Tiempo Libre, se desarrolla
teniendo en cuenta las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos
que el centro educativo IES Santisima Trinidad ofrece, las caracteristicas del entorno cercano al
IES, las adaptaciones necesarias para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y el marco legal siguiente:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el
medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo,

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de
|Formacion Profesional.

- Ley Organica 3/2022 de 3 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion
\Profesional.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La programacion del modulo de Técnicas de Natacion, contribuira al desarrollo de la
competencia general de este titulo que consiste en organizar itinerarios y guiar a grupos por
entornos naturales de baja y media montaiia, terreno nevado tipo nordico, cavidades de baja
dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura,
progresando a pie con cuerdas, en bicicletas, en embarcaciones y a caballo, asi como
dinamizar actividades de tiempo libre adaptando todo ello a los participantes, respetando el
medio ambiente y garantizando la calidad y seguridad.

Tras la evaluacion inicial realizada en el mes de septiembre, obtenemos los siguientes
resultados:

INivel de conocimientos teoricos-técnicos del modulo de TN, hay unos 4 alumnados que estan
en nivel bajo en las habilidades basicas de respiracion, flotacion y propulsion , una alumna con
panico a sumergir la cabeza dentro del agua. En las habilidades especificas, asi como en el
dominio de los diferentes estilos. El resto de la clase, en habilidades basicas nivel medio y en la
técnica de los estilos medio-bajo.

CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES, OBJETIVOS GENERALES
PERSONALES Y SOCIALES
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a) Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con
grupos por el medio natural valorando las caracteristicas de los
participantes, el tipo de progresién y el entorno de realizacion.
b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas
con grupos por el medio natural, llevando a cabo los tramites y
asegurando los recursos necesarios para la realizacién de las
mismas.

c) Realizar el mantenimiento de los materiales y
equipos necesarios para llevar a cabo la actividad, utilizando
las técnicas mds adecuadas y siguiendo los protocolos
establecidos.

d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre
motivando hacia la participacién en las mismas, adecudandose

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el
medio natural, estableciendo la informacién necesaria
sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de
actividad fisico-deportiva y sobre los perfiles de usuario
para disefiar actividades fisico- deportivas guiadas con
grupos por el medio natural.

b) Programar actividades complementarias de
cardcter ludico valorando las caracteristicas e intereses
de los usuarios tipo y el entorno para disefiar actividades
fisico deportivas guiadas con grupos por el medio
natural.

c) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de

las actividades, especificando los tramites, los recursos y
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a las caracteristicas de los participantes y atendiendo a las
medidas basicas de seguridad y prevencidn de riesgos.
e) Sensibilizar hacia la conservaciéon de los espacios
naturales a los participantes en actividades, valorando los
aspectos que provocan impacto ambiental.
f) Guiar grupos por itinerarios de«baja y media
montafa, adaptdndose a la dindmica de la actividad vy, del
grupo de participantes.
g) Guiar grupos por cuevas: de baja dificultad y
barrancos de baja dificultad con las técnicas'de progresion y
seguridad necesarias.
h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta,
adaptandose a la dinamica de la actividad y del grupo de
participantes.
i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandose a
la dindmica de la actividad y del grupo de participantes.
j) Montar a caballo dominando las técnicas basicas de
equitacién.
k) Desplazarse en el medio acuatico dominando los
estilos de natacion.
1) Guiar grupos por el medio acuatico natural. en
embarcaciones de recreo exentas.de despacho, adaptandose
a la dindmica de la actividad y.del grupo de participantes.
m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura,
informando sobre las condiciones de seguridad, controlando
la realizacion de las mismas y ‘soluciohando las posibles
contingencias.
n) Organizar la pernoctacidny continuidad en el medio
natural de grupos, teniendo en cuenta las caracteristicas de
los participantes, de la actividad y garantizando la seguridad.
fi) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias
ante situaciones de riesgo derivadas del medio o de las
personas para llevar a cabo la actividad.
o) Proporcionar la atencion basica a los participantes
que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.
p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia,
coordinando las medidas de seguridad y/o realizando el
salvamento terrestre y acuatico, aplicando las técnicas de
rescate y evacuacion, utilizando los recursos y los métodos
mds adecuados a la situacion.
q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los
procesos productivos, actualizando sus conocimientos,
utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el
ambito de su.competencia, organizando y desarrollando el
trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con
otros profesionales en el entorno de trabajo.
s) Resolver de forma responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando /las causas que las
provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso

productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno

los servicios complementarios necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el
medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales
de las actividades, estableciendo los protocolos vy
utilizando- las técnicas adecuadas para realizar el
mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.

e) Aplicar técnicas de animacidén adaptando la
organizacién . de los' recursos, del grupo y de las
estrategias recreativas y.asegurando las condiciones del
entorno para dinamizar actividades culturales y de
tiempo libre.

f) Analizar el impacto ambiental de las
actividades con grupos identificando las repercusiones
de las mismas sobre el"medio para sensibilizar hacia la
conservacion de los espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de progresién y de
conduccién de grupos por el medio natural adaptando la
organizacién de los recursos y del grupo y los canales y el
tipo de informacidn, para guiar grupos por itinerarios de
baja y media montaiia.

h) Dominar las maniobras de progresion vertical y
de aseguramiento con cuerdas para guiar grupos por
cuevas de baja dificultad y barrancos de bajo riesgo.

i) Dominar las: técnicas de progresién y de
conduccion de grupos en bicicleta por el medio natural,
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y
los canales y el tipo de informacion, para guiar grupos
por itinerarios en bicicleta.

j) Dominar las técnicas de conduccion de grupos
a-caballo por el medio natural, adaptando la organizacién
de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para dirigir_la realizacion de actividades
ecuestres guiadas.

k) Dominar las técnicas basicas de equitacion
aplicdndolas para montar a caballo.

1) Dominar la técnica de los estilos de natacion
aplicandolas para desplazarse en el medio acuatico.

m) Dominar las técnicas de progresién y de
conduccién de grupos por el medio acudtico, adaptando
la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y
el tipo de informacién, para guiar grupos por el medio
acudtico natural en embarcaciones de recreo exentas de
despacho.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad vy
dinamizacion de las actividades, analizando los riesgos
inherentes a las actividades y los equipamientos, para
guiar a los usuarios en instalaciones de ocio y aventura.
fi) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion
de las zonas y las condiciones para organizar la
pernoctacion de grupos en el medio natural.

o) Elaborar protocolos de actuacion anticipando
posibles contingencias 'y situaciones de peligro o riesgo,
para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de intervencion
en caso de accidente utilizando los protocolos
establecidos para proporcionar la atencién bdsica a los
participantes que los sufren durante el desarrollo de las
actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las
situaciones de emergencia en el medio terrestre y en el
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laboral y ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacién de servicios.

w) Realizar la gestiéon basica para«ila creacién .y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de ‘acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente
en la vida econémica, social y cultural.

acuatico, coordinando las medidas de seguridad,
utilizando los protocolos establecidos para dirigir al
grupo en situaciones de emergencia.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para aprender y actualizar
sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a
diferentes situaciones profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su
organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar
con responsabilidad y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante
problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de
forma responsable las incidencias de su actividad.

u) Aplicar técnicas de comunicacion,
adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

V) Analizar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad 'profesional, relacionandolos
con las causas que los producen, a fin de fundamentar
las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar
los protocolos correspondientes para evitar dafios en
uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en
el medio ambiente.

w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todas las personas», asi como sobre trato adecuado
a las personas con discapacidad.

X) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para
mejorar los procedimientos decalidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de
referencia.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la
cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion bdsica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales vy
laborales para participar

como ciudadano democrético.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO

R 1: Prepara actividades lodicas en el medio acuatico, combinando las habilidades v destrezas basicas

en condiciones de seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEMIDOS

Preparacion de actividades lidicas en el apua:

a) Se han justificado las adaptaciones que
hay que realizar para el desarrollio de las
habilidades y destrezas motrices basicas en
el medio acuatico.

b} Se han relacionado las actividades
lodicas en el agua con las habilidades
maotrices que se desarrollan em las mismas.
) Se han asignado los materiales en
funcién del caracter recreativo de las
actividades.

d} e ha coordinado la respiracion en el
medio acuatico y los momentos de apnea
con la propulsion y la flotacidn en la
realizacidn de las habilidades.

8] Se ha demostrado control de la
orientacidn espacial durante la realizacidn
de zambullidas, desplazamientos, giros y
manejo de objelos, combinando las posibles
variantes.

fj Se han seguido criterios de seguridad en
la seleccidn y realizacion de las actividades
y en el uso del espacio y de los materiales.

— Caracteristicas del medio acuatico para el desarrollo
de actividades lidicas.

— Factores que afectan al movimiento humano en el
agua. Flotacion, resistencia al awance, propulsidn y
otros.

— Habilidades y destrezas basicas. Adaptaciones al
medio acuatico y diferencias con el temrestre.
— Familarizacidn.
— Juepos, tareas y actividades lOdicas apropiadas para
el desarrolko de la fase de adaptacion al medio acuatico.
— Las actividades lidicas como base para el desarrollo
habilidades mofrices basicas en el medio acuatico.
— Desplazamientos, saltos, giros, lanzamientos,
recepciones ¥y sus combinaciones, incluyendo
inmersicnes y equilibrios.
— Tipolopia del material recreativo en actividades
acuaticas. Recomendaciones de uso en fumcidn del tipo
de actividad.
— Respiracion, apneas.
— Adaptacion de la respiracidn al medio acudtico.
— Adaptacidn de la respiracidn a los movimientos
dentro del agua.
— Flotacion.
— Flotaciones parciales y globales con elementos
auxiliares.
— Flotaciones con ayuda.

— Flotaciones vy momentos  respiratorios;
variaciones de volumen inspiratorio, apnea.

VERIFICACION |q3meSQTQijIwQOUwNTgyRTIyNEQx

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ |

PAGINA 76/151




% INSTITUTO
5 SANTISIMA
g TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.

— Flotacion, posiciones segmentanas y siuacion
respecto a la honizontalidad.
— Propulsion.
= Propulsiones parciales.
— Propulsiones globales.
— Combinacion de superficies propulsoras.
— Desplazamientos.
= Desplazamientos con cambios de senfido y de
direccion.
— Entradas al agua. De pie, de cabeza y de rodillas,
con y sin material auliar
— Giros en & agua.
- [Ejes de gro
~ Asociacion de los giros a los desplazamientos y a
los niveles de profundidad
— Lanzamientos y recepciones. Distancia y precision
— Legislacion basica en materia de seguridad en los
espacios acuaticos y su implicacion en la realizacion de
actividades ludicas.
— La planificacion y prevencion comao primer elemento
de seguridad
— La segundad en funcidn de la actividad, el espacio,
los materiales disponibles, el perfil y el nimero de

partcipantes

RA 2. Domina el estilo de nado crol, coordinando la posicidn, las acciones técnicas propulsivas v

equilibradoras y la respiracian.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Dominio del estilo de nado crol.:

a) Se ha justificado la aplicacion de los
principios generales de avance en el agua a
la técnica de ejecucion del estilo crol.

b) Se han aphcado los fundamentos
técnicos del estilo crol a su epecucion
practica desde un punto de vista de eficacia
y exigencia técnica.

c) Se ha adaptado la dinamica de la
respiracion a la intensidad de nado.

d) Se ha integrado el viraje especifico en la
accion de nado continuo a crol.

— Principios comunes a los estilos y particularidades
del estilo crol. Fases propulsivas y recobro.
— EI estilo crol, técnica, ejercicios de asimilacién y
ejecucion practica.
- Posicion del
resistencia en crol.
— Accion de los brazos. Fases del estilo. Entrada,
traccion (agarre, tirdn, empuje) y recobro.
— Accion de las piermas. Fase descendente vy
ascendente. Frecuencia en funcion de la velocidad de
nado.

cuerpo. Posicion de minima

VERIFICACION |q3meSQTQijIwQOUwNTgyRTIyNEQx

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ |

PAGINA 77/151




a% INSTITUTO
5 SANTISIMA
g TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.

&) Se han seguido criterios de seguridad y
eficiencia en la realizacion de la salida de
crol.

bilateral.

y brazo a brazo.

acciones propulsivas.

reCuUperacion.,
— Viraje de crol. Ejes de giro.

aplicacion y ejecucion técnica

— Salidas de crol. Tipos de salida en funcidn de
profundidad, distancia, seguridad y eficiencia.

Respiracion. Caracteristicas y tipologia. Lateral y
Coordinacion. Brazos-respiracion, brazos-piermas

— Adaptaciones del estilo crol a técnicas de nado de
socorrista y nado en aguas abiertas. Posicidn corporal y

— Frecuencia respiratoria, velocidad de nado, fatiga v

— Fases en la ejecucion del viraje, ejercicios de

RA 3: Domina el estilo de nado espalda, coordinando la posicin y las acciones técnicas propulsivas,

equilibradoras y respiracion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Dominio del estilo de nado espaida;

a) Se ha justificado la aplicacion de los
principios penerales de avance en & agua a
la técnica de ejecucion del estilo espalda.
b) Se han aplicado los fundamentos
técnicos del estilo espalda a su ejecucion
practica desde un punto de vista de eficacia
y exigencia técnica.

c) Se ha integrado el viraje especifico en la
accion de nado continuo a espalda.

d) Se ha adoptado la posicion
hidrodinamica especifica para el estilo
espalda.

&) Se han seguido criterios de seguridad y
eficiencia en la realizacion de |a salida de

espalda.

— Principios comunes a los estilos y particularidad
del estilo espalda. Fases propulsivas y recobro.

ejecucion practica.
Posicidn del cuerpo. El rolido.

traccion (agarre, tirdn, empuje) y recobro.
Accidn de las piernas. Fase descendente
ascendente.

Respiracion. Secuencia brazada - respiracion.

y brazo a brazo.

y acciones propulsivas.
— Viraje de espalda. Ejes de giro.

aplicacion y ejecucion practica.

Caracleristicas de los estilos asimétricos.

— El estilo espalda, técnica, ejercicios de asimilacion y

Accion de los brazos. Fases del estilo. Entrada,

Coordinacion. Brazos-respiracion, brazos-piernas

— Adaptaciones del estilo espalda a técnicas de nado
de socorrista y nado en aguas abiertas. posicion corporal

— Fases en |a ejecucion del viraje, ejercicios de

— La posicion hidrodindmica en el estilo espalda

es

Y
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INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

SANT ['SI MA Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.
TRINIDAD

— Salida de espalda con criterios de seguridad y
eficiencia.

RA 4: Domina el estilo de nado braza, coordinando la posicidn, las acciones técnicas propulsivas v la

respiracian.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

Daminio del estilo de nado braza:

a) Se ha justificado la aplicacian de los — Principios comunes a los estilos y particularidades
principios generales de avance en el agua a del estilo braza. Fases propulsivas y recobro.
la técnica de ejecucidn del estilo braza. — Coordinacion de la respiracion con la braza y ésta
b} Se han adaptado las fases respiratonias a con la patada de braza.
las fases de la patada y de la brazada. — El estilo braza, técnica, ejercicios de asimilacion y
c) Se han aplicado los fundamentos gjecucion practica.
técnicos del estilo braza a su ejecucion — Posicidn del cuerpo. Posicion de maxima flexion
practica desde um punto de vista de eficacia ¥ posicion de maxima extension.
y exigencia técnica. — Accion de los brazos. Fases del estilo. Traccion
d} Se ha integrado el viraje especifico en la (agarre, tirdn) y recobro.
accin de nado continuo a braza. — Accidn de las piemas. Posicidn inicial, patada y
e] Se ha adoptado la posicidn recobro.
hidrodinamica de desplazamiento especifica — Respiracion. Secuencia brazada - respiracion -
en el estilo braza. patada - extension.
f) Se ha adaptado el estilo braza a — Coordinacion. Brazos-respiracion  y  brazos-
situaciones de apnea en desplazamientos piernas.

St ions. — Adaptaciones del estilo braza a técnicas de nado de

g Se han seguido criterios de seguridad y socormista. Posicion corporal v acciones propulsivas. La
eficiencia en la realizacion de |a salida de patada de waterpolo o "egg beater”.
braza.

— La braza en la iniciacion a los arrastres en
SOCOrrismo acuatico.

— Viraje de braza. Ejes de giro. Brazada subacuatica.
Coordinacidn del viraje con el nado continuo.

— Fases en la ejecucidn del viraje, ejercicios de
aplicacian y ejecucion practica.

— La posicidn hidrodinamica en el estilo braza.

— Nado subacudtico. Rastreo y rescate de objetos.

— Salida de braza com criterios de seguridad y
gficiencia.
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0 INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
‘ & B SANT ['SI MA Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.
TRINIDAD

RA 5: Realiza la coordinacion basica del estilo de nado mariposa, incorporando las acciones segmentarias
en &l movimiento ondulatorio.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

Coordimacion del estilo mariposa:

a) Se ha justificado la aplicacian de los — Principios comunes a los esftilos y particularidades
principios generales de avance en el agua a del estilo mariposa. Fases propulsivas y recobro.
la técnica de ejecucion del estilo mariposa. — El estilo mariposa, técnica, ejercicios de asimilacian
b} Se han aplicado los fundamentos ¥ ejecucidn practica.
técnicos del estilo mariposa a su ejecucion — Posicidn del cuerpo.
practica de manera elemental. —  Accion de los brazos.
c) Se ha adoptado un movimiento global del —  Accion de las piernas.
cuer ue describe una frayectoria N

paqg - ¥ — Respiracidn.
ondulatoria. L

— Coordinacion.

d} 5e ejecutan las diferentes fases en las
acciones de brazos y piernas contribuyendo
a la propulsian, preparacion y recobro.

&) Se ha realizado la coordinacion brazos-
respiracion, brazos-piernas y piemas-
respiracion.

— El movimiento ondulatorio y sus implicaciones
propulsivas.

— La posicion de "nado de deffin" en los
desplazamientos basicos de mariposa y en las
inmersiones cortas.

— Caracteristicas especiales del esfilo. El recobro

f) S ha completado un trayecto de 25 m. ] :
aereo simultaneo.

de nado coordinando las acciones de

brazada y patada del estilo mariposa. — Ejecucidn practica del estilo.
— Fases de traccidn y recobro de brazos. Entrada,

traccidm (agarre, tindn, empuje) vy recobro
— Fases descendenie y ascendente de la accidn de
piernas.
— La coordinacion completa en el estibo mariposa.
Brazos-respiracidn, brazospiernas y piemas-respiracion

— Nado continuo y coordinado duramte al menos 25
metros.

RA &: Domina bos estilos de nataciim bajo criterios de eficiencia y velocidad.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

Eficiencia y velocidad en los estilos de crol, espalda y
braza:
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INSTITUTCO

’ B SANTISIMA
TRINIDAD

Departamenta de Familia profesional actividades fisicas y deportivas,

Técnica en Guia en el medio notural y de tlempo libre.

a) Se han realizado 200 m. de nado en
estilo de crol, sin paradas en menos de
cuatro minwtos v quince segundos.

d} 5& han realizado 50 m. de nado en estilo
crol, sin paradas en menos de cincuenta
segundos.

b} S& han realizado 200 m. de nado en
estilo espalda, sin paradas en menos de
cimco minutos.

€] Se han realizado S0 m. de nado en estilo
espalda, sin paradas en menos de un
mimuio.

c) Se han realizado 200 m. de nado en
estilo braza, sin paradas en menos de cinco
minutos.

f) Se han realizado 50 m. de nado en estils
braza, sin paradas en menos de un minuto.
gl Se han realizado 15 m. de nado
subacuatico en apnea.

— Desarrollo de la resistencia y la velocidad en el estilo

crol. Ejemplos practicos de entrenamiento.

— Desarrollo de la resistencia y la velocidad en el estilo

espalda. Ejemplos practicos de entrenamiento.

— Desarrollo de la resistencia y la velocidad en el estilo

braza. Ejemplos practicos de entrenamiento.

— Desarrollo de la capacidad de nado subacuatico en

apnea. Ejemplos practicos de entrenamiento.

CORRRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION

PRIMERA EVALUACION (36, horas)

UNIDAD TEMPORALIZACION
RA DE TiTULO
(Sefialar n2 de horas)
TRABAJO
RA 1 1 Familiarizacion.con el medio acuatico 6 (18,Sep — 2 Oct)
RA 1 2 Habilidades acuaticas especificas 9 (9 Oct — 23 Oct)
RA 2 3 Estilo de natacion crol. 12( 30 Oct-20 Nov)
RA 3 4 Estilo de natacion espalda. 10 (27 Nov- 18 Dic)

SEGUNDA EVALUACION (30 horas)

UNIDAD TEMPORALIZACION
RA DE TiTULO
(Sefialar n2 de horas)
TRABAJO
RA 4 5 Estilo de natacién braza 6 (8 Enero— 22 Ene(nieve))
RA 5 6 Estilo de nataciéon mariposa 9 (29 Enero — 12 Feb)
RA 6 1a6 Eficiencia y velocidad en estilos : crol, 12(19 Feb-12 Mar)
espalda y braza 19 Marzo Recuperacion estilos

VERIFICACION |q3meSQTQyRJIwQOUwNTgyRTIyNEQx

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ |

PAGINA 81/151




Departamento de Familia profesional actividades fisicas y departivas,

INSTITUTO o p ) h )
Técnico en Guia en el medio notural y de tempo Nbre,

& SANTISIMA
TRINIDAD

FECHAS DE ACTIVIDADES PRACTICAS EN LA PISCINA:
SEPTIEMBRE: 24

OCTUBRE: 2, 9, 16, 23, 30

NOVIEMBRE: 6, 13, 20, 27

DICIEMBRE: 4, 11.

ENERO: 8, 15, 29 (22 Enero actividad nieve)
FEBRERO: 5, 12, 19, 26.

MARZO: 12- 19
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METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional y a la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por

la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el médulo de Técnicas de Natacién, tendra un
porcentaje de la docencia que se realizara de forma dual en empresas del sector. Se ha establecido que para el
presente curso 24/25 el miércoles 19 de marzo sea el Gltimo dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el
alumnado desde la préxima semana a las practicas para realizar su formacion dual siempre y cuando haya
superado satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencién y
riesgos laborales del médulo de Itinerario para la empleabilidad I.

Sin embargo, para facilitar la gestion de las practicas por parte del alumnado y haciendo uso de la libertad

de adaptacion a la secuenciacion de las mismas atendiendo al contexto del centro y el tejido empresarial del
entorno (Disposicion séptima, 1b de la Resolucion de 26 de junio de 2024), desde el departamento de

CFGM, se ha tomado la consideracion de posibilitar y favorecer la realizacion de la formacién dual

desde el mes de enero en horario de tardes y fines de semana por parte del alumnado.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumnado adquiera las técnicas necesarias
para dominar el medio acuatico y los estilos de nado y para experimentar situaciones ludico-recreativas en el
mismo.
El dominio de las técnicas incluye aspectos como:

Aprendizaje, correccion y mejora de los estilos.

Desarrollo de las capacidades fisicas vinculadas a los mismos.

La experimentacion de actividades ludico-recreativas en el medio acuatico incluye aspectos como:
El empleo de diferentes materiales.
La contextualizacién en distintos espacios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacién:
d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos y utilizando
las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.
1) Dominar la técnica de los estilos de natacion aplicandolas para desplazarse en el medio acudtico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacién:
c) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la actividad,
utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos.
k) Desplazarse en el medio acuatico dominando los estilos de natacion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versardn sobre:
El entrenamiento, correccidn, aplicacién de ejercicios de asimilacidn y aplicacion técnica.
El analisis de la técnica en situaciones de practica, y el planteamiento de diferentes ejercicios de
correccion técnica.

El desarrollo de diferentes propuestas ludicas.

La adquisicién de las técnicas de natacion enfocadas a las actividades de socorrismo acuatico = en el
medio natural.

ACTIVIDADES

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los resultados de aprendizajes, se
diferencian tres momentos o fases en la presentacién de las actividades:

1. ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.

2. ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

* Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.
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* Aplicacidn de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.

¥ Elaboracién e interpretacidn de representaciones graficas.

* Establecimiento de conexiones entre conceptos.

* Establecimiento de semejanzas y diferencias.

* Establecimiento del dominio de aplicacién o campo de validez de un procedimiento.
* Analisis critico de proposiciones.

* Emisidn y comprobacion de hipdtesis sobre situaciones problematicas.
* Diseflos experimentales.

* Resolucién de problemas.

* Realizacion de trabajos practicos.

* Realizacidn de simulaciones.

* Manejo de bibliografia.

* Elaboracidon de informes.

* Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

* 3. ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacion. Entre otras:
* Elaboracién de sintesis.

* Esquemas.

* Mapas conceptuales.
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

INSTALACIONES:
Aula del ciclo formativo informatizada.
Resto aulas: informatica, audiovisuales, piscina climatizada del Patronato Municipal de deportes de
Baeza.
MATERIALES y RECURSOS:
Ordenadores, taquillas individualizadas, material variado (tablas, churros, pullboys, pelotas, aros,...)
Manual "Técnicas de Natacidn". Jordina Masssaguer. Ed. Altamar y apuntes del profesorado que
proporciona a través de Classroom.
Material necesario para asistencia a clases:
OBLIGATORIO: mascarilla, chanclas, bafador, toalla, gorro y gafas de natacién.
RECOMENDABLE: aletas, tapones de oidos, pinza nasal.

EVALUACION
CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacion de los aprendizajes se realizara por médulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades programadas por cada médulo.

En cada médulo el profesorado para la evaluacién del alumnado tendra en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidén y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a este mddulo. Durante el curso académico el alumnado dispondrd de una convocatoria Unica
para superar los mddulos profesionales. Para superar un moédulo se podrd utilizar como maximo 4
convocatorias.

En cada mddulo se realizard una_prueba de Evaluacidn Inicial del alumnado del 15 al 30 de septiembre con
el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a los
contenidos del mismo. Dicha prueba es solo de caracter orientativo no de calificacidn. La prueba constara de
10 puntos de cardcter practico y tedrico.

Formacién dual: el alumnado realizard un 30 % de las horas lectivas, en formacidon DUAL en la empresa, en
nuestro caso, de las 96 horas, realizard en la empresa unas 30 horas formativas en la empresa seleccionada
por el equipo docente actual.

La calificacion de la formacién dual: serd una valoracion cualitativa de los criterios de cada resultado de
aprendizaje de la siguiente valoracién:

- No sabe hacerlo

- Sabe hacerlo con ayuda

- Sabe hacerlo de manera auténoma

- Sabe hacerlo de manera auténoma y es capaz de ensefiarlo a otr@s.

Segun RD 659/2023 18 julio, pg: 106291. La evaluacidon calificacion de cada RA en la empresa es de
superado o no superado con independencia del mddulo al que se refiera.. El docente ajustara su evaluacidn
y calificacién en funcidn del informe de la empresa.

La calificacién de los mddulos y el proyecto, sera en funcidon de los RA, sera numérica de 1 a 10. La
calificacién integrara la valoracién del centro docente y el de formacién.

La calificacion de cada modulo se dividira en unidades, siendo imprescindible superar todas las unidades para
superar el médulo. Se establecerd como calificacién la media de dichas unidades y en caso de no superar alguna
la calificacidn trimestral siempre sera de 4.
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Se entregardn dos calificaciones parciales correspondiendo con los trimestres del curso, dichas
calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacidon definitiva la que se entregara a finales de
junio.

En caso de no aprobar alguna unidad durante el curso, tendra que superarla en una prueba final que se
desarrollara a finales de junio

Para el alumnado que no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que repetir algiin médulo de
primer curso, debera desarrollar todas las unidades de trabajo de dicho médulo pendientes a lo largo del
curso, siguiendo los criterios de evaluacién que se den al principio de curso para dicho mddulo. Aquellas
unidades de trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

En la empresa desarrollaran los resultados de aprendizaje relacionados con las caracteristicas de la empresa
elegida. En la siguiente tabla especificaremos los RA seleccionados y los criterios de evaluacidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS TUTOR | CRITERIOS
DE PRACTICAS TUTOR
DOCENTE
RA 1: Prepara actividades ludicas en el medio acuatico, combinando b,cyf a,dye
las habilidades y destrezas basicas en condiciones de seguridad

El tutor dual de la empresa, valorara el desempefio por el estudiante del RA 1 con los criterios: b, c y f que se
trabajardn a través de las actividades formativas recogidas en el Plan de formacion individual recogido en
Séneca y que detallo a continuacion la siguientes actividad formativa:

AF. 1: Elaboracion, planificacion y puesta en practica de actividades ludicas en el medio
acudtico combinando habilidades y destrezas basicas, asi como habilidades especificas en
diferentes estilos de nado en condiciones de seguridad.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Entre los procedimientos de evaluacion podemos distinguir las técnicas y los instrumentos. Entre ellos podemos
destacar:
Técnicas de Calificacion
Las escalas de observacion (rubricas de observacion).
Revisidn, correccidn y analisis de actividades y tareas.
Valoracién diaria de las practicas en piscina.

Correccidn de tareas y trabajos del alumnado.
Cronometraje de pruebas practicas de los estilos de natacion.

Instrumentos
Observacion sistematica.
Los diarios de clase.
Pruebas orales y escritas.
Tareas practicas.
Memorias de practicas.
Entrega de trabajos.
App Classroom, Genially

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION DE LOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE(%) Y
CRITERIOS DE
EVALUACION

- Preguntas y trabajos en clase. RA 1: 20% Cada criterio de

- Exposiciones orales. evaluacion tendrd el mismo

- Actitud y asistencia a clase. lporcentaje de nota un 3.3%

- Pruebas de caracter fisico y técnicas necesarias para el desempefio de las|
funciones como técnico teniendo en cuenta el perfil profesional de estelra. 2: 20%Cada criterio de evaluacidn
titulo. tendrd el mismo porcentaje de nota

- Pruebas de cardcter tedrico. un 4%

- Tareas de aprendizaje: investigacion y estudio sobre diferentes contenidos.

- Actitud, comportamiento, asistencia, colaboracion en las tareas de clase,
cumplimiento de normas.

RA.3: 20%Cada criterio de evaluacion
tendrd el mismo porcentaje de nota
un 4%

RA. 4: 20%Cada criterio de evaluacion
tendrd el mismo porcentaje de nota
un 2.8%

RA. 5: 10%Cada criterio de evaluacion
tendrd el mismo porcentaje de nota
un 1.6%

RA. 6: 10%Cada criterio de evaluacion
tendrd el mismo porcentaje de nota
un 1.4%
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MEDIDAS DE RECUPERACION

- La organizacion de actividades de recuperacion para el alumnado con unidades de trabajo
pendientes: En caso de no superar alguna unidad y sus RA, tendra que superarla en una prueba

final que se desarrollara a finales de febrero-marzo. A través de actividades y pruebas tedrico-
practicas.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con diversidad funcional, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que, en el

departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos,
tomard-las decisiones pertinentes respecto a-la-adecuacion de-las actividades formativas, asi como;de los
criterios y los procedimientos de evaluacidn, garantizando el acceso a las pruebas de evaluacion.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la ordenacién y las
ensefianzas de FP en'Andalucia, indica que para el alumnado con-discapacidad se le puede aplicar medidas de
acceso al curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Por lo tanto, la atencidn educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacidn profesional inicial es la de adaptacion
de acceso al curriculo (AAC).

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el grupo.
Para alumn n di i Fisi mporal, permanen lesion

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la practica
de la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste, realizaremos
las pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el
alumnado no pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacion,

trabajos escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender.

Le proporcionaremos en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar

contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.

[Asma: controlaremos con una atencién mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y los
cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad propuesta sea
mas intensa,le exigimos que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos en cuenta
la medicacion que esta tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y disminucion de la

atencion y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de
rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas

inadecuadas, trabajaremos la higiene postural: se incidira mas en ejercicios realizados siempre de forma
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simétrica y que promuevan la higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de
flexibilizacion y ejercicios de potenciacion de los musculos abdominales, a parte de los que proponga el
médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los
haremos en los aspectos teoricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas
escritas, les daremos mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las
preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracion, y controlaremos su
atencion para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.
Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencion y observacion mas individualizada en: las actividades de
mayor intensidad, en el control autébnomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de

insulina.

TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o médulos dirigidos
a la formacidn integral del alumno, y a la preparacidn del mismo para integrarse en la sociedad.
VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION

Promocionar actitudes y habitos de convivencia.

Fomento del respeto.

Asignacion de responsabilidades.

Valorar el esfuerzo.

UTILIZACION DE LAS TIC
Internet.
Excel, Word.
Classroom, Drive, e-mail.
Smartphone, tablet.

PREVENCION RIESGOS LABORALES
Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
Prevencion de riesgos en dmbito general.

CULTURA EMPRENDEDORA
Visita a empresas del entorno productivo.
Desarrollo de la creatividad.
Reflexion sobre salidas profesionales.

EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
Valoracién de la importancia del reciclado.
Reciclado de residuos.
Colaboracioén en el cuidado del entorno.
Valoracién del ahorro energético.
PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
Desarrollo andaluz del deporte.
Centros deportivos.
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FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecera un libro de lectura para el alumnado relacionado con los contenidos del médulo profesional para
este modulo el titulo sera elegido por el profesor titular del médulo. Propongo Libro de Técnicas de Natacién de
la editorial Altamar como libro de apoyo

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relacionadas con los demas modulos del curso.
Nado solidario en colaboracién con IES Los Cerros de Ubeda.
Intercambio con otros ciclos del entorno.

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el desarrollo de los contenidos establecidos, asi
como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar-modificaciones.

Fdo. D2. Francisca Cabrero Carrasco

BAEZA A 10 DE NOVIEMBRE DE 2024
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

N/ 28] SANTISIMA
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULQ: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE

CURSO: 2024/25
PROFESORADO: D*. FRANCISCA CABRERO CARRASCO
HORARIO TOTAL: 128 HORAS
HORARIO SEMANAL: 4 HORAS

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE
PROFESORADO: D2. FRANCISCA CABRERO CARRASCO

VERIFICACION |q3meSQTQyRJIwQOUwNTgyRTIyNEQx https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 92/151




Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

INSTITUTO
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

7 78 SANTISIMA
$¥” TRINIDAD

0. INTRODUCCION

La presente programacion didactica del modulo de Técnicas de Tiempo Libre, se desarrolla
teniendo en cuenta las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos
que el centro educativo IES Santisima Trinidad ofrece, las caracteristicas del entorno cercano
al IES, las adaptaciones necesarias para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y el marco legal siguiente:

= RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el
medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo,

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema
de Formacion Profesional.

- Ley Orgdnica 3/2022 de 3 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La programacion del médulo de Técnicas de Tiempo Libre, contribuira al desarrollo de la
competencia general de este titulo que consiste en organizar itinerarios y guiar a grupos
por entornos naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo nordico, cavidades
de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y
aventura, progresando a pie con cuerdas, en bicicletas, en embarcaciones y a caballo, asi
como dinamizar actividades de tiempo libre adaptando todo ello a los participantes,
respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y seguridad.

Tras la evaluacion inicial realizada en el mes de septiembre, obtenemos los siguientes

resultados:
El alumnado posee un nivel inicial bajo en contenidos técnicos tedricos del modulo, a nivel
practico, la mayoria de ellos ha realizado mas de 2 actividades en el medio natural en su
tiempo libre o colegios e institutos. Senderismo y bicicleta, campamento son en su mayoria.
Importancia de hacer mas hincapié en los contenidos relacionados con la UD. 5 de
“Seguridad” debido a la importancia de la misma y la escasez de conocimientos del
alumnado.

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE
PROFESORADO: D2. FRANCISCA CABRERO CARRASCO
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a) Diseriar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio valorando
las caracteristicas de los participantes, el tipo de progresion y el entorno de realizacion.
b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
natural, llevando a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la
realizacion de las mismas.

¢) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a
cabo la actividad, utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos
establecidos.

d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la
participacion en las mismas, adecuandose a las caracteristicas de los
participantes y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos.
e) Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales a los participantes
en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandose a la dinamica de la
actividad y del grupo de participantes.

g) Guiar grupos por vias ferratas y por cuevas y barrancos en media y baja dificultad
(equivalente hasta dificultad III) con las técnicas de progresion y seguridad necesarias.
h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandose a la dindmica de la actividad y del
grupo de participantes.

1) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandose a la dinamica de la actividad y
del grupo de participantes.

j) Montar a caballo dominando las técnicas basicas de equitacion.

k) Desplazarse en el medio acuatico dominando los estilos de natacion.

1) Guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de
despacho, adaptandose a la dindmica de la actividad y del grupo de participantes.

m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de
seguridad, controlando la realizacion de las mismas y solucionando las posibles
contingencias.

n) Organizar la pernoctacion y continuidad en el medio natural de grupos, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los participantes, de la actividad y garantizando la
seguridad.

ii) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de
riesgo derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

0) Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades.

p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de
seguridad y/o realizando el salvamento terrestre y acudtico, aplicando las técnicas de
rescate y evacuacion, utilizando los recursos y los métodos mas adecuados a la
situacion.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE
PROFESORADO: D2. FRANCISCA CABRERO CARRASCO
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¥ TRINIDAD r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su

competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en
el entorno de trabajo.
s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que las provocan, dentro del ambito de sucompetenciay autonomia.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.
u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personasy en el
entorno laboral y ambiental.
v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para todos” en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.
w) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.
x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

2. OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL

2.1: OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO QUE SE CONSIGUEN CON ESTE
MODULO: a), b), ¢), d), e), f), n), ii)

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacion
necesaria sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad
fisico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para programar actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

b) Programar actividades complementarias de cardcter ludico valorando las caracteristicas
e intereses de los usuarios tipo y el entorno para programar actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

¢) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades, especificando
los tramites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los
protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los
materiales y equipos necesarios.

e) Aplicar técnicas de animacion adaptando la organizacion de los recursos, del grupo y de
las estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar
actividades culturales y de tiempo libre.

f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las
repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacion de
los espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos por el medio natural
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para guiar grupos por itinerarios de baja y media montaa.

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE
PROFESORADO: D2. FRANCISCA CABRERO CARRASCO
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TRINIDAD h) Dominar las maniobras de progresion vertical y de

aseguramiento con cuerdas para guiar grupos por vias ferratas

y por cuevas y barrancos en media y baja dificultad
(equivalente hasta dificultad III).
1) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos en bicicleta por el medio
natural, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.
j) Dominar las técnicas de conduccion de grupos a caballo por el medio natural,
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion,
para dirigir la realizacion de actividades ecuestres guiadas.
k) Dominar las técnicas basicas de equitacion aplicandolas para montar a caballo.
1) Dominar la técnica de los estilos de natacion aplicandolas para desplazarse en
el medio acuatico.
m) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos por el medio
acuatico, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo
de informacion, para guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de
recreo exentas de despacho.
n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacion de las actividades, analizando los
riesgos inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar a los usuarios en
instalaciones de ocio y aventura.
i) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion de las zonas y las condiciones
para organizar la pernoctacion de grupos en el medio natural.
o) Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias y situaciones
de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.
p) Aplicar procedimientos basicos de intervencion en caso de accidente utilizando los
protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a los participantes que los sufren
durante el desarrollo de las actividades.
q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el
medio terrestre y en el acuatico, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los
protocolos establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.
r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.
s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.
t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.
u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.
w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefio para todos”.
x) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE
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emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para
realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.
z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democrético.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 1: Caracteriza proyectos de tiempo libre, analizando el contexto social y los perfiles de
los colectivos destinatarios de los mismos: 10%

RA 2: Organiza actividades ludicas y de tiempo libre, determinando los espacios y recursos,
asi como la normativa en materia de prevencion y seguridad: 20%

RA 3: Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre, aplicando técnicas y recursos de
animacion y expresion. 20%

RA 4: Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre en el medio natural, respetando los
principios de conservacion, sostenibilidad y mejora del medioambiente: 20%

RA 5: Organiza actividades de campamento, respetando las medidas de prevencion y
seguridad y aplicando protocolos de atencion en casos de situaciones de emergencia en las
actividades desarrolladas en el medio natural: 20%

RA 6: Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre,
seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de
mejora:10%

3. CONTENIDOS:
RA1: Caracterizacion de los proyectos de tiempo libre. 10%

* Ocio y tiempo libre.

— Definicion y caracteristicas.

— Bases sociologicas, psicologicas, culturales, antropologicas e historicas.

— Contextos de intervencion. Recreativo, escolar, formativo, familiar, deportivo, y otros.
— Ocio inclusivo. La ocupacion del tiempo libre en personas con diversidad funcional.

* Analisis de recursos tiempo libre.

— Centros de actividades recreativas de tiempo libre. Parques de aventura, campos de trabajo,
campamentos, granjas escuelas, entre otros.

— Recursos naturales y urbanos para la practica de actividades de ocio y tiempo libre.

— Equipamientos y materiales para el ocio y el tiempo libre.

* Finalidades, objetivos y enfoques del proyecto de

ocio y tiempo libre.

*Programas de tiempo libre para colectivos especificos.

* Valor educativo del ocio y el tiempo libre.

* Organigrama, cronograma y equipos de trabajo en un proyecto de ocio y tiempo libre.
Funciones,

decisiones y tareas.

* Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.

* Tramites, permisos y seguros necesarios para la organizacion de actividades de ocio y
tiempo libre.

S AI:IS'}[;SI;IAO A Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
TRINIDAD y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura
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RA 2:0Organiza actividades lidicas y de tiempo libre,
determinando los espacios y recursos, asi como la normativa en materia de prevencion y
seguridad. 20%

*Organizacion de actividades de tiempo libre:

* El juego. Concepto, desarrollo y clasificaciones.

— El valor educativo del juego. Aplicacion al ocio y el tiempo libre.

* Uso del juego en la animacion del tiempo libre.

* Recursos ludico-recreativos.

* Seleccion del tipo y caracteristicas del juego en funcion del perfil del participante.
* Actividades ludicas adaptadas a personas con discapacidad.

* Organizacion y seleccion de materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.
* Organizacion de espacios de ocio.

* Prevencion y seguridad en espacios de tiempo libre.

* Valoracion de la importancia de la generacion de entornos seguros en las actividades de
tiempo libre.

* Criterios y pautas para la evaluacion de actividades de ocio y tiempo libre.

RA3: Desarrollo de actividades recreativas y tiempo libre. 20%

* Animacion y técnicas de expresion.

* Creatividad, significado y recursos.

* Disefio de actividades para el tiempo libre a partir de recursos y técnicas expresivas.

* Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz, musical y
audiovisual.

* Realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion.

* Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.

* Juegos para el desarrollo motor de la persona.

* Los talleres en la educacion en el tiempo libre.

* Juegos para el desarrollo de conductas saludables.

* Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.

* Adaptacion de las actividades recreativas y de tiempo libre a los cambios del entorno.

* Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacion de tiempo libre.
* Disefio de espacios y ambientes educativos para el ocio y el tiempo libre.

* Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con discapacidad.

RA4: Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural. 20%

* Educacion ambiental. Potencial educativo de las actividades de ocio y tiempo libre en el
medio natural.

* La conservacion del entorno y el medio ambiente.

* Ecosistemas representativos de Andalucia. La montafa, los bosques, las dehesas, el secano
y el olivar, las riberas, los litorales y las zonas subdesérticas, entre otros. Aprovechamiento
para la practica de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.

* Ecosistema urbano. Recursos y estructuras artificiales para la practica de actividades de ocio
activo.

* Uso y mantenimiento de los recursos en el medio
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TRINIDAD natural.

* Estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de
actividades educativas en el medio natural.
* Actividades recreativas del medio natural.
* Juegos y actividades medioambientales.
* Recursos para el desarrollo de actividades y juegos de ocio y tiempo libre en el medio
natural.
* Prevencion y seguridad en las actividades de tiempo libre en el medio natural.
— Marco legislativo en las actividades en el medio
natural.
* Pautas de observacion y conocimiento de la flora y la fauna en las actividades recreativas en
el medio natural.
* Interpretacion del entorno en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural
normalizadas para personas con discapacidad.

RAS: Organizacion de actividades de campamento. 20%

* Juegos y actividades recreativas del entorno natural. Adaptacion al perfil del usuario.
* Organizacion y desarrollo de actividades recreativas de acampada en el medio natural.
* Rutas y campamentos.

* Veladas.

* Juegos de pistas y juegos de orientacion.

* Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural.

* Recursos materiales y humanos para establecer una acampada.

* Medidas de prevencion de riesgos en las actividades de acampada e itinerarios, atendiendo a
las

caracteristicas del lugar de desarrollo.

* Situaciones de emergencia en el medio natural. Protocolos de actuacion.

RAG6: Seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre. 10%

* Gestion de calidad en los programas de tiempo libre.

* Técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacion en el ambito del tiempo libre.
* Indicadores de evaluacion.

* Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.

* Elaboracion de memorias e informes.

* Recursos propios de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para el
seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre.

* Evaluacion de las actividades de animacion de tiempo libre. Estrategias, recursos y
conocimiento de

resultados.
PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE
PROFESORADO: D2. FRANCISCA CABRERO CARRASCO
VERIFICACION |q3meSQTQyRJIwQOUwNTgyRTIyNEQx https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ | PAGINA 99/151




Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

INSTITUTO
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

N/ 28] SANTISIMA
Smas? TRINIDAD

3.1. UNIDADES DE TRABAJO

UT 1: PROYECTANDO EL TIEMPO LIBRE

UT 2: ACTIVIDADES LUDICAS

UT 3: ACTIVIDADES DE EXPRESION

UT 4: LAS ACTIVIDADES DE LA NATURALEZA
UT S: LA SEGURIDAD

3.2.. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS.

DISTRIBUCION TEMPORAL
MODULO PROFESIONAL PRIMER CURSO
HORAS : 20 % MAXIMO HORAS
ANUALES FALTAS SEMANALE
ASISTENCIA S
PARA NO
PERDER
EVALUACION
CONTINUA
TECNICAS DE TIEMPO LIBRE 128 26 4
RA UNIDADES DE TRABAJO NUMER |TRIMESTRE: 51h
0
HORAS
128
1,2 UT 1: PROYECTANDO EL TIEMPO LIBRE 12hDel |[PRIMERO
18/9-3/10
2,3 UT 2: ACTIVIDADES LUDICAS 20h Del [PRIMERO
9/10-7/11
4,6 UT 3: ACTIVIDADES DE EXPRESION 24h Del |[PRIMERO
13/11-19/
12
5,4 UT 4: LAS ACTIVIDADES DE LA 16 hDel [SEGUNDO
NATURALEZA 8/1-30/1
3,5 UT 5: LA SEGURIDAD 16 hDel |SEGUNDO
5/2-20/2
TOTAL 88+ 40 Marzo
DUAL
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INSTITUTO
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

J SANTISIMA
TRINIDAD

4, METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional y a 1a Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién General
de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos
relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el médulo de Técnicas de Tiempo Libre, tendra un porcentaje
de la docencia que se realizara de forma dual en empresas del sector. Se ha establecido
que para el presente curso 24/25 el miércoles 19 de marzo sea el ultimo dia lectivo en el
centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la proxima semana a las practicas
para realizar su formacion dual siempre y cuando haya superado satisfactoriamente el
resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencion y riesgos
laborales del médulo de Itinerario para la empleabilidad I.

Sin embargo, para facilitar la gestion de las practicas por parte del alumnado y
haciendo uso de la libertad de adaptacion a la secuenciacion de las mismas atendiendo al
contexto del centro y el tejido empresarial del entorno (Disposicion séptima, 1b de la
Resolucion de 26 de junio de 2024), desde el departamento de CFGM, se ha tomado la
consideracion de posibilitar y favorecer la realizacion de la formacion dual desde el mes
de enero en horario de tardes y fines de semana por parte del alumnado.

Orientaciones pedagégicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre, adaptandolas a
diferentes grupos de participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y
la seguridad de las mismas.

La funcién de organizacion incluye aspectos como:

— Recogida de informacion.

— Programacion de las actividades de su responsabilidad.

— Elaboracion de documentos.

La funcién de dinamizacion incluye aspectos como:

— Desarrollo de protocolos de actuacion.

— Adaptacion de las actividades programadas.

— Control del riesgo y seguimiento de las actividades.

— Atencion a los participantes en las actividades.

— Respeto y cuidado del medio natural.

La funcioén de evaluacion incluye aspectos como:

— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

— Elaboracion de la documentacion asociada.

— Informacion y comunicacion a las personas usuarias y otros.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en las areas de
Organizacion y dinamizacion de las actividades de turismo activo y de ocio y tiempo libre.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo se basan en:

— Un enfoque procedimental de los contenidos.

— La realizacion de simulaciones en el aula y fuera de ella.

— Una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del alumnado como
agente
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INSTITUTO
; Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
SANTISIMA - ~ —
TRINIDAD activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
— La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

— La autoevaluacion y reflexion critica.

— La inclusion de los valores de respeto y atencion a la diversidad en todas las fases de los
trabajos.

Estas lineas se aplicaran concretamente en:

— Analisis del ambito de intervencion del tiempo libre.

— Adaptacion de los programas de animacion de tiempo libre a las necesidades de diferentes
perfiles de colectivos.

— Realizacion de actividades de tiempo libre garantizando las condiciones de seguridad.

5. MATERIALES, RECURSOS DIDACTICOS E INSTALACIONES:

5.1 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Libro de texto: Técnicas de tiempo libre . Editorial: Altamar

- Diferentes apuntes y referencias bibliograficas.

- Ordenador del aula y personal en casa con conexion a internet.

- Ropa y calzado deportivo comodo que permita la actividad fisico deportiva sin riesgo de
lesion.

- Material de desarrollo de diferentes talleres de animacion.

- Mascarillas y gel hidroalcoholico.

5.2. INSTALACIONES

-Aula del ciclo: Espacio Formativo

-Pista polideportiva.

-Sala gimnasio de 480 m2, que incluira vestuarios, duchas y almacén.

-Alrededores transitables del centro.

-Organismos como la residencia municipal, asociaciones, colegios y nuestro propio instituto.

6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Para el alumnado con diversidad funcional, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica
que, en el departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de
los ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacion de las
actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacion,
garantizando el acceso a las pruebas de evaluacion.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la
ordenacion y las ensefianzas de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con
discapacidad se le puede aplicar medidas de acceso al curriculo, a fin de promover los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Por lo tanto, la atencidon educativa diferente a la ordinaria
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S AI:IS'}[;SI;IAO A Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
TRINIDAD prevista para el alumnado con discapacidad en la formacion

profesional inicial es la de adaptacion de acceso al curriculo
(AAQ).
Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda
mostrar su mejor talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en
los proyectos realizados por el grupo.
Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda
realizar la practica de la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico
y dependiendo de éste, realizaremos las pertinentes adaptaciones que permitan el
cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el alumnado no pudiese
realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacion,
trabajos escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender.

Le proporcionaremos en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y

ampliar contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.

Asma: controlaremos con una atencion mas individualizada los cambios bruscos de
intensidad y los cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en
situaciones donde la actividad propuesta sea mas intensa,le exigimos que traiga a las
clases el inhalador si lo tiene prescrito.

Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes,
tendremos en cuenta la medicacion que esta tomando, ya que en ciertos casos produce
mas relajacion, y disminucion de la atencion y de la actividad. Le exigimos que traiga el

inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta
que otra), que estan siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de
ejercicios correctivos y de rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase
cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos la higiene postural:
se incidira mas en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la
higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de
flexibilizacion y ejercicios de potenciacion de los musculos abdominales, a parte de los

que proponga el médico o fisioterapeuta.
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SANTISIMA

TRINIDAD Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia,
disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en los aspectos teoricos,
apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos
mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las
preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracion,

y controlaremos su atencion para que no se disperse y se concentre en las

explicaciones.
Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencion y observacion mas individualizada en: las
actividades de mayor intensidad, en el control autdbnomo de sus niveles de glucosa y que
traiga a clases el medidor y dispensador de insulina.

7. EVALUACION:

7.1. CRITERIOS EVALUACION Y PONDERACION DE LA CALIFICACION
SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALl. Caracterizacion de los proyectos de tiempo libre 10%
a) Se ha identificado el marco sociocultural en el que se situa el 2%
proyecto.

b) Se ha valorado la congruencia de las actividades del proyecto con 2%

las finalidades del mismo.

¢) Se ha justificado la vinculacién entre las lineas de actuacion del 2%
proyecto y las caracteristicas de los destinatarios.

d) Se han ubicado en el organigrama las funciones de los profesionales | 2%
implicados en el proyecto.

¢) Se ha comprobado la aplicacion de la normativa 2%
RA2.0rganizacion de actividades de tiempo libre 20%
a) Se ha argumentado el valor educativo del juego. 3.3%
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Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

TRINIDAD b) Se han seleccionado juegos para el

desarrollo de las habilidades sociales,

intelectuales y motrices. 3.3%
¢) Se han tenido en cuenta los perfiles de los participantes en la 3.3%
propuesta de juegos.

d) Se han adaptado las actividades para favorecer la participacion de 3.3%
personas con discapacidad.

e) Se han asignado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de | 3.3%
actividades ludicas y de tiempo libre.

f) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencion en la | 3.3%
organizacion de las actividades de tiempo libre educativo.

g) Se han incorporado pautas para la evaluacion de las actividades. 3.3%
RA3. Desarrollo de actividades recreativas y tiempo libre 20%
a) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresion para | 3.3%
el desarrollo de la creatividad de las personas usuarias.

b) Se han aplicado técnicas de expresion, utilizando recursos de 3.3%
distintos ambitos artisticos y comunicativos.

¢) Se han reforzado las conductas saludables en la realizacion de las 3.3%
actividades.

d) Se ha adaptado la utilizacidon de los recursos a la participacion de 3.3%
personas con discapacidad, la evolucion de los intereses de los

participantes y a los cambios del entorno.

e) Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos como 3.3%
herramientas de animacion en las actividades de tiempo libre.

f) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad 3.3%

educativa de las actividades y a la participacion de las personas con
discapacidad.
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INSTITUTO Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
9 SANTISIMA
TRINIDAD
RA4. Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre en el medio | 20%
natural:
a) Se ha valorado la importancia de la educacion medioambiental a 3.3%
través de las actividades de tiempo libre.
b) Se han aprovechado las caracteristicas del medio natural como 3.3%
espacio para actividades recreativas y de tiempo libre.
¢) Se han aplicado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo | 3.3%
de actividades educativas en el medio natural.
d) Se han seleccionado los recursos para el desarrollo de las actividades | 3.3%
y juegos de naturaleza en el medio natural.
e) Se han generado entornos seguros, minimizando riesgos en el medio | 3.3%
natural.
f) Se han establecido pautas para facilitar la observacion y 3.3%
conocimiento de la flora y la fauna en las actividades recreativas en el
medio natural.
RAS. Organizacion de actividades de campamento 20%
a) Se han elaborado actividades recreativas complementarias a las rutas | 3.3%
e itinerarios en funcion de los objetivos y usuarios de la actividad.
b) Se han organizado actividades recreativas y de tiempo libre en el 3.3%
entorno de la acampada en el medio natural.
¢) Se han utilizado las herramientas de orientacion en los juegos. 3.3%
d) Se han establecido los recursos materiales y humanos para 3.3%
establecer una acampada individual o colectiva respetando las medidas
de seguridad establecidas.
e) Se han formulado las medidas de prevencion de riesgos en las 3.3%
actividades de acampada e itinerarios, atendiendo a las caracteristicas
del lugar de desarrollo
f) Se han aplicado protocolos de atencion en casos de situaciones de 3.3%
emergencia en las actividades recreativas y de tiempo libre en el medio
natural.
RAG6. Seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre 10%
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INSTITUTO L . ; , ;
J CANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
TRINIDAD a) Se ha justificado la importancia de la
evaluacion en actividades recreativas y
de tiempo libre. 1.6%
b) Se han valorado los indicadores que hay que aplicar en la evaluaciéon | 1.6%
de las actividades recreativas y de tiempo libre.
¢) Se han cumplimentado registros de seguimiento de las actividades 1.6%
recreativas y de tiempo libre.
d) Se han elaborado informes y memorias de evaluacion 1.6%
e) Se han usado las tecnologias de la informacion y la comunicacion 1.6%
para el seguimiento y evaluacion de las actividades.
f) Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las personas 1.6%
implicadas.

7.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

7.2.1 Caracteristicas generales de calificacion:
EVALUACION

CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacion de los aprendizajes se realizard por médulos profesionales. Requiere la asistencia
regular a clase y su participacion en las actividades programadas por cada modulo.

En cada moédulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendra en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a este modulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de una convocatoria unica
para superar los modulos profesionales. Para superar un modulo se podra utilizar como maximo 4
convocatorias.

En cada modulo se realizara una_prueba de Evaluacién Inicial del alumnado del 15 al 30 de
septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el
alumnado con respecto a los contenidos del mismo. Dicha prueba es solo de caracter orientativo no de
calificacion. La prueba constara de 10 puntos de caracter practico y teorico.

rmacién dual: el alumnado realizara un 30 % de las horas lectivas, en formacion DUAL en la
empresa, en nuestro caso, de las 128 horas, realizara en la empresa unas 40 horas formativas en la
empresa seleccionada por el equipo docente actual.

La calificaciéon de la formacién dual: sera una valoracion cualitativa de los criterios de cada resultado
de aprendizaje de la siguiente valoracion:

- No sabe hacerlo

- Sabe hacerlo con ayuda

- Sabe hacerlo de manera auténoma

- Sabe hacerlo de manera auténoma y es capaz de ensefiarlo a otr@s.

Segtin RD 659/2023 18 julio, pg: 106291. La evaluacion calificacion de cada RA en la empresa es de
superado o no superado con independencia del médulo al que se refiera.. El docente ajustara su
evaluacion y calificacion en funcion del informe de la empresa.
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los RA, serd numérica de 1 a 10. La calificacion integrara la valoracion
del centro docente y el de formacion.

La calificacion de cada médulo se dividira en unidades, siendo imprescindible superar todas las unidades
para superar el modulo. Se establecera como calificacion la media de dichas unidades y en caso de no
superar alguna la calificacion trimestral siempre sera de 4.

Se entregaran dos calificaciones parciales correspondiendo con los trimestres del curso, dichas
calificaciones tienen caracter informativo; siendo la calificacion‘definitiva la que se entregard a finales
de junio.

En caso de no aprobar algunarunidad durante el curso, tendra que superarla‘en una prueba final que se
desarrollara a finales de junio

Para el alumnado que no promeocione a segundo curso y que por-tanto'tenga que repetir algiin
modulo de primer curso, debera desarrollar todas las unidades de trabajo de dicho moédulo
pendientes a lo largo 'del curso, siguiendo los criterios de evaluacién que se den al principio de curso
para dicho modulo. ‘Aquellas unidades de trabajo aprobadas se considerardn superadas en siguientes
convocatorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

En la empresa desarrollaran los resultades-de-aprendizaje relacionados con las
caracteristicas de la empresa elegida. En'la| siguiente tabla especificaremos los RA
seleccionados y los criterios:de evaluacion.

RESULTADOS DE' APRENDIZAJE CRITERIOS | CRITERIOS
TUTOR DE TUTOR
PRACTICAS | DOCENTE

RA 4. Desarrollo de actividades'de b,de, f a,c

ocio y tiempo libre en el medio natural

RA 5. Organizacion de actividades'de | b;c, e a,d, f

campamento

RAG6. Seguimiento y evaluacion de las c,d,e f a,b

actividades de tiempo libre

El tutor dual de la empresa, valorara el desempeiio por el estudiante del RA 4,5y 6
con los criterios recogidos en la tabla anterior y que se trabajaran a través de las
actividades formativas recogidas en.el Plan-de.formacién individual recogido en

Séneca y que detallo a continuacion la'siguiente actividad formativa:

B\ INSTITUTO real ; _ . \
g AE SANT[SI MA Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
¥ TRINIDAD La calificacion de los modulos y el proyecto, serd en funcion de
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TRINIDAD

AF 1: Participacion en la planificacion, adecuacién y
seleccion de materiales para el desarrollo de actividades ludico recreativas y de
animaciéon en campamentos, asi como actividades de orientaciéon. Conociendo de
antemano las caracteristicas del lugar de desarrollo para prevenir riesgos.
Participando con sus aportaciones y reflexiones en el seguimiento y evaluacion de las
actividades, elaborando informes, memoria de evaluacion utilizando las tecnologias
de la informacion y comunicacion.

- La calificacion total de cada UT, sera la suma de los porcentajes obtenidos en los resultados

de aprendizaje v de los respectivos criterios de evaluacion que desarrollan en cada unidad de

trabajo. Para su evaluacién se tendra en cuenta:

- La organizacion de actividades de recuperacion para el alumnado con unidades de trabajo

pendientes: En caso de no superar alguna unidad y sus RA, tendra que superarla en una

prueba final que se desarrollara a finales de febrero-marzo. A través de actividades y pruebas

teodrico- practicas.

7.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
- Preguntas clase, exposiciones, trabajos, observacion sistematica diaria, registros

anecdoticos, escalas de observacion, actividades de classroom

- Examenes teoricos y practicos

8. ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por el alumnado con la finalidad de adquirir los aprendizajes
diferenciando tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:
ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccidén-motivacién, de conocimientos previos.
Actividades ludicas y recreativas.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas del alumnado.
Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un procedimiento.
Andlisis critico de proposiciones.
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TRINIDAD Emision y comprobacion de hipotesis sobre situaciones

problematicas.
Diseflos experimentales.
Resolucion de problemas.
Realizacion de trabajos practicos.
Realizacion de simulaciones.
Manejo de bibliografia.
Elaboracion de informes.
Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.
ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacion. Entre otras:
Elaboracion de sintesis.
Esquemas.
Mapas conceptuales.

8.1. ACTIVIDADES DE RECUPERACION ALUMNADO MODULO PENDIENTE.

-Debera asistir regularmente a clase en todas las unidades, se estableceran actividades de
repaso y refuerzo puntuales para afianzar contenidos no afianzados.

-Realizacion de actividades tedrico practicas propuestas.

- Superacion de examen teorico.

8.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES.

- Realizacion de al menos 10 horas en actividades como: practicas de dinamizacion y
animacion con alumnado de educacion infantil y primaria asi como alumnado de secundaria
de nuestro centro.De actividades de animacion guiada con adultos, tercera edad y con
personas con diversidad funcional. Aprovechando los centros cercanos y de nuestra
localidad.

- Actividades interdisciplinarias entre los diferentes modulos del ciclo como senderismo,
acampada, juegos de animacion y diversos talleres.

-Participacion en diversas actividades del centro como dinamizacion de eventos, celebracion
de dias puntuales, asi como colaboracion y participacion con diversos proyectos y programas
del centro como escuela espacio de paz, Mas deporte, Plan de igualdad. Asi como la
participacion en la celebracion de dias puntuales, etc.

- Colaboracion y participacion con juegos de animacion y cooperativos en recreos activos,
Dia de la EF en la calle, Dia de 1a FP...etc.

- Coordinacién con diferentes departamentos didacticos del centro, asi como con las
coordinadora de actividades extraescolares y complementarias, para la puesta en practica
conjunta de actividades y talleres donde se fomente y trabajen los habitos saludables.
Actividades de animacion ladico recreativa y talleres de plastica y manualidades, expresion
oral, escrita y representacion, expresion musical y corporal, talleres de la naturaleza:
educacion ambiental, reciclado, acampada. Talleres cientificos tecnologicos, talleres
relacionados con el bienestar: yoga, bailes, relajacion...etc. Colaboracion con el AMPA del
centro y diferentes organismos de la ciudad como ayuntamiento, Centro Ocupacional de
Baeza, Residencia de mayores “La Purisima” de Baeza, asociaciones, etc.

- Visita a empresas relacionadas con la animacién y el tiempo libre,
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A INSTITUTO
% : Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
/ 25 SANTISIMA — — ——
Qi TRINIDAD - Investigacion de campo: Visitas por cuenta propia a empresas
de tiempo libre y animacion para recabar informacion y
experiencias.

8.3. ACTIVIDADES DE FOMENTO EN EL. ALUMNADO DE LA LECTURA
ESCRITURA Y EXPRESION ORAL.

Lecturas recomendadas:

- Amaranta Lara Iglesias. Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre.
Editorial Paraninfo.

- Burgui Ongay José Miguel (1998). Recursos para el tiempo libre 1: Juegos, humor,
actividades, canciones.Madrid: CCS.

- Orlick, Terry(2008). Juegos y deportes cooperativos. Desafios divertidos sin competicion.
Madrid Popular.

- Proyecto Actia(2014). Juegos , ideas y herramientas para dinamizar el ocio y el tiempo libre
y la participacion juvenil. Pamplona: Escuela de Formacion en el Tiempo libre Urtxintxa.

- Rios Haernandez, Mercedes, Blanco Rodriguez, Antonio...(2001). Actividad fisica adaptada:
El juego y los alumnos con discapacidad. Barcelona. Editorial Paidotribo.

- Libro de texto para impartir las clases: Técnicas de Tiempo Libre. Editorial Altamar, SL.
Pilar Figueras.

9. EDUCACION EN VALORES: CONTENIDOS TRANSVERSALES.

Participacion en diversos planes y proyectos que se estan llevando a cabo en el centro y que
promueven la transmision de valores de respeto, tolerancia, habitos saludables y atencién a la
diversidad.

10. MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisardn el desarrollo de los contenidos
establecidos, asi como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar

modificaciones
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PROGRAMACION DIDACTICA (Curso 2024-25) .

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y tiempo libre.

MODULO

DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES DEPORTIVOS

DEPARTAMENTO

ACTIVIDADES FISICAS Y.DEPORTIVAS

PROFESORES/AS

JOSE ANTONIO JIMENEZ GARCIA

NIVEL FORMACION

PROFESIONAL INICIAL

C4RSO PRIMERO

CURSO ACADEMICO

2024-25

INTRODUCCION

Tras la evaluacion inicial realizada el primer dia lectivo, el profesorado considera que:

- Los alumnos no disponen de:ninguna idea basica tedrica sobre el temario a desarrollar

- Nivel bajo en conocimientos, habilidades y capacidades.

CORRESPONDENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

BASICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS BASICOS

CURSO 2024-25
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Real Decreto 659/2023, de 18 de juli?, Contenidos: =
por el que se desarrolla la ordenacion -
del Sistema de Formacién Profesional. o . p—
1.1 Economia lineal y circular. Modelos de empresas basados
Médulo Profesional: Digitalizacion en las.economias lineal y circular:
aplicada a los sectores productivos - Economia.Circular (EC).
(Cod. 1664). - ¢En qué consiste laseconomia circular?
= Economia lineal (EL
Establece resultados de aprendizaje del modulo (EL)
que son las que se reflejan a continuacion:
1.2. Responsabilidad social: modelos de empresas y
1.Establece las diferencias entre Economia afectacion del medioambiente:
Lineal (EL) y la Econmia Circular (EC), - Responsabilidad social corporativa (RSC).
identificando las ventajas de la EC en relacion | - Responsabilidad social empresarial (RSE).
con el medioambiente y el desarrollo
sostenible.. 1.3. Importancia del reciclaje en los modelos econémicos:
Criterios de evaluacién: - Beneficios ambientales que tiene.el reciclaje.
a) Se han identificado las etapas “tipicas” de los | 1.4. Procesos reales basados en la economia lineal. Procesos
modelos basados en EL y modelos basados en reales basados en la economia circular.
EC.
b) Se Se ha analizado cada eta';?a de los 1.5. Comparativa de los modelos en relacién con su impacto
modfelos EL.y ECy su repercusion en el medioambiental y los objetivos de desarrollo sostenible.
medioambiente. . . i - Comparativa de los Modelos en relacién con su impacto
¢) Se ha valorado la importancia-del reciclaje en - :
L medioambiental.
los modelos econémicos. oheti ded I tenibl
d) Se han identificado procesos reales basados = COIELIVES dEOgaafto qesosteniole.
en EL.
e) Se han identificado procesos reales basados
en EC.
f) Se han comparado los modelos anteriores en
relacion con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
2. Caracteriza los principales aspectos de la 42
revolucién industrial indicando los cambios y 2.1. Sistemas ciberfisicos. Relacidn con la evolucion
las ventajas que se producenitanto desde el industrial.
punto de vista de los clientes\como de las - Los sistemas ciberfisicos y la nube.
empresas.
P L 2.2. Sistemas automatizados. Cambios provocados por la
Criterios de evaluacion: .
cuarta revolucién:
a) Se han relacionado los sistemas ciberfisicos - Caracteristicas de los sistemas automatizados.
con la evolucion industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los 2.3. Interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.
sistemas automatizados. - La realidad virtual de los negocios:
¢) Se ha descrito la combinacion.de la parte
isica de las.industrias con el software, loT . - e X
f .f . 2.4. Ventajas de la migracién a entornos 4.0. con la mejora
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre
otros de resultados de las empresas.
d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo | - Desarrollo de un enfoque de industria 4.0. sostenible.
fisico y el virtual.
CURSO 2024-25
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e) Se ha relacionado la migracién a entornos
4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes
y empresas.

3. Identifica la estructura de los sistemas
basadas en cloud (nube) describiendo su
tipologia y campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de
cloud.

b) Se han identificado las principales funciones
de la nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion, ejecucion de
aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de'Edge
computing y su relacion con la-cloud).

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y
sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que
proporciona la utilizacion de'la cloud en los
sistemas conectados.

4. Compara los sistemas de
produccién/prestacion de servicios
digitalizados con los sistemas cldsicos
identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tecnologias
habilitadoras (TDH) actuales que definen un
sistema digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y
aplicaciones del loT, IA (Inteligencia Artificial),
big data, tecnologia 5G, la robética
colaborativa, blockchain, ciberseguridad,
fabricacién aditiva,.realidad virtual, gemelos
digitales, entre otras.

c¢) Se'ha descrito la contribucion de las TDH a la
mejora de la productividad y la eficiencia de los
sistemas-productivos o de prestacion de
servicios.

d) Se ha relacionado la alineacion entrellas
unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objeto del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las
tecnologias habilitadoras (sensorica,
tratamiento de datos, automatizacion y

2.5. Ventajas de la 42 revolucion industrial para clientes y
empresas.

3.1. Cloud. Definicidon y niveles.
- Niveles.

3.2. Posibilidades del trabajo en la'cloud.

3.3. Edge computing y su relacion con la cloud.
-'Computacion perimetral o informatica de borde.

3.4, Fog y mist. Relaciéon con la cloud.

3.5. Ventajas del uso de los recursos de la cloud.
~Inconvenientes de migrar dates a la nube.

3.6. Uso de la cloud y la rentabilidad de la empresa.
- Estrategias hibridas y multicoud.

4.1, Tecnologias habilitadoras (TDH) actuales. Caracteristicas y
aplicaciones.

-loT.

- 1A (Inteligencia artificial).

- Big Data y tratamiento de datos.

- Tecnologia 5G.

- Robdtica colaborativa (cobdtica).

- Ciberseguridad.

- Fabricacidn aditiva.

- Realidades;inmersas: RV y RM, entre otras.
- Gemelos'digitales.

=Smart factory,y'Smart city.

- Blockchain.

4.2. Relacién entre TDH y productividad.
- Unidades funcionales.

4.3. Implantacién-de las tecnologias habilitadoras: relacion
con la reduccion de costes y la mejora de la competitividad.

4.4 Sistemas digitalizados reales.
4.5. Tecnologia disruptiva.

4.6. Sistemas de almacenamiento de datos.

- Sistemas de almacenamiento cldsicos.

CURSO 2024-25
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TRINIDAD
comunicaciones, entre otras) con la reduccion - Residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE). _'_:
de costes y la mejora de la competitividad. Sistemas de almacenamiento no convencionales. —
f) Se han relacionado las tecnologias —
disruptivas con aplicaciones concretas en los
sectores productivos.
g) Se han identificado los sistemas de
almacenamiento de datos no convencionales y
el acceso a los mismos desde cada unidad.
h) Se han descrito las mejoras producidasen el
sistema y en cada una de las'etapas.
5.Elabora un plan de transformatcién de una
empresa cldsica del sector en el que se 5.1. Configuracion de una emprésa clasica. Digitalizacion de la
enmarca el titulo, basada en una EL, al empresa.
concepto 4.0., determinando los cambios a - Digitalizacion de la empresa.
introducir en las principales fases del sistema - Digitalizacion de bloques de la empresa clasica.
e indicando como afectaria a.los recursos - Andlisis de-la situacion.
humanos. - Andlisis de‘las finanzas.
Criterios de evaluacion: 5.2. TDH implicadas en la digitalizacion de las etapas. Relacion

entre etapas.
a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama
de funcionamiento de la empresa cldsica. 5.3. Configuracidon de-la empresa digitalizada.
b) Se han identificado las etapas susceptibles - Cambio y mejoras.producidas.
de ser digitalizadas.
c¢) Se han definido las tecnologias implicadas.en | 5.4.Plan de transformacién. Recursos empleados.
cada una de las etapas. =Recursos-empleados:
d) Se ha establecido la conexion de las etapas --Secuencia-del plan de transformacion y los recursos
digitalizadas con el resto del sistema. empleados para la digitalizacion.
e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del..| -.Evaluacién.del.proyecto.
sistema digitalizado. - Herramientas transversales a un plan de transformacion.
f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de
las mejoras introducidas.
g) Se ha analizado la mejora en la produccién y
gestion de residuos, entre otras.
h) Se ha elaborado un documento con la
secuencia del plan de transformacion y los
recursos empleados.
CORRRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION
UNIDADES DIDACTICAS SESIONES FECHAS ACTIVIDADES A REALIZAR
0 | é{Qué voy a aprendery para qué? SEPTIEMBRE
1 ECONOMIA LINEAL Y CIRCULAR OCUBRE-NOVIEMB | DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
CURSO 2024-25
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RE EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS =
#AULA PERTENECIENTES A LA UNIDAD =
LA 42 REVOLUCION INDUSTRIAL DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
2 EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
NOVIEMBRE-DIECIE. | PERTENECIENTES A LA UNIDAD
MBRE
#AULA
DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
3 | CLOUD Y SISTEMAS CONECTADOS EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
ENERO PERTENECIENTES A LA UNIDAD
#AULA
4 | CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
DE PRODUCCION EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
FEBRERO-MARZO PERTENECIENTES A LA UNIDAD
#AULA
5 | PLAN DE TRANSFORMACION ABRIL-MAYO-JUNI DESARROLLO APUNTES DEL MODULO

O (FP DUAL) EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJO
PERTENIENCE A LA UNIDAD
PRACTICAS EN EMPRESA

5 | VALORACION DE LOS APRENDIDO
MODELO DE SEGUIMIENTO DE LAS
#AULA OCTUBRE-JUNIO PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO

METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley'Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacién
Profesional y.a'la Resolucién de 26 dejunio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el médulo de Digitalizacién aplicada a los sectores
productivos tendra un porcentaje de la docencia que se realizard de forma dual en empresas del sector. En
acuerdo con el Departamento de educacion fisica, se ha establecido que para el presente curso 24/25 el
miércoles 19 de marzo sea el ultimo dia lectivo en el.centro, debiendo incorporarse el'alumnado desde la
proxima semana a las practicas para realizar su formacion dual _siempre y cuando haya superado
satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencidn y riesgos
laborales del mddulo de Itinerario para la empleabilidad I.
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Sin embargo, para facilitar la gestion de las practicas por parte del alumnado y haciendo uso de la libertad de
adaptacion a la secuenciacién de las mismas atendiendo al contexto del centro y el tejido empresarial del
entorno (Disposicion séptima, 1b de la Resolucién de 26 de junio de 2024), desde el departamento de
educacion fisica se ha tomado la consideracion de posibilitar y favorecer la realizacion de la formacion dual
desde la segunda quincena del mes de enero en horario de-tardes y fines de semana por parte del
alumnado.

il

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje, debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir,,que los alumnos encuentren aplicacion prdactica a las mismas y relacion
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

Partir de los conacimientes previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por que lo hace (darle sentido a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en
cada caso.

e Realizar una evaluacién formativa del proceso, en funcién de los resultados, madificar la ayuda
pedagdgica (intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal, etc).

E E DID

® Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el modo de organizarlas o
secuenciarlas destacandao'las siguientes:
Clase expositiva.
Exploracioén bibliografica.
Experiencias de catedra.
Discusiones en pequefio / gran grupo.
Disefio y realizacion de trabajospracticos.
Resolucidn de problemas.
Trabajos de campo.
Visitas.
Simulaciones.

e Elaboracion de informes.
ACTIVIDADES.
Sobre las tareas a realizar por los alumnoscon la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de'las actividades:
ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.
Introduccidn de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.
Aplicacién.de conceptos y procedimientos a diversos.contextos y situaciones.
Elaboracidn e interpretacién de representaciones graficas.
Establecimiento de conexiones entre conceptos.
Establecimiento de semejanzas y diferencias.
Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un procedimiento.
Analisis critico de proposiciones.
Emisién y comprobacién de hipdtesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.
Resolucién de problemas.
Realizacion de trabajos practicos.
Realizacién de simulaciones.
Manejo de bibliografia.
Elaboracidon de informes.
Andlisis de las relaciones tecnologia-sociedad.
Andlisis de video

CURSO 2024-25

VERIFICACION |q3meSQTQyRJIwQOUwNTgyRTIyNEQx https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ | PAGINA 118/151




INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
SANT [SI MA Técnico en Guia en el medio natural y tiempo libre.

TRINIDAD

il

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS =

INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.
- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIQVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES DEPORTIVAS.
- TALLER- ALMACEN MATERIAL,
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO:
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: (no adquirir ningiin material hasta recomendacion del profesorado)
1. APUNTES IMPRESOS DEL MODULO
RECOMENDABLE: (no adquirir ningiin material hasta recomendacion del profesorado)

= La evaluacidn de los aprendizajes se realizara por médulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades programadas por cada modulo. Se considera perdida del
derecho a calificacion si“el alumnado supera el 20% de la asistencia con faltas injustificada teniendo
derecho Unicamente a una prueba final en'junio.

* _En _cada mddulo el profesorado“parala.evaluacién del alumnado.tendrad en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidn:=y contenidos, asi comoe‘las competencias y objetivos generales
asociadas a es modulo. Para superar un modulo se podra utilizar como maximo 4 convocatorias.

= ___El alumnado realizara un 31,25% de las horas lectivas, en formacion DUAL en la empresa, en nuestro caso,
de las 30 horas, realizara en la empresa 10 horas formativas en la empresa seleccionada por el equipo
docente actual. En la empresa desarrollardn un porcentaje a determinar del RESULTADO DE APRENDIZAJE
aplicado por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderacién afiadiremos los RA
seleccionados y el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacion.

= Sobre las calificaciones, se entregaran tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres
trimestres del curso, dichas calificaciones tienen cardcter informativo, siendo la calificacién que se
entregara a finales de junio la final.

CONVOCATORIAS:
Alumnado dispone de maximo 4 convocatorias por médulo.

o _En cada curso se dispondra de una convocatoria.
o _Convocatorias extraordinarias: se concede con caricter excepcional, previa solicitud del alumnado,

estudio de cada caso y posibilidad cuando:

® Agotan 4 convocatorias

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacionia puesto de trabajo,

cuidado hijo menor 16 meses /enfermedad grave/accidente de familiar.

o Solicitud al centro del 1 al 15 de julio en secretaria del centro: resuelve direccidn antes del 5
de septiembre, en caso positivo resolucion favorable por dos afios, el alumnado se debe
matricular del modulo antes del 31 de octubre.
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o Renuncia_de convocatoria: solo se puede renunciar una vez por curso, hasta el 50% de los mddulos
matriculados y no computa a efectos de convocatoria. =
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Criterios de evaluacion

il

Segun resultado de aprendizaje

0 Renuncia de matricula:
®  una sola vez por curso

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente; incorporacién a puesto de trabajo,
cuidado hijo/enfermedad grave/accidente de familiar.

® _Plazo presentacion: 2 meses antes de la sesion de evaluacién inicial.
® Resuelve la direccién del centro.

o _Baja de oficio para cubrir puestos escolares

® Aplicable al alumno que no se incorpora o no asiste 10 dias después del comienzo de la
actividad académica.

® _Si tras la comunicacidn no se incorpora, la direccidn dicta resolucion'de baja de oficio. El
alumno/a pierde el derecho a puesto escolar y a la convocatoria.

Justificacidn de las faltas de asistencia:

En caso de falta médica se entregara-un justificante o certificado médico oficial, indicando los dias exactos de
su falta de asistencia a clase. Indicar que los justificantes de faltas deben estar fundamentados en un
problema de salud, certificado por un.medico, u otro tipo de justificante legal (asistencia a juzgado, organismo
publico, etc.), quedando a criterio del profesor noljustificar una‘falta sin fundamentos suficientes).

Indicar también que el alumno dispondra de maximo 7 dias naturales para presentar su justificante, en caso
de no hacerlo asi la falta se considera injustifieado. La presentacidn.de Ia justificacidn se debe hacer al
profesor del médulo donde se ha producido la falta, para posteriormente entregarle el justificante al TUTOR.

Todo este proceso de justificacion no debe exceder del 20% para poder superar la evaluacién de las unidades

de trabajo.

RA 1: Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Igual porcentaje: 17.5 %
Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacién con el

medioambiente y el desarrollo sostenible. a,b,cdef

RA 2: Caracteriza los principales aspectos de la 42 revolucion industrial indicando Igual porcentaje : 17.5 %

los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los

clientes como de las empresas. a,b, c,/d e, f.

RA 3: Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud (nube) Igual porcentaje : 17.5 %
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describiendo su tipologia y campo de aplicacion. a,b,cde. _'_;
RA 4: Compara los sistemas de produccidon/prestacion de servicios digitalizados Igual porcentaje : 17.5 %

con los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.
a,b,cdefgh

*RA 5: Elabora un plan de transformacién de una empresa clasicadel sector en Igual porcentaje : 30 %

el que se enmarca el titulo, basadasen una EL, al concepto 4.0, determinando los

cambios a introducir en las principalés fases del sistema e indicando como a,bcdefgh

afectaria a los recursos humanos.

*ElI RA 5 sera desarrollado y evaluado en el centro de formacion dual, correspondiendo el 50% de dicho RA a
la valoracion del tutor de practicas (criterios a, b, c y. d). Los criterios e, f, g y h serdn evaluados por el
docente.

Medidas de refuerzo y recuperacion

Medidas de refuerzo:

Para ‘el alumnado que no promocione a ségundo curso y que por tanto tenga que
repetir algin maddulo de primer. curso, deberd desarrollar todas las unidades de
trabajo de dicho mdédulo pendientes a lolargo.del curso, siguiendo los criterios de
materia pendiente de | eyaluacién que Sexden al principio de cursepara dicho médulo. Aquellas unidades
niveles anteriores: de trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias.

Recuperacién
alumnado con la

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que, en el departamento de
familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos, tomara las decisiones
pertinentes; respecto a la adecuacién de“las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion.

Para la formacidn profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la ordenacién y las

ensefanzas de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con discapacidad se le puede aplicar medidas

de acceso al curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Por lo tanto, la atencién educativa diferente a la

ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacidn profesional inicial es la de adaptacion

de acceso al curriculo (AAC).

Se creard un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar sumejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el
grupo.
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Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones. —

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la
practica de la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste,
realizaremos las pertinentes adaptaciones que permitan el"cumplimiento maximo de los resultados de
aprendizaje. Si el alumnado nogpudiese  realizar practica alguna_ se le reforzard con actividades de
Refuerzo y Ampliacion, trabajos escritos, visualizacidn de videos, diario.de clase, diferentes roles, etc

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender.

Le proporcionaremos en cada“tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar
contenidos.

Para alumn nA lergi

Asma: controlaremos/con una atencién mas individualizada los cambios bruscos-de intensidad y los
cambios de ritmo respiratorio,.produciendo pausas.activas en.situaciones donde-a actividad propuesta
sea mas intensa le exigimos que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

Alergias: en primavera cuando los-problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos en
cuenta la medicacion que ‘esta tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y disminucién
de la atencion y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el.caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria énmiembro-inferiores (cadera mas alta que otra), que
estan siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de
rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase_cuidaremos de que no_adopten posturas
inadecuadas, trabajaremos la higiene postural: se incidird mas en ejercicios realizados siempre de forma
simétrica y que promuevan la higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de
flexibilizacidn y ejercicios de potenciacion de los musculos abdominales, a parte de los que proponga el
médico o fisioterapeuta.

p I | jificultades d lizai

Por capacidad intelectual limite, por| TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los
haremos en los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas
escritas, les daremos mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de las enunciados de
las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacidn y respiracion, y controlaremos su
atencion para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidn y observaciéon mas individualizada en: las actividades de
mayor intensidad, en el control'auténomo de sus niveles de glucosay que traiga a clases del dispensador de
insulina.
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TEMAS TRANSVERSALES =

il

Participacidn en los diversos planes, programas y proyectos que se estdn llevando a cabo en el centro que
promueven la transmision de valores, de respeto, tolerancia y atencion a la diversidad.

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes atodaslas areas, materias o médulos
dirigidos a la formacion integral del.alumno, y a la preparacion.del mismo.para.integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ 'Y EDUCACION:
- Promocionar actitudes y-habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.

- PREVENCION RIESGOS LABORALES

- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.

- Prevencion de riesgos en dmbito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexidn sobre salidas profesionales.
- EDUCACION/MEDIOAMBIENTAL
- Valoracion de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracién en el cuidado del/entorno.
- Valoracion del ahorro energético.

- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA

- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.

- Desarrollo andaluz del deporte.
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FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecera un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del médulo
profesional.

- Nombre: Transformacion Digital.en la Empresa,
- Autora: Yolanda Lépez Benitez.

- Editorial: IC Editorial.

- ISBN:978-84-9198-949:3

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el desarrollo de los contenidos establecidos, asi como
la planificacidn posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

Baeza, octubre de 2024

D. Jose Antonio Jiménez Garcia
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PROGRAMACION DIDACTICA (Curso 2024-25)

MODULO
SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SECTOR DEPORTIVO
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FISICAS Y. DEPORTIVAS
PROFESORES/AS JOSE ANTONIO JIMENEZ GARCIA
NIVEL FORMACION CURSO
PROFESIONAL INICIAL PR
CURSO ACADEMICO 2024-25

INTRODUCCION

Tras la evaluacion inicial realizada el primer dia lectivo, el profesor considera que:

- Los alumnos no disponen de:ninguna idea basica tedrica sobre el temario a desarrollar

- Nivel bajo en conocimientos, habilidades y capacidades.

CORRESPONDENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

BASICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS BASICOS
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Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, Contenidos: =
por el que se desarrolla la ordenacion -
del Sistema de Formacién Profesional. L p—
1.1 Contexto histdrico en el que aparece el concepto de
Médulo Profesional: Sostenibilidad desarrollo sostenible.
aplicada al sistema productivo (Céd. - Deterioro.ambiental.
1708). - El informe Nuestro:-Futuro Comun.
Establece resultados de aprendizaje/del mddulo B El si idrtive B | ia d d
que son las que se reflejan agbngftacioh: 2. E .5|st_e’ma productivo clasico: La economia de mercado y
globalizacion.
1.Identifica los aspectos ambientales, sociales | - ey de oferta-demanday la economia de mercado.
y de gobernanza (ASG) relativos a.la - La regulacion imperfecta del mercado.
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto - Un mercado a escala global.
de desarrollo sostenible y los marcos - Los problemas de la globalizacién.
internacionales que contribuyen a su
consecucion. L.
1.3. La huella.ecolégica.
Criterios de evaluaciénk - Definiendo huella ecolégica.
- Impacto desigual entre paises.
a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, | - La huella ecoldgica resulta de la suma de varias huellas.
estableciendo los marcos internaeionales
ZSZC’ZdOS,ZI df;‘?"g”‘? sostemfle. ) ’ 1.4. De la definicion de desarrollo sostenible a la
) .e an identificado los asun. S omeidnigies, sostenibilidad del sistema productivo.
sociales y de gobernanza que'influyen en el
. i ) - Recursos renovables y no renovables.
desarrollo sostenible de las organizaciones
empresariales. - ¢Qué es la explotacidn sostenible de los recursos naturales?
c) Se han relacionado los Objetivos de - Las tres dimensiones del desarrollo sostenible.
Desarrollo Sostenible (ODS) con su importanéia...| - La economia como subsistema del planeta Tierra.
para la concesion de la Agenda 2030.
7) Se ha anal,/:ggo "? /m;;ortancm de /dlent/f/car 1.5. Marcos internacionales relativos a la sostenibilidad del
os aspectqs C mds re. evantfas pgra 0s sisterfla prodlictivo)
grupos de interés de las organizaciones . .
L . ; - Marcos para conservar la biodiversidad, el climay los
relaciondndolos con los riesgos y oportunidades I
. . - derechos sociales.
que suponen para la propia‘organizacion. . )
e) Se han identificado los principales estdndares | - La Conferencia Rio +20 en el origen de la Agenda 2030.
de métricas para la evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su papel en rendicion de 1.6. La Agenda 2030y los objetivos de desarrollo sostenible.
cuentas.que marca la legislacion vigente'y las ~Los ODS'son universales:
futurg regula.cmne.s % d'elsarroI!a - Objetivos, metas e indicadores de la Agenda 2030.
f) Se ha descrito la inversion socialmente . |
! - Los ODS estén interrelacionados.
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad
en el fomento de la sostenibilidad.
2. Caracteriza los retos ambientales y sociales
a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
. q f ’ 2.1. Retos ambientales y futuro.
los impactos sobre las personas y los sectores | N
productivos y proponiendo acciones para 2.2. Reto 1:/Combatir el cambio climatico y sus efectos.
minimizarlos. - El cambio climatico y su impacto sobre las personas y los
sectores productivos.
Criterios de evaluacion: - Medidas para combatir el cambio climatico.
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a) Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y
sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales y sociales sobre las personas:y'los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidasy acciones
encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer
alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos
ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el desempeiio profesional y
personal, identificando los elementos
necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mds relevantes
para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades
que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias
para atender algunos de los retos ambientales
y sociales desde la actividad profesional y el
entorno personal.

4. Propon productos y servicios responsables
teniendo en cuenta los principios de la
economia circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion
y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verdey circular.

c¢) Se'han.contrastado las beneficios de'la
economia verde y circular frente al modelo
cldsico de-produccion.

d) Se han aplicado los principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo devida del producto.
f) Se han identificado los procesos de
produccidn y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

- ¢Como descarbonizar el sistema productivo?

- ¢Qué ODS guarda relacién con este reto y como se puede
reducir su impacto?

2.3. Reto 2: producir energia asequible y no contaminante.

- La importancia de'la electricidad en la vida: ¢Cémo impacta
su produccion sobre las‘personas y los sectores productivos?

- Producir electricidad sin quemar combustibles fdsiles.
- ¢Qué ODS guarda relacién con este reto?

2.4. Reto 3: revertir la deforestacion y los procesos de
desertificacion.

- La destruccién de los bosques y el avance de los desiertos.
<El proceso de desertificacion'en Espafia.
- ¢Qué ODS guarda relacién con este reto?

2.5. Reto 4: revertir la deforestacion y los procesos de
desertificacion.

- La destruccién de los bosques y el avance de los desiertos.
-'El procesorde desertificacion en Espana.

- ¢Qué ODS guarda relacién con‘este reto?

2.6. Reto 5: conservar la biodiversidad.

- La biodiversidad esta en riesgo

- ¢Como afecta la desaparicionde la biodiversidad a las
personas y la economia?

= ¢Qué ODSguarda relacién con este reto?

2.7. Reto 6. Gestionar el agua de forma sostenible.

- Elraguaen Espafia:

-¢Qué ODS guarda relacién con este reto?

2.8. Reto 7: conservar el mar.

- El Tratado Global de los Océanos.

2.9. Reto 8: producir y consumir de forma sostenible.
2.10. Los limites planetarios.

3.1. Todos los ODS estan interrelacionados.

3.2. Reto 1. Evitar la superpoblacién del planeta

- La huella ecoldgica.

- Todos los ODS contemplan la superpoblacion del Planeta.
- ¢Como reducir el impacto de la superpoblacion?

La controversia sobre el control de la natalidad.

3.3. Reto 2. Frenar el despoblamiento de las dreas rurales.
- Causas del depoblamiento rural.
- Consecuencias del despoblamiento.rural.

3.4. Reto 3: garantizar la salud y el bienestar a todas las
edades.

- La salud y el estado del bienestar.

3.5. Retro 4: lograr la seguridad alimentaria.

CURSO 2024-25
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5.Realiza actividades sostenibles minimizando | - La distribucidn de los alimentos y los intereses comerciales. _'_:
el impacto de las mismas en el medio - Opciones para lograr la seguridad alimentaria. —
ambiente. —
3.6. Reto 5: promover el empleo y garantizar la educacion.
Criterios de evaluacion: - Precariedad laboral, desempleo y desigualdad.
= Educacién de calidady empleo.
a) Se ha caracterizado el modelo de produccion
y consumo actual. 3.7. Reto 6: acabar con la.pobreza y con la desigualdad
b) Se han identificado los principios de la econdmica.
economia verde y circular. 3.8. Reto 7: lograr la igualdad de género.
¢) Se han contrastado los beneficios de la 3.9. No dejar a nadie atras: paz 'y alianzas para lograr los
economia verde y circular frente. al modelo objetivos.
clasico de produccion. 3.10. Educar ambientalmente a la ciudadania.
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades
personales y profesionales. 4.1. Economia lineal.
e) Se han aplicado principios de ecodisefio. - Definicidon de economia.
f) Se han aplicado estrategias sostenibles. - Caracteristicas y etapas del sistema productivo imperante.
g) Se ha analizado el ciclo de la-vida del - Ejemplos y-efectos de la globalizacion econdmica.
producto. - Economiatlineal y circular del'usar y tirar.
h) Se han identificado los procesos de
produccion y los criterios de sostenibilidad 4.2. Los colores de la economia:
aplicados. - Origenes de la economia verde.
i) Se ha aplicado la normativa medioambiental. | - Economias de todos los:colores.
6. Analiza un plan de sostenibilidad de una 4.3. Economia verde Y desarrollo sostenible.
empresa del sector, identificando sus grupos
de interés, los aspectos ASG materiales y 4.4. Transformandorla economia lineal en economia circular.
justificando acciones para su gestion y =Las nueve erres (9R)'de la sostenibilidad.
medicion.
4.5. Economia circular.
Criterios de evaluacion:. - Estrategias.y.principios de economia.circular.
- Ciclos de lajeconomia circular.
a) Se han identificado los principales grupos de
interés de la empresa. 4.6. Beneficios de la economia verde y circular frente al
b) Se han analizado los aspectos ASG modelo clasico de produccion.
materiales, las expectativas de los grupos de - Dificultades para implementar la economia circular.
interés y la importancia de los aspectos ASG en | - Estrategia;Espafiola de la Economia Circular
relacion con los objetivos empresariales. - Economia circular y desarrollo sostenible.
c¢) Se han definido acciones encaminadas a
minimizar los impactos negativosy aprovechar | 4.7. Ecodisefio de productos y servicios.
las oportunidades que plantean los principales | - Principios del ecodisefio.
aspectos ASG identificados. Normas ISO relacionadas con el ecodisefio.
d) Se'han.determinado las métricas de
evaluacion del desempefio de la empresa de 4.8. Analisis del ciclo de la vida de los productos.
acuerdo-con-los-estdndares-de sostenibilidad 4.9. Ejemplos inspiradores de productos y servicios de la
mds ampliamente utilizados. economia circular.
e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad
con el plan y los indicadores propuestos. 5.1. De la responsabilidad social corporativa a los planes de
sostenibilidad y la inversion socialmente responsable.
- La importancia de la imagen para las empresas.
- La responsabilidad social corporativa de las empresas.
- Evolucionando hacia una estrategia de sostenibilidad.
- Inversion socialmente responsable.
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5.2. Criterios ASG.
- Criterios ambientales, sociales y de gobernanza.

5.3. Criterios ASG. e inversion sostenible. Riesgos y
oportunidades.que representan los ODS.

- Reportando los compromisos ASG adquiridos.

- El papel de las agencias'de calificacion.

5.4. Planes de sostenibilidad para empresas.

- Analisis de maternidad.

- Objetivos.

- Planes de accion

~Indicadores de desempefio.

- Implementacién y seguimiento periédico del plan de
sostenibilidad.

6.1. Informes de sostenibilidad para empresas.
- Contenidas'y estructura del EINF,

- Indicadores clave de resultadosno financieros.
- Firma, presentacion y verificacion del EINF.

6.2. Etiquetas ecoldgicas.
- Tipos de ecotiquetas.

6.3. Certificacion de la sostenibilidad.
- Fases de un proceso de certificacion.

= Certificacién mediante estandares ISO. La norma I1SO 14001.

--Reglamento'EMAS.

- Sistemas de certificacién de gestion forestal sostenible.

6.4. Legislacion ambiental.
- Estructura jerarquica de la legislacion.

- Normativa ambiental relevante para la sostenibilidad del

sistema productivo.
- Normativa sobre la evaluaciéon ambiental.

il

CORRRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION

UNIDADES DE TRABAJO

SESIONES

FECHAS ACTIVIDADES A REALIZAR

0 | (Qué voy a aprendery para qué?

SEPTIEMBRE

1 | DEL DESARROLLO SOSTENIBLE A LA
SOSTENIBILIDAD: AGENDA 2030 Y
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OCUBRE-NOVIEMB

DIDACTICA

DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
RE EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD
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EXAMEN =
#AULA -
RETOS AMBIENTALES DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
CONTEMPLADOS POR LA AGENDA EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
2030 NOVIEMBRE-DIECIE.| PERTENECIENTES A LA UNIDAD
MBRE DIDACTICA
EXAMEN
#AULA
RETOS SOCIALES CONTEMPLADOS DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
POR LA AGENDA 2030 EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
ENERO PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
#AULA EXAMEN
ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
#AULA FEBRERO PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
EXAMEN
INVERSION SOCIALMENTE DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
RESPONSABLE, CRITERIOS ASG .Y MARZO EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PLANES DE SOSTENIBILIDAD PARA PERTENECIENTES A LA UNIDAD
EMPRESAS DIDACTICA
EXAMEN
6 | INFORMES Y CERTIFICACIONES DE FP DUAL DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
SOSTENIBILIDAD PARA EMPRESAS EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD
PRACTICAS EN EMPRESA
5 | VALORACION DE LOS APRENDIDO OCTUBRE - JUNIO | MODELO DE SEGUIMIENTO DE LAS
PRACTICAS A REALIZAR
#AULA

METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional y a la Resolucion de 26 de/junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el mddulo /de Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo tendra un porcentaje de la docencia que se realizara de forma dual en empresas del sector. En
acuerdo con el Departamento de educacion fisica, se ha establecido que para el presente curso 24/25 el
jueves 20 de marzo sea el dltimo dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la
proxima semana a las practicas para realizar su formacion dual siempre y cuando haya superado
satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de-prevencion y riesgos
laborales del médulo de Itinerario para la empleabilidad I.

Sin embargo, para facilitar la gestion de las practicas por parte del alumnado y haciendo uso de la libertad de
adaptacion a la secuenciacién de las mismas atendiendo al contexto del centro y el tejido empresarial del
entorno (Disposicion séptima, 1b de la Resolucién de 26 de junio de 2024), desde el departamento de
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educacion fisica se ha tomado la consideracidn de posibilitar y favorecer la realizacion de la formacion dual _'_:
desde el mes de enero en horario de tardes y fines de semana por parte del alumnado. —
~af—
Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje, debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que el alumnado encuentre aplicacidén practica a las mismas y relacién
directa con la actividad profesional teniendo'en cuenta las siguientes‘arientaciones:
e  Partir de los conocimientos previos del alumnado.
o Favorecer la motivacion por'el aprendizaje.
® Asegurarse de que el alumno sab€'lo que hace y por que lo hace (darle sentido a la tarea).
o Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en
cada caso.
e Realizar una evaluacion formativa del proceso, en funcion de los resultades, modificar la ayuda
pedagdgica (intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracion temporal, etc.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
® Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en-el aula y sobre el modo de organizarlas o
secuenciarlas destacando las siguientes:
o Clase expositiva.
e Exploracion bibliografica.
e Experiencias de catedra.
e Discusiones en pequefio-/ gran grupo.
o Disefio y realizacién de trabajos practicos.
® Resolucién de problemas.
® Trabajos de campo.
® Visitas.
® Simulaciones.
e Elaboracion de informes.
ACTIVIDADES.
Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de las actividades:
ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacin, de conacimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO:aprendizaje y consolidacion.
Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas del alumnado.
Aplicacidn de conceptos y procedimientos a diversos contextos'y situaciones.
Elaboracién e interpretaciéon de representaciones graficas.
Establecimiento de conexiones entre conceptos.
Establecimiento de semejanzas y diferencias.
Establecimiento del. dominio de aplicacién o.campo.de validez de un.procedimiento.
Andlisis critico de proposiciones:
Emisiony comprobacion de hipdtesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.
Resolucién de problemas.
Realizacién detrabajos practicos.
Realizacién de simulaciones.
Manejo'de bibliografia.
Elaboracidon de informes.
Andlisis de las relaciones tecnologia-sociedad.
Andlisis de video
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
CURSO 2024-25
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INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.
- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES DEPORTIVAS.
- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: (no adquirir ningiin material hasta recomendacion del profesorado)
1. APUNTES IMPRESQS DEL“MODULO
RECOMENDABLE: (no adquirir ningiin material hasta recomendacion del profesorado)

il

= La evaluacidn de los aprendizajes se realizara por médulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase y su participacion en"las actividades programadas por cada modulo. Se considera perdida del
derecho a calificacion si el alumnado supera el 20% de la asistencia-con: faltas injustificada teniendo
derecho Unicamente auna prueba final en junio.

* _En cada mddulo el profesorado para la evaluacién del alumnado tendrd en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y; contenidos, asi como‘las competencias y objetivos generales
asociadas a es modulo. Para superar.un mddulo se podra utilizar como maximo 4 convocatorias.

= El alumnado realizara un 31,25% de las heras lectivas, en formacion DUAL en la empresa, en nuestro caso,

de las 30 horas, realizara en la empresa 10 horas formativas en la empresa seleccionada por el equipo
docente actual. En la empresa desarrollaran un porcentaje a determinar del RESULTADO DE APRENDIZAJE
aplicado por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderacién afiadiremos los RA
seleccionados y el porcentaje de la'misma segun los criterios de evaluacién.

= Sobre las calificaciones se entregardn tres calificaciones parciales correspondiendo con'los'tres trimestres
del curso, dichas calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion que se entregara a finales
de junio la final.

CONVOCATORIAS:
Alumnado dispone de maximo, 4 convocatorias por médulo.
o En cada curso se dispondra de una convocatoria.

o Convocatorias extraordinarias: ‘'se concede con caracter excepcional, previa solicitud del alumnado,
estudio decada caso'y posibilidad cuando:

®___Agotan 4 convocatorias

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacion a puesto de trabajo,
cuidado hijo menor 16 meses /enfermedad grave/accidente de familiar.

® Solicitud al centro del 1 al 15 de julio en secretaria del centro: resuelve direccidn antes del 5

de septiembre, en caso positivo resolucion favorable por dos afios, el alumnado se debe
matricular del modulo antes del 31 de octubre.
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o Renuncia_de convocatoria: solo se puede renunciar una vez por curso, hasta el 50% de los mddulos
matriculados y no computa a efectos de convocatoria.
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Criterios de evaluacion

il

Segun resultado de aprendizaje

0 Renuncia de matricula:
®  una sola vez por curso

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente; incorporacién a puesto de trabajo,
cuidado hijo/enfermedad grave/accidente de familiar.

® _Plazo presentacion: 2 meses antes de la sesion de evaluacién inicial.
® Resuelve la direccién del centro.

o _Baja de oficio para cubrir puestos escolares

® Aplicable al alumno que no se incorpora o no asiste 10 dias después del comienzo de la
actividad académica.

® _Si tras la comunicacidn no se incorpora, la direccidn dicta resolucion'de baja de oficio. El
alumno/a pierde el derecho a puesto escolar y a la convocatoria.

Justificacidn de las faltas de asistencia:

En caso de falta médica se entregara-un justificante o certificado médico oficial, indicando los dias exactos de
su falta de asistencia a clase. Indicar que los justificantes de faltas deben estar fundamentados en un
problema de salud, certificado por un.medico, u otro tipo de justificante legal (asistencia a juzgado, organismo
publico, etc.), quedando a criterio del profesor noljustificar una‘falta sin fundamentos suficientes).

Indicar también que el alumno dispondra de maximo 7 dias naturales para presentar su justificante, en caso
de no hacerlo asi la falta se considera injustifieado. La presentacidn.de Ia justificacidn se debe hacer al
profesor del médulo donde se ha producido la falta, para posteriormente entregarle el justificante al TUTOR.

Todo este proceso de justificacion no debe exceder del 20% para poder superar la evaluacién de las unidades

de trabajo.

RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) Igual porcentaje : 14%
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo

sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion. a,b,cdef

RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la lgual porcentaje : 14%

sociedad, describiendo los impactos sobre las personasy los sectores

productivos y proponiendo acciones para minimizarlos. a,b,cdye

RA 3: Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio Igual porcentaje : 14%
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profesional y personal, identificando los elementos necesarios. a,b,c _'_:
RA 4: Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los Igual porcentaje : 14%
principios de la economia circular.
a,b,cdef
RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las.mismas en el | Igual porcentaje: 14%
medio ambiente. a,b,c,d,efgh,.
*RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de*una empresa del sector, lgual porcentaje : 30 %
identificando sus grupos de'interés, los aspectos ASG materiales y justificando
a, b,c de.

acciones para su gestion y medicion.

*El RA 6 sera desarrollado y evaluado en el centro de formacion dual, correspondiendo el 50% de dicho RA a
la valoracion del tutor de practicas (criterios a, b y c). Los criterios'd y e seran evaluados por el docente (50%).

Medidas de refuerzo y recuperacion

Medidas de refuerzo:

Para el'alumnado que no promocione a segundo cursg:y que por tanto tenga que

repetir._algin modulo de primer curso,’ deberd desarrollar todas las unidades de
trabajo de dicho modulo pendientes.a lo‘largo del-curso, siguiendo los criterios de
materia pendiente de evaluacion que se den al principio de curso para dicho médulo. Aquellas unidades
niveles anteriores: de trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias.

Recuperacion
alumnado con la

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que, en el departamento de
familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno.de los ciclos formativos, tomard las decisiones
pertinentes respecto a la adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion.

Para la formacion profesional inicial; el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece/la ordenacidn'y las
ensefianzas de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con discapacidad se le puede aplicar medidas
de acceso al curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad-universal ‘de-las_personas con discapacidad. Por lo tanto, la.atencién educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacidn profesional inicial es la de adaptaciéon
de acceso al curriculo (AAC).

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo. colaborativo se consiga la excelencia“en los proyectos realizados por el

grupo.
Para alumn n di i Eisi mporal, permanen lesion
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El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la =
practica de la asignatura, se le exigird el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste,
realizaremos las pertinentes adaptaciones que‘permitan el cumplimiento maximo de los resultados de
aprendizaje. Si el alumnado no pudiese realizar practica alguna.se le.reforzarda con actividades de
Refuerzo y Ampliacion, trabajos escritos, visualizacion de videos,diario de clase, diferentes roles, etc

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender.

Le proporcionaremos en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar

contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.

Asma: controlaremos con una.atencién mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y los
cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en'situaciones donde la actividad propuesta
sea mds intensa le exigimos que traiga a las clases el inhalador,si lo tiene prescrito.

Alergias: en primavera ‘cuando.los problemas de alergia al polen son mas acuciantes,'tendremos en
cuenta la medicacion que esta tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y disminucién
de la atencion y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso.de que lo tenga prescrito.

Para alumn n logi | n rtebral

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que
estdn siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de
rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas
inadecuadas, trabajaremos la higiene postural:“se incidira masen ejercicios realizados siempre'de forma
simétrica y que promuevan la higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de
flexibilizacidn y ejercicios de potenciacion de los musculos abdominales;-a-parte de los quesproponga el
médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por, TDAH;~dislexia, disertografia=Lassactuaciones y refuerzos los
haremos en los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos'simplificar. Por otro lado, las pruebas
escritas, les daremos mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de'los enunciados de
las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracidn, y controlaremos su
atencion para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidn y observacion mas individualizada en: las actividades de
mayor intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de
insulina.

TEMAS TRANSVERSALES
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Participacidn en los diversos planes, programas y proyectos que se estdn llevando a cabo en el centro que

promueven la transmision de valores, de respeto, tolerancia y atencion a la diversidad.

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o médulos
dirigidos a la formacion integral del alumno, y-a'la preparacion del'mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZYY EDUCACION:
- Promocionar actitudes y habitos.deiconvivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.

- PREVENCION RIESGOS LABORALES

- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.

- Prevencion de riesgos en ambito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del'entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexién sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracién de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
~Colaboracién en‘el cuidado del'entorno.
+Valoracion. del ahorro energético.

- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA

- Conocimiento del sector. de las|actividades fisicas y deportivas en Andalucia.

- Desarrollo andaluz del deporte.

il

CURSO 2024-25
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FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecera un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del médulo
profesional.

- Nombre: Sostenibilidad Organizacional.

- Autores: Iria Paz Gil, Alberto.Prado Romany Miguel Prado Roman.
- Editorial: Piramide.

- ISBN: 8436848373

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el desarrollo de los contenidos establecidos, asi como
la planificacidn posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

Baeza, octubre-de 2024

D. Jose Antonio Jiménez Garcia

CURSO 2024-25

VERIFICACION |q3meSQTQyRJIwQOUwNTgyRTIyNEQx https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ | PAGINA 137/151




- INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
e, SANTISIM A Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

NIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

“TECNICOEN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y TIEMPO LIBRE”

PRIMER CURSO
MODULO
FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO .

CURSO ACADEMICO: 2024/25

JEFE DEPARTAMENTO: JOSE REYES GODOY
TUTORES DOCENTES:

ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
FRANCISCA CABRERO CARRASCO
FRANCISCO IGNACIO MARTINEZ CABRERA
JOSE REYES GODOY

JOSE ANTONIO JIMENEZ GARCIA

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS.
CURSO 2024/25
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

PROGRAMACION DIDACTICA

MODULO FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
D. Francisca Cabrero Carrasco
D. Antonio.José Moreno Zafra
PROFESORES/AS D. Francisco Ignacio Martinez Cabrera
D. José Reyes Godoy
D. José Antonio Jiménez Garcia
FORMACION
NIVEL PROFESIONAL INICIAL CURSH 2 e
MODALIDAD GENERAL
MODULOS DUALIZADOS TODOS
CURSO ACADEMICO 2024/25

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS.
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a)Finalidades de la fase de formacidn en la. empresa u organismo equiparado

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje
propios de cada oferta formativa.

b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia,

que permita la adopcion de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y profesionales,
prestando especial atencion a las oportunidades de empleo y emprendimiento existentes o
emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demografico.

c) Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y motivadora para
el aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacion a los cambios en los sectores productivos o
de servicios.

d) Afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesion que
requieren situaciones reales de trabajo.

e) Facilitar una experiencia de insercion y relacional en‘una plantilla real de personas
trabajadoras respetando la normativa de prevencion de riesgos laborales.

b) Relacién y tipologia de empresas y organismos equiparados

Segun articulo 152 del RD. 659/2023

1. La formacion podrd realizarse en una o en varias empresas u organismos equiparados y. en sus centros de
trabajo, que se complementen entre si en la adquisicion de resultados de aprendizaje diferentes. A estos
efectos, cualquier empresa u organismo equiparado podra intervenir conjuntamente con otra u otras para
formar una red capaz de completar la formacion determinada con el centro de formacion profesional, siempre
que no estén incursas en procedimientos penales o laborales y acrediten su solvencia econdmica y técnica o
profesional.

2. Podra actuar como organismo intermedio toda entidad, asociacion, federacion, confederaciéon, Camara de
Comercio, clister, etc. que participe en el asesoramiento y apoyo a empresas para su participacion en
formacién profesional, facilitando su contacto con administraciones y centros del Sistema de Formacién
Profesional.

3. Seran funciones de los organismos intermedios:

a) Facilitar la participacion e implicacion de empresas y organismos equiparados en la
formacién profesional, en particular las pequefias, medianas y microempresas, asesorandolos en las
diferentes fases y sirviendo de enlace con las administraciones y los centros del Sistema de Formacién
Profesional.

b) Promover la agrupaciéon de empresas y entidades de tamafio pequefio y mediano en red
para la rotacidén de:las personas en formacion durante los periodos de formacion, de manera que
complementen los resultados de aprendizaje y faciliten, a la vez, la transferencia de conocimiento y
nuevas practicas entre pequefias y medianas empresas.

4. Las administraciones promoveran la participacion de las micro y pequefias empresas con el soporte de
organismos intermedios que asuman tareas facilitadoras de su participacién y que, en colaboracién con el
drgano territorial consultivo y con la figura del prospector de empresas, facilitan el agrupamiento de empresas
y su participacién en estas estancias de formacién en empresa u organismo equiparado. BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO Num. 174 Sabado 22 de julio de 2023 Sec. |. Pag. 106350 cve: BOE-A-2023-16889 Verificable en
https://www.boe.es

5. Las administraciones competentes, de forma excepcional, podran ofrecer o autorizar la realizacién de la
formaciéon en empresa u organismo equiparado en centros de la Administracién, en instituciones publicas o
privadas sin fines de lucro y en centros educativos, cuando las competencias profesionales de la oferta

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS.
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formativa estén en el dmbito en que estos desarrollan su actividad. En estos casos, se dispondran las
actividades adecuadas para su desarrollo bajo'la supervisién de un profesional que cumpla la funcién de tutor o
tutora de empresa, que respondaa un-perfil ajustado a los resultados de aprendizaje previstos y que no forme
parte del equipo docente en la oferta formativa de que se trata

c) Resultados de aprendizaje del médulo profesional susceptibles de lograrse en cada
empresa u organismo equiparado y la temporalizacién de los mismos.

Duracién: 300 horas. Maximo 8 horas por jornada.

Atendiendo al RD. 659/2023 el porcentaje. de la docencia que se realizara de forma dual en empresas del
sector sera del 31,25% , correspondiendo este a,300 h. Se ha establecido que para-el presente curso 24/25 el
lunes 17 de marzo sea el ultimo dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el-alumnado desde la préxima
semana a las practicas para realizar su formacién dual siempre y cuando haya superado satisfactoriamente el
resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencion y riesgos laborales del médulo de
Itinerario para la empleabilidad 'y tenga 16 afios.

Sin embargo, para facilitar la gestion de las practicas por parte del alumnado y haciendo uso de la libertad

de adaptacion a la secuenciacion de las mismas atendiendo al contexto del centro y el tejido empresarial del
entorno (Disposicion séptima, 1b'de la Resolucion de 26 de junio de 2024), desde el departamento del CFGM,
se ha tomado la consideracién de posibilitar y favorecer la realizacion de-la formacion dual desde el mes de
enero en horario de tardes y fines de semana por parte del alumnado.

Se dualizaran todos los médulos profesionales, indicando en: cada programacion didactica los resultados de
aprendizaje dualizados y los criterios de evaluacién evaluados por la empresa. El porcentaje de resultados de
aprendizaje de cada médulo trabajados en.la empresa sera del 30%,en consonancia con la cantidad de horas
dualizadas.

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS.
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TEMPORA
CONTENIDOS LZACION

Presentacion de la programacién didactica del médulo
Exenciones totales o parciales. Autorizado por direccidn de centro.
Autorizaciones ( Presentar 20 dias antes del inicio de actividad):
DIRECCION GENERAL FP. SEVILLA DELEGACION PROVINCIALJAEN CENTRO-EDUCATIVO:

- fuera periodo laboral 7-22 horas

- fines de semana, festivos

- fuera de la provincia, a mas de 80 km

- fuera de comunidad

- en unién europea.
Empresas del sector seleccionables empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo 2h
formativo y que desarrollen su actividad.en la Comunidad Auténoma de Andalucia, preferentemente
localizadas en el entorno del centro educativo.
criterios eleccién( certificado académico)
Reparto del alumnado por parte de los tutores docentes.
Eleccién en funcién de expediente académico en caso de querer varios la misma empresa y no poder admitir a
varios.
Actuacién con cada alumno/a:

- Acuerdo de colaboracién

- Ficha de seguimiento semanal

- Entrevista alumnado con tutor laboral empresa.

- Revisién cada 50 horas de trabajo.

- Entrevista final con alumnado con tutor laboral para evaluacion final.
Conocimiento general empresa 2h
Rotacién por puestos de trabajo 147 h
Evaluacion FCT:— Entrevista individual con cuaderno de seguimiento completado y firmado por la empresa, sin 1h
rellenar la evaluacién del tutor docente.
Rotacién por puestos de trabajo 147 h
Evaluacién FCT:— Entrevista individual con cuaderno de seguimiento completado y firmado por la empresa, sin 1h
rellenar la evaluacién del tutor docente.
Total horas 300 h
PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. PROGRAMA FORMATIVO (Hoja ....de ......)

CENTRO DUCENTE: CENTRO DE TRABAJO COLABORADOR:

PROFESOR/PROFESORA REPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: TUYCR:/ TUTORA BEL.CENTRO DE TRABAIC:

PER'ODO DE REALIZACICN DE LA FCT
ALUMNO/ALUMNA: CIPRIMER TRMESTRE  [JSEGUNDO TRIMESTRE  [ITERCER TRIMESTRE

FANILIA PROFESIONAL: CICLO FORMATIVO GRADO:

RESULTADOS DE APRENDIZAE ACTIVIDADES FORMATIVO. PRODUCTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION.

En a de de 2.0

EL/LA PROFESOR/ A RESPONSABLE DEL EL/LA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE FAHILIA EL/LA RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJD
SEGUIMIENTO PROFESIONA

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacidn, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas
del centro de trabajo donde se'cursa el médulo profesional;spuedan entraiarun riesgo
especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban
realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1.2 Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.

2.2 Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de los procesos productivos de la
empresa.con las limitaciones que procedan.

3.2 Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa, acordes con el
perfil profesional.
- Atencién de caracter informativo a los clientes.
- Limpieza y cuidado del material con el cual se desarrollan las actividades
- Gestion de facturacidn de las actividades en las que participen, asi como la confeccion de los
presupuestos de las mismas.
- Ayuda a los técnicos deportivos de la empresa en las funciones de caracter técnico que desarrollen.
- Adecuacion de instalaciones y materiales para permitir una actividad de mayor calidad.
- Mantenimiento de la disciplina y el orden en las actividades, supervisados en todo momento por el
tutor laboral.

4.2 Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS.
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b) Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

c) Criterios de evaluacién que permitan al alumnado demostrar la consecucion de cada resultado de
aprendizaje.

La evaluacién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo la realizara para cada alumno o
alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de seguimiento
que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de
trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del
seguimiento, su correcta cumplimentacion. Estas fichas semanales de seguimiento serdn supervisadas por
el tutor o tutora laboral y el profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez
evaluado el médulo profesional de formacidén en centros de trabajo. Para la ficha semanal se usara el
modelo facilitado a través del sistema de informacién SENECA.

Criterios evaluacion INSTRUMENTO EVALUACION CALIFICACION
Informacién general empresa Entrevista con alumnado APTO/NO APTO
Hoja semanal de seguimiento Entrevista alumnado APTO/NO APTO

Entrevista con tutor laboral

Valoracién general tutor laboral Entrevista con-tutor laboral APTO/NO APTO
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
(Hoja oo de uuerd)
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. FICHA SEMANAL DEL ALUMNO/ALUMNA
Semana del ..... al . D— de 20.
CENTRO DOCENTE: CENTRO DE TRABAJO COLABORADOR:
PROFESOR/PROFESORA RESPONSABLE SEGUIMIENTO: TUTOR/TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO:
ALUMNO/ALUMNA: CICLO FORMATIVO: GRADO:
DIA ACTIVIDAD DESARROLLADA/PUESTO FORMATIVO TIEMPO EMPLEADO (OBSERVACIONES
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
EL/LA ALUMNO/A V° B® EL/LA PROFESOR/A. RESPONSABLE V° B® EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO
DEL SEGUIMIENTO
Fdo. Fdo.
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e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de
aprendizaje del médulo profesional: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de

trabajo y calendario.

Serd establecido por cada tutor docente en coordinacion con el tutor laboral.

f) Criterios en virtud de los cuales se concedera exencion total o parcial por

correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales
respectivos.

El médulo profesional de formacion en centros de trabajo sera susceptible de exencidn por su correspondencia
con la experiencia laboral.

La exencion podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la experiencia
acreditada y los resultados de aprendizaje del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Se debe acreditar, tanto para la exencién total;como para la parcial, una experiencia laboral equivalente al
trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que la persona solicitante tiene
adquiridos los resultados de aprendizaje del médulo profesional ‘de formacion en centros de trabajo. En el
caso de contratos a tiempo parcial, los dias de‘cotizacion deberdn ser equivalentes a un afio a tiempo completo.

Solicitud de exencidn.

1. La exencion total o parcial del médulo profesional de formacién en centros de trabajo requerira, ademas
de cumplir el requisito de experiencia laboral, la matricula previa del alumno o de la alumna en un centro
docente autorizado para impartir ensefianzas conducentes al titulo del ciclo formativo correspondiente.

2. La solicitud de exencidn, asi como la documentacion acreditativa, se presentara en la secretaria del
centro docente donde el alumnado se encuentre matriculado. Se empleara para ello el modelo que como
Anexo | se-adjunta a esta Orden.

3. Si la solicitud se presenta en un centro docente privado, la persona titular del mismo remitira la
documentacién y el informe del equipo docente, a que hace referencia el articulo 24, al centro docente publico
al que se encuentre adscrito.

4. Cuando se trate de alumnado que se matricule sélo del médulo profesional de formacion en centros de
trabajoy, si procede, el de proyecto, esta solicitud se entregard en el momento de formalizar la matricula.
Si el alumnado realiza el mdédulo profesional de formacién en centros de trabajo en el periodo establecido con
caracter general, la solicitud de exencién se presentard al menos un mes antes delinicio de las
actividades programadas para dicho mddulo profesional.

5. La justificacion de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo establecido en el articulo 12
del Real Decreto 1124/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion.
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Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracidn de los-periodos de prestacién. del contrato, la actividad desarrollada y
el intervalo de tiempo en el que se‘ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

Certificaciéon de la Tesorerfa General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se‘ha-realizado la misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios: Certificacion de la organizacion donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el
que se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

Informe del equipo docente.

1. El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentaciéon aportada, emitird un informe
que deberd expresar, a la vista de los resultados de-aprendizaje del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo que deben tenerse adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencion recogidos en la
programacion del médulo profesional, una propuesta de conceder la exencion total o parcial del mismo. Dicho
informe se ajustard al modelo que se-adjunta como Anexo |l.

2. En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los interesados cuanta
informacion complementaria considere conveniente.

Resolucidn de la solicitud de exencidn.

1. Corresponde a la persona titular de la direccion del centro docente donde conste el expediente
académico del alumno o alumna resolver la solicitud de exencién del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo, que podraser total o parcial.

2. La resolucién de la exencidn serd comunicada a la persona solicitante y, en su caso, al centro docente
privado, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el interesado de conformidad
con lo establecido en el Pagina nim. 12 BOJA nim. 206 Sevilla, 20 de octubre 2011articulo 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun al menos diez dias antes del comienzo de las actividades propias del médulo profesional
de formacidn en centros de trabajo, empleandose el modelo que se recoge como Anexo .

3. Segun el tipo de exencion de la resolucion, se observara lo siguiente:

a) Exencidn total: Se anotaraen la correspondiente-acta de evaluacidn con la calificacion «Exento», de acuerdo
con el articulo 16 de la Orden de la Consejeria de Educacidn, de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacién, acreditacidn y titulacion académica del alumnado que cursa
Ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

b) Exencidn parcial: El alumnado debera realizar aquellas actividades que el equipo docente del ciclo
Formativo determine para completar su formacidn. Una vez realizadas estas actividades, en la evaluacién
final correspondiente se procedera a la calificacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo
con la calificacion de «Apto» o «No apto».

Recursos.

Contra la resolucion definitiva de exencion total o parcial del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo dictada por la persona titular de la direccién del centro docente publico, las personas interesadas
podrdn interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria con
competencias en materia de educacién, que conocera y resolverd el recurso por delegacion de la persona
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titular de la Consejeria.

g) Eleccién de empresas por parte del alumnado

El alumnado elegira las empresas'y en caso de que haya varios alumnos que quieran ir a la misma empresa y
esta no tenga cabida para todos, serd el expediente académico el que determine el orden de eleccidn, siendo el
mejor expediente el que elija en primer lugar y asi sucesivamente.

Baeza a 1 de febrero 2025

Fdo. JOSE REYES GODOY (Jefe'del departamento de ActiVidades Fisicas y deportivas)

Fdo. FRANCISCA CABRERO CARRASCO. ( tutor docente)

Fdo. FRANCISCO IGNACIO MARTINEZ CABRERA ( tutor docente)

Fdo. ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA( tutor docente)

Fdo. MIGUEL PARIENTE RODRIGO ( tutor docente)
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INFORMACION PARA LA EMPRESA SOBRE FFEOE

Articulo 27. Acuerdos de colaboracion formativa.

1. Los centros docentes y las entidades autorizadas que impartan ciclos formativos de formacién profesional y
programas de cualificacion profesional inicial, organizaran la realizacion del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo, mediante la suscripcién de acuerdos de colaboracién formativa con
empresas, agrupaciones o asociaciones de empresas, instituciones u organismos publicos'o privados.

2. En los centros docentes publicos, |la persona titular de la vice direccion promoverdlas relaciones con los
centros de trabajo que colaboren en la formacion del alumnado y en su insercion profesional, canalizando las
propuestas de colaboracidn y cooperando en la atencion de las necesidades de formacion profesional que los
centros de trabajo puedan tener.

La jefatura de departamento de familia profesional colaborara con el vicedirector o vicedirectora en estas
actividades, encargandose expresamente de las gestiones con los centros de trabajo para la planificacién y
determinacidn de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los acuerdos de colaboracién.

3. Se priorizara la firma de acuerdos'de colaboracion con centros de trabajo accesibles para el alumnado con
discapacidad motérica o dificultades de movilidad y en las que se posibilite la adaptacion de los puestos de
trabajo.

4. Los acuerdos de colaboracion formativa para la realizacién de las actividades del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo seran cumplimentados por escrito por la persona que ejerza la tutoria del
grupo o, en su defecto, por el profesor o profesora responsable del seguimiento de dicho médulo y
seran firmados por el titular:de la direccién del centro docente o, en su caso, por el titular de la entidad
autorizada, y por la persona que tenga la representacion legal del centro de trabajo colaborador. Cuando en un
mismo centro de trabajo acudan alumnos y alumnas de diferentes ciclos formativos o programas de
cualificacién profesional inicial, se firmara un acuerdo de colaboracién para cada ciclo formativo o programa de
cualificacién profesional inicial.

5. Cuando.un alumno o alumna realice las actividades del mddulo profesional de formacidn en centros de
trabajo en mas de una empresa o entidad, se firmara un acuerdo de colaboracion por cada una de ellas.

6. Los acuerdos de colaboracion deben estar formalizados y firmados antes de comenzar la fase de
formacion en centros de trabajo

Articulo 28. Relacién del alumnado con la entidad colaboradora.

1. La relacion entre el alumnado y el centro de trabajo derivada del acuerdo de colaboracién, durante la
duracién del periodo de formacion en centros de trabajo, no tendra naturaleza de relacion laboral. Por lo tanto,
el alumnado no podra percibir retribucion econdmica alguna por su actividad formativa, ni por los resultados
que se pudieran derivar de ella.

2. El centro de trabajo colaborador no podra ocupar puesto de trabajo alguno con el alumnado que realice
actividades formativas en la empresa.

3. El régimen de cobertura por accidentes del alumnado durante la realizacién del médulo profesional de
formacidn en centros de trabajo, sera el establecido en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se
extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion
Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educaciény
Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de Formacién Profesional.
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Todo ello, sin perjuicio de las pdlizas quela Consejeria con competencias en materia de educacién
suscribird, como seguro adicional, para el alumnado matriculado en centros sostenidos con fondos publicos.
Articulo 29. Rescision de los acuerdos de colaboracion.

1. Los acuerdos de colaboracidon formativa podran ser rescindidos por mutuo acuerdo entre la direccion o el
titular del centro docente y el representante legal del centro de trabajo colaborador, o por denuncia de alguna
de las partes, que lo comunicara a la otra con una antelacién minima de cinco dias, si se da alguna de las
siguientes causas:

a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del convenio.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo de colaboracidn formativa, inadecuacién
pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion.de las normas que estén en cada caso vigentes, en relacién

con la realizacién de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccidn o el titular del centro docente o entidad y el representante legal
del centro de trabajo colaborador.

2. La rescision del acuerdo de colaboracion, supondra la firma de un nuevo acuerdo de colaboracién conforme a
lo regulado en el articulo 27.Sevilla; 20 ‘de octubre 2011 BOJA nim. 206 Pagina num. 13

Articulo 30. Exclusién del alumnado de un acuerdo de colaboracién:

1. Podra excluirse de la participacion en el acuerdo de colaboraciéon a uno o varios alumnos o alumnas por
decision unilateral del centro docente o entidad, del centro de trabajo colaborador o conjunta de ambos, en los
casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

2. Cuando la causa de expulsion sea imputable al alumno o alumna, se actuara conforme a lo dispuesto en el

Articulo 31. Reconocimiento a las empresas y tutores laborales.

1. Los tutores o tutoras laborales recibiran una certificacion en la que se acredite su colaboracién en el
desarrollo del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo, conforme al modelo disponible en el
sistema de informacién SENECA.

2. A los centros de trabajo con los que se firmen'acuerdos de colaboracién y, a peticion de éstos, les sera
emitido el correspondiente certificado como entidad colaboradora, cuyo modelo se facilitara a través del
sistema de informacion SENECA.

Las actividades formativas que constituyen el programa formativo deben cumplir los siguientes requisitos:

- Inspirarse en las situaciones de trabajo correspondientes al perfil profesional y tomar como referencia
las capacidades terminales del médulo.

- Referirse a actividades reales.

- Permitir |a utilizacion de documentacion técnica.

- Permitir la utilizacién de medios e instalaciones propias del proceso productivo.

- Posibilitar la integracién del alumnado en la estructura productiva.
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- Acceder al conocimiento del sistema de relaciones laborales:
- Hacer posible la rotacidn por distintos puestos de trabajo.
- Evitar tareas repetitivas no relevantes.

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

[CIS Ty —1
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. FICHA SEMANAL DEL ALUMNO/ALUMNA
Semana del al de de 20,
CENTRO DOCENTE CENTRO DE TRARAJO COLABORADOR:
PROFESOR/PROFESORA RESPONSABLE SEGUIMIENTO: TUTOR/TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO:
ALUMNO/ALUMNA: CICLO FORMATIVO: GRADO:
DIA ACTIVIDAD DESARROLLADA/PUESTO FORMATIVO TIEMPO EMPLEADO OBSERVACIONES
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES

EL/LA ALUMNO/A

V° B° EL/LA PROFESOR/A. RESPONSABLE VB EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO
DEL SEGUIMIENTO
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Relaciéon de firmantes del documento

REYES GODOY, JOSE Coord. 3B, 2G N°.Ref: 0227293

20/12/2024 08:54:57

JIMENEZ GARCIA, JOSE ANTONIO Coord. 4F, 2F N°.Ref: 0493468

20/12/2024 09:03:23

MARTINEZ CABRERA, FRANCISCO IGNACIO Coord. 8G, 4C N°.Ref: 0458952

20/12/2024 09:15:35

PARIENTE RODRIGO, MIGUEL Coord. 6D, 8B N°.Ref: 0452971

20/12/2024 09:18:35

MORENO ZAFRA, ANTONIO JOSE Coord. 8F, 1G N°.Ref: 0339574

20/12/2024 14:43:38

CABRERO CARRASCO, FRANCISCA Coord. 8B, 3G N°.Ref: 0072193

20/12/2024 16:38:53
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