PROYECTO EDUCATIVO.
10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar
un adecuado clima escolar.

INSTITUTO

SANTISIMA
TRINIDAD

Referentes normativas:

- ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015)

- RESOLUCION conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico el Protocolo de actuacion
en los centros educativos andaluces sostenidos con fondos publicos para la prevencién del
riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del alumnado.

TITULO 1. DIAGNOSTICO Y OBJETIVOS

CAPITULO I. Diagnéstico

Extraemos las siguientes conclusiones:
Las conductas consideradas graves son muy escasas.

Las conductas leves corresponden en aproximadamente un 90% al concepto “Perturbacién del normal
desarrollo de las actividades de clase”. El resto son “Actuaciones incorrectas contra algin miembro de la
comunidad” o “Faltas y retrasos injustificados de asistencia a clase”.

Todas las conductas han sido sancionadas con inmediatez aplicando la normativa vigente y el Plan de
Convivencia.

Otros aspectos que podremos considerar y que favorecen el clima de convivencia en nuestro
Instituto son los siguientes:

- El buen uso que el profesorado hace de los recursos sancionadores, de los documentos que
recogen las faltas de convivencia, y la prontitud en la comunicacién a las familias.
- Elfuncionamiento del Aula de Convivencia como lugar para la sancion y la reflexion.

- Elfuncionamiento del aula de apoyo.
- La colaboracion que habitualmente encontramos en las familias de los alumnos sancionados.

- Lainmediatez en el tratamiento y la resolucién de conflictos.
- Laexistencia de un grupo de alumnos mediadores de convivencia.
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En definitiva, y, a pesar de que los conflictos en las relaciones humanas son una parte importante de
nuestra realidad cotidiana, creemos que se puede afirmar que el clima de convivencia en nuestro Centro
no supone un obstaculo grave para que nuestro alumnado pueda desarrollar su aprendizaje de forma
satisfactoria. No obstante, aiin queda mucho trabajo por hacer en tareas como la concienciacion de los
alumnos y las familias en el valor de la educacion, en el respeto de los deberes y derechos individuales y
colectivos o en la formacion de habilidades que nos ayuden a convivir.

En los agrupamientos de alumnos, donde coinciden muchos con importantes carencias
actitudinales, se producen situaciones de convivencia que estdn lejos de ser normales y que en
ocasiones imposibilitan el desarrollo del trabajo escolar. Esto, que suele ocurrir en grupos de primero y
segundo de ESO, hay que tenerlo presente para buscar soluciones.

Capitulo Il. Objetivos del Plan de Convivencia

- Reflexionar y asumir valores, normas y actitudes facilitadoras de la convivencia y capaces de
dar respuesta a los problemas que ésta plantea.

- Desarrollar habilidades necesarias para la resolucién pacifica de conflictos, entendiendo estos
como una oportunidad para construir nuestra convivencia.

- Conocer las experiencias de otros centros tendentes a conseguir un clima que facilite la
convivencia y la resolucién pacifica de conflictos.

- Dotarnos de recursos que nos ayuden a abordar una educacién para una formacién integral de
la persona dentro de la Cultura de la Paz y el respeto de los Derechos Humanos, como eje
vertebrador de nuestro proyecto de centro.

- Conectar las experiencias extraescolares con las escolares, incluyendo como objetos de
tratamiento preferente los aprendizajes que el alumnado efectta al margen de la intervencion

|ll

consciente de los docentes mediante el “curriculum oculto”.

- Producir actividades, materiales, formas de organizacién y de relacidn, etc., consecuentes con
los valores y principios en los que tratamos de educar: tolerancia, respeto mutuo, participacion,
igualdad de sexos, no discriminacién, dialogo, la diversidad como algo positivo y enriquecedor,
etc.

- Crear lazos que vinculan a todos los estamentos de nuestra comunidad educativa entre si y, a
esta, con el entorno, en un proyecto comun cuyas metas se han de conseguir de forma
cooperativa.

- Construir una comunidad de aprendizaje que reflexione sobre lo que es una Educacion para el
Conocimiento y la Cultura de la Paz en nuestro centro.

- Respetar la presuncion de veracidad del profesorado dentro del ambito docente y sélo ante la
propia Administracién educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con
ocasién de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los
correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

TiTULO 2. NORMAS DE CONVIVENCIA: NORMAS GENERALES DEL CENTRO Y DEL AULA.
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CAPITULO I: Del conocimiento y difusién de las normas del Plan de Convivencia

Articulo 1. Actuaciones del profesor tutor/a

Al comienzo de cada curso escolar, los profesores tutores daran a conocer a su grupo de tutoria
y a los representantes legales de este alumnado (en la primera reunion de tutoria), las normas de
convivencia del Centro haciendo especial hincapié en los siguientes aspectos:

Entradas y salidas del Centro.

Falta de asistencia y puntualidad. Procedimiento de justificacion .

Derecho de reunién.

Procedimiento de apertura y cierre de aulas.

Uso de los pasillos, patios y aseos. Normas de cuidado y conservacién de las

uhwnN e

dependencias.
6. De la publicidad, del consumo de alcohol, tabaco y chucherias y del uso de méviles,
de reproductores audiovisuales y material informatico en el Centro .

7. Conductas contrarias y gravemente contrarias a las normas de convivencia.
8. Procedimientos de correccidn y drganos competentes en la aplicacion de

correcciones.

Articulo 2. Actuaciones por parte del Centro.

En todas las aulas del Centro permanecera publicado un cartel con un extracto del Plan de Convivencia
del Centro, en el que se recogera cuales son las conductas contrarias y las gravemente contrarias a las
normas de convivencia.

Toda la comunidad educativa en sus actuaciones cotidianas trabajara para que se interioricen las normas
del Plan de Convivencia.

CAPITULO II: De la asistencia del alumnado

Articulo 3. Acceso del alumnado al Centro una vez que ha comenzado la jornada escolar.

- Pasados 5 minutos del comienzo de la jornada escolar, se cerraran las puertas del
Centro. El alumnado que se retrase a primera hora permanecera durante esa hora en
el aula de convivencia y se le pondra falta en séneca.

- El alumnado mayor de edad de los Ciclos Formativos, por motivos justificados por el
uso de transporte de linea regular, podra solicitar autorizacion escrita a la direccidn del
Centro para su incorporacion o salida de clase aun durante la jornada escolar.

- En el resto de horas de la jornada escolar el alumno o alumna que no justifique
convenientemente su retraso, no podra entrar en el Centro, debiendo esperar al
comienzo de la siguiente sesidn para poder acceder al Instituto.
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Articulo 4. Falta de asistencia y puntualidad.

Se entiende por falta de asistencia a clase la ausencia de un alumno o alumna en una sesién de
las correspondientes a cada drea o materia del curriculo.

Se entiende por falta de puntualidad la llegada del alumno a clase antes de cinco minutos
después del toque que indica el inicio o cambio de clase.

Faltas injustificadas: se consideraran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres,
madres o representantes legales si es menor de edad.

Articulo 5. Procedimiento de justificacion de las faltas de asistencia o retrasos del alumnado.

El alumnado justificard su retraso o su falta de asistencia a clase mediante el impreso oficial de
justificacion de faltas existente en el Centro (Justificacion de faltas, Anexo 3.Dicho escrito debera llevar
la firma de los representantes legales del alumno o de él mismo, en el caso de los mayores de edad.
También se puede justificar en la aplicacion iPasen.

Si la falta de asistencia o retraso puede justificarse mediante un documento que acredite la asistencia
médica, un deber inexcusable, la concurrencia a exdmenes oficiales, etc., éste debera adjuntarse al
modelo de justificacion entregado por el Tutor o Tutora. Es obligatorio este certificado oficial para
ausencias superiores a tres dias lectivos consecutivos.

Un profesor/a podra justificar la ausencia de un alumno a clase si, ocasionalmente, tiene que hablar con
él sobre asuntos relacionados con su educacion.

El alumno o alumna presentard los correspondientes justificantes a todos los profesores de las materias
en las que se haya producido la ausencia, y finalmente deberd entregarlos al Tutor o Tutora, quien se
encargara de su custodia.

El alumno o alumna dispondra de un plazo de cinco dias lectivos, a partir de su incorporacién a clase,
para justificar sus faltas.

La responsabilidad dltima en la justificacion de faltas de asistencia corresponde al profesor/a tutor/a del
alumno. Si el profesor tutor/a sospecha que las justificaciones de la familia pueden lesionar los derechos
del alumno por privarlo de su obligacidn de asistir a clase en la etapa de educacion obligatoria, podra no
justificar las ausencias. En tal caso, el profesor comunicara la decisién de no justificacién a la familia, al
tutory a la jefatura de estudios.

Si un alumno o alumna falta a un examen previamente convocado, sera el profesor o profesora de la
asignatura quien, examinando el tipo de justificante que se le haya presentado y realizando las
indagaciones que estime oportunas, decidira la conveniencia de repetir o no la prueba para ese alumno
o alumna ausente. En cualquier caso, el profesor/a solo podra repetir la prueba si el alumnado justifica
su ausencia con un certificado oficial, o certificado de empresa, en el caso del alumnado de ESPA.

Si la inasistencia a clase de un alumno o alumna va a ser prolongada, el alumno o alumna o sus
representantes legales, en el caso de los menores de edad, deben informar de tal hecho al Tutor o
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Tutora.

La reiterada falta de asistencia injustificada sera sancionada con la privacién del derecho a participar en
actividades extraescolares y complementarias.

En ESPA y Ciclos Formativos, dado que ésta ensefianza en nuestro centro es presencial y que, por tanto,
la asistencia a clase es obligatoria, para que al alumno/a se le puedan aplicar los instrumentos de
evaluacién debe asistir al 80% de las horas trimestrales en cada Ambito , pudiendo justificar Gnicamente
la ausencia por motivo médico, certificado de empresa y deber inexcusable. En el Ciclo Superior las
ausencias se contabilizaran dentro del 20% de las horas totales de cada mddulo, de ausencias permitidas
alo largo del curso.

Articulo 6. Responsables del control de la asistencia del alumnado.

Cada profesor o profesora llevard un control estricto de la asistencia del alumnado, registrando
en el programa Séneca, en un plazo maximo de cinco dias, las faltas y los retrasos que se
hubieran producido, para asi detectar los posibles casos de absentismo y proceder en ellos
segun establece la normativa vigente. Se configurara el programa Séneca de manera que la falta
de asistencia sea comunicada a las familias en el instante de su grabacién.

En el caso de ausencia del alumnado por periodos superiores a tres dias, o en caso de bajas
prolongadas, sera el Tutor o Tutora quien registre estas faltas de asistencia en el programa
Séneca.

Articulo 7. T . el gt . |

Se considerara absentismo cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean
de 25 horas de clase o el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase mensuales de
la asignatura.

El tutor/a enviara a los tutores legales del alumnado absentista una carta

(Absentismo, Anexo 1), con registro de salida, en el que los citarad a una reunién para alcanzar
un compromiso de solucidn de la inasistencia del alumno/a. Si los tutores legales no asistieron
a dicha reunién o, en el caso de que después de celebrarse la reunién el alumno sigue
acumulando faltas de asistencia injustificadas, el tutor comunicara estas circunstancias al Jefe
de Estudios.

Cumplido el tramite del punto anterior, el Jefe de Estudios enviard a los tutores legales del
alumnado absentista una carta (Absentismo, Anexo 2), con registro de salida y acuse de recibo,
avisandoles de la gravedad de la situacién ya que podrian estar incumpliendo los articulos 154
y 269 del Cédigo Civil, citandolos a una reunién y advirtiendoles de que si se mantiene el
absentismo del alumno, pondra esta situacidon en conocimiento de Servicios Sociales.
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Una vez que el Jefe de Estudios haya enviado dos cartas de citacién a la familia, y no haya
obtenido respuesta o la respuesta obtenida se considere insuficiente porque no se resuelve el
problema del absentismo del alumno, el Jefe de Estudios iniciara el protocolo de derivacién de
absentismo habilitado y enviard toda la documentacion del caso a Servicios Sociales
municipales.

Articulo 8. Comunicacion de las faltas de asistencia a clase por parte del Centro.

El profesorado del centro asume la obligacidn de grabar las faltas en el programa Séneca.

El Tutor o Tutora podra ponerse en contacto con los padres para aclarar cualquier situacién
andmala referente a la asistencia del alumnado a clase.

El Tutor o Tutora, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion deberan indagar,
mediante entrevistas con los padres, las causas del absentismo escolar, para intentar corregir la
situacion en el marco de la accidn tutorial, siguiendo para ello lo establecido por las
instrucciones remitidas por la Delegacién de Educacion sobre absentismo escolar.

Los padres podran consultar, via Internet, las faltas de asistencia de sus hijos e hijas a través del
programa IPASEN, disefiado por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Los apercibimientos por faltas de asistencia a clase con que haya sido sancionado el alumno o
alumna se comunicardn por escrito a sus representantes legales, si es menor de edad, y al
propio estudiante en el caso de los mayores, informandoles de las consecuencias que cada una
de estas sanciones tiene en la evaluacion de la asignatura correspondiente y la promocion de
curso o ciclo.

El profesorado de ESPA informara con la debida antelacion al alumnado que haya superado el
porcentaje de ausencia permitido para considerar los instrumentos de evaluacidén que valoran
la asistencia, el trabajo diario y la actitud.

El Centro colaborard, en la medida de lo posible, en la elaboraciéon y ejecucidn de los proyectos
de Intervencién Socioeducativa que pudieran elaborar las entidades locales para combatir el
absentismo escolar al amparo de la normativa vigente.

Articulo 9. Derecho de reunidn y de inasistencia colectiva.

El alumnado del centro podrd ejercer el derecho de reunidon siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:
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El numero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera superior a tres por
trimestre.

Los delegados de grupo habran de solicitar la reunién al equipo directivo por escrito y con
un minimo de un dia de antelacién.

En el escrito de la solicitud de la reunidn se justificara dicha peticidn.
Los alumnos que soliciten la reunién, la efectuaran en el horario y el espacio que decida el

equipo directivo.

Derecho de inasistencia colectiva a clase (“huelga”): el alumnado a partir de tercer curso de la
educacién secundaria obligatoria, podra decidir colectivamente la inasistencia a clase como
medida de protesta. Esta inasistencia a clase no tendra la consideracién de conducta contraria a
la convivencia ni sera objeto de correccion si retdne las siguientes condiciones:

- Que haya sido resultado del ejercicio del derecho de reunidn.
- Que el delegado o delegada del grupo presente un escrito a la direccion del Centro en el

que se comunique y argumente la decision de inasistencia colectiva.
- Que el escrito se presente a la direccién del Centro, al menos, con un dia de antelacién.
(Cf. Decreto 327, titulo preliminar, art. 4.1)

CAPITULO IIl: Normas especificas de convivencia de grupo

Articulo 10. Elaboracion de las normas especificas de convivencia del grupo.

1. Durante el primer mes de clase, todos los grupos de E.S.O. deberan elaborar en clase
de tutoria las normas especificas de convivencia para conseguir un clima que facilite el buen
funcionamiento del grupo.

2. Estas normas hacen referencia al respeto a los compafieros, al trabajo en el aulay en
el Centro, al cuidado de los materiales escolares y de las instalaciones del Instituto,
especialmente de la propia aula, y al uso de los espacios comunes (pasillos, servicios, patios,
escaleras, etc.) entre clase y clase. Deberan promoverse actuaciones que favorezcan el buen
estado del aula y regularse sanciones para los usos inapropiados.

3. Dichas normas se exhibiran en el tablon de anuncios del aula.

4. En la primera semana del curso el alumnado de ESPA recibird un extracto con las
normas especificas de esta ensefianza y entregard al tutor/a una copia firmada en la que conste
su compromiso de asumir y respetar dichas normas.

CAPITULO IV: De las aulas, pasillos, servicios y patios.

Articulo 11. Asignacién de un aula a cada grupo de alumnos/as y cuidado de la misma.
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- La Jefatura de Estudios, al elaborar el horario general del Centro, organizara la asignacion de
aulas, procurando que se facilite el acceso de todos los alumnos y alumnas a los medios y
recursos del Centro.

- Cada grupo de alumnos sera responsable del cuidado y buen estado del aula o aulas que se le
asignen, debiendo poner el Delegado/a en conocimiento del Tutor/a y de la Jefatura de Estudios
y/o del Secretario cualquier anomalia o desperfecto que se produzca.

- Cuando el uso de un aula sea compartido entre el grupo de alumnos/as que la tiene asignada
como aula de referencia y el alumnado que imparte en ella una asignatura optativa, todos ellos
son responsables de su cuidado, respondiendo cada cual de los dafios o desperfectos que
cause en dicha aula.

Articulo 12. Apertura y cierre de las aulas.

a) La apertura y cierre de las aulas especificas (aula de Informatica, Musica, Plastica, laboratorios,
Gimnasio, Audiovisuales, Aula Magna, etc.) es responsabilidad exclusiva del profesor o
profesora que imparte clase en ellas, no pudiendo permanecer abiertas sin su presencia. En
caso de ausencia de este docente, el profesorado de guardia conducird a los alumnos a su aula
de referencia, si estuviera libre vy, si no lo esta, a cualquier otra que se encuentre vacia.

b) Las aulas de referencia de los distintos grupos de alumnos/as seran abiertas por el profesorado
que tenga clase en ellas a primera hora y por el que imparte en las mismas la cuarta sesion,
después del recreo, debiendo permanecer los alumnos dentro de esa aula, si tienen clase en
ella durante las dos siguientes sesiones. El profesor o profesora cerrara el aula , si esos
alumnos deben desplazarse a otra.

¢) Antes de salir al recreo y antes de finalizar la ultima sesién, el profesor o profesora, con la
colaboracién del delegado o delegada, debe apagar las luces y cerrar la puerta del aula en la
que ha impartido su clase, no pudiendo quedar dentro ningin alumno o alumna, a menos que
un profesor se haga responsable. El mismo cuidado se observard si el profesor o profesora
advierte que en esa aula ya no se va a dar ninguna otra clase.

d) Las aulas del Ciclo Superior podran permanecer abiertas a la hora del recreo siempre que se
quede en ellas un grupo de alumnos/as, que seran responsables del material.

Articulo 13. Distribucion del alumnado en el aula

El profesorado tiene la libertad de distribuir a los alumnos en clase como considere oportuno,

siempre teniendo en cuenta el beneficio del alumno y su mayor aprovechamiento de las clases.
Articulo 14. Prohibicion de permanencia en los pasillos durante el desarrollo de las clases.

c) Al comenzar una sesion de clase y estando el aula abierta, el alumnado debera permanecer en
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el aula, aunque el profesor o profesora no haya llegado aun.

d) Cuando los alumnos y alumnas deban cambiar de aula, lo haran con diligencia y sin molestar a
los compaferos y compaferas que se encuentran realizando otras actividades, evitando
carreras, voces o cualquier otra actividad molesta.

e) Todo el profesorado del centro dispondra de tres “pases de salida del aula” que entregaran al
alumnado que tenga necesidad de salir del aula durante la clase, cuando el profesor asi lo
determine. Sdlo se podra hacer uso de los pases en casos de extrema necesidad.

Articulo 15. El uso de los servicios.

2. Los servicios del profesorado y del P.A.S. son de uso exclusivo de dicho personal.

3. El alumnado deberd hacer un uso adecuado de los servicios, respetando las instalaciones y
evitando cualquier dafio que las deteriore.

4. La permanencia en los servicios solo esta justificada cuando se esté haciendo un uso debido de
los mismos, en ningun caso se utilizaran como lugar de reunion.

5. Estd expresamente prohibido la permanencia de mas de una persona en la cabina individual.

6. Cuando haya que esperar turno por estar ocupadas todas las cabinas, esta espera se realizara
fuera del servicio.

7. Esta prohibido fumar en el Centro, accesos inmediatos a los edificios o aceras circundantes (Ley
42/2010).

8. Esta prohibido comer en el servicio.

Articulo 16. El uso de los patios durante el recreo.
a. Solo durante el recreo el alumnado podra permanecer en los distintos patios del Centro.
b. Durante el recreo el alumnado hace cualquier actividad molesta para los demas.

c. El profesorado de guardia de recreo vigilara al alumnado en cada uno de los patios que le haya
sido asignado.

d. Los alumnos y alumnas deberdn usar las papeleras instaladas en los distintos patios, quedando
prohibido tirar restos de comida y demas basuras al suelo.

Articulo 17. Otras normas de cuidado y conservacion de estas dependencias.
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1. Los alumnos y alumnas tienen prohibido manipular cierres de ventanas sin permiso del
profesor, asi como radiadores, interruptores, grifos o cualquier otro objeto relacionado con las
distintas instalaciones de agua, luz, calefaccion, etc. de que dispone el Instituto.

2. Los miembros de la Comunidad Escolar no deben manchar o deteriorar las paredes y
mobiliario del Centro, asi como rayar mesas, puertas, sillas o paredes o escribir en ellas.

3. Cuando un grupo de alumnos abandone un aula, dejara colocadas las mesas y sillas en filas o
con la misma disposicion en que las encontré cuando entrd. En la dltima clase del turno de
mafiana, el alumnado pondra las sillas encima de las mesas, para facilitar la labor del personal
de limpieza del Centro.

4. Los alumnos y alumnas no pueden sentarse en los alféizares de las ventanas.
5. Queda terminantemente prohibido lanzar objetos por las ventanas y vociferar.

CAPITULO V: De la publicidad, del consumo de alcohol, tabaco y chucherias y del uso de méviles y de

reproductores audiovisuales en el Centro.

Articulo 18. Prohibicion del consumo y de la publicidad del alcohol y tabaco.

2. Queda terminantemente prohibido expedir, consumir y anunciar alcohol y tabaco en todas las
dependencias de este Centro, al amparo de lo establecido por la normativa vigente, asi como
exponer publicidad de locales o actividades donde se consuman bebidas alcohdlicas.

3. El profesorado de guardia y de guardia de recreo vigilara especialmente la zona de servicios,
velando por el cumplimiento de la normativa que se haya hecho publica.

4. Todos los miembros de la Comunidad Educativa y personas ajenas que acudan al instituto debe
respetar escrupulosamente la prohibicion legal de fumar asi como usar el movil o cualquier
otro dispositivo electrénico en un espacio publico como es nuestro Centro, debiendo asumir las

sanciones que contempla dicha normativa a quien infrinja esta norma.

Articulo 19. Prohibicion del consumo de frutos secos con cdscara.

Queda prohibido comer pipas y demds frutos secos con cdscara en el interior del Centro.

Articulo 20. Prohibicion del consumo de chicles y chucherias en las clases.

Durante el desarrollo de las clases no se podra consumir ni chicles ni otro tipo de chucherias.

Articulo 21. Uso del teléfono movil y de reproductores audiovisuales personales. Se analiza en un
punto especifico del Rof.

CAPITULO VI: De | | iasal | N

Articulo 22. Principios generales.
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En las normas de convivencia de nuestro Centro se fundan sobre los siguientes principios:

La convivencia serd entendida como meta y condicidon necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizindose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o situacion econdmica y
social.

La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

La prevencién de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberdn garantizar el respeto a los
derechos del resto del alumnado y procurardn la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

En todo caso en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia deberd
tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion,
ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c) La imposicién de las correcciones previstas respetard la proporcionalidad con la
conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicién de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad del
alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se
podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumno o de la alumna, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

Articulo 23. Graduacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.

b) Lafalta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.
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2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) Lapremeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacién
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién cuando
las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o
como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 24. Ambitos de las conductas que corregir.

f) Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan de Convivencia, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el
horario lectivo como en el dedicado al transporte y a las actividades complementarias y
extraescolares.

g) Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

Articulo 25. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

2. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.
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Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y companieras .

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f)

g)

h)

La incorreccidn y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequeiios daios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa. También se
considerardn conductas contrarias los dafios materiales a las instalaciones visitadas o su
material con motivo de alguna actividad complementaria o extraescolar.

La no devolucién de libros o recursos documentales prestados de la Biblioteca del Instituto o
en la biblioteca de aula de los Ciclos, se considerard conducta contraria a las normas de
convivencia.

De acuerdo con la Orden de 27 de abril de 2005, articulo 5, los alumnos y alumnas que
participan en el Programa de Gratuidad de Libros de Texto tienen obligacion de hacer un uso
adecuado y cuidadoso de los libros de texto, y de reponer aquellos extraviados o deteriorados
de forma culpable y mal intencionada (Anexo 8)

El incumplimiento de las instrucciones de comportamiento del alumnado de transporte
escolar, que se concretan en los siguientes puntos:

Falta de puntualidad en la correspondiente parada de autobus, tanto en la ida como en la
vuelta del trayecto.

Desconsideracion hacia las instrucciones del conductor/a del autobus.

Incumplimiento de la obligacion de permanecer sentado/a con el cinturén de seguridad
puesto.

Perturbar el orden durante el trayecto o deteriorar o ensuciar el autobus.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en
el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 26. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 26.1.a) (“Los actos que perturben el normal desarrollo de
las actividades de la clase”) se podra imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a
esa clase de un alumno o alumna.
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Debera informar a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera
informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la
adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro (Anexo 4).

2. Por las conductas recogidas en el articulo 26, distintas de la primera, podran imponerse las siguientes
correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito (Anexo 6).

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

f)  Si el alumno es reincidente en conductas contrarias podra proponer la firma de un compromiso
de mejora que titulamos “Una semana para cambiar” (Anexo 10). El
El seguimiento de este compromiso corresponde al tutor/a del grupo.

g) En caso de pequefias roturas, desperfectos o sustraccion en recursos documentales, materiales
o instalaciones propiedad del Instituto, de otro miembro de la comunidad educativa, o de
instalaciones y material visitado con motivo de alguna actividad complementaria vy
extraescolar, el alumnado autor de la conducta abonara el costo de la reparacion o reposicion.
En todo caso, los padres, madres o representantes legales de los alumnos seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes (R.D. 732/95 art. 44.1).

h) La no devolucion de libros o recursos documentales prestados de la Biblioteca del Instituto o
de la biblioteca de aula de los Ciclos se sancionara impidiendo a ese alumno el uso de la
Biblioteca, el acceso al servicio de préstamo, la privacion de participar en actividades
extraescolares, permanecera en el Aula de Convivencia durante los recreos hasta la devolucion
del material, restitucion o abono del mismo.

i)  Los alumnos que participan en el Programa de Gratuidad de Libros de Texto tienen
obligacién de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros de texto, en caso contrario tendran que
reponer aquellos extraviados o deteriorados de forma culpable y mal intencionada (anexo 7).

j) Con la intencidn de evitar la morosidad en el pago de la cuota mensual del Programa de Apertura de
Centros, en el primer mes de participacion del alumnado en el Plan éste abonara como fianza una
cantidad equivalente a una cuota mensual integra. La fianza sera devuelta al abandonar o finalizar el

14
IES SANTISIMA TRINIDAD Juan de Avila 2 23440 Baeza . Jaén.TIf:953 779 522

http://www.iessantisimatrinidad.es 23000817.edu@juntadeandalucia.es



http://www.iessantisimatrinidad.es

PROYECTO EDUCATIVO.

10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar

INSTITUTO

)] SANTISIM A
TRINIDAD

un adecuado clima escolar.

Plan, siempre que esté al dia de los pagos. Se considerara fecha tope para abonar la mensualidad el dia
15 del mes siguiente.

El alumnado causara baja en el Plan de Apertura de Centros cuando se produzca el impago de
dos recibos consecutivos del mismo o cuando no se utilice un determinado servicio durante cinco dias
consecutivos sin causa justificada, previa comunicacidn de la persona que ejerza la direccion del centro a

los representantes legales del alumnado (Orden de 3 de agosto de 2010, art.23).

Articulo 27. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

REGISTRO
INCIDENCIA
S

Sancion

Privacion del derecho de asistir a esa clase algunos materias
y recreos, actividades complementarias y extraescolares (
asistir al aula de convivencia)/

Organo competente para imponer
correcciones

Jefatura de estudios

Privacion del derecho de asistir a esa clase y recreos,
actividades complementarias y extraescolares( asistir al aula
de convivencia) De 1 dia a 15 dias)

jefatura de estudios

Realizacidn de tareas, reparar el dafio,
suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases (maximo de tres dias
lectivos)

Jefatura de estudios/ Direccidon

Suspensién del derecho de asistencia al
Centro (mdaximo de tres dias lectivos)

La direccion

Suspensién del derecho de asistencia al Centro (de 4 a 30
dias lectivos)

Comisién de convivencia

Articulo 28. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

o

a)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto

las siguientes:

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

15

IES SANTISIMA TRINIDAD Juan de Avila 2 23440 Baeza . Jaén.TIf:953 779 522

http://www.iessantisimatrinidad.es 23000817.edu@juntadeandalucia.es



http://www.iessantisimatrinidad.es

PROYECTO EDUCATIVO.
10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar
un adecuado clima escolar.

INSTITUTO

)] SANTISIM A
TRINIDAD

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homdfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion
de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccidn de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del instituto a las que se refiere el articulo 26.

j)  Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 29. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. El profesorado complementa el documento “Conductas gravemente contrarias a las normas de
convivencia” y lo presentara al Jefe de Estudios, quien la comunicara al Director
(Anexo 5).

2. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 29, podran
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccién y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
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representantes legales en los términos previstos por las leyes.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d)

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo (Anexo 7). El profesor de cada asignatura sera el encargado de supervisar su
realizacion.

f) Cambio de centro docente.

g)

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia.

h) Cambio temporal de grupo de alumnos.

i)

En caso de roturas o desperfectos graves en recursos documentales, materiales o instalaciones
propiedad del Instituto o de otro miembro de la comunidad educativa, el alumnado autor de la
conducta abonard el costo de la reparacidén o reposicion, ademas de cumplir la sancién que
determine el 6rgano competente.

Para ayudar a garantizar la convivencia, un profesor que esté impartiendo docencia a un grupo
de alumnos/as podra requerir la presencia en el aula, en primera instancia, de un profesor de
guardia y, en segunda instancia, la de un directivo de guardia para solucionar el problema de
convivencia planteado.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

Articulo 30. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicidn de las medidas disciplinarias

previstas en el articulo 29, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
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Articulo 31. Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Plan de
Convivencia, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

El 6rgano competente para imponer correcciones (ya sea el profesor/a, el tutor/a, el jefe de
estudios o el director/a) citaran al alumno/a que haya incumplido las normas de convivencia para
reflexionar sobre la falta cometida y comunicarle la sancion .

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del articulo 29
(Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia), y el alumno o
alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales. El jefe de
estudios comunicara a los padres o representantes legales del alumno la conducta o conductas
contrarias a las normas de convivencia incumplidas y la correccion de las mismas. En caso de que la
correccién sea la suspension del derecho de asistencia al Centro, el jefe de estudios entregard a los
padres o representantes legales un documento, firmado por el Director, en el que conste la descripcidn
de la conducta contraria o gravemente contraria y la sancion. (Anexo 7) Asimismo entregara por escrito a
la familia del alumno/a las actividades educativas que éste debe realizar durante el periodo de la
sancion.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del citado
articulo 29 (Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia)
debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutadas
y, una vez firmes, figuran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se
informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

4. El Consejo Escolar podra solicitar en cualquier momento el asesoramiento del Dpto. de Orientacion.

Articulo 32. Reclamaciones.

2. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en
el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccién o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso. En la
reclamacion consta el nombre del alumno/a, o de sus padres o representantes legales, asi como
las razones en las que se basa la reclamacion. La reclamacién sera presentada en la Secretaria
del Centro para que se le pueda dar registro de entrada. Inmediatamente los administrativos
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presentaran una copia de la misma a Jefatura de Estudios.

La reclamacion serd estudiada por el drgano competente que impuso la sancidn y miembros del
equipo directivo del Centro en un plazo maximo de dos dias. La resolucién de la reclamacién
serd comunicada al alumno y su familia a la mayor brevedad.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas contrarias y gravemente contrarias de los alumnos y alumnas, podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revisidn, para que este érgano proceda a confirmar o revisar la
decisidn y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Articulo 33. Inicio del expediente para cambio de centro.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del
instituto acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con cardcter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

a) Instruccidn del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora del instituto
designado por el director o directora.

2. El director o directora notificard fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre,
madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacion del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora,
a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacién el inicio del
procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitacidon del mismo hasta su resolucidn.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora
pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a su padre,
madre o representantes legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que
en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

b) Recusacidn del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, podran
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recusar al instructor o instructora. La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al director o
directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de
aplicacién las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que
proceda.

c) Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director o la directora por propia iniciativa
0 a propuesta del instructor o instructora, podrd adoptar como medida provisional la suspensidn del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna debera
realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo.

d) Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara la
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo
maximo de otros veinte dias.

2. La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c¢) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
e) Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 46 se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resoluciéon del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo
sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

TITULO 3. COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO.

Segun el articulo 68 del Decreto 327/2010, el Claustro de Profesorado tendrd las siguientes
competencias:
a) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velar para
que éstas se atengan a la normativa vigente.
b) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.
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TITULO 4. COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.

Segun el articulo 51 del Decreto 327/2010, el Consejo Escolar de los institutos de educacion

secundaria tendra las siguientes competencias:

a) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas
por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del instituto, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

b) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

TITULO 5. COMISION DE CONVIVENCIA

CAPITULO I. COMPOSICION

Dentro del ambito Consejo Escolar, La Comisién de Convivencia estara integrada por:
2. Eldirector o directora, que ejercera la presidencia,
3. Eljefe o jefa de estudios,
4. Dos profesores o profesoras,

5. Dos padres, madres o representantes legales del alumnado. Si en el Consejo Escolar
hay un miembro designado por la asociacidon de madres y padres del alumnado con
mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los
padres y madres en la comisidn de convivencia.

6. Dos alumnos o alumnas, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en el Consejo Escolar.

Capitulo Il. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA y PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacién de esta Comision se llevara a cabo de acuerdo a las funciones que se le
encomiendan desde el articulo 8 del Decreto 19/2007:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
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los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e)

f)

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

i)

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el instituto.

CAPITULO lil: PLAN DE REUNIONES

Una vez por trimestre se realizara una reunién ordinaria, en la que se revisara el estado de la

Convivencia en el Centro y se propondran actuaciones de mejora.

El jefe de estudios convocara reuniones extraordinarias de la comision cuando se den

circunstancias que aconsejen una toma de decisiones conjunta.

Uno de los miembros de la Comisidn, elegido por mayoria, ejercera de Secretario y levantara

acta de cada una de las reuniones que se realicen. El Jefe de Estudios serd el responsable de custodiar las
actas de las sesiones.

TITULO 6. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA.

CAPITULO I. Finalidad y objetivos del aula de convivencia:

- Ser punto de llegada y acogida del alumnado que incumple las normas de convivencia
en clase.

- Atender los problemas de convivencia en el centro, con inmediatez y desde la
reflexion.

- Serun Aula de atencién educativa para el alumnado derivado a ella.

- Registrar en el formulario los partes del alumnado derivado al aula de convivencia .
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CAPITULO II. Profesorado que atender3 el Aula de Convivencia:

A principio de curso, los profesores que deseen realizar guardias en el Aula de
Convivencia lo solicitaran por escrito al Equipo Directivo, quien ha de organizar el
horario del Centro de manera que queden cubiertos 35 tramos horarios de guardia en
horario de mafiana (30 horas lectivas y 5 recreos).

Si hubiera mas solicitudes que tramos horarios:

Sera preferente la del profesor/a responsable de Convivencia.

Se efectuara un sorteo para repartir los tramos horarios equitativamente entre los solicitantes.

En cursos sucesivos si se repite la situacion, las solicitudes del profesorado que en el curso anterior no
hubieran sido atendidas para desempeifiar esta funcion, por haber sido excluidos en el sorteo, tendran
preferencia para hacer esta guardia.

CAPITULO IIl. Normas especificas para el funcionamiento del Aula de Convivencia.

El alumno/a expulsado de clase acudird al aula de convivencia acompafiado del
delegado y presentara el documento “Comunicacién de conductas contrarias al

tutor y al jefe de estudios” (Anexo 4), donde se detalla cudles son las actividades que debe
realizar el alumno en el aula de convivencia. Dicha comunicacion serd dentro de la propia hora
de guardia y de forma digital.

Estd disponible en el ordenador del aula de convivencia un acceso directo con el nombre PARTES 22-23.

En caso de que no se presente el documento o esté incompleto (por ejemplo que falte

la indicacion de actividades que realizar), el profesor pedird al alumno expulsado que regrese a

su aula hasta que aporte la documentacién correctamente.

El alumnado deberd entrevistarse en el plazo de una semana con el tutor/a de convivencia para
revisar el compromiso firmado en su ficha de reflexidon, elaborada en colaboraciéon con el Dpto.
de Orientacion.

Entregara el documento “Comunicacién de conductas contrarias al tutor y al jefe de
estudios” al tutor/a para que comunique por teléfono la incidencia a la familia. El
tutor/a lo entregard, una vez comunicada la incidencia, al Jefe de Estudios.

El profesorado del Aula de Convivencia actuara como profesorado de apoyo y
supervisard el trabajo que el/la alumno/a tenga que realizar, segln se haya acordado
entre el/la tutor/a, el profesorado de su equipo docente, el Departamento de
Orientacion, el Responsable de Convivencia y Jefatura de Estudios y recogido en una
carpeta asignada a cada alumno/a.

En el caso de que el alumno no tenga actividades que realizar en el Aula de
Convivencia, el profesor de guardia le facilitara actividades del “banco de actividades”
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en la aplicacion CLASSROOM preparadas al efecto por los diversos departamentos.

El profesor que expulsa debera supervisar si el alumno ha realizado las actividades
propuestas. En caso de que no las haya realizado este hecho se considerara una
conducta agravante contra las normas de convivencia del Centro.

Si el/la alumno/a falta injustificadamente al Aula de Convivencia uno o varios dias, su
periodo de permanencia en el Aula se ampliard en dichos dias. También se podra
ampliar este periodo en caso de que el/la alumno/a no trabaje en el Aula o no se
comporte de forma adecuada.

Se evitard que el nimero de alumnos/as que requiera un tratamiento o seguimiento
individualizado en el Aula de Convivencia sea superior al nimero de pupitres del aula.
Si fueran sancionados mds alumnos que puestos escolares hay en el Aula de
Convivencia, el profesor de guardia de Convivencia requerird la colaboracion del
profesorado de guardia de Pasillo o del miembro del Equipo Directivo de guardia para
gue acompafie a algunos de los alumnos en otra dependencia.

Si el alumno tiene examen durante su periodo de expulsion, el profesor de guardia lo
dejara salir a su aula de referencia para hacer el examen.

En caso de ausencia del profesorado de guardia de convivencia, se procurard su
sustitucidn por los profesores de guardia de alumnos.

CAPITULO IV. Funciones del profesor Responsable de Convivencia

a)

b)

1.Se podra designar un profesor responsable del Aula de Convivencia que desempefiard las
siguientes funciones:

Coordinar todas las actuaciones y actividades del Aula de Convivencia.

Coordinar la organizacion del espacio y materiales.

Mantener comunicacion fluida con Jefatura de Estudios informando, especialmente, de los
casos de reincidencias en conductas contrarias a las normas de convivencia, especialmente a

través de una hoja de célculo en Internet creada al efecto.

Informar al resto de la Comunidad Educativa sobre el funcionamiento del Aula de Convivencia.

Formar y mantener en activo el grupo de Mediadores Escolares en colaboracién con el Dpto.
de Orientacién.

En el caso de que no exista la figura del profesor Responsable de la
Convivencia, sus funciones serdn asumidas por la Jefatura de Estudios.

CAPITULO V. Horario

recreo.

Treinta horas semanales coincidiendo con la jornada lectiva de la mafiana, mas el horario de
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CAPITULO VL. Instalaciones y material didactico

La ubicacidon en concreto de dicha aula de convivencia ocupara siempre un sitio concreto que
sirva de referencia.

Esta aula estara dotada de:

- Una carpeta con el protocolo del Aula de Convivencia, fichas de reflexién y diferentes
apartados donde registrar las fichas rellenadas.

- Un fichero con subcarpetas individualizadas para cada alumno/a que ha pasado por el Aula de
Convivencia con horario de grupo, cuadrante registro de trabajo y comportamiento y el trabajo
asignado por el profesorado de su equipo docente, partes de expulsidn, fichas de reflexién y
compromisos firmados.

- Armarios para bibliografia y cuadernillos de materias instrumentales para refuerzos educativos,
cuadernillos y fichas para trabajar otros aspectos relevantes en la convivencia.

TITULO 7. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE
PUDIERAN PLANTEARSE

Medi iV reventiv.
PROGRAMA PUNTOS 1Y 2 ESO

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, el Equipo Directivo, el profesorado y los
restantes miembros de la Comunidad Educativa pondran especial cuidado en la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas
educativas y formativas.

2. El Centro podra proponer a los representantes legales del alumno o de la alumna 'y, en su caso,
a las instituciones publicas competentes, la adopcidon de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

3. El Centro propondra al alumnado en riesgo de presentar dificultades en la convivencia y a sus
familias, la firma de compromisos revisables para poder hacer un seguimiento de sus
dificultades y alcanzar soluciones educativas.

4. El Equipo Educativo de cada grupo, siguiendo propuestas del Tutor, del Orientador y del lJefe
de Estudios elaborard vy aplicara las Adaptaciones Curriculares necesarias, para que el
alumnado con necesidades educativas especiales pueda recibir la formacién adecuada a su
nivel y asi prevenir comportamientos disruptivos.

5. El alumnado con graves necesidades educativas especiales sera atendido,en la medida de lo
posible, por el profesor de Pedagogia Terapéutica.

6. Grupo de mediadores escolares: un grupo de alumnos/as voluntarios, formados vy
acompafnados por el profesor tutor del aula de convivencia, se encargara de mediar en
conflictos leves que se produzcan entre compafieros. Los mediadores intervendran a peticion
de los alumnos interesados o de los profesores a través del Jefe de Estudios.

7. En la medida de lo posible, se creara la figura del segundo tutor, en quien delegd algunas de
sus funciones el tutor de grupo.
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TiTULO 8: Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su
colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

1.Los Delegados/as de grupo son los responsables de mantener el orden en ausencia de profesores.

2.En todo momento, el Delegado/a de curso informara al tutor/a de posibles problemas en una clase o
con determinados profesores.

3.El Delegado/a colaborara con el tutor/a y demas profesores/as en el mantenimiento de la convivencia
en el grupo.

Desde el Departamento de Orientacidn, en coordinacién con Jefatura de Estudios, se elaboraran
las actuaciones encaminadas a potenciar la figura del delegado/a de grupo como mediador de
conflictos y coordinador de la difusidn de todas las medidas que mejoren la convivencia escolar.

TiTULO 9. Del delegado/a de padres y madres del alumnado y sus funciones respecto a la mediacion
en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa.

1. Enla primera reunién de cada curso académico mantenida entre el Tutor/ay los padres y
tutores legales de cada grupo de alumnos, se elegird un delegado/a y subdelegado/a de
padres y madres. Es preceptivo segun el decreto 327 la figura del delegado de padres en
cada uno de los grupos de alumnos del Centro. El cargo tendra una duracién de un curso
escolar.

2. El tutor/a podra requerir la participacion del delegado de padres, o de algunos padres, en
los procesos de mediacion de los conflictos que afecten al curso de sus hijos. Para ello el
tutor podra convocar a los padres afectados cuando lo crea necesario.

3. Los delegados de padres y madres tendran las siguientes funciones:

a) Ser colaboradores activos que favorezcan el buen funcionamiento del grupo y del centro en su
conjunto.

b) Fomentar el respeto por las normas del centro.

c) Ser mediadores/as en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

d) Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género.

e) Ser enlace entre familia y tutoria, el AMPA, la Junta de Delegados/as, los representantes de
padres y madres en el Consejo Escolar o el Equipo directivo del centro.
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PROYECTO EDUCATIVO.
10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar

un adecuado clima escolar.

=A%\ INSTITUTO
5)) SANTISIM A
>/ TRINIDAD

f) Colaborar con el tutor/a.

g) Fomentar la tutoria de padres y madres.

h) Colaborar con el Equipo de Orientacion.

i)  Realizar un seguimiento de las sanciones.

j)  Potenciar los compromisos de convivencia educativos.

k) Realizar un seguimiento del alumnado absentista, favoreciendo su incorporacién al centro.

TiTULO 10. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
Este plan de convivencia sera materia obligada de analisis en las distintas tutorias, especialmente al
principio de curso y en los grupos de 12 de ESO, con el fin de que el alumnado que esta en el centro por
primera vez tenga una vision clara de la normativa que regula la convivencia en el centro.

La comision de convivencia dedicara una reunién trimestral al estudio y seguimiento de este plan de
convivencia, con el objetivo de evaluar las actuaciones que se estan llevando a cabo y aquellas previstas
para mejorar los apartados susceptibles de mejora.

TiTULO 11. RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA
Una vez que quedod activada la pagina en el programa Séneca de la Junta de Andalucia, desde
Jefatura de Estudios se han estado grabando todas las incidencias graves en materia de convivencia.

Asimismo, disponemos de un registro de incidencias derivadas al aula de convivencia. Es el
tutor/a de convivencia el encargado/a de custodiar la documentacién relativa a todos aquellos
alumnos/as derivados/as a esta aula, donde habran tenido que cumplimentar la “ficha de reflexion”, en
la que recogemos y quedan registrados los aspectos mas relevantes de cada caso.

En Jefatura de Estudios se archivan todos los documentos relacionados con las incidencias
contrarias a las normas de convivencia de cada alumno.

TITULO 12. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

Las actividades extraescolares y complementarias son imprescindibles para un correcto
desarrollo del curriculo. Dichas actividades suponen una serie de aprendizajes de gran importancia,
pero que no pueden alcanzarse

con la rigidez del horario y marco escolar. Estas actividades también contribuyen a la mejora del clima
del centro, mejorando la convivencia y la imagen del centro por parte de padres y de alumnos. A pesar
de su importancia no son muy valoradas por la sociedad en general. La visidn de estas actividades como
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PROYECTO EDUCATIVO.
10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar
un adecuado clima escolar.

INSTITUTO
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meros entretenimientos, sdlo elementos ludicos o de escaparate de cara a los padres, supone un error.

Igualmente, para el desarrollo de las actividades, especialmente viajes, se han seguido siempre los
requisitos necesarios de inclusién en el Plan de Centro, aprobacion e informacién en el Consejo
Escolar, directrices del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, e informacion y colaboracidn
con el Claustro. Se ha buscado también la continua relacién y colaboracion con el A.M.P.A., asi como
con los distintos departamentos didacticos y tutores/as.

Las actuaciones que sirven de soporte a este Plan de Convivencia para lograr la consecucidn de
los objetivos previstos en él, se encuentran enumeradas tanto en las actividades extraescolares y
complementarias, como en el Plan de Accién Tutorial y en cada uno de los Planes y Proyectos
educativos en los que esta inmerso el Centro.

Plan de Convivencia.
Anexo 1. Absentismo.

Estimados padres / tutores legales del alumno/a

matriculado en el I.E.S. Stma.
Trinidad en el curso de E.S.O., les comunicd que su hijo/a ha acumulado reiteradas faltas de
asistencia sin justificar: en el mes de ha faltado dias.

Puesto que, segln la legislacion vigente, la asistencia a clase es obligatoria en centros escolares
hasta los dieciséis afos, se hace necesario que mantengamos una entrevista. Por lo que los convocd a
reunion el dia de . Si no pudieran acudir a la reunion, les pido que se
pongan en contacto conmigo llamando al teléfono del Centro 953779522.

De no tener respuesta positiva por su parte, justificando las faltas e incorporandose su hijo/a a
las clases correspondientes, me veré en la obligacién de poner esta situacién en conocimiento del
organismo competente.

Baeza, a de de20_

Atentamente,

Fdo.:

Tutor/a.
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PROYECTO EDUCATIVO.
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Plan de Convivencia
Anexo 2. Absentismo.
Estimados padres / tutores legales del alumno/a

matriculado en el I.E.S. Stma. Trinidad en el curso de E.S.O., les comunico que su hijo/a ha
acumulado reiteradas faltas de asistencia sin justificar: en el mes de ha faltado

dias.

Por tanto, podria estar incumpliendo los articulos 154 y 269 del Cédigo Civil, por el que los
padres o tutores legales estan obligados a cumplir los deberes legales de asistencia inherentes a la

patria potestad, tutela, guarda o acogimiento familiar.

Los convoco a una reunidn para intentar resolver esta situacidn. La reunion tendra lugar el dia

de alas horas.

De no tener respuesta positiva por su parte, me veré en la obligacidon de poner esta situacién en

conocimiento de Servicios Sociales para que desde alli se tomen las medidas oportunas.

Baeza, a de de20_

Atentamente,

Fdo.:

Jefe de Estudios
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10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima

escolar.

INSTITUTO
SANTISIMA
TRINIDAD
Plan de Convivencia
Anexo 3
JUSTIFICACION DE AUSENCIAS
Yo, , con D.N.I.:
y teléfono: , como padre/madre del

alumno/a:

del curso , justifico que mi hijo/a no pudo asistir a clase durante

por el siguiente motivo:

Y para que conste, firmo la presente en

a de de 20 _

NOTA: Adjunto la siguiente documentacion:

Plan de Convivencia. Anexo 4.
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PROYECTO EDUCATIVO.

10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima

escolar.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA :COMUNICACION AL TUTOR/A Y AL JEFE DE ESTUDIOS

D.

profesor del I.E.S. “Santisima Trinidad”, en aplicacién del

Decreto 327/2010, de 13 de julio, y del Plan de Convivencia vigente en este Instituto,

COMUNICA al Jefe de Estudios del Centro, y al tutor

del alumno/a:

, del curso:
figuran en el expediente académico del alumno/a:

, que éste ha cometido la siguiente/s conducta/s contraria/s a las normas de convivencia que

Conductas contrarias a la convivencia

Correcciones

& Perturbar el normal desarrollo de las actividades de clase.

Por lo que ha aplicado la siguiente correccion:
a Amonestacion oral.

O Suspensidn del derecho de asistencia a esa clase.

m Falta de colaboracidn sistematica en la realizacion de

las actividades y seguimiento de las orientaciones del

profesorado
m Conductas que impiden o dificultan el derecho y

deber de estudiar de los comparieros/as.

] Faltas injustificadas de puntualidad.
] Faltas injustificadas de asistencia.
m Incorreccion y desconsideracion hacia otros

miembros de la comunidad educativa.
m Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos

materiales o documentos del centro.

Por lo que solicita

O al tutor/a que imponga un apercibimiento por
escrito al alumno/a.

o al Jefe de estudios o al Director que imponga las
correcciones que correspondan, después de cumplido el

tramite de audiencia del profesor/a o tutor/a.

Circunstancias atenuantes

Circunstancias agravantes

] Reconocimiento y reparacion espontaneas. a Premeditacion.
O Falta de intencionalidad. O Infraccidn contra un profesor/a.
] Peticion de excusas. o Infraccién contra P.A.S o compafiero de  menor
edad.
| Implica discriminacidn.
| Incitacidn a actuacion colectiva lesiva.
| Difusion de imagenes.
Observaciones y actividades a realizar en el aula de convivencia:
Baez,, ....... et De 20....... El tutor/a ha comunicado la incidencia a la familia el dia
Firma del Profesor/a* | ... Y /20.....
Firma del tutor/a:
[ o Lo 1 2o o T
1 1. El profesor del aula de convivencia comunicard al tutor la consiguiente amonestacion
Registro PASEN: Si/ No
Registro formulario de CONDUCTAS CONTRARIAS: Si/No
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PROYECTO EDUCATIVO.

10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima
escolar.

INSTITUTO

SANTISIMA
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CONTRAPARTE DOCUMENTO DEL ALUMNO/A

Yo, , alumno/a del grupo

a) Reconozco que he tenido un comportamiento contrario a las normas de convivencia y por ello el profesor me ha
puesto un parte por las siguientes conductas (enumerar):

b) Me comprometo en su clase a:

c) Si cumplo este compromiso, el profesor/a no tramitara el parte.

Para ello, presentaré el siguiente documento al final de cada clase al profesor durante el tiempo acordado de

El profesor firmard cada clase si he cumplido los compromisos.

En caso contrario anotara el motivo de no firmar.
El profesor/a

Firma de la alumna/o

Una vez terminado, si no se hace efectivo el parte, se entrega al Jefe de Estudios. Si se hace efectivo, se entrega al tutor.
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PROYECTO EDUCATIVO.
10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima
escolar.

INSTITUTO

SANTISIMA
TRINIDAD

Anexo 5. Conductas gravemente contrarias a las Normas de convivencia. COMUNICACION AL SR. DIRECTOR

D./Dfa. , profesor/a del I.E.S.“Santisima Trinidad” de Baeza,
en aplicacidn del Decreto 327/2010, de 13 de julio, y del Plan de Convivencia vigente en este Instituto, COMUNICA a D.
, Director de este Instituto, que el alumno/a:

, del curso: , ha cometido
la siguiente/s conducta/s contraria/s a las normas de convivencia que figuraran en el expediente académico del
alumno/a:

Circunstancias atenuantes Circunstancias agravantes

- Reconocimiento y reparacidn espontdneas. I.  Premeditacion.

m. Infraccién contra un profesor/a.
- Falta de intencionalidad.
n. Infraccidn contra P.A.S o compaiiero de
- Peticion de excusas. menor edad.

0. Implica discriminacién.

p. Incitacion a actuacion colectiva lesiva.
g. Difusion de imagenes.

Observaciones:

Baeza, de de20

Firma del Profesor/a:

FO: o

Anexo 6. APERCIBIMIENTO POR ESCRITO

Les comunico, en su calidad de tutores legales del alumno/a
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PROYECTO EDUCATIVO.
10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima

escolar.

, del cursoy

Grupo , que con fecha , su hijo/a ha realizado las siguientes acciones contrarias a

la normativa de convivencia:

=

Perturbar el normal desarrollo de las actividades de clase.

N

profesorado.

Conductas que impiden o dificultan el derecho y deber de estudiar de los compafieros/as.
. Faltas injustificadas de puntualidad.

Faltas injustificadas de asistencia.

Incorreccion y desconsideracion hacia otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.
Con las siguientes circunstancias atenuantes o agravantes:

Nouwsw

Falta de colaboracion sistematica en la realizacién de las actividades y seguimiento de las orientaciones del

Circunstancias atenuantes Circunstancias agravantes
- Reconocimiento y reparacién espontaneos. ¥ Premeditacién.
- Falta de intencionalidad. ¥ Infraccién contra un profesor/a.
- Peticidn de excusas. ¥ Infraccidn contra P.A.S o compafiero de

menor edad.
Y Implica discriminacion.
Y Incitacidn a actuacién colectiva lesiva.

Y Difusidn de imagenes.

Observaciones:

Dicho apercibimiento quedara recogido en su expediente, y sera tenido en cuenta si se produce reiteracién.

Baeza, a de 20

Firma del tutor/a:

Fdo.:

Firma del representante legal del menor

Fdo:

* La presente comunicacidn debe ser firmada y devuelta al tutor/a.
Anexo 6

FICHA DE REFLEXION | — Aula de Convivencia

ALUMNO/A: FECHA:
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CURSO:

Todas las personas cometemos errores. El problema no esta en el error en si mismo, sino en las causas que
lo provocan y en las actitudes negativas que traen como consecuencia. Por tanto, para salir del error, tenemos que
reflexionar, auto-observarnos y conocer las causas que nos han llevado a tal actitud o accidn.

Por favor, contesta con atencidn a las siguientes preguntas:

Cuenta lo que ha ocurrido

- ¢éCual hasido la causa del incidente?

- éPor qué has actuado asi?

- Escribe como te sentiste. ¢ COmo te sientes ahora?

- éCoémo crees que se sinti6 el/la profesor/a? ¢Y tus compa fieros/as?
- éQué consecuencias ha tenido y puede tener este incidente?

- éQué podrias haber hecho para evitarlo?

- éQué puedes hacer ahora para resolver esta situacion?

- éA qué te comprometes en el futuro?

- ¢éQuieres afadir algo?

Fechay firma:

Para cumplir con mi compromiso personal de ser mejor conmigo mismo y contribuir a la satisfaccion de las
personas que me rodean voy a realizar un diario de auto-observacidén durante una semana.
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FICHA DE REFLEXION 11 — Aula de Convivencia

ALUMNO/A: FECHA:
CURSO: HORA:

Una vez que has leido la ficha que rellenaste la Gltima vez, contesta con atencion a las siguientes preguntas:

Escribe tus compromisos de la Ficha | y la fecha de esa vez:

éCrees que has cumplido tu compromiso?

De todo lo que te habias planteado, é¢qué ha salido mal? ¢Por qué lo has roto? (Sefiala la respuesta
correcta: Por olvido, por culpa de otras personas, otras razones. écuales?)

.£COmo te sientes después de haber roto el compromiso? Ten en cuenta que la préxima vez tendras otro
tipo de correccion que ya no sera en el "Aula de Convivencia”

éQué estas dispuesto/a a hacer para que no vuelva a suceder?

Ahora vas a hacer un nuevo compromiso con la intencién de que sea respetado siempre. Una persona
puede faltar a su palabra y contradecir un acuerdo una vez, pero no continuamente, mas aun si tenemos en
cuenta que

el/la primer/a beneficiado/a eres tu. La préxima ocasién no podremos ayudarte en el “Aula de Convivencia”,
puesto que esto demostraria que no sirve para corregir tu conducta y la direccién del Centro tendra que imponerte
una de otro tipo.
NUEVO COMPROMISO

Para mejorar mi actuacion personal me comprometo a:

Fecha: Firma del alumno o de la alumna:

COMPROMISO PARA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Yo me comprometo a reparar el dafio causado a
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(personas afectadas), por la falta de respeto a mi

(clase, compafiero/a, profesor/a...insultandole, pegandole, mintiéndole, gritandole,
impidiendo el desarrollo de la clase...Para ello voy a realizar las siguientes actividades (sefialar):

Pedir disculpas.
Controlar mis ganas de...
Arreglarlo, repararlo...

Otras (indica cuales):

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

Fechay firma:Anexo 7

Baeza, a de de20__
Muy Sres. Nuestros:
Como padres/tutores legales de
Matriculado en este Centro en , me veo en la obligacién de comunicarles que su hijo/tutelado ha

realizado la/s siguiente/s conducta/s contraria/s a las normas de convivencia, reguladas en el Decreto 327 de 13 de julio
de 2010, en el que se regula el funcionamiento de los Institutos de Secundaria:

Conductas contrarias a las normas de Conductas gravemente contrarias
convivencia a las normas de convivencia
2 perturbar el normal desarrollo de las € Agresion fisica.
actividades de clase. 2 Injurias y ofensas.
¥ Falta de colaboracidn sistematica en la realizacidn ® Acoso escolar (maltrato psicoldgico, fisico, verbal...)

de las actividades y seguimiento de las orientaciones
del profesorado

© Conductas que impiden o dificultan el derecho y deber
de estudiar de los comparieros/as.
Actuaciones contra la salud.
® Faltas injustificadas de puntualidad.
Vejaciones o humillaciones.
¥ Faltas injustificadas de asistencia.
* Incorreccién y desconsideracién hacia otros Amenazas o coacciones.
miembros de la comunidad educativa.
® Causar pequefios dafios en las instalaciones, Suplantacion de la personalidad.
recursos materiales o documentos del centro.

Graves dafios en instalaciones,
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PROYECTO EDUCATIVO.
10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima
escolar.
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recursos materiales.
&  Reiteracidn de conductas contrarias a las

normas.
=
Impedir normal desarrollo de
actividades del centro.
=

Incumplimiento de correcciones.

Por este motivo se le aplicara la siguiente sancidn: Privacion del derecho de asistencia a clase durante los dias
de al de

Durante estos dias deberd realizar las tareas atrasadas de todas las asignaturas y avanzar en los libros de lectura
obligatoria y realizar las actividades propuestas por el profesorado.

Esperamos que esta medida sirva para modificar su actitud y aprovechar la oportunidad de estudiar que se le brinda.

Estamos a su disposicidn para cuantas aclaraciones sean precisas.

Atentamente,

Fdo.:

Director del IES Santisima Trinidad.

Plan de Convivencia. Anexo 8
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP. JUNTA DE ANDALUCIA
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PROYECTO EDUCATIVO.
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escolar.

COMUNICACION DEL DEBER DE REPOSICION DE MATERIAL

Estimada familia:
La Direccion, que preside la Comision del Consejo Escolar encargada del seguimiento y gestion del Programa

de Gratuidad en este centro, se pone en contacto con ustedes para comunicarles la siguiente incidencia en referencia
al uso y conservacion del material de que dispone su hijo/hija para el seguimiento de las actividades lectivas:

Nombre del alumno/alumna:

Curso:
Incidencia detectada
Material afectado Importe Uso indebido que ha provocado Extravio

su imposibilidad de utilizacién

De acuerdo con la Orden de 27 de abril de 2005, articulo 5, los alumnos y alumnas que participan en el
Programa de Gratuidad de Libros de Texto tienen obligacién de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros de
texto, y de reponer aquellos extraviados o deteriorados de forma culpable y malintencionada. Por ello, le informamos
de su deber de proceder a la reposicion del material citado, o en su caso, al abono del importe del mismo, en el plazo
de diez dias a partir de la recepcion de esta comunicacion.

Reciban un cordial saludo:

(Sello del centro)

Fdo: Presidente/Presidenta del Consejo Escolar
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PROYECTO EDUCATIVO.
10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima

escolar.

INST ],I UTO

SANTISIMA
TRINIDAD

Anexo 9

Baeza, a de de 20
A/A de D/D? padre o tutor legal del alumno/a
Don/D? , como tutor del grupo, en aplicacién del Plan de Convivencia del IES
Santisima Trinidad de Baeza, les comunica que su hijo/a
ha acumulado faltas sin justificar a lo largo del curso, y por ello

esta en riesgo de que su comportamiento se considere “abandono de la asignatura”. Si no se
resuelve el problema de las faltas de asistencia, perdera el derecho a la evaluacidn continua, lo que significa la

posibilidad de no obtener el titulo de graduado en E.S.O.

Atentamente,

Fdo.:

Anexo 10Modelo de compromiso: “Una semana para cambiar”
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PROYECTO EDUCATIVO.
10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar
un adecuado clima escolar.

INSTITUTO

SANTISIMA
TRINIDAD

Una semana para cambiar
Sr/a. Profesor/a: Te ruego que firmes en la casilla correspondiente a tu clase si el alumno/a_ ha
mantenido una actitud positiva en puntualidad, trabajo y comportamiento. En caso contrario, anota
en la casilla correspondiente el incumplimiento cometido: no ha asistido, no ha trabajado, no se ha
comportado.
ALUMNO/A:

Semana del: de a de

|Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes

1.2 hora

2.2 hora

3.2 hora

4.2 hora

5.2 hora

6.2 hora

7.2 hora

Consecuencias del cumplimiento Consecuencias del incumplimiento

El Alumno/a El Tutor/a_/J. de Familia
Estudios
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