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1. INTRODUCCION

En este documento se va a desarrollar la programacién didactica del mdédulo profesional

de Formacion y Orientacion Laboral impartido en el primer curso del Ciclo Formativo de

Grado Superior de Educacion Infantil, perteneciente a la familia profesional de Servicios

Sociales y a la Comunidad, y que cuenta con 96 horas.

Para su desarrollo se va a tener en cuenta la siguiente normativa:

a)

b)

A nivel nacional:
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general

de la formacién profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de

Técnico Superior en Educacién Infantil, y se fijan sus ensefianzas minimas.

A nivel autondmico:
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién vy las

ensefianzas de la Formacion Profesional inicial.

Orden de 9 de Octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente

al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidén, certificacidn,
acreditacion vy titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma

de Andalucia.




Competencia general del Técnico Superior en Educacion Infantil:

La competencia general de este titulo consiste en diseiiar, implementar y evaluar
proyectos y programas educativos de atencion a la infancia en el primer ciclo de
educacion infantil en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada
por un Maestro con la especializacion en educacidn infantil o titulo de grado equivalente,
y en toda la etapa en el ambito no formal, generando entornos seguros y en colaboracion

con otros profesionales y con las familias.

Entorno profesional.
1. Este profesional ejerce su actividad en el sector de la educacion formal y no formal y en

el sector de los servicios sociales de atencidn a la infancia.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mds relevantes son los siguientes:

- Educador o educadora infantil en primer ciclo de educacién infantil, siempre bajo
la supervisiéon de un maestro o maestra como educadores en las instituciones
dependientes de organismos estatales o autondmicos y locales, y en centros de
titularidad privada.

- Educador o educadora en instituciones y/o en programas especificos de trabajo
con menores (0-6 afios) en situacidon de riesgo social, o en medios de apoyo
familiar, siguiendo las directrices de otros profesionales.

- Educador o educadora en programas o actividades de ocio y tiempo libre infantil
con menores de 0 a 6 anos: ludotecas, casas de cultura, bibliotecas, centros

educativos, centros de ocio, granjas escuela, etc.

2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO, DEL CENTRO Y DEL ALUMNADO

ENTORNO

Localidad de unos 16.000 habitantes, donde el sector de actividad predominante es la
agricultura, en concreto el cultivo del olivar, por tanto el pueblo cuenta con varias

cooperativas de aceite. Baeza tiene la calificacién de Patrimonio de la Humanidad, junto
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con Ubeda, por tanto, el turismo es también un sector muy importante.
Nuestro I.E.S. se encuentra en pleno centro histdrico de la ciudad, por lo que estd rodeado

de arte e historia.

CENTRO

El Instituto “Stma. Trinidad” de Baeza es uno de los Institutos mas singulares de Andalucia,
tanto por su larga tradicion académica: es el heredero de la antigua universidad fundada
en el 1538, como por su emplazamiento: ocupa un edificio renacentista del siglo XVI en
bastante buen estado de conservaciéon. A este edificio se han afiadido dos ampliaciones

posteriores. Es por ello, que recibe multiples visitas.

Se trata de un Instituto de Educacidn Secundaria que acoge a alumnos procedentes de
pueblos mas pequefios de la zona, como Begijar, Ibros o Lupidén, en la E.S.O. y en
Bachillerato y de otras muchas localidades en los Ciclos Formativos. En el centro estudian
unos 800 alumnos/as y cuenta para este curso con 50 profesores/as, asi como con dos

administrativos y cuatro conserijes.

En la actualidad se realizan intercambios de alumnos/as con Francia y con Reino Unido. Es
centro bilinglie y cuenta con auxiliar de conversacion. Ademas también se imparte clases

de chino por las tardes.

Se imparten las siguientes ensefianzas:
- Primer y segundo ciclo de E.S.O.
- Bachillerato en sus modalidades de: Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales
- Formacion Profesional Especifica de Grado Medio:
o Conduccidn de actividades fisico-deportivas en el medio natural
- Formacion Profesional Especifica de Grado Superior:
o Educacion Infantil

- Secundaria de Adultos (semipresencial, por las tardes)




ALUMNADO

En el Ciclo Formativo el tipo de alumnado es heterogéneo en cuanto a edad, formacién,
experiencia laboral y lugar de procedencia. La mayoria proceden de distintos pueblos de la
provincia de Jaén y Cérdoba. Han cursado Bachillerato o Ciclos de Grado Medio. Algunas

de ellas ya han trabajado.

Es por esta razén, que tras realizar la evaluacidn inicial se observa que el nivel de
conocimientos del alumnado es muy dispar. No obstante, la mayoria del alumnado no

domina los contenidos y tiene conceptos erréneos sobre la materia.

3. OBJETIVOS

Los objetivos del Médulo de Formacion y Orientacion Laboral aparecen en la Orden de 9

de octubre de 2008 en términos de resultados de aprendizaje y son los siguientes:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de

insercidn, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para

la consecucidén de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo

y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencidén de riesgos en la empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.




7. Aplica las medidas de prevencidon y proteccion, analizando las situaciones de riesgo

en el entorno laboral del Técnico Superior en Educacidn Infantil.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales relacionados:

- Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

- ldentificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el proceso
de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

- Valorar la importancia de la renovacion de los métodos de analisis y desarrollo de
productos, reconociendo técnicas analiticas innovadoras, para participar en la

investigacion y en el desarrollo de éstas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,

personales y sociales relacionadas:

- Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del
grupo en el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades
sociales, capacidad de gestién de la diversidad cultural y aportando soluciones a
conflictos que se presenten.

- Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en
la planificacion y desarrollo de las actividades.

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

- Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud

critica y de responsabilidad.




CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios
y nifas y sus familias, miembros del grupo
en el que se esté integrado y otros
habilidades

profesionales, = mostrando

sociales, capacidad de gestién de la
diversidad cultural y aportando soluciones
a conflictos que se presenten.

i) Participar de forma activa en la vida
econdmica, social

y cultural, con una

actitud critica y de responsabilidad.

2. Aplica las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucién de los objetivos de la

organizacion.

k) Generar entornos seguros, respetando la
normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.
i) Participar de forma activa en la vida
econdmica, social

y cultural, con una

actitud critica y de responsabilidad.

5. Evaliua los riesgos derivados de su

actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en
su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracién de un plan de
prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos
los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencién vy




proteccién, analizando as situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico

Superior en Educacién Infantil.

[) Ejercer sus derechos y cumplir con las

obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacidn vigente.

i) Participar de forma activa en la vida
econdmica, social

y cultural, con una

actitud critica y de responsabilidad.

3. Ejerce los derechos y cumple las

obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

4. Determina la accién protectora del
sistema de la Seguridad Social ante las
distintas

contingencias cubiertas,

identificando las distintas clases de

prestaciones.

m) Gestionar su carrera profesional,

analizando oportunidades de empleo,

autoempleo y aprendizaje.
i) Participar de forma activa en la vida
social y cultural,

econdmica, con una

actitud critica y de responsabilidad.

1. Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades de
insercidn, y las alternativas de aprendizaje a

lo largo de la vida.

4. CONTENIDOS

Este mddulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse

laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la educacion infantil

formal y no formal.

Se desarrollaran las siguientes Unidades:

1. La relacion laboral y su normativa.

2. El mercado laboral.




. El contrato de trabajo.
. La jornada laboral.

. El salario y la némina.

. Seguridad y salud laboral.
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6. La Seguridad Social.
7
8. La prevencion de riesgos laborales.
9

. Autoproteccion y primeros auxilios.

La distribucién y el desarrollo de las mismas se realizardan por blogques de temas

relacionados. Asi se propone como temas minimos de trabajo:
12 TRIMESTRE

1. La relacién laboral y su normativa.
2. El mercado laboral.

3. El contrato de trabajo.
22 TRIMESTRE

4. La jornada laboral.
5. El salario y la némina.

6. La Seguridad Social.
32 TRIMESTRE
7. Seguridad y salud laboral.

8. La prevencion de riesgos laborales.

9. Autoproteccion y primeros auxilios.




5. CORRRESPONDENCIA DE UNIDADES CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORALIZACION

BLOQUE

UNIDAD
DIDACTICA

TiTULO

TEMPORALIZACION

BLOQUE I:
BUSQUEDA
ACTIVA DE

EMPLEO

El mercado laboral

19 trimestre

BLOQUE I:
CONTRATO DE
TRABAJO

El Derecho del trabajo

19 trimestre

La jornada laboral

El salarioy la ndmina

22 trimestre

22 trimestre

BLOQUE IiI:
PARTICIPACION
DE LOS

TRABAJADORES
EN LA EMPRESA

La relacion laboral

normativa

Su

12 trimestre

BLOQUE IV:
SEGURIDAD
SOCIAL, EMPLEO
Y DESEMPLEO

La seguridad social

22 trimestre

BLOQUE V:
GESTION DEL
CONFLICTO Y
EQUIPOS DE
TRABAJO

La relacion laboral

normativa

y

su

12 trimestre
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BLOQUE VI:
EVALUACION DE
RIESGOS

PROFESIONALES

Seguridad y salud laboral

392 trimestre

BLOQUE VI
PLANIFICACION
DE LA
PREVENCION DE
RIESGOS EN LA
EMPRESA

La prevencion de riesgos

392 trimestre

BLOQUE VI
APLICACION DE
MEDIDAS  DE
PREVENCION Y
PROTECCION

Autoproteccién y primeros

auxilios

39 trimestre

6. METODOLOGIA

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial

en lo referente al sector

- La realizacion de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la propia personalidad y el

desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacidn de curriculos, entrevistas de trabajo y cartas de presentacién.
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- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mds comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos
de aplicacién.

- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacién de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho
analisis concretara la definiciéon de un plan de prevencién para la empresa, asi como las
medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacién.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodoldgico en el aula,
utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos del
modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo»,
a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su dmbito
profesional.

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje, debemos buscar que las
actividades sean significativas y funcionales, es decir, que los alumnos encuentren aplicaciéon
practica a las mismas y relacion directa con la actividad profesional teniendo en cuenta las

siguientes orientaciones:

J Partir de los conocimientos previos del alumnado.

J Favorecer la motivacién por el aprendizaje.

J Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido
a la tarea).

J Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias

mas adecuadas en cada caso.
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) Realizar una evaluacidon formativa del proceso, en funcion de los resultados,
modificar la ayuda pedagdgica (intervencién del profesor, aspectos organizativos, duraciéon

temporal, etc).

La metodologia sera variada, motivadora, activa y participativa. Utilizaremos principalmente:

Clase expositiva

Exploracidn bibliografica

Discusion en grupo

Trabajos individuales y grupales, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacidn

Simulaciones de casos reales

Charlas — coloquios

Busqueda de informacién en internet

Visionado de peliculas y su posterior andlisis

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Del Centro Educativo:

1.- Aula

2.- Ordenadores portatiles
3.- Servicio de reprografia
4.- Cafidn y pantalla

5.- Biblioteca

6.- Aula Magna
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7.- Pizarra
8.- Periddicos

Del Departamento y Profesor:

1.- Ordenador con conexidn a internet e proyector
2.- Recursos bibliograficos:

- Muestras de libros de texto de diferentes editoriales
- Bibliografia cientifica
- Legislacion laboral (Estatuto de los trabajadores, Ley de prevencidon de riesgos

laborales)

3.- Materiales curriculares:

- Reales Decretos de ensefianzas minimas
— Decretos y érdenes de curriculo a nivel andaluz
- Programaciones Diddcticas

- Reglamento de organizacion del centro

4.- Registros del profesor/a

5.- Software: bdsicamente programa sencillo de néminas y seguros sociales, procesador de

textos y programa de presentaciones.

6.- Peliculas y documentales relacionados con el mdédulo.
7.- Videos de selecciéon de personal

8.- Paginas web

9.- Convenio colectivo de Educador/a Infantil

Del Alumnado:
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1.- Libro de texto: Formacién y Orientacion Laboral Esencial. Editorial Mc Graw Hill.
2.- Cuaderno de la asignatura

3.- Documentos: solicitudes de empleo, test de seleccion de personal, contratos, ndminas,

seguros sociales, curriculum vitae...

8. EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién del alumnado sera realizada de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y contenidos del médulo profesional, asi como las competencias y

objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

El alumnado tendra un maximo de cuatro convocatorias para superar el modulo.

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas se realizara una
evaluacién inicial, la cual no conllevara calificacion, sino que sera el punto de referencia del
equipo docente y, en su caso, del departamento de familia profesional, para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacidn a las caracteristicas,

capacidades y conocimientos del alumnado.

Se realizaran dos o tres pruebas de contenido—dominio en cada trimestre y una prueba final
a partir del 22 de junio para el alumnado que no haya superado la materia en las

evaluaciones parciales. La tercera evaluacion se realizara en la ultima semana de mayo.
La calificacidn de cada evaluacidn se establecera en valores numéricos del 1 al 10.

La calificacién se dividird en unidades didacticas, siendo imprescindible superar todas las

unidades para superar el mdédulo. Se establecerd como calificaciéon la media de dichas
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unidades.

Se realizara una recuperacion al final de cada trimestre para aquel que no haya superado la
calificacion minima. En las pruebas escritas la calificacion minima ha de ser de 4 para hacer

media con el resto de instrumentos.

El derecho a la evaluacidon continua se perderd cuando un alumno/a falte de forma
injustificada al 20% de las horas lectivas del médulo, las cuales aparecen en la Orden de 9 de
octubre de 2008 (20% de 96 horas: 20 faltas). El alumnado en esta situacion sélo tendra

derecho a la evaluacidn final de junio, a la cual iria con el temario de todo el curso.

Cuando un alumno/a falte a la realizacién de un examen, sera necesaria la justificacion de

dicha falta para que tenga derecho a la repeticidn del examen.

Instrumentos de evaluacion Ponderacion (%)
Trabajo (casa, clase, grupo) y actitud 20%
Actitud 10%
Pruebas escritas 70%

Medidas de refuerzo y recuperacion

Medidas de refuerzo: Para cada unidad didactica se habra previsto un
abanico lo suficientemente amplio de actividades
de refuerzo: realizacién de esquemas, resimenes

0 casos practicos.
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Recuperacién alumnado evaluado

negativamente en cada periodo:

La recuperacion se realizara con pruebas escritas
similares a las realizadas durante el curso y con
los contenidos de cada trimestre. La
recuperacién del primer y segundo trimestre se
hara al final de cada trimestre.

Para el alumnado que no supere alguna
evaluacién se realizard otra prueba escrita de
todos los contenidos del médulo en la evaluacion
final de junio. Si sélo tiene un parcial por superar
se valorara si la prueba de junio la realizard de
todos los contenidos o sélo de ese parcial, en
funcidén de sus faltas de asistencia, motivacion,
actitud y grado de consecucion de los resultados
de aprendizaje. Para ello deberd asistir a clase

durante el mes de junio.

Recuperacion alumnado con la materia

pendiente de niveles anteriores:

Se realizard una prueba escrita con los
contenidos de todo el mddulo en el mes de
febrero para que, si lo superan, puedan
incorporarse al médulo de FCT en marzo. Si no lo

superan se repetird la prueba en junio.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La adecuacién de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos

de evaluacién cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de
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discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacién. Esta adaptacién en
ningun caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del

ciclo que afecten a la adquisicidn de la competencia general del titulo.

10. TEMAS TRANSVERSALES

TEMAS TRANSVERSALES

1. lgualdad de derechos entre sexos y contribucion de las mujeres en el progreso de la

sociedad:

Este tema se tratard a lo largo de todos los nucleos, haciendo trabajos en grupos mixtos.
Se incidira en el aumento de protagonismo de la mujer dentro de la empresa, tanto a
nivel de empresarias como de empleadas. Asi como la ocupacién de puestos de mayor
responsabilidad y competencia.

2. Respeto de valores civicos:

A través de la normativa que una empresa debe cumplir y el comportamiento ético y la
responsabilidad social de los empresarios.

3. Cultura de Paz y habitos de comportamiento democrdtico:

Tendra importancia en todos los nucleos, a la hora de resolver conflictos, diferencias de
pareceres, opiniones, asi como en la no discriminacién cultural o racial.

4. Introduccion de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion:

Serd tratado a lo largo de todos los bloques.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se plantean:

J Actividades propuestas por organismos oficiales relacionadas con la
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docencia del médulo.
] Visitas de personalidades de interés para los alumnos que los orienten
laboralmente.

° Visita a la feria de empleo de la localidad.
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