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INTRODUCCION
Después de desarrollar 10 pruebas de valoracion de 1 punto cada una podemos concluir que estdn alejados de
la realidad empresarial.

a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en

este madulo profesional.

CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

OBJETIVOS GENERALES

Definir y organizar
recorridos y estancias en el
medio natural, asi como sus
actividades
complementarias,
gestionando los medios y
recursos necesarios para su
realizacion.

Acompafiar a grupos o
clientes por itinerarios a pie,
bajo supervision del
responsable de la empresa.
Acompafiar a grupos o
clientes por itinerarios en
bicicleta, bajo supervision
del responsable de la
empresa.

Acompafiar a grupos o
clientes por itinerarios a
caballo, bajo supervision del
responsable de la empresay

Implementar actividades de conduccion de grupos estableciendo la informacién necesaria
sobre la ruta y el itinerario, los medios de transporte, el alojamiento o zona de
pernoctacion, las visitas y las actividades complementarias, y ajustando el servicio prestado
en funcién de las posibles contingencias e imprevistos que se presenten, con el fin de
preparar todas las actuaciones que den respuesta a las necesidades de los clientes.

Analizar y ejecutar las operaciones necesarias para la conduccion de clientes a pie por
senderos o zonas de montafia donde no se precise la utilizacion de material o técnicas de
escalada y alpinismo, garantizando la seguridad propia y de los clientes, motivandolos hacia
la préctica de actividades fisico-deportivas y la conservacion del medio ambiente.

Analizar y ejecutar las operaciones necesarias para la conduccion de clientes en bicicleta
por diferentes tipos de terrenos, garantizando la seguridad propia y de los clientes,
haciendo las reparaciones de urgencia necesarias y motivando a los participantes hacia la
practica de actividades fisico-deportivas y la conservacién del medio ambiente.

Analizar y ejecutar las operaciones necesarias para la conduccién de clientes a caballo por
diferentes tipos de terrenos, garantizando la seguridad propia, de los clientes y de los
caballos, asi como el cuidado y manutencidn de estos ultimos, y motivando a los
participantes hacia la practica de actividades fisico-deportivas, el cuidado de los animales y
la conservacion del medio ambiente.
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colaborar en las tareas Evaluar las caracteristicas y comportamientos de los grupos humanos y aplicar técnicas de
rutinarias del establo. dindamica de grupos.
Comportarse de forma
auténoma y responsable Verificar la calidad de la actividad realizada, mediante la confrontacién de los resultados
con el grupoy la actividad obtenidos con los resultados previstos, valorando las causas o motivos de las posibles
asignada e integrarse en el desviaciones respecto al servicio programado, e introduciendo las correcciones oportunas
equipo de trabajo de la con el fin de que se consigan los objetivos marcados.
empresa.

Aplicar en todo momento las normas de seguridad e higiene, identificar y prevenir los
riesgos de accidentes y dominar las técnicas de evacuacion, rescata acuatico y
administracion de primeros auxilios.

Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona las
actividades profesionales de conduccidn, identificando los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, y adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos
establecidos y de actuar con eficacia ante las contingencias que puedan presentarse.

Establecer una eficaz comunicacidn verbal, escrita y gestual para transmitir y recibir una
correcta informacion y resolver situaciones conflictivas, tanto en el ambito de las relaciones
en el entorno de trabajo como en las relaciones con los clientes.

Utilizar y buscar fuentes de informacion y formacién relacionadas con el ejercicio de la
profesion que posibiliten el conocimiento y la insercion en el sector de las actividades fisicas
y/o deportivas, y la evolucidn y adaptacion de las capacidades profesionales propias a los
cambios tecnoldgicos y organizativos que se produciran a los largo de toda la vida activa.

Conocer el sector de la actividad fisica y el deporte en Andalucia

b) Relacidn y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este médulo
profesional.

Registro de empresa de turismo activo. Consejeria de Turismo, comercio y deporte.
Empresas no incluidas en este registro que desarrollen actividades fisicas y deportivas en el medio natural.

c) Resultados de aprendizaje del mddulo profesional susceptibles de lograrse en cada
centro de trabajo y la temporalizarian de los mismos.

Minima: 210 horas (27 dias x 8 horas diarias). Maximo 8 horas por jornada
Duracién maxima: 380 horas.
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TEMPOR
ALIZAC
N

CONTENIDOS
Presentacion de la programacién didactica del modulo
Horario del modulo: viernes 12.45-14.45 horas
Comentar seguro adicional
Exenciones totales o parciales. Autorizado por direccidn de centro.
Autorizaciones ( Presentar 40 dias antes de inicio de actividad):
DIRECCION GENERAL FP. SEVILLA DELEGACION PROVINCIAL JAEN CENTRO EDUCATIVO:
- Mesdejulio - Misma empresa donde trabaja. - Adaptacion de
- Nosuperar todos - fuera periodo laboral 7-22 horas Jornada.
modulos. - fines de semana, festivos
- Mas de un centro de trabajo.
- fueradela provincia
- fuera de comunidad
- enunién europea.
6
HORAS
Empresas del sector seleccionables empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo
formativo y que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia, preferentemente localizadas
en el entorno del centro educativo.
criterios eleccion( certificado académico)
Reparto del alumnado por parte de los tutores docentes y eleccion de empresas.
Actuacion con cada alumnado:
- Ayuda de desplazamiento (entregar en secretaria antes de 10 dias empezadas las practicas).
- Acuerdo de colaboracidn
- Ficha de seguimiento semanal
- Entrevista alumnado con tutor laboral empresa.
- Revisidon cada 50 horas de trabajo.
- Entrevista final con alumnado con tutor laboral para evaluacion final.
- 10
Conocimiento general empresa
horas
100
Rotacidn por puestos de trabajo
POLR J horas
Evaluacion FCT:— Entrevista individual con cuaderno de seguimiento completado y firmado por la empresa, sin
rellenar la evaluacion del tutor docente. 2 horas
100
Rotacidn por puestos de trabajo
porp J horas
Evaluacion FCT:— Entrevista individual con cuaderno de seguimiento completado y firmado por la empresa, sin 5 horas
rellenar la evaluacion del tutor docente.
220
Total horas HORAS
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. PROGRAMA FORMATIVO (Hoja .. de ...... )
CENTRO DOCENTE: CENTRO DE TRABAYO COLABORADOR
PROFESOR/PROFESORA REPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: TUTOR/ TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJC:
PERIODO DE REALIZACION DE LA FCT
ALUMNO/ALUMNA: [ PRIMER TRIMESTRE  []SEGUNDO TRIMESTRE  [JTERCER TRIMESTRE
CURSO ESCOLAR
FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATVO GRADO:
RESULTADOS DE APRENOIZAJE | scmauces romumo procucns | CRITERIOS DE EVALUACION

En a de de20 ___

EL/LA PROFESOR/A RESPONSABLE DEL EL/LA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE FAMILIA EL/LA RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO
SEGUIMIENTO PROFESIONAL

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacidn, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas
del centro de trabajo donde se cursa el médulo profesional, puedan entraiiar un riesgo
especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban
realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1.2 Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.

2.2 Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de los procesos productivos de la
empresa con las limitaciones que procedan.

3.2 Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa, acordes con el
perfil profesional.
- Atencidn de caracter informativa a los clientes.
- Limpiezay cuidado del material con el cual se desarrollan las actividades
- Gestidn de facturacion de las actividades en las que participen, asi como la confeccién de los
presupuestos de las mismas.
- Ayuda a los técnicos deportivos de la empresa en las funciones de cardcter técnico que desarrollen.
- Adecuacién de instalaciones y materiales para permitir una actividad de mayor calidad.
- Mantenimiento de la disciplinay el orden en las actividades, supervisados en todo momento por el
tutor laboral.

4.9 Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.

b) Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo.
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c) Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la consecucién de cada resultado de
aprendizaje.

Cada alumno o alumna dispondrd de un mdximo de dos convocatorias para la superaciéon del médulo
Profesional de formacion en centros de trabajo.

La evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo la realizara para cada alumno o
alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

Para el control y valoracién de estas actividades formativas se utilizard la ficha semanal de seguimiento
que se facilitard a cada alumno o alumnay en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de
trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del
seguimiento, su correcta cumplimentacion. Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por
el tutor o tutora laboral y el profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez
evaluado el médulo profesional de formacién en centros de trabajo. Para la ficha semanal se usara el
modelo facilitado a través del sistema de informacién SENECA.

Criterios evaluacion INSTRUMENTO EVALUACION CALIFICACION
Informacion general empresa Entrevista con alumnado APTO/NO APTO
Hoja semanal de seguimiento Entrevista alumnado APTO/NO APTO
Entrevista con tutor laboral
Valoracién general tutor laboral Entrevista con tutor laboral APTO/NO APTO
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
(Hoja ...... de.....)
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. FICHA SEMANAL DEL ALUMNO/ALUMNA
Semana del ....... @l .o de i, de 200
CENTRO DOCENTE: - CENTRO DE TRABAJO COLABORADOR:
PROFESOR/PROFESORA RESPONSABLE SEGUIMIENTO: TUTOR/TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO:
ALUMNO/ALUMNA: CICLO FORMATIVO: GRADO:
DiA ACTIVIDAD DESARROLLADA/PUESTO FORMATIVO TIEMPO EMPLEADO OBSERVACIONES
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
EL/LA ALUMNO/A V° B EL/LA PROFESOR/A. RESPONSABLE V° B° EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO

DEL SEGUIMIENTO

Fdo.:
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e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de
aprendizaje del moédulo profesional: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de

trabajo y calendario.

Sera establecido por cada tutor docente en coordinacidn con el tutor laboral.

f) Criterios en virtud de los cuales se concedera exencidn total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales

respectivos.

El mdédulo profesional de formacidn en centros de trabajo sera susceptible de exencidn por su correspondencia
con la experiencia laboral.

La exencidn podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la experiencia
acreditada y los resultados de aprendizaje del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una experiencia laboral equivalente al
trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que la persona solicitante tiene
adquiridos los resultados de aprendizaje del mdédulo profesional de formacidn en centros de trabajo. En el
caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion deberdn ser equivalentes a un afo a tiempo completo.

Solicitud de exencién.

1. La exencion total o parcial del médulo profesional de formacién en centros de trabajo requerird, ademds de
cumplir el requisito de experiencia laboral, la matricula previa del alumno o de la alumna en un centro docente
autorizado para impartir ensefianzas conducentes al titulo del ciclo formativo correspondiente.

2. La solicitud de exencidn, asi como la documentacidn acreditativa, se presentara en la secretaria del
centro docente donde el alumnado se encuentre matriculado. Se empleard para ello el modelo que como
Anexo | se adjunta a esta Orden.

3. Sila solicitud se presenta en un centro docente privado, la persona titular del mismo remitira la
documentacion y el informe del equipo docente, a que hace referencia el articulo 24, al centro docente publico
al que se encuentre adscrito.

4. Cuando se trate de alumnado que se matricule sélo del mddulo profesional de formacidn en centros de
trabajo y, si procede, el de proyecto, esta solicitud se entregard en el momento de formalizar la matricula.
Si el alumnado realiza el médulo profesional de formacién en centros de trabajo en el periodo establecido con
cardcter general, la solicitud de exencién se presentara al menos un mes antes del inicio de las
actividades programadas para dicho mddulo profesional.

5. Lajustificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del
Real Decreto 1124/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacidn de la Tesoreria General de la Seguridad Saocial, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacidn) y el periodo de
contratacion.
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Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracién de los periodos de prestacién del contrato, la actividad desarrollada y
el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Paratrabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos
de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

Descripcidon de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios: Certificacién de la organizacién donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el
que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

Informe del equipo docente.

1. El equipo docente del ciclo formativo, tras el andlisis de la documentacidn aportada, emitira un informe
qgue debera expresar, a la vista de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional de formacién en
centros de trabajo que deben tenerse adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencién recogidos en la
programacion del médulo profesional, una propuesta de conceder la exencidn total o parcial del mismo. Dicho
informe se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo .

2. En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los interesados cuanta
informacion complementaria considere conveniente.

Resolucién de la solicitud de exencion.

1. Corresponde a la persona titular de la direccion del centro docente donde conste el expediente
académico del alumno o alumna resolver la solicitud de exencidon del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo, que podra ser total o parcial.

2. La resolucién de la exencidn serd comunicada a la persona solicitante y, en su caso, al centro docente
privado, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcién por el interesado de conformidad
con lo establecido en el Pagina nim. 12 BOJA nim. 206 Sevilla, 20 de octubre 2011articulo 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun al menos diez dias antes del comienzo de las actividades propias del mddulo profesional
de formacion en centros de trabajo, empleandose el modelo que se recoge como Anexo lll.

3. Segun el tipo de exencidn de la resolucion, se observara lo siguiente:

a) Exencidn total: Se anotard en la correspondiente acta de evaluacidn con la calificacion «Exento», de acuerdo
con el articulo 16 de la Orden de la Consejeria de Educacién, de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
Ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

b) Exencidn parcial: El alumnado debera realizar aquellas actividades que el equipo docente del ciclo
Formativo determine para completar su formacién. Una vez realizadas estas actividades, en la evaluacién
final correspondiente se procedera a la calificacién del médulo profesional de formacién en centros de trabajo
con la calificacién de «Apto» o «No apto».

Recursos.

Contra la resolucién definitiva de exencidn total o parcial del médulo profesional de formacidn en centros de
trabajo dictada por la persona titular de la direccidn del centro docente publico, las personas interesadas
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podran interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria con
competencias en materia de educacion, que conocera y resolvera el recurso por delegacion de la persona
titular de la Consejeria.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecera un libro obligatorio de lectura para cada alumnado relacionado con los contenidos del modulo
profesional para este modulo el titulo sera: Formacion y orientacién laboral esencial. Editorial: Mc GraW Hill
Education. Autor: David Aymerich Pi. ISBN: 978-84-486-2284-8

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Vista del profesor a las actividades en la empresa.

Se podran plantear actividades relacionadas con el médulo a instalaciones deportivas de empresas
del sector, viajes culturales a feria de turismo interior, actividades deportivas, semana blanca, etc. incluidas en
el plan de centro y desarrolladas por alumnos de primer curso.

h) Segun la evolucion de la pandemia en el actual curso, si fuese preciso, nos ajustaremos
a la siguiente resolucion :

RESOLUCION DE 23 DE OCTUBRE DE 2020 DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS EXCEPCIONALES
REFERIDAS A LA FLEXIBILIZACION DE DETERMINADOS ASPECTOS DE LAS ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO Y DE LAS ENSENANZAS DE REGIMEN
ESPECIAL.

Tercero. Medidas excepcionales para la realizacion del médulo profesional de
Formacidn en Centro de Trabajo de los ciclos formativos de Formacion Profesional.

Con cardcter excepcional, durante el presente curso 2020-2021, en aquellos ciclos

formativos en que las circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia originada por la
COVID-19 no permitan contar con las empresas requeridas para la realizacion de la
Formacidn en Centros de Trabajo, se podrdn aplicar, por este orden, las siguientes medidas:

1. Podrd determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de Formacion en
centros de trabajo para aquellos alumnos y alumnas que cuenten con una experiencia laboral
acreditada de seis meses a tiempo completo, relacionada con los estudios respectivos.

2. Se podrd reducir la duracion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo
al minimo de horas contempladas en los reales decretos que regulan cada titulo y sus
ensefianzas minimas: doscientas veinte horas en grado medio y superior y ciento treinta
horas en Formacion Profesional Bdsica.

3. Cuando no sea posible realizar la estancia en empresas por el nimero de horas minimas
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contempladas en el apartado anterior, se podrd disefiar por el centro educativo una
propuesta de actividades asociadas al entorno laboral que simule en la mayor medida posible
la realidad profesional.

4. Como ultima medida, cuando las anteriores no puedan aplicarse, en los ciclos formativos
de grado superior, para facilitar la titulacion del alumnado en el periodo ordinario y la
continuidad de su itinerario formativo, se integrardn en uno los modulos de Formacion en
Centros de Trabajo y de Proyecto. Este mddulo contendrd los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion de los mddulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de
Proyecto establecidos en el desarrollo curricular de cada titulo y tendrd una duracion total de
doscientas cuarenta y cinco horas.

La evaluacion de estos mddulos y su constancia en los documentos de evaluacion se

realizard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.3 del Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo.

Como resultado de la realizacion integrada de ambos modulos y de su evaluacion, la
calificacion del modulo profesional de Proyecto se expresard de manera numérica, entre uno
y diez, sin decimales. La calificacion del modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo se calificard como «apto» o «no apto» y no se tendrd en cuenta para calcular la nota
media del expediente académico.

La excepcionalidad de haber cursado el médulo profesional de Formacion en centros de
trabajo mediante un modulo integrado con Proyecto quedard recogida en los apartados de
observaciones de las actas de evaluacion, asi como en el expediente académico del alumnado
y en los informes de evaluacion individualizados, sin que dicha notificacion produzca algun
tipo de efecto académico, ni en orden a la titulacion.

5. Asimismo, para facilitar la titulacion del alumnado en el periodo ordinario y la continuidad
de su itinerario formativo, cuando no puedan aplicarse las medidas contempladas en los
apartados 2 y 3 anteriores, se podrd incorporar en el curriculo de los ciclos formativos de
grado medio de Formacidn Profesional y de los ciclos formativos de Formacidon Profesional
Bdsica, un moédulo de Proyecto que se integrard con el de Formacion en Centros de Trabajo, y
se regird, de igual forma que en los ciclos de grado superior, por lo establecido en el articulo
26 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacidn Profesional del sistema educativo, con una duracion de 20 horas.

El alumnado realizard un unico mddulo integrado de Proyecto y Formacién en Centros de
Trabajo. La duracion de ese mdédulo integrado en los ciclos formativos de grado medio serd
de doscientas cuarenta horas, y la de Formacion Profesional Bdsica de ciento cincuenta
horas.

A efectos de evaluacion, esta se realizard de conformidad con lo dispuesto en el articulo

51.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, y en el articulo 23 del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se reqgulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

La superacidon del mdédulo integrado quedard evaluada y calificada en los documentos de
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evaluacion en el médulo correspondiente a Formacion en Centros de Trabajo, como «apto» o
«no apto».

La excepcionalidad de haber cursado el médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo mediante un maddulo integrado con Proyecto, tanto en los ciclos de grado medio
como de Formacion Profesional Bdsica, quedard recogida en los apartados de observaciones
de las actas de evaluacion, asi como en el expediente académico del alumno y en los informes
de evaluacidn individualizados, sin que dicha anotacion produzca algun tipo de efecto
académico, ni en orden a la titulacion.

6. La evaluacion del mddulo profesional de Formacion en Centro de Trabajo, cuando se
realice de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 3, 4 y 5 anteriores, no requerird la
colaboracion de la figura del tutor de empresa.

Baeza a 3 de Noviembre del 2021

Fdo. FRANCISCA CABRERO CARRRASCO
(Jefa del departamento de Actividades Fisicas y Deportivas y Tutora docente)

Fdo. ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA. ( Tutor docente)

Fdo. JAVIER MOLINA HEREDIA ( Tutor docente)
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INFORMACION PARA LA EMPRESA SOBRE FCT

Articulo 27. Acuerdos de colaboracion formativa.

1. Los centros docentes y las entidades autorizadas que impartan ciclos formativos de formacion profesional y
programas de cualificacién profesional inicial, organizaran la realizaciéon del mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo, mediante la suscripcién de acuerdos de colaboracién formativa con
empresas, agrupaciones o asociaciones de empresas, instituciones u organismos publicos o privados.

2. Enlos centros docentes publicos, la persona titular de la vice direccidon promovera las relaciones con los
centros de trabajo que colaboren en la formacion del alumnado y en su insercién profesional, canalizando las
propuestas de colaboracion y cooperando en la atencion de las necesidades de formacién profesional que los
centros de trabajo puedan tener.

La jefatura de departamento de familia profesional colaborara con el vicedirector o vicedirectora en estas
actividades, encargandose expresamente de las gestiones con los centros de trabajo para la planificacion y
determinacion de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los acuerdos de colaboracidn.

3. Se priorizara la firma de acuerdos de colaboracion con centros de trabajo accesibles para el alumnado con
discapacidad motdrica o dificultades de movilidad y en las que se posibilite la adaptacion de los puestos de
trabajo.

4. Los acuerdos de colaboracion formativa para la realizacion de las actividades del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo seran cumplimentados por escrito por la persona que ejerza la tutoria del
grupo o, en su defecto, por el profesor o profesora responsable del seguimiento de dicho mdédulo y
seran firmados por el titular de la direccion del centro docente o, en su caso, por el titular de la entidad
autorizada, y por la persona que tenga la representacién legal del centro de trabajo colaborador. Cuando en un
mismo centro de trabajo acudan alumnos y alumnas de diferentes ciclos formativos o programas de
cualificacién profesional inicial, se firmara un acuerdo de colaboracién para cada ciclo formativo o programa de
cualificacién profesional inicial.

5. Cuando un alumno o alumna realice las actividades del médulo profesional de formacién en centros de
trabajo en mas de una empresa o entidad, se firmara un acuerdo de colaboracién por cada una de ellas.

6. Los acuerdos de colaboracién deben estar formalizados y firmados antes de comenzar la fase de
formacion en centros de trabajo

Articulo 28. Relacion del alumnado con la entidad colaboradora.

1. La relacion entre el alumnado y el centro de trabajo derivada del acuerdo de colaboracion, durante la
duracion del periodo de formacidn en centros de trabajo, no tendra naturaleza de relacion laboral. Por lo tanto,
el alumnado no podra percibir retribucién econdmica alguna por su actividad formativa, ni por los resultados
que se pudieran derivar de ella.

2. El centro de trabajo colaborador no podra ocupar puesto de trabajo alguno con el alumnado que realice
actividades formativas en la empresa.

3. El régimen de cobertura por accidentes del alumnado durante la realizacidon del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo, sera el establecido en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se
extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacién
Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacién y
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Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de Formacién Profesional.
Todo ello, sin perjuicio de las pdlizas que la Consejeria con competencias en materia de educacién
suscribird, como seguro adicional, para el alumnado matriculado en centros sostenidos con fondos publicos.
Articulo 29. Rescision de los acuerdos de colaboracion.

1. Los acuerdos de colaboracion formativa podran ser rescindidos por mutuo acuerdo entre la direccion o el
titular del centro docente y el representante legal del centro de trabajo colaborador, o por denuncia de alguna
de las partes, que lo comunicara a la otra con una antelacion minima de cinco dias, si se da alguna de las
siguientes causas:

a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del convenio.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo de colaboracion formativa, inadecuacion
pedagdgica de las practicas formativas o vulneracién de las normas que estén en cada caso vigentes, en relacion

con la realizacién de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccidn o el titular del centro docente o entidad y el representante legal
del centro de trabajo colaborador.

2. Larescision del acuerdo de colaboracién, supondra la firma de un nuevo acuerdo de colaboracion conforme a
lo regulado en el articulo 27.Sevilla, 20 de octubre 2011 BOJA nim. 206 Pagina num. 13

Articulo 30. Exclusién del alumnado de un acuerdo de colaboracién.

1. Podra excluirse de la participaciéon en el acuerdo de colaboracién a uno o varios alumnos o alumnas por
decisidn unilateral del centro docente o entidad, del centro de trabajo colaborador o conjunta de ambos, en los
casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.
c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

2. Cuando la causa de expulsion sea imputable al alumno o alumna, se actuara conforme a lo dispuesto en el

Articulo 31. Reconocimiento a las empresas y tutores laborales.

1. Los tutores o tutoras laborales recibiran una certificacion en la que se acredite su colaboracion en el
desarrollo del modulo profesional de formacion en centros de trabajo, conforme al modelo disponible en el
sistema de informacion SENECA.

2. A los centros de trabajo con los que se firmen acuerdos de colaboracion y, a peticion de éstos, les sera
emitido el correspondiente certificado como entidad colaboradora, cuyo modelo se facilitara a través del
sistema de informacién SENECA.

Las actividades formativas que constituyen el programa formativo deben cumplir los siguientes requisitos:

- Inspirarse en las situaciones de trabajo correspondientes al perfil profesional y tomar como referencia
las capacidades terminales del modulo.

- Referirse a actividades reales.

- Permitir la utilizaciéon de documentacién técnica.
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- Permitir la utilizaciéon de medios e instalaciones propias del proceso productivo.
- Posibilitar la integracidn del alumnado en la estructura productiva.

- Acceder al conocimiento del sistema de relaciones laborales.

- Hacer posible la rotacién por distintos puestos de trabajo.

- Evitar tareas repetitivas no relevantes.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

(HOja voner € aennr)
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. FICHA SEMANAL DEL ALUMNO/ALUMNA

Semana del ..o @l i de e, de 200
CENTRO DOCENTE: - CENTRO DE TRABAJO COLABORADOR:
PROFESOR/PROFESORA RESPONSABLE SEGUIMIENTO: TUTOR/TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJIO:
ALUMNO/ALUMNA: CICLO FORMATIVO: GRADO:
DiA ACTIVIDAD DESARROLLADA/PUESTO FORMATIVO TIEMPO EMPLEADO OBSERVACIONES
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
EL/LA ALUMNO/A V° B® EL/LA PROFESOR/A. RESPONSABLE V° B° EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAIO
DEL SEGUIMIENTO

fdoo__ Fdo.: Fdo.:
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INFORME DEL TUTOR O TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO

Aumno/alumna:

Centro docente:

Ciclo formativo: Grado:

Centro de frabajo: Horas realizadas:

Tutor/a del alumno o alumna en el centro de trabajo:

Profesorado responsable del seguimiento:

1.- AREAS Y PUESTOS DE TRABAJO DONDE HA DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS:

2.-VALORACION DE LA ESTANCIA DEL ALUMNO/ALUMNA EN EL CENTRO DE TRABAJO:
ASPECTOS A CONSIDERAR NEGATIVA POSITIVA EXCELENTE

Competencias profesionales

Competencias organizativas

Competencias relacionales

Capacidad de respuesta a las contingencias

Otros aspectos

I
O0O0000o0
I o

3.- MODIFICACIONES A INTRODUCIR EN EL PROGRAMA FORMATIVO:

En Sevilla a_21 de enero de2.012

EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO

Fdo.:
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