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INTRODUCCION

Después de desarrollar una valoracidn inicial del alumnado podemos concluir gue tienen nociones basicas

sobre todos los contenidos, han desarrollado insuficientes actividades practicas relacionadas con el manejo

de cuerdas

CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES

OBJETIVOS GENERALES

a) Disefar actividades fisico-deportivas guiadas
con grupos por el medio natural valorando las
caracteristicas de los participantes, el tipo de
progresion y el entorno de realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural, llevando
a cabo los tramites y asegurando los recursos
necesarios para la realizacion de las mismas.

c) Realizar el mantenimiento de los materiales y
equipos necesarios para llevar a cabo la actividad,
utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo
los protocolos establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacion de los
espacios naturales a los participantes en
actividades, valorando los aspectos que provocan
impacto ambiental.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media
montafia, adaptandolos a la dinamica de la
actividad y del grupo de participantes.

n) Organizar la pernoctacion y continuidad en el
medio natural de grupos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los participantes, de la actividad
y garantizando la seguridad.

i) Determinar y adoptar las medidas de seguridad
necesarias ante situaciones de riesgo derivadas
del medio o de las personas para llevar a cabo la
actividad.

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el
medio natural, estableciendo la informacion
necesaria sobre las caracteristicas del

terreno, sobre el tipo de actividad
fisico-deportiva y sobre los perfiles de
usuario para disefiar actividades

fisico-deportivas guiadas con grupos por el
medio natural.

c) Determinar las actuaciones previas a la
realizacion de las actividades, especificando
los tramites, los recursos y los servicios
complementarios necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas guiadas con
grupos por el medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los
materiales de las actividades, estableciendo
los protocolos y utilizando las técnicas
adecuadas para realizar el mantenimiento
de los materiales y equipos necesarios.

f) Analizar el impacto ambiental de las
actividades con grupos identificando las
repercusiones de las mismas sobre el medio
para sensibilizar hacia la conservacion de
los espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de progresion y de
conduccion de grupos por el medio natural
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p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia,
coordinando las medidas de seguridad vy/o
realizando el salvamento terrestre y acuatico,
aplicando las técnicas de rescate y evacuacion,
utilizando los recursos y los métodos mas
adecuados a la situacion.

t) Comunicarse eficazmente, respetando Ila
autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas
de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafos
en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

adaptando la organizacién de los recursos y
del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para guiar grupos por itinerarios
de baja y media montafa.

h) Dominar las maniobras de progresion vertical
y de aseguramiento con cuerdas para guiar

grupos por cuevas de baja dificultad
barrancos de bajo riesgo.

m) Dominar las técnicas de progresion y de
conduccion de grupos por el medio acuatico,
adaptando la organizacién de los recursos y
del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para guiar grupos por el medio
acuatico natural en embarcaciones de
recreo exentas de despacho.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad y
dinamizacion de las actividades, analizando
los riesgos inherentes a las actividades y los
equipamientos, para guiar usuarios en
instalaciones de ocio y aventura.

o) Elaborar protocolos de actuacion
anticipando  posibles contingencias y
situaciones de peligro o riesgo, para
determinar y adoptar las medidas de
seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de
intervencion en caso de accidente utilizando
los protocolos establecidos para
proporcionar la atencion basica a los
participantes que los sufren durante el
desarrollo de las actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate
adecuados a las situaciones de emergencia
en el medio terrestre y en el acuatico,
coordinando las medidas de seguridad,
utilizando los protocolos establecidos para
dirigir al grupo en situaciones de
emergencia.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes
para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y
personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su
organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o
individuales para actuar con responsabilidad
y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas
ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos
de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.
u) Aplicar técnicas de comunicacion,
adaptandose a los contenidos que se van a
transmiti, a su finalidad y a las

y
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caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales vy
laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas
que los producen, a fin de fundamentar las
medidas preventivas que se van a adoptar, y
aplicar los protocolos correspondientes para
evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

z) Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO (Segtin Orden

20 diciembre 2021)

RA 1: Prepara los equipos y recursos para las maniobras con cuerdas y las actividades de multiaventura, indicando
los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.

20%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Preparacion de equipos y recursos para maniobras con cuerdas y
actividades de multiaventura:

a) Se ha seguido el protocolo de
verificacion de la documentacion, los

actividades en instalaciones de ocio y

b) Se han seguido los procedimientos
de mantenimiento, transporte y
almacenamiento del material y del equipo

los materiales deportivos individuales y
colectivos necesarios en las actividades de
escalada, barrancos, espeleologia y vias
ferratas.

d) Se ha seguido el protocolo parala
colocacion y comprobacion del estado de
los elementos especificos de seguridad y
prevencioén de riesgos en las instalaciones
de ocio y aventura relativos a su drea de
responsabilidad.

permisos y los recursos para la realizacion de | actividades en instalaciones de ocio y aventura, escalada,

aventura, escalada, espeleologia y barrancos. | ¢ Normativa de aplicacion en las actividades de

deportivo y de seguridad para las maniobras | e Normativa actual sobre homologacion y caducidad del
con cuerdas y las instalaciones de ocio y material.
aventura. . Estructuras artificiales o urbanas, cubiertas y

c) Se ha revisado el avituallamiento y descubiertas, para la practica de actividades de espeleologia,

. Protocolos de verificacién de la documentacion, los
permisos y los recursos necesarios para la realizacién de

espeleologia y barrancos.

multiaventura. Permisos relacionados con espacios naturales
y urbanos, publicos y privados, y las cuencas hidrograficas,
entre otros.

descenso de barrancos, escalada o multiaventura.

. Caracteristicas del equipo y material.

. Técnicas y procedimientos de reparacion, control,
mantenimiento, organizacion y almacenaje del material, y del
equipo deportivo y de seguridad para las maniobras con
cuerdas y las instalaciones de ocio y aventura. Verificacién y
diagnostico del equipo y el material.

. El transporte del material, y del equipo deportivo y de
seguridad para las maniobras con cuerdas y las instalaciones
de ocio y aventura.

e) Se han descrito las caracteristicas, el | ® El material y avituallamiento individual y colectivo.
funcionamiento y el mantenimiento . Material de seguridad y primeros auxilios.
operativo de los aparatos de comunicaciény |® Materiales para actividades de uno o mas dias.
de orientacion propios de escalada, . Material textil. Cuerdas, cintas y cordinos.
barrancos, espeleologia y demds actividades | ® Material mecanico.
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de multiaventura. .

f) Se han comprobado las zonas de

cobertura y las bandas de

emision de los aparatos de comunicacion. .

Equipos especificos de proteccidn individual de

escalada,

barrancos, espeleologia y vias ferratas.
Técnicas basicas de manejo del material.
Protocolos para la colocacion y comprobacion del
estado de los
elementos especificos de seguridad y prevencion de riesgos
en las instalaciones de ocio y aventura relativos a su area de
responsabilidad.
Utilizacion de equipos de comunicacion.
-Limitaciones funcionales y legales.
-Funcionamiento bdsico de los radiotransmisores.
-Lenguaje radiofdnico.
-Mantenimiento de los equipos de comunicacion.
-Gendfono y sistemas de comunicacion inaldambrico por tierra.
Caracteristicas, funcionamiento, utilizacién y
mantenimiento operativo de aparatos y recursos de
orientacion propios de escalada, barrancos, espeleologia y
demas actividades de multiaventura.
Zonas de cobertura y bandas de emisién de los aparatos

de

comunicacién.

RA 2: Valora la viabilidad en la aplicacion de las medidas de control de riesgos en las actividades de
espeleologia, descenso de barrancos, escalada o multiaventura, analizando los datos del contexto.

20%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

riesgos:

Valoracion de la viabilidad de medidas de control de

Se han seleccionado los datos
relevantes para la prevencion de riesgos en
una actividad.

b) Se ha estimado la peligrosidad de un
barranco en funcién del calculo de su caudal.
Se ha identificado y descrito la

dindmica del fluido en los fendmenos del

medio fluvial que afectan a los descensos de
barrancos.

d) Se han descrito las técnicas preventivas
y operativas aplicadas a cada fenémeno del
medio fluvial.

e) Se han identificado en un plano de la

cavidad las posibles vias de escape

relacionandolas con la tipologia de las
contingencias que se puedan dar.

Se ha definido el método de
sefializacion para progresar con seguridad en
una zona laberintica y caos de bloques en
funcién de la disponibilidad de material de
sefializacion.

g) Se han determinado las

posibilidades de establecer un itinerario

alternativo siguiendo criterios de

seguridad.

a)

c)

f)

actividades de espeleologia, descenso de barrancos,
escalada o multiaventura.

determinar la dificultad, el compromiso y la exposicidon
en actividades de espeleologia, descenso de barrancos,
escalada, vias ferratas o multiaventura, en funcion de
factores técnicos, climaticos, orogréficos, geograficos y
fisicos, entre otros.

actividades de espeleologia, descenso de barrancos,
escalada o multiaventura, como medida de prevencion

de riesgos.

(activa y pasiva) para diferentes tipos de
instalaciones.

Indicadores para el abandono de la actividad.

medio para determinar la peligrosidad de un barranco.
Fuentes de obtencion de datos.

asociados.

Olas, venas de
agua, corrientes, rebufos, remolinos, sifones, entre otros.

Anélisis de los riesgos asociados a las

Recursos, graduaciones y escalas para

Requisitos minimos para la participacion en

Normativa vigente en sistemas de seguridad

Control de riesgos y toma de decisiones.

El calculo del caudal, y otros factores, como

Conceptos basicos de las aguas vivas. Riesgos

Conocimientos bdsicos de un barranco.
Fendmenos fluviales y movimientos de agua.

Transmision de normas y procedimientos que se
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deben seguir.

. Maniobras basicas de escape en barrancos de
aguas vivas.

. Cartografia y topografia espeleoldgica.

. Croquis de escalada, barrancos, vias ferratas
y circuitos de aventura, entre otros.

. Métodos de sefializacion para progresar con

seguridad en terreno de especial dificultad, zonas
laberinticas, caos de bloques y zonas expuestas,
entre otras.

. Sefializacién de itinerarios con medios de
fortuna.

. Itinerarios alternativos y vias de escape,
para la retirada o evacuacion segura, en las
actividades de espeleologia, descenso de
barrancos, escalada o multiaventura.

RA 3: Aplica técnicas de conduccion de grupos por barrancos, desniveles y cuevas, adaptandolas a las
caracteristicas de los participantes y del medio para avanzar eficazmente en condiciones de seguridad. 20%|

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Técnicas de conduccion de grupos por barrancos,
desniveles y cuevas:

a) Se ha seguido el protocolo de
equipamiento y desequipamiento de una
cavidad.

b) Se han sefializado en lugares visibles
las zonas conflictivas como los laberintos y
caos de bloques para garantizar la
orientacion y seguridad del recorrido.

c) Se han explicado y demostrado las
técnicas de progresion, y de utilizacion y
manejo de cuerdas en actividades de
escalada, barrancos, espeleologia y vias
ferratas.

d) Se han explicado y demostrado los
protocolos de seguridad en la colocacién de
aparatos, conectores y cabos de anclaje, asi
como en la progresién por cuerdas,
toboganes y saltos a pozas.

e) Se han explicado y demostrado las
técnicas de progresion y de ayuda para
superar puntos de dificultad en los
barrancos acuéticos.

f) Se han indicado durante la progresion
las posibles zonas de peligro en terreno
variado de montafia y escalada, cuevas, vias
ferratas y barrancos.

g) Se han adecuado la técnica y el ritmo de
progresion a las
caracteristicas personales, del terreno y de la

3 Nudos mas utilizados.

. Cabeceras, fraccionamientos y desviaciones.

. Protocolos de equipamiento y desequipamiento
de una cavidad.

o Materiales para la sefializacion y balizamiento en

las actividades de espeleologia, descenso de barrancos,
escalada o multiaventura.

. Aplicacion de métodos de sefializacion en
zonas conflictivas para garantizar la orientacién y
seguridad del grupo.

. Técnicas generales de progresién en montafia.

3 Técnicas de progresion en espeleologia.
Cavidades horizontales
y pasos cavidades verticales.

. Técnicas de agarre y apoyos.

. Técnicas de progresion en escalada.

. La reunion.

. Rapel.

3 Maniobras de recuperacién de cuerdas.

. Técnicas de progresion en vias ferratas. Trepada

y destrepada, técnica de sujecién de las cintas
disipadoras, técnica de progresidn por puentes,

pasamanos.
. La cadena de seguridad.
. Protocolos de seguridad durante la progresion

y/o la actividad. Colocacién de aparatos, conectores y
cabos de anclaje, asi como en la progresidn por cuerdas,
toboganes y saltos a pozas.

actividad. . Signos y sefiales de comunicacion.
. Técnicas de progresion en barrancos.
Progresidn sin cuerda y progresién por cuerda.
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dificultad.
montaia y

escalada, cuevas, vias ferratas y barrancos.
. El ritmo de marcha, descanso,

participante que

Técnicas y ayudas especificas para puntos de especial

. Zonas de peligro potencial en terreno variado de

avituallamiento e hidratacidn durante la actividad.
. Adaptaciones para personas con discapacidad.
. Requisitos de habilidad y experiencia del

determinan la dificultad de la actividad a desarrollar.
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RA 4: Supervisa y dirige la realizacidn de las actividades en instalaciones de ocio y aventura aplicando
protocolos de prevencion y control de riesgos.

[ |

Este RA serd desarrollado y evaluado en el centro de formacion dual, correspondiendo el 50% de dicho RA a la
valoracion del tutor de practicas (criterios a, b,c, d). Los criterios e, f, g,h, seran evaluados por el docente.

comprobacion de seguridad de

aventura.

portatiles de las instalaciones de
multiaventura.

instalaciones de ocio y aventura.

los elementos fijos de la instalacion de ocio y

b) Se ha seguido el protocolo de
montaje y desmontaje de los elementos

c) Se han explicado las normas de
seguridad y uso de las instalaciones.
d) Se ha seguido el protocolo de

colocacion de los equipos de seguridad de
los usuarios de una instalacion de ocio y

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Supervision de las actividades en instalaciones de ocio y
aventura:
a) Se ha seguido el protocolo de . Protocolos de comprobacién de seguridad de los

elementos fijos de la instalacién de ocio y aventura.
Elementos en instalaciones de ocio y aventura.

. Protocolos de equipamiento y
desequipamiento de los elementos portatiles de
la instalacion.

. Normas bdsicas de seguridad y uso de las
instalaciones. Informacion para los usuarios.

. Anclaje a la linea de vida.

. Protocolos de colocacion y control rutinario

de los equipos de seguridad de usuarios y técnicos de
una instalacion de ocio y aventura, en el dambito
competencial de su responsabilidad.

aventura. . Técnicas de utilizacién de manejo de cuerdas en
e) Se han definido y demostrado las las
técnicas de utilizacion y manejo de cuerdas instalaciones y actividades de ocio y aventura.
en las instalaciones y actividades de ocio y 3 Circuitos verticales y aéreos de las
aventura. instalaciones de ocio y aventura. Niveles de
f) Se han explicado las técnicas de dificultad.
progresion para los sucesivos niveles de los . Técnicas de progresion en instalaciones de ocio y
circuitos verticales y aéreos de las aventura.
instalaciones de ocio y aventura. 3 Adaptaciones para personas con discapacidad.
g) Se ha controlado el cumplimiento de las . Protocolos de seguridad durante la
normas de seguridad. progresion. Control del cumplimiento de las normas
h) Se han explicado las medidas que de seguridad.
hay que adoptar ante situaciones de . Técnicas de actuacion ante situaciones de fatiga,
fatiga o de bloqueo en los usuarios de las miedo y

bloqueo. Maniobras de ayuda y rescate.
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RA 5: Dirige al grupo de participantes en situaciones simuladas de incidencias o emergencia -
coordinando los recursos, las medidas de seguridad y aplicando técnicas de rescate y evacuacion.
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Prevencion, rescate y evacuacion:

a) Se ha seguido el protocolo especifico de . Peligros durante la actividad.
prevenciény -Atmosféricos.
seguridad en las actividades. -Terrestres.

b) Se han demostrado las técnicas de -Acudticos.
aproximacion y evacuacion -Subterraneos.
en caso de accidente. . Protocolos de seguridad en el tiro con arco,

c) Se han simulado las posibles paintball, puenting, espeleologia, escalada y barrancos.
adaptaciones al medio en caso de . Pautas de actuacién ante un accidente.
fendmenos atmosféricos peligrosos. . Construccién de un “punto caliente”.

d) Se ha explicado la utilizacidn correcta . Aviso a grupos de rescate.
del material en un . Busca de ayuda.
rescate. . Sefales internacionales de socorro.

e) Se han instalado las cuerdas de | e Técnicas de aproximacion y evacuacion en caso
progresion. de accidente.

f) Se han determinado las habilidades . Simulacién de adaptaciones al medio en caso de
necesarias para solventar cualquier incidencia fendmenos
durante el transcurso de un descenso por atmosféricos peligrosos.
cuerda. . Material necesario en un rescate en funcion de

g) Se ha disefiado la construccion de una las
camilla de fortuna y la instalaciéon de una caracteristicas del mismo.
tirolina. . Instalacion de cuerdas fijas para la progresion

vertical.
. Técnicas basicas de autosocorro.
. Técnicas de autorrescate en progresion vertical
sobre cuerda.
. Técnicas de transporte de accidentados.
Construccion de una
camilla de fortuna.
. Instalacién de tirolinas mediante el uso de
polipastos.
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INSTITUTC

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

RA 6: Valora las actividades guiadas por barrancos, cavidades y en instalaciones de ocio y aventura
analizando los datos disponibles. T
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Evaluacion de las actividades ‘guiadas por barrancos,
espeleologia y actividades de multiaventura:
a) Se han recogidoidatos sobre la . Procedimientos de toma de datos en el
actuacion del guia y las reacciones del desarrollo de la‘actividad.
grupo en la actividad. . Documentos de evaluacién.
b) Se han registrado las‘incidencias 3 Elaboracion de registros de incidencias.
relativas a la actividad, a la seguridad y a . Adecuacion de los equipos y materiales utilizados
los tiempos previstos. en la actividad guiada por barrancos, espeleologia e
c) Se ha valorado la adecuacion de los instalaciones de ocio y aventura!
equipos y de los . Fichas de control de valoracion de la actividad.
materiales utilizados'en la actividad. . Propuestas de medidas correctoras.
d) Se ha rellenado la ficha de valoracion . Anélisis de la actividad, del grupo, del técnico.
de la actividad segun el Informes sobre la actividad realizada.
programa de la misma.
e) Se han propuesto medidas
correctoras de los desajustes detectados
f) Se ha elaborado un informe sebre la
actividad realizada.
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CORRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION
PRIMERA EVALUACION
CA UNIDAD ; TEMPORALIZACION
<A i TITULO
DIDACTICA (Sefialar n2 de horas)
1 PREPARACION DE EQUIPOS Y RECURSOS | 40
PARA MANIOBRAS CON CUERDAS Y
1,2 ACTIVIDADES DE MULTIAVENTURA.
VALORACION DE LA VIABILIDAD DE
MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS
2 TECNICAS DE CONDUCCION DE-GRUPOS | 40
POR BARRANCOS, DESNIVELES Y
3,5 CUEVAS.
SUPERVISION EN INSTALACIONES DE
OCIO Y AVENTURA
SEGUNDA EVALUACION
RA UNIDAD ) TEMPORALIZACION
A A TITULO
DIDACTICA (Sefialar n2 de horas)
5 3 PREVENCION, RESCATE Y EVACUACION 35
4 EVALUACION-DE LAS ACTIVIDADES 35
6 GUIADAS POR BARRANCOS,
ESPELEOLOGIA Y ACTIVIDADES DE
MULTIAVENTURA
TERCERA EVALUACION
N UNIDAD ) TEMPORALIZACION
e A TITULO
DRBARTICA (Sefialar n2 de horas)
4 FASE DE FORMACION EN EMPRESA 60

VERIFICACION
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METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacion
Profesional, al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema“de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacidon en empresa u
organismo equiparado de los grados D del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el médulo de Maniobras con:Cuerdas, tendra un porcentaje de la. docencia que se realizara de
forma dual en empresas del sector. Se*ha'establecido que para el presente curso 25/26 el viernes 20 de
marzo sea el ultimo dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la siguiente semana
a las practicas para realizar: su-formacion dual siempre y cuando haya superado satisfactoriamente el
resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencidn y riesgos laborales del médulo
de Itinerario para la empleabilidad I.

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que los alumnes-encuentre aplicacion practica a las mismas y relacién
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el-aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por que lo hace ( darle sentido’a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada
caso.

Realizar una evaluacién formativa del proceso, en funcién de los resultados, modificar la ayuda pedagdgica
(intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal,. etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran‘en-el-aula-y'sobre el'modo de organizarlas o secuenciarlas
destacando las siguientes:

Clase expositiva.

Exploracidn bibliogréfica.

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupo.

Disefio y realizacion de trabajos practicos.

Resolucion de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracion'de informes.

ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a.realizar por los alumnos con la finalidad de adgquirir los aprendizajes diferenciando-tres
momentos o fases en la presentacion de las actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.
Introduceién.de-conceptos-y-procedimientos ajpartir de las ideas previas-de:los alumnos.
Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y.diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un procedimiento.
Andlisis critico de proposiciones.

Emisidn y comprobacion de hipotesis sobre situaciones problematicas.

Disefios experimentales.

Resolucién de problemas.
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Realizacidon de trabajos practicos.

Realizacién de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracién de informes.

Anadlisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion; ampliacion. Entre otras:
Elaboracion de sintesis.

Esquemas.

Mapas conceptuales.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

LIBRO DE TEXTO: “MANIOBRAS-CON CUERDAS” Ed. Ardn

INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO.
- RESTO AULAS: AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES DEPORTIVAS.
- TALLER-ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: (  no adquirir ningin material hasta recomendacion del profesorado)
1. BOTAS O ZAPATILLAS DE MONTANA CON TACO DE AL MENOS 4MM.
PANTALON LARGO DE MONTARNA.
ROPA DEPORTIVA: CHANDAL Y ZAPATILLAS.
ORDENADOR PORTATIL O TABLET

BOTIQUIN INDIVIDUAL, DESPUES DE RECIBIR LAS INDICACIONES DEL
PROFESORADO.

. GAFAS DE SOL. CATEGORIA 3 O SUPERIOR.
7. GORRA O SIMILAR.

s wnN

RECOMENDABLE: ( no adquirir ningiin material hasta recomendacion del profesorado)

17 ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
2. LINTERNA.
3. SACO DE'DORMIR.
4.  MOCHILA INDIVIDUAL DE 10-20 LITROS DE CAPACIDAD.
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EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacién de los aprendizajes _se realizard por médulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase, al menos 80% y su participacion en-las‘actividades programadas por cada médulo, segun art. 2.4 de
la Orden de 18 de septiembre de 2025.

En cada moédulo el profesorado para la“ievaluacion del'alumnado tendrd en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidn y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a este modulo. Durante el curso académico el alumnado dispondrd de 2 convocatorias para
superar los modulos  profesionales. Para superar un modulo se" podrad utilizar como maximo 4
convocatorias. Se entregaran.dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres
del curso, dichas calificaciones tienen caracter informativo, siendo las calificaciones definitivas las que se
entregaran en junio.

El alumnado realizard un31,25% de las horas lectivas, en formacion DUAL en la empresa, en nuestro caso,
de las 192 horas, realizard_en la empresa 60 horas formativas en la empresa seleccionada por el equipo
docente actual. En la empresa desarrollardn un porcentaje determinado en el-RESULTADO DE APRENDIZAJE
aplicado por las caracteristicas de la empresa elegida."En la siguiente ponderacion afiadiremos los RA
seleccionados y el porcentaje’de la misma segun los criterios de evaluacion.

En cada mddulo se realizard” una_valoracién como evaluacién inicial“del alumnado, del 15 al 30 de
septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado
con respecto a los contenidos.del mismo.

NOTA: Una vez realizado el'promedio de las calificaciones obtenidas, en'la evaluacion se presentard la nota
final (o parcial) en un numero'entero de 1 a 10.:En promedios 25-puntes, se realizard un redondeo de la
calificacidn. En calificaciones <5 puntos, los-decimales seran truncados.

En caso de no superar los resultados de aprendizaje durante el curso, tendrd que superarlos en las dos
pruebas finales fechadas en primera y.-tercera semana...de junio, segin-horario de-cada mddulo. Es
imprescindible que se superen todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar este médulo.

Para el alumnado gque no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que repetir algin médulo de
primer curso, debera desarrollar todas las unidades de trabajo de dicho mddulo pendientes a lo largo del

curso, siguiendo los criterios de evaluacién que se den al principio de curso para dicho médulo.

Medidas de recuperacién de los resultados de aprendizaje no superados, tendran actividades de refuerzo
para cada uno, y dispondran de dos oportunidades mas en junio para poder superarlos.

Medidas de recuperaciéon para el alumnado del plan antiguo: seguimiento individualizado con proposicidn

de actividades en classroomy. entrevista cada 20 dias. Realizacion de dos pruebas finales una en diciembre
y otra en marzo.

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de |a Orden 29/9/2010 y articulo 8 del decreto

147/2025 “indica que, en el departamento de familia profesional, através del equipo educativo de cada uno
de los ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacién de las actividades
formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacion, garantizando el acceso a las
pruebas de evaluacion. Esta adecuacidon en ningun caso supondrd la modificacion o supresién de las
competencias contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del grado.

VERIFICACION
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Para la formacidn profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 y articulo 8 Decreto 147/2025,
de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D de
FP en Andalucia, indica que para el alumnado con-diferencias individuales se le puede aplicar medidas de
acceso al curriculo, a fin de promover:los principios de-igualdad de.oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas:-con, diferencias individuales. Por:lo tanto, la atencién educativa
diferente a la ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en-la formacion profesional inicial es la
de adaptacion de acceso al curriculo (AAC).

Se creard un ambiente que; fomente'la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor

talento y que mediante elitrabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el

grupo.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no puedajrealizar la practica de
la asignatura, se le exigird el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste, realizaremos las
pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados.de aprendizaje. Si el
alumnado no pudiese realizarpractica alguna se le reforzara conactividades de Refuerzo y Ampliacion,
trabajos escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc.

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender:
Se le proporcionara en cada tema o.unidad actividades para que pueda avanzary ampliar contenidos.
Para alumnado con Asma y Alergias.

. Asma: controlaremos con:una atencién mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y
los cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas.activas en situaciones donde la actividad
propuesta sea mas intensa, se le exigira que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

. Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos
en cuenta la medicacion que estd tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y
disminucion de la atencion y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de
que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral:

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en'miembroinferiores (cadera mas alta que otra), que estdn
siendo tratados con plantillasy siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de rehabilitacion
prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos
la higiene postural: se incidira mds en ejercicios realizados siempre de/forma simétrica y que promuevan la
higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacion y ejercicios de
potenciacion de los musculos abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en
los aspectos tedricos, apuntes, queintentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos
mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracién, y controlaremos su
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atencidn para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidn y observacion mas individualizada en: las actividades de mayor
intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de insulina.

TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o-elementos comunes a todas las dreas, materias o médulos
dirigidos a la formacidn integral del alumno, y a la preparacién del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencién en trabajos propios.de la especialidad.
- Prevencién de riesgos en ambito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexion sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracién de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracién en el cuidado del entorno.

- Valoracién del ahorro energético.

VERIFICACION
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- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
- Desarrollo andaluz del deporte.

- Centros deportivos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Maniobras con cuerdas en el entorno cercano del IES

Salida a las Instalaciones de ICLIMB en Jaén

Curso de esqui y snowboard —Sierra Nevada (Granada)
Intercambio con otros ciclos

Actividad de Barranco, espeleologia, ferrata, escalada y multiaventura, el lugar dependera del presupuesto
y de las condiciones meteoroldgicas.

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el'desarrollo de los contenidos establecidos, asi
como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

Baeza, 15 Octubre 2025

Fdo. José Reyes Godoy Fdo.Miguel Pariente Rodrigo
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PROGRAMACION DIDACTICA 2025-2026

Modulo Profesional 1337 SOCORRISMO EN EL MEDIO NATURAL
Departamento Actividades fisicas y deportivas
Profesor/es Francisco Ignacio Martinez Cabrera
Grado D Curso 20

Horas totales 210 Horas semanales 6

INTRODUCCION

El médulo profesional Socorrismo en el medio natural forma parte del ciclo formativo de Grado Medio
de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (familia profesional de Actividades Fisicas y
Deportivas). En este mddulo el alumnado adquiere las competencias necesarias para prevenir, detectar
y actuar ante situaciones de emergencias o riesgo en entornos acuaticos naturales (rios, embalses,
lagos, zonas costeras de interior, etc.), garantizando la seguridad y la atencion adecuada a usuarios y al
entorno.

Este mddulo es esencial para asegurar que el futuro profesional sea capaz de anticipar riesgos,
organizar dispositivos de vigilancia y rescate, aplicar técnicas de primeros auxilios y coordinar recursos
en situaciones reales o simuladas. En zonas como la de Baeza, con rios, zonas acuaticas y espacios
naturales proximos, el perfil resulta especialmente relevante.

Las actividades acuaticas en entornos naturales son espacios de uso recreativo, ecoldgico y turistico
cada vez mas valorados; sin embargo, implican riesgos especificos (corrientes, variabilidad del caudal,
obstaculos naturales, cambios climaticos, contaminacidn, etc.). Por ello, la formacién del socorrista en
dichos entornos es estratégica para reducir accidentes y aumentar la calidad de los servicios de ocio
activo.

Ademas, la formacion profesional debe responder al entorno normativo vigente, adaptandose a las
novedades introducidas recientemente por la normativa autonémica de Andalucia, de manera que la
programacion didactica esté plenamente alineada con la legalidad vigente para el curso 2025/2026 y
siguientes.

En la sesidn de evaluacion inicial el alumnado carece de conocimiento previo relacionado con el
socorrismo en el medio natural y los primeros auxilios. En esto ultimo el grupo parece tener algunas
nociones consecuencia de experiencias previas. Sin embargo, falta estructuracion de contenidos y
conocimientos. Presentan motivacion por las practicas de salvamento acuatico. Hay 4 alumnos que
indican tener el titulo de socorrista en piscina. Especial atencion a Angel y Sofia que presentaron
dificultades en el médulo de natacién del curso anterior.

LEGISLACION DE REFERENCIA

Socorrismo en el medio natural
IES Santisima Trinidad
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A continuacidn, los principales hitos legales que regulan y condicionan la programacion de este
madulo, con énfasis en las recientes novedades para Andalucia:

v Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, que establece el nuevo marco general del sistema de FP.

v Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia
en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

v Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de
FP, determinando aspectos relativos a los grados D y E, modalidades, evaluacién y
certificaciones.

v Real Decreto 499/2024, que actualizan determinados reales decretos de titulos de FP, cuando
proceda, como parte de la transicion normativa en algunos ciclos.

Estas disposiciones configuran las bases estatales sobre las que las comunidades auténomas pueden
adaptar la regulacién en aspectos como evaluacion, organizacién interna y practicas.

Para el curso 2025/2026 (y siguientes), la Junta de Andalucia ha promulgado recientemente normativa
especifica que afecta directamente a la estructura, la evaluacion y la fase en empresa de los ciclos de
FP de grados Dy E:

v Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas de los grados D y E del sistema de FP en Andalucia. En él, se reconoce que los
centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, pueden organizar la fase de formacion en
empresa u organismos equiparados en periodos no lectivos si el contexto productivo lo
recomienda, previa autorizacidn segin normativa.

v Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

v/ Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E en
Andalucia. Se establece que la evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de
las competencias adquiridas tanto en el centro educativo como en la empresa u organismo
equiparado. Se exige una asistencia minima del 80 % para acceder a la evaluacion continua en
modalidad presencial, con pérdida del derecho si no se cumple dicho requisito; en esos casos,
el alumnado podra someterse a pruebas objetivas que permitan la evaluacion del médulo.

v Orden de 26 de septiembre de 2025, que regula la fase de formacidn en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del sistema de FP en Andalucia. Esta orden concreta
los aspectos relativos a la FEOE en los grados D y E, atendiendo lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2022, el Real Decreto 659/2023 y el Decreto 147/2025.

v/ Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la
que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES. Y

OBIJETIVOS GENERALES
COMPETENCIAS PROFESIONALES, OBJETIVOS GENERALES
PERSONALES Y SOCIALES.
i) Determinar y adoptar las medidas de seguridad | o) Elaborar protocolos de actuaciéon anticipando
necesarias ante situaciones de posibles contingencias y situaciones de peligro o
riesgo derivadas del medio o de las personas para | riesgo, para determinar y adoptar las medidas de
llevar a cabo la actividad. seguridad.

Socorrismo en el medio natural
IES Santisima Trinidad



INSTITUTO

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.

o) Proporcionar la atencidn basica a los participantes
que sufren accidentes durante

el desarrollo de las actividades.

p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia,
coordinando las medidas de seguridad y/o realizando
el salvamento terrestre y acuatico, aplicando las
técnicas de rescate y evacuacion, utilizando los
recursos y los métodos mas adecuados a la situacion.
u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas
y en el entorno laboral y ambiental.

p) Aplicar procedimientos basicos de intervencion en
caso de accidente utilizando los protocolos
establecidos para proporcionar la atencion basica a los
participantes que los sufren durante el desarrollo de
las actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las
situaciones de emergencia en el medio terrestre y en
el acuatico, coordinando las medidas de seguridad,
utilizando los protocolos establecidos para dirigir al
grupo en situaciones de emergencia.

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, relacionandolos
con las causas que los producen, a fin de fundamentar
las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar
los protocolos correspondientes para evitar dafios en
uno mismo, en las demas personas, en el entornoy en
el medio ambiente.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

RA 1: Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los recursos disponibles y el tipo de ayuda

necesara.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Valoracion inicial de la asistencia frente a accidentes:

a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras
necesarnas para acceder al accidentade, proponiendo la mejor
forma de acceso e identificande los posibles niesgos.

b} Se han seguide las pautas de actuacian segln protocolo para
la waloracion inicial de un accidentado.

¢) Se han valorado situaciones de riesgo vital y s2 han definido las
actuaciones que conllevan.

d) Se han discriminade los casos y crcunstancias en los que no
se debe intervenir y las tecnicas que no debe aplicar &l primer
interviniente de forma autdnoma.

e} Se han aplicado |as técnicas de autoproteccion en la
manipulacion de personas accidentadas.

f) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcidn
de ka gravedad y &l tipo de lesiones v las técnicas de primaros
auxilios que se deben aplicar.

gl Se ha revisado el contenido minimao de wn botiquin de
urgencias y las indicaciones de los productos y medicamentos.

k) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad
en |as situaciones de accidente, emergencia y duelo.

= Urgencia y emergencia. Sistemas de emerngencia, sistemas
integrales de urgencias y organizacion de sistemas.

« Protocolo de actuacion frente a emergencias. Evaluacion inicial
ded paciente, planificacion de la actuacion, localizacion yformas
de acceso, identficacion de posides riesgos, proteccion de la
zona, acceso al accidentado.

= Primer interviniente como parte de la cadena asistencial.

Conducta P.A.S. (proteger, alertar y socommer)

- El perfil del primer interviniente y sus competencias.

Responsabilidad legal y etica.

Actuacion en personas con diversidad funcional y en

poblaciones especiales.

- Sistematica de actuacion. Valoracion del nivel de consciencia,

comprobacion de la ventilacion, actuacion frente a signos de

riesgo vital.

Casos wo circunstancias en los gue no s& debe intervenir

directamente por exceso de Resgo o por ser especiicos de oftros

profesionales.

= Técnicas que no debe aplicar & primer interviniente de forma
autdnoma, por exceso de riesgo o por ser especifiicas de otros
profesionales.

= Determinar bos recursos matenales y equipamientos de
autoproteccion y prevencian de riesgos laborales teniendo
en cuenta. Las caracteristicas del espacio acuatico natural,
las condiciones ambientales, los elementos y sistemas de
autoproteccion del socomista, y las acciones gue se realizan con
mas frecuencia

» Situaciones de accidentes simulados donde se presenten
diferentes tipos de lesiones.

- Prioridages de actuacion en funcion de la gravedad, tipo de
lesian y en funcidn de los primeros auxilios que se deben
aplicar.

- El botiquin de primeros auxilios. Instrumentos, material de cara,
farmacos basicos. Tipologia en funcidn del tipo y duracion de la
actividad.

» Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad,
etica profesional.
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RA 2 Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Aplicacion de técnicas de soporte vital basico y primeros auxilios:

3) Se han aplicado tecnicas de desobstruccion de la via aérza.

b} Se han aplicado tecnicas de soporte vital segin & protocolo
establecido.

¢} Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de
reanimacion cardicpulmonar sobre maniquies, incluso
utilizando equipo de cxigenoterapia y desfibrilador automatico.

d) Se han indicado las cawsas, los sintomas, |as pautas de
actuacion y los aspectos preventvos en las lesiones, patologias
o traumatismos mas significativos. en funcidn del medio en el
que se desarrclla |a actividad.

&) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacion de
patologias organicas de urgencia y de lesiones por agentes
fisicos, quimicos y biolbgicos.

f) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con
el supuesto accidentado y sus acompafiantes en funcian de
diferentes estados emocionales.

gl Se han especificado las thonicas para controlar una situacion
de duslo, ansiedad y angustia o agresividad.

« Protocoles frente a obstruccion de via a&rea_ Victima consciente
« Protocolo de soporte vital basico (SV.EB.)
- Protocoles de R.C_P.B. en diferentes situaciones y frente a

- Fundamentos de la resucitacion cardispulmonar basica

- Actuacion frente 3 parada respiratoria y cardiorrespiratoria.

- Atencion inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de

- Valoracion primaria v secundaria del accidentado. Deteccion

- Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas, signos, y tratamiento

- Intervenicion prehospitalaria en accidentes en el medio acudtico.

y wictima inconsciente. Aplicacion de las técnicas en funcion del
tipo de victima,

distintos perfiles de accidentado.

(RCFB).
Instrumental, métodos y técnicas basicas.

Masaje cardiaco en maniquies, desfibrilacion extema
semiautomatica (DESA) y accesorios de apoyo a la ventlacion y
a la oxigenoterapia.

intervencidn en ka aplicacidn de los primercs ausdios. Pautas
para la no-intervencion.

de lesiones, enfermedades y raumatismos. Causas, sintomas

¥y signos.

- Situaciones gue puedan suponer una amenaza inmediata para
la vida del accidentado.

- Estado de consciencia con estimulos auditives o tactiles.

- Exploracion de la respiracion (ver-oir-sentir).

- Exploracion de la circulacion de ka sangre mediante el pulso.

- Valoracion de la existencia de hemorragias severas.

- Valoracion de la actividad sensitiva y motora.

- Exposicion de |a zona afectada y espera o traslado.

basico. Hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes
eléctricos, accidentes acudticos y traumatismos.

Tipos y grado de ahogamiento e infervencidn ante lesiones
medulares.

- Los primeros auxilios basicos ante patologias organicas de

- Comunicacion con el accidentado, acompanantes y familiares.

- Medidas, técnicas y estrategias de superacion de situacionss de

urgencia. Respiratorias, cardiovasculares y neurolégicas.

Ofras situaciones de urgencia. Intoxicaciones, crisis anafilactica,
eplepsia y cuadros convulsivos, deshidratacion, cuerpos
extrafios en la piel, ojos, cidos y nariz, pequefios traumatismos,
urgencias matemo-infantiles, accidentes de frafico. accidentes
domeésticos y lesiones producidas per calor y por frie.

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de
accidente o emergencia

- Comunicacion asistente-accidentado y asistente- familia. Perfil
psicologico de ka victima.

ansiedad, agresividad, angustia, duslo y estrés, afrontamiento y
autocuidado.
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RA 3: Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacion que permiten |a evacuacion del accidentado siguiendo los protocolos

establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEMIDOS

Recogida, traslado y transporte de personas accidentadas:

a) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para
efectuar &l rescate de un accidentado.

b) Se han aplicado los métodos de inmovilizacion en caso de
traslado del supuesto accidentado.

¢) Se han confeccionade camillas y sisternas para la
inmowilizacion y transporte de enfermos y accidentados,
utilizando materiales conwencionales & inespecificos o madios
de fortuna.

d) Se ha valorado la mpoertancia del autocontrol y de infundir
confianza y optimisme al accidentado durante toda la
achuacion.

&) Se han especificado |as técnicas para superar
psicolbgicaments el fracaso en la prestacion del auxilio.

- Emiergencias codectvas y catastrofes. Métodos de triaje simple,
norias de evacuacion.
- Consideraciones generales an la metodologia del rescate.
« Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte de un
enfermo repenting o accidentado, recogida de un lesionadao.
= Métodos de movilizacion e inmevilizacion mas adecuados en
funcion de la patologia.
- Traslado de personas accidentadas. Confeccion de camillas
utilizando medios conencionales & inespecificos o medios de
fortuna.
= Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios.
Posiciones de transporte seguro.
- Técnicas de apoyo psicolégico para accidentados y famliares.
- La comumicacion en situaciones de crisis, canales y tipos de
COMANICAcIon.

- Habilidades sociales en sitluaciones de crisis. Escucha activa,
respuesta funcional y cormumnicacion operativa.

- Apoyo peicoldgico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante
situaciones de estres. Mecanismos de defensa.

- Técnicas para la superacion del fracaso en la prestacion del
auxilio. Bl control de la ansiedad del socormista (cognitiva,
fisiologica y motora).

RA 4: Desarrolla programas de autoenirenamiento relacionando los parametros de bos mismos y las medidas complementarias con

los requerimientos fisicos y técnicos del guia y del socorrista

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEMIDOS

Desamolle de programas de autoentrenamiento:

a) Se han evaluade las técnicas especificas y|as capacidades
condicionales que requieren los distintos tipes de recommidos
por & medie natural.

b} Se han valorado las técnicas especificas y las capacidades
condicionales que requieren los rescates temesires y acuaticos.

¢} Se ha adoptado un plan de autoentrenamiento de las téonicas
especificas y de las capacidades condicionales requendas en
los distintos tipos de recomidos por el medio natwral.

d) Se ha adoptado un plan de autoentrenamients de kas técnicas
especificas y de las capacidades condicionales requeridas en
las manicbras de rescate termestre y acuatico.

&) Se han argumentado las medidas complementanias que hay
que introducE en un programa de entrenamiento para mejorar
su eficacia.

f) Se han estimado las cantidades de alimentos y de hidratacion
para itmerarios de diferentes tipos, intensidades y dwaciones.

gl Se han aplicado as técnicas que facilitan la recuperacion tras
los distintos tipos de esfuerzo fisico.

h} Se han realizado las maniobras basicas de masaje de
reCUpEracion.

- Gapacidades condicionales, coordinativas y tecnicas requeridas
en los recomridos por el medio natural a pee, en bicicleta, a
caballo y con embarcaciones. Prusbas de valoracion.

- Capacidades condicionales, coordinativas y tecnicas requeridas
en los rescates terrestres y acuaticos. Pruebas de valoracion.

= Conocimiento de los diferentes sistemas y aparatos del

anismo, asi como de la respuesta de los mismos durante la
practica de actividades fisicas.

- Bases anatdmicas y fisioldgicas para el enfrenamiento deportivo.

= Programas especificos de entrenamiento de la condicion fisica

y tecnica para el guia de actividades fisicas en el medio natural.

Ejemplos practicos.

- Programas especificos del entrenamiento de la condician fisica
en salvamenio y socorrismo. Ejemplos practicos.

» Medidas complementarias al programa de entrenamisnto.
Ayudas psicoldgicas, ayudas ergogénicas, fisiologicas,
nutricionales, entre ofras.

- Fatiga y recuperacion. Causas y tipologia.

- Alimentacion y nutrician.

- Mecesidades caldricas y de hidratacion y ejercicio fisico.
Balances. Aportes de alimentos e hidratacion antes, durante y
despues del ejercicio fisico. Recomendaciones en funcion del
fipo y duracion de la actividad.

- Dieta equilibrada, recomendaciones RDA, dieta meditemanea.
Consecuencias de una alimentacion no sakudable.

« Medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica
individual y sistemias de recuperacion. Medidas de recuperacion
ded esfuerzo fisico, masaje, sauna, banos de contraste, agua fria
e hidromasaje, entre otros.

« Técnicas basicas de automasaje, masaje de recuperacion y
masaje de relajacion.

Socorrismo en el medio natural
IES Santisima Trinidad



INSTITUTO

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.

RA 5: Supervisa y vigila la zona de bano de un espacio acuatico natural y acondiciona los recursos materiales de rescate, analizando

los factores de riesgo y los protocolos de actuacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEMIDOS

Supervision y vigilancia de la zona de bafio de un espacio
acudtico natural:

3) Se han aplicado procaedimientos de comprebacion de las
caracteristicas y condiciones que deben cumplir las zonas
de bafio publicas y kas zonas de vigilancia en los espacios
acuaticos naturales.

b} Se han analzado las actitudes, aptitudes y funcicnes del
socoiista y su responsabilidad en la seguridad yenla
prevencion de riesgos.

¢) Se ha comprobado ka funcionalidad y la seguridad de los
materiales de salvamento y socomismae utlizados en los
sspacios acuaticos naturales.

d) Se han verificado las adaptaciones de los sistemas especificos
de comunicacion para su uso en los espacios acuaticos
naturales, asi come su mantenimisnto.

) Se ha seguido el protocolo de seguridad y de prevencidn de
riesgos relativo a su area de responsabilidad.

f) Se han valorado los datos sobre accidentes v victimas de
ahogamients en las zonas de bafio publico y s& han analizado
S5 CAUSAS.

g} Se han seguide los protocolos de actuacion frente a las
conductas potencialmente peligrosas de los usuarios de un
espacio acuatics.

h} Se han aplicado los protocolos de analisis de las condiciones
ambientales, de las condiciones naturales del espacio acuatico
y g2 la fauna y flora de la zona de bafio.

« Tipes y caracteristicas de espacios. Playas maritimas, playas

fluviales, embalses, lagos, rios y otros.

- Mormativas aplicables a las zonas de bafio en los espacios

acudticos naturales. Normativa estatal, autondmica y local.

- Vigilancia en los espacios acuiticos naturales.

- Wiglancia como primera & imprescindible intervencion del
socormsta en la seguridad.

- Recursos humanos y materiales para la vigilancia.

- Tipos de vigilancia. Estatica y dinamica.

- Teenicas y estrategias de vigilancia.

- Factores cendicionantes de la vigilancia.

- Aspectos psicologicos que intervienen en ka vigilancia.

- Errores mas frecusntes en la viglancia.

- Criterios para una vigilancia eficaz.

Perfil del socorrista acuatico en el medio natural.

- Enfermedades profesionales, riesgos laborales y prevencion de

resgos.

- Comprobacion de la vestimenta y del equipamients personal del

socomista (Ropa, aletas, gafas y tubo de buceo, brazo o tube de
rescate, mascarilla de respiracion artificial, y otros).

- Comprobacion del puasto de socomisma o de atencion primaria

¥ SUs recursos materiales.

- Materiales de salvamento acuatico de comunicacion, de

alcance, de contacto, de apoyo, de extraccion y evacuacion.
Material auxiliar de salvamento ¥ SOCOIMiSMo N espacios
acuaticos naturales {bolsa o cuerda de seguridad, chaleco

o firantes de rescate, camillas rigidas acuaticas con
inmaovilizadores de cabeza y cuerpo. embarcaciones, motos
acuaticas, boya torpedo, tabla de salvamento, camete de
salvamento y obros).

Mantenimiento especifico y almacenamiento para su uso en el
medio natural.

- Sistemas especificos de comunicacion en los espacios

acuaticos: Uso y mantenimiento.

- (3estion y organizacion del secomismo acuatico en playas

maritimas, playas fluviales, embalses, lagos y rios. Recursos
humanos y materiales para una prevencion eficaz de accidentas
acuaticos. Responsabiidades del socormista en espacios
acuaticos naturales. Riger en la aplicacion de las normas y
miedidas de seguridad en el espacio acuatico natural.

- Fuentes de datos sobre accidentes y ahogamientos en el medio

natural.

- Analisis de los datos de accidentes por modalidad de guiaje en

el medio natural.

- Protocolos de actuacion frente a conductas de bos usuarios

potencialments peligrosas. Tecnicas de comunicacion con el

usuaro.

- Conductas inapropiadas, zambullidas peligresas,
apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzos y juegos
descontrolados, incumplimiento de las normas y de las
indicaciones del socomista, entre otras.

Factores de riesgo y medidas preventivas e informativas para su

contrel en los espacios acuaticos naturales.

- Fauna y flora peligrosas. Acotacion de espacios prohibidos.

- Factores atmosféricos. Simbologia de avisos a bos usuarios.

- Factores del medio acuatico.

- Accesbilidad de usuarios y de medios de socormo.

- Factores humanos. Conductas de riesgo de los usuarios,
afluencia masiva, desarrclio de actividades smultaneas.

Protocolo de supervision de los riesgos del medio acuatico

natural. Elementos que hay que supervisar, orden y periodicidad.

- Protocolos de actuacion y evacuacion ante emergencias,

catastrofes, contaminacion o invasion de fauna peligrosa.
Difusian, aplicabiidad a personas con discapacidad,
disponibilidad de recursos.

- Accidentes en zonas de bano. Prevencion e informacion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

COMNTENMIDOS

Aplicacion de técnicas especificas de rescate en el medio
acuatico:

a) Se han desempenado las funciones encomendadas en los
simulacros de rescate de accidentados en el medio acustico.

b} Se ha decidido la intervencion y |as manicbras que se han de
realizar, en funcion de la situacion del supuesto accidentado,
del resto de usuarios, del entomo y las propias condiciones.

) 5e han seleccionado kos materiales que han de utilizarse en
relacian con el tipo de intervencion y las vias de evacuacion del
accidentado en & medio acustico natural.

d) Se han demostrade las téenicas de intervencian en cuanio
entradas al agua, aproximacion, control, remalque de maniqui
y extraccion de un accidentado consciente & inconscients, con
y sin material_

2} Se han ejecutado técnicas de nado en & medic acustico
adaptandolas a las condiciones del entomo.

) Se han descrito las nomas que hay que seguir y s han
demostrado las técnicas de zafaduras ante un accidentado
consciente en proceso de ahogamiento.

gl 5e han realzado con seguridad y eficacia las siguientes
tecnicas:

- Entradas al agua en funcion de |a accesibilidad, |la proximidad
¥ las caracteristicas del agua.

- Técnicas natatorias de aproximacion al accidentado.

- 300 m. de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un
tiempo maximo de ocho minutos

- Mantenerse flotande en el agua con los brazos alzados, con
los codos por encima del agua, sin desplazarse.

- Técnicas de sujecion y remolgue de la victima manteniendo
sus vias respiratorias fuera del agua.

- Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre,
mds inmersion a una profundidad de dos metros como minimo
para recoger un manigui de competicion y remolearlo, con una
presa comects, durante cincuenta metros, realizandolo en un
tiempo miaxime de 3 minutos y 30 segundos.

- Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo largo de
100 metros, realizando cuatro técnicas diferentes, en un
tiempo maximo de 4 minutos.

- Remolcar a un accidentado, de peso y fiotabilidad media. con
aletas, a lo large de 100 metros, utilizando una sola técnica
libre, en un tiempe maxime de 3 minutos y 45 segundos.

- Realizar la extraccion del agua de un posible accidentado
conscients! mconsciente v sin afectacion medular conforme a
los protocolos y aplicande la técnica correctamente, después
de haberio remolcado 100 metros.

- Ante un supuesto, donde un companens simula serun
accidentado con afectacion medular, realizar la extraccion del
sujeto utilizande el material adecuado. erganizande a un grupo
de 2 yfo 3 socorristas de manera acorde con los protocolos y
anlicandn las thrnicas comectaments

- Tipos de funciones en un rescate en el madio acuatico.
- Realizacion de |as diferentes funciones en simulacros de
rescate.
- Aspectos psicologicos en la fase critica del rescate.
- Conducta de la persona gue cree ahogarse. Actitudes y
respuestas del socorrista. Manejo de la situacion.
- Comunicacion aplicada a las situaciones de rescates en
accidentes o emengencias.
- Comunicacion con las victimas de accidentes.
- Habilidades de comunicacion en el rescate. Verbales y no
verbales. Habilidades sociales.
- Comaunicacion en situaciones conflictivas durante el rescate y
resolucion de conflictos.
- Tipos de intervenciones y maniobras a realizar en funcion de las
condiciones del rescate.
- Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa y
calzado en el medio acustico.
- Tecnicas para quitarse la ropa y el calzado en & medio
acuatico.
- Ropa y calzado especificos y adecuados para & trabajo en &
medic acuatico.
« Vias de evacuacion ante un accidente en el medio acuatico
natural.
- Materiales y su uso en funcicn del tipo de intervencidn v vias
de evacuacion.
- Técnicas especificas de rescate acustico.
- De localizacion, puntos de referencia y composicion de lugar.
Die entrada en el agua.
- De aproximacion a la victima.
- De toma de contacto, control y valoracion de ka wictima. De
traslado en el medio acuatico.
- De manejo de ka victima traumatica en el agua. De extraccion
de la victima.
- De evacuacion. Coordinacion con obros recurses. De
reanimacion en el agua.
- Manejo del material de rescate acuatico.
- Entrenamients especifics de los sistemas de remolgue en
salvamento acudtico.
= Mado socorrista y nado en aguas abiertas. Corrientes,
remalngs, olas y otros.
= Inmersiones a poca profundidad y rastreo de objetos.
- Flotacion con ropa y otros materiales de fortuna.
= Proceso de aproximacion a una victima. Evitar contacto.
Tecnicas de zafaduras ante un accidentado consciente.
- Pruebas especificas de resistencia, velocidad, inmersidn y
rescate.

RA 7: Aplica técnicas especificas de rescate desde embarcaciones en el medio acuatico siguiendo protocolos de salvamento y
rescate en entomos simulados de accidente o siuacion de emergencia.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Aplicacion de técnicas especificas de rescate desde
embarcaciones en el medio acuatico:

3) Se han relacionado las caracteristicas generales de las
emMarcaciones con su imgorancia en el rescate de una victima
en el espacio acudtico natural.

b} Se ha fimdamentado ka ubicacion del socomista en kas
embarcaciones para la viglancia e intervencion ante
situacionss de emergencia en el medio acuatico natural.

¢} Se han seguido kos procedimientos de comunicacion y
coordinacion con el resio del equipo de rescate desde
embarcaciones.

d) Se han demostrado las técnicas de enfrada al agua desdela
embarcacion.

&) Se han demostrado |as maniobras de rescate desde una
embarcacion, de un accidentado consciente o inconscients,
con o sin lesion medular.

f) Se han analizado |as técnicas de rescate desde una
smbarcacion y desde una moto acuitica de rescate a un
accidentado proxime a una zona acantilada.

= Embarcaciones para el rescate. Tipos de embarcaciones a
motor y motos nauticas destinadas al socorrismo acuatico en
funcion del lugar y del cometido.

- Posicion socorrista en embarcaciones de rescate.

- Sistemas de comunicacion.

- Consignas del tripulante de la embarcacion y coordinacion con
el resto del equipo.
- Senales nauticas basicas de comunicacion y emergencias.

- Técnicas de entrada al agua desde embarcaciones.

- Profocolos de rescate con ka embarcacion a motor:

- Situacién del socorrista en la embarcacion. Ubicacion para la
wigilancia y para el rescate.

- Acercamiento al accidentado. Control de riesgos propios, del
accidentade y de terceros.

- Rescate del accidentado. Valoracion del estado del
accidentado. Seleccion de téenicas de inmovlizacion, traslado
y extraccion.
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- Extraccion del accidentade con embarcaciones a motor.
Actuacion en las manicbras de Zado y en Zonas de especial
peigro. ,

= Tecnicas de rescate en zona acantlada desde una embarcacion
y desde una moto acudtica
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Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.

ORGANIZACION DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Resultados de aprendizaje

Bloques de contenido

RA 1: Realiza la valoracidn inicial de la asistencia
en una urgencia, analizando los riesgos, los
recursos disponibles y el tipo de ayuda
necesaria.

PRIMEROS AUXILIOS

RA 2: Aplica técnicas de soporte vital y primeros
auxilios, siguiendo los protocolos establecidos.

PRIMEROS AUXILIOS

RA 3: Aplica métodos de movilizacion e
inmovilizacion que permiten la evacuacion del

PRIMEROS AUXILIOS

accidentado siguiendo los protocolos
establecidos.

RA 4: Desarrolla programas de
autoentrenamiento relacionando los

pardmetros de los mismos y las medidas
complementarias con los requerimientos fisicos
y técnicos del guia y del socorrista.

SOCORRISMO Y SALVAMENTO

RA 5: Supervisa y vigila la zona de bafio de un
espacio acuatico natural y acondiciona los
recursos materiales de rescate, analizando los
factores de riesgo y los protocolos de actuacion.

SOCORRISMO Y SALVAMENTO ACUATICO

RA 6: Aplica técnicas especificas de rescate en el
medio acudtico siguiendo protocolos de
salvamento y rescate en entornos simulados de
accidente o situacién de emergencia.

SOCORRISMO Y SALVAMENTO ACUATICO

RA 7: Aplica técnicas especificas de rescate
desde embarcaciones en el medio acudtico
siguiendo protocolos de salvamento y rescate en
entornos simulados de accidente o situacion de
emergencia.

SOCORRISMO Y SALVAMENTO ACUATICO

Trimestre Bloque de contenidos Fecha
o i . i
1 UT5 Y UT6 SOCORRISMO Y SALVAMENTO ACUATICO Zept'embre diciembr
20 UT1, UT2 y UT3 - PRIMEROS AUXILIOS Enero-marzo
32 UT4 - SOCORRISMO Y SALVAMENTO Marzo-mayo (FFEOE)

NOTA: La temporalizacién de los contenidos puede variar en funcion a la evolucién del alumnado,
disponibilidad de material, presupuesto, transporte y meteorologia.

La UT4, correspondiente al RA4, se llevara a cabo en la FFEOE.
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METODOLOGIA

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempenfiar las funciones de auto
preparacién para el desempefio de las labores de guia y las de socorrismo y de rescate de personas en
el medio acuatico natural.
La funcidn de auto preparacion incluye aspectos como:
v Seguimiento de programas de entrenamiento relacionados con las actividades de guiado en
el medio natural y con las de socorrismo.
v Autoevaluacion del nivel de competencia técnica y fisica.

La funcidn de socorrismo y rescate incluye aspectos como:
Organizacion de la actuacidn que se va a desarrollar.
Desarrollo de protocolos de actuacion.

Control, seguimiento y evaluacién de los procedimientos.
Elaboracion de la documentacién asociada.

Informacién y comunicacion a las personas usuarias y otros.

AN N N N N

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versardn sobre:
v Un enfoque procedimental de los contenidos.
v/ Larealizacidn de simulaciones en el aula y fuera de ella.
v/ Una metodologia activa y motivadora que implique la participaciéon del alumnado como
agente activo del proceso de ensefianza- aprendizaje.
La utilizacidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
La autoevaluacion y reflexion critica.
La inclusion de los valores de respeto y atencidn a la diversidad en todas las fases de los
trabajos.
v/ Evaluacién y gestidn del riesgo, mostrando compromiso, responsabilidad y preocupacion por
la seguridad.

SN

Estas lineas se aplicaran concretamente en:
v Analisis del ambito de actuacidn del socorrista.
v Adaptacion de los protocolos de actuacion a las necesidades de diferentes espacios.
v Realizacion de actuaciones de vigilancia y rescate garantizando las condiciones de

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional, al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de los grados D del Sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el modulo de Socorrismo en el medio natural, tendrd un
porcentaje de la docencia que se realizara de forma dual en empresas del sector. Se ha establecido
que para el presente curso 25/26 el viernes 20 de marzo sea el ultimo dia lectivo en el centro,
debiendo incorporarse el alumnado desde la siguiente semana a las practicas para realizar su
formacidon dual siempre y cuando haya superado satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2
correspondiente a los contenidos de prevencidn y riesgos laborales del médulo de Itinerario para la
empleabilidad I.

El alumnado realizara un 31,25% de las horas lectivas, en formacion DUAL en la empresa, en nuestro
caso, de las 210 horas, realizara en la empresa 60 horas formativas en la empresa seleccionada por el
equipo docente actual. En la empresa desarrollaran un porcentaje determinado en el RESULTADO DE
APRENDIZAJE aplicado por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderaciéon
afladiremos los RA seleccionados y el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacidn.
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El contenido del médulo lleva implicito salidas al medio natural, en consecuencia, aquellos alumnos
que por motivos justificados no puedan realizarla o no asistan en el horario establecido, deberan
asistir al aula de convivencia con el trabajo correspondiente establecido por el profesorado en
Classroom.

Tipologia de actividades

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los resultados de aprendizajes,
se diferencian entre:

1. Actividades de clase
Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.
Establecimiento de conexiones entre conceptos.
Establecimiento de semejanzas y diferencias.
Establecimiento del dominio de aplicacién o campo de validez de un procedimiento.
Emision y comprobacidn de hipoétesis sobre situaciones problematicas.
Disefos experimentales.
Resolucion de problemas.
Realizacidn de simulaciones.
Manejo de bibliografia.
j.  Elaboracién de informes.
k. Mapas conceptuales
I.  Examenes
2 Actividad " . -
Nadar como un socorrista
Materiales de apoyo
Técnicas de salvamento acudtico
Salvamento con embarcaciones
Trabajo en equipo en salvamento acudtico
3. Supuestos practicos de aula
a. Elaboracidén de videotutoriales
b. Videoanalisis
c. Planteamientos practicos condicionados

Sm o o0 oo

m oo oW

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

INSTALACIONES:
e Aula del ciclo formativo informatizada.
e Resto aulas: informatica, audiovisuales, entornos acuaticos naturales de los alrededores
(embalse del Giribaile).
e  Piscina cubierta del Patronato Municipal de Juventud y Deportes de Baeza

MATERIALES y RECURSOS:
e Ordenadores, taquillas individualizadas, material ndutico.
e Apuntes proporcionados por el docente.
e Material necesario para asistencia a clases:
o OBLIGATORIO: zapatillas, bafiador, gorro, gafas, chanclas, toalla, camiseta 'y
ordenador portatil.
0 RECOMENDABLE: neopreno.
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EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacion de los aprendizajes se realizara por mddulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase, al menos 80% Yy su participacién en las actividades programadas por cada médulo.

En cada mddulo el profesorado para la evaluacién del alumnado tendrd en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidén y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a este médulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de 2 convocatorias para
superar los modulos profesionales. Para superar un moddulo se podra utilizar como maximo 4
convocatorias.

En cada moddulo se realizard una valoracion como evaluacidn inicial del alumnado, del 15 al 30 de
septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado
con respecto a los contenidos del mismo.

Se entregaran dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres del curso,
dichas calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion definitiva la que se entregara a
finales de junio.

NOTA: Una vez realizado el promedio de las calificaciones obtenidas, en la evaluacion se
presentard la nota final (o parcial) en un nimero entero de 1 a 10. En promedios 25 puntos, se
realizara un redondeo de la calificacion. En calificaciones <5 puntos, los decimales serdn
truncados.

En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje durante el curso, tendra que superarlos en las
dos pruebas finales fechadas en primera y tercera semana de junio, segun horario de cada médulo. Para
aprobar el mddulo, debera tener aprobados todos los RAs indicados en la presente programacion.

En las pruebas de evaluacion escrita tipo exdamenes, el alumnado deberd tener una calificacion
24 puntos para poder hacer media con el resto de actividades evaluables. En caso de ser <4
puntos, el alumnado deberd presentarse a dicho examen en el periodo de recuperacion. Para
aprobar un RA, el promedio total de todas las actividades evaluables deberd ser 25 puntos.

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia pedagodgica, los
departamentos de coordinacidn didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto
a los mecanismos de recuperacion de los mddulos. Entre los mecanismos de recuperacion podemos
destacar:

e  Evaluacién continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

e  Correccion de las actividades de recuperacion.

e Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.

e Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del mddulo objeto de recuperacion

Para el alumnado que no titule curso y que por tanto tenga que repetir algin mddulo, deberd desarrollar
todas las unidades de trabajo de dicho médulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de
evaluacion que se den al principio de curso para dicho médulo.

Para el alumnado con mddulo suspenso del curso 2024/2025, se realizara una medida de
seguimiento a través de entrevistas con el alumnado respectivo, resolviendo cualquier duda que pueda
originarse. La evaluacién de los diferentes RAs del médulo se realizara a través de trabajos especificos y
elaboracién de videotutoriales por Google Classroom, a excepcidn del RA6, que se realizard una prueba
practica en la piscina cubierta de Baeza para el CE g, correspondiente con las pruebas de salvamento

acuatico. Las fechas de evaluacion serdn en el mes de diciembre y marzo.

Entre los procedimientos de evaluacién podemos distinguir las técnicas y los instrumentos. Entre ellos
podemos destacar:
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e Técnicas de Calificacion
o Las escalas de observacion (rubricas de observacion).
o Revision, correccion y andlisis de actividades y tareas.
o Valoracidn diaria de las practicas en el aula.
o Correccidn de tareas y trabajos del alumnado.

e |nstrumentos
o Observacion sistematica.

o0 Los diarios de clase.
o0 Pruebas orales y escritas.
o Tareas practicas.
o Memorias de practicas.
o Entrega de trabajos.
o App Classroom, Genially
CRITERIOS DE CALIFICACION
RA 1: Realiza la valoracidn inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los recursos 15%
disponibles y el tipo de ayuda necesaria.
a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para acceder al accidentado, 1%
proponiendo la mejor forma de acceso e identificando los posibles riesgos.
b) Se han seguido las pautas de actuacidn segun protocolo para la valoracion inicial de un accidentado. 2%
c) Se han valorado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones que conllevan. 4%
d) Se han discriminado los casos y circunstancias en los que no se debe intervenir y las técnicas que no 3%
debe aplicar el primer interviniente de forma auténoma.
e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la manipulacidn de personas accidentadas. 1%
f) Se han determinado las prioridades de actuacidn en funcién de la gravedad y el tipo de lesiones y las 2%
técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.
g) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y 1%
medicamentos.
h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente, 1%
emergencia y duelo.
RA 2: Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos 20%
a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea. 4%
b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segln el protocolo establecido. 4%
c) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacidn cardiopulmonar sobre 4%
maniquies, incluso utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico.
d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los aspectos preventivos en las 2%

lesiones, patologias o traumatismos mas significativos, en funcidn del medio en el que se desarrolla la
actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacién de patologias orgdnicas de urgencia y de lesiones 4%
por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
f) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el supuesto accidentado y sus 1%
acompafantes en funcion de diferentes estados emocionales.
g) Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de duelo, ansiedad y angustia o 1%
agresividad.
RA 3: Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacion que permiten la evacuacion del accidentado 10%
siguiendo los protocolos establecidos.
a) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de un accidentado. 2%
b) Se han aplicado los métodos de inmovilizacion en caso de traslado del supuesto accidentado. 2%
c) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacién y transporte de enfermos y 2%
accidentados, utilizando materiales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.
d) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo al accidentado 2%
durante toda la actuacion.
e) Se han especificado las técnicas para superar psicolégicamente el fracaso en la prestacion del auxilio. 2%
RA 4: Desarrolla programas de autoentrenamiento relacionando los parametros de los mismos y las 5%
medidas complementarias con los requerimientos fisicos y técnicos del guia y del socorrista.
a) Se han evaluado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren los distintos 1%
tipos de recorridos por el medio natural.
b) Se han valorado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren los rescates 0.5%

terrestres y acuaticos.
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c) Se ha adoptado un plan de autoentrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades 0.5%
condicionales requeridas en los distintos tipos de recorridos por el medio natural.
d) Se ha adoptado un plan de autoentrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades 0.5%
condicionales requeridas en las maniobras de rescate terrestre y acuatico.
e) Se han argumentado las medidas complementarias que hay que introducir en un programa de 0.5%
entrenamiento para mejorar su eficacia.
f) Se han estimado las cantidades de alimentos y de hidratacion para itinerarios de diferentes tipos, 0.5%
intensidades y duraciones.
g) Se han aplicado las técnicas que facilitan la recuperacidn tras los distintos tipos de esfuerzo fisico. 0.5%
h) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion. 0.5%

RA 5: Supervisa y vigila la zona de bafio de un espacio acuatico natural y acondiciona los recursos 10%

materiales de rescate, analizando los factores de riesgo y los protocolos de actuacidn.
a) Se han aplicado procedimientos de comprobacién de las caracteristicas y condiciones que deben 1%
cumplir las zonas de bafio publicas y las zonas de vigilancia en los espacios acuaticos naturales.
b) Se han analizado las actitudes, aptitudes y funciones del socorrista y su responsabilidad en la 1%
seguridad y en la prevencion de riesgos.
c) Se ha comprobado la funcionalidad y la seguridad de los materiales de salvamento y socorrismo 1%
utilizados en los espacios acudticos naturales.
d) Se han verificado las adaptaciones de los sistemas especificos de comunicacidn para su uso en los 1%
espacios acuaticos naturales, asi como su mantenimiento.
e) Se ha seguido el protocolo de seguridad y de prevencidn de riesgos relativo a su drea de 2%
responsabilidad.
f) Se han valorado los datos sobre accidentes y victimas de ahogamiento en las zonas de bafio publico y 2%
se han analizado sus causas.
g) Se han seguido los protocolos de actuacién frente a las conductas potencialmente peligrosas de los 1%
usuarios de un espacio acuatico.
h) Se han aplicado los protocolos de analisis de las condiciones ambientales, de las condiciones naturales 1%
del espacio acuatico y de la fauna y flora de la zona de bafio.
RA 6: Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acuatico siguiendo protocolos de salvamento y 30%
rescate en entornos simulados de accidente o situaciéon de emergencia.

a) Se han desempefiado las funciones encomendadas en los simulacros de rescate de accidentados en el 3%
medio acuatico.
b) Se ha decidido la intervencidn y las maniobras que se han de realizar, en funcidn de la situacion del 3%
supuesto accidentado, del resto de usuarios, del entorno y las propias condiciones.
c) Se han seleccionado los materiales que han de utilizarse en relacién con el tipo de intervencion y las 4%
vias de evacuacion del accidentado en el medio acuatico natural.
d) Se han demostrado las técnicas de intervencion en cuanto a entradas al agua, aproximacién, control, 4%
remolque de maniqui y extraccion de un accidentado consciente e inconsciente, con y sin material.
e) Se han ejecutado técnicas de nado en el medio acuatico adaptandolas a las condiciones del entorno. 3%
f) Se han descrito las normas que hay que seguir y se han demostrado las técnicas de zafaduras ante un 3%

accidentado consciente en proceso de ahogamiento.
g) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas (Total 10%):

- Entradas al agua en funcién de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas del agua. 1%
Técnicas natatorias de aproximacion al accidentado. 1%
- 300 m. de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo de ocho minutos 1%
- Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados, con los codos por encima del agua, sin 1%
desplazarse.

Técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus vias respiratorias fuera del agua. 1%
presa correcta, durante cincuenta metros, realizandolo en un tiempo maximo de 3 minutos y 30 1%
segundos.

- Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo largo de 100 metros, realizando cuatro técnicas 1%
diferentes, en un tiempo maximo de 4 minutos.

- Remolcar a un accidentado, de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo de 100 metros, 1%
utilizando una sola técnica libre, en un tiempo maximo de 3 minutos y 45 segundos.

- Realizar la extraccién del agua de un posible accidentado consciente/ inconsciente y sin afectacion 1%

medular conforme a los protocolos y aplicando la técnica correctamente, después de haberlo remolcado
100 metros.

- Ante un supuesto, donde un compariero simula ser un accidentado con afectacion medular, realizar la 1%
extraccion del sujeto utilizando el material adecuado, organizando a un grupo de 2 y/o 3 socorristas de
manera acorde con los protocolos y aplicando las t

RA 7: Aplica técnicas especificas de rescate desde embarcaciones en el medio acuatico siguiendo 10%
protocolos de salvamento y rescate en entornos simulados de accidente o situaciéon de emergencia.
a) Se han relacionado las caracteristicas generales de las embarcaciones con su importancia en el rescate 2%

de una victima en el espacio acuatico natural.
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b) Se ha fundamentado la ubicacién del socorrista en las embarcaciones para la vigilancia e intervenciéon 2%
ante situaciones de emergencia en el medio acuatico natural.
c) Se han seguido los procedimientos de comunicacién y coordinacion con el resto del equipo de rescate 1%
desde embarcaciones.
d) Se han demostrado las técnicas de entrada al agua desde la embarcacién. 1%
e) Se han demostrado las maniobras de rescate desde una embarcacion, de un accidentado consciente o 3%
inconsciente, con o sin lesion medular.
f) Se han analizado las técnicas de rescate desde una embarcacion y desde una moto acudtica de rescate 1%
a un accidentado préximo a una zona acantilada.

NOTA: Atendiendo a las competencias transversales implicitas en las competencias
profesionales del titulo, aspectos relacionados con el comportamiento, vocabulario, ortografia,
puntualidad, etc. se podrd considerar criterio evaluable en sus RAs y criterios de evaluacion
correspondientes.

NOTA: Por razones pedagdgicas y profesionales implicitas en el titulo, las pruebas de
salvamento en piscina (correspondientes al RA6, CE g) deberdn ser superadas en su totalidad,
debiendo el alumno obtener el minimo exigido en la normativa en cada una de ellas.

MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 y articulo 8 del decreto
147/2025 indica que, en el departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de
los ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacién de las actividades formativas,
asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacidn, garantizando el acceso a las pruebas de evaluacion.
Esta adecuacién en ningun caso supondrd la modificacién o supresion de las competencias contempladas, de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 y articulo 8 Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D de FP en Andalucia,
indica que para el alumnado con diferencias individuales se le puede aplicar medidas de acceso al curriculo, a fin
de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencién educativa diferente a la ordinaria prevista para el
alumnado con discapacidad en la formacidn profesional inicial es la de adaptacién de acceso al curriculo (AAC).

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el grupo.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la practica de la
asignatura, se le exigirda el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste, realizaremos las
pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el
alumnado no pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacion, trabajos
escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc.

Para alumnado con altas capacidades vy ganas de aprender:
Se le proporcionara en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.
e Asma: controlaremos con una atencidon mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y los

cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad propuesta
sea mas intensa, se le exigira que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

e Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mds acuciantes, tendremos en
cuenta la medicacion que estd tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacidn, y disminucion
de la atencidn y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumn n logi | lumna vertebral:

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de rehabilitacion
prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos la
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higiene postural: se incidird mas en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la higiene
postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacidn y ejercicios de potenciacion de
los musculos abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en los
aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos mas
tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacidn y respiracion, y controlaremos su atencion
para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencién y observacidn mas individualizada en: las actividades de mayor
intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de insulina.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o médulos dirigidos a
la formacidn integral del alumno, y a la preparacién del mismo para integrarse en la sociedad.
- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencidn en trabajos propios de la especialidad.
- Prevencidn de riesgos en dmbito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexidn sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracidn de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracidn en el cuidado del entorno.
- Valoracién del ahorro energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
- Desarrollo andaluz del deporte.
- Centros deportivos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

v/ Velay windsurf en Los Alcazares (Murcia)
v Embalse de Giribaile y entornos cercanos

v/ Actividades acuéticas en el Guadalquivir, Sevilla

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisardn el desarrollo de los contenidos establecidos, asi como
la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

Asi mismo, atendiendo a razones meteoroldgicas, econdmicas (presupuesto) y de evolucién del alumnado,
algunas actividades pueden verse modificadas temporalmente o suprimidas con el objetivo de primar siempre la
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seguridad y desarrollo de la actividad, asi como proporcionar el mejor proceso ensefianza-aprendizaje posible al
alumnado.

Baeza, a octubre de 2025

Fdo: Francisco Ignacio Martinez Cabrera

MARTINEZ ~ Coeceimssmaes™
26250347X

CABRERA Nombre de reconocimiento (DN):
c=ES,

F RANCISCO serialNumber=IDCES-26250347X,

givenName=FRANCISCO IGNACIO,

IGNACIO - sn=MARTINEZ CABRERA,

cn=MARTINEZ CABRERA FRANCISCO

IGNACIO - 26250347X
26250347X Fecha: 2025.11.03 20:52:55 +01'00'
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PROGRAMACION DIDACTICA 2025-2026

Médulo Profesional | 1338 GUIA EN EL MEDIO NATURAL ACUATICO
Departamento Actividades fisicas y deportivas
Profesor/es Francisco Ignacio Martinez Cabrera
Grado D Curso 20

Horas totales 140 Horas semanales 4

INTRODUCCION

El médulo profesional Guia en el medio natural acuatico forma parte del ciclo formativo de Grado
Medio de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre, dentro de la familia profesional de
Actividades Fisicas y Deportivas. Su finalidad es garantizar que el alumnado adquiera las competencias
necesarias para disefiar, planificar, guiar y evaluar actividades en entornos acuaticos, con rigor en la
seguridad, en la atencion al cliente y en la conservacién del medio.

Las actividades de ocio y medio natural con componente acuatico —como piragiliismo, descenso fluvial,
travesias en kayak o actividades nauticas adaptadas— son relevantes en el tejido recreativo y turistico,
especialmente en comarcas con recursos hidricos. Por ello, resulta esencial dotar al alumnado de una
formacidn especifica que les permita trabajar con calidad y garantias.

Atendiendo a la evaluacidn inicial, el grupo presenta un nivel escaso de conocimiento en el médulo de
guia en el medio acuatico, con nula experiencia en modalidades deportivas de esta indole. La Unica
participacion es anecdodtica de algin alumno con algun kayak. Escaso nivel técnico en la practica de
estos deportes. Muestran un alto grado de motivacidon por empezar las practicas de estas disciplinas. El
alumno Eyob muestra poco interés por las actividades acuaticas y su practica, atendiendo a la actividad
extraescolar de Murcia

LEGISLACION DE REFERENCIA
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A continuacidn, los principales hitos legales que regulan y condicionan la programacion de este
madulo, con énfasis en las recientes novedades para Andalucia:

v Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, que establece el nuevo marco general del sistema de FP.

v Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia
en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

v Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de
FP, determinando aspectos relativos a los grados D y E, modalidades, evaluacién y
certificaciones.

v Real Decreto 499/2024, que actualizan determinados reales decretos de titulos de FP, cuando
proceda, como parte de la transicion normativa en algunos ciclos.

Estas disposiciones configuran las bases estatales sobre las que las comunidades auténomas pueden
adaptar la regulacién en aspectos como evaluacion, organizacién interna y practicas.

Para el curso 2025/2026 (y siguientes), la Junta de Andalucia ha promulgado recientemente normativa
especifica que afecta directamente a la estructura, la evaluacion y la fase en empresa de los ciclos de
FP de grados Dy E:

v Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas de los grados D y E del sistema de FP en Andalucia. En él, se reconoce que los
centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, pueden organizar la fase de formacion en
empresa u organismos equiparados en periodos no lectivos si el contexto productivo lo
recomienda, previa autorizacidn segin normativa.

v Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

v/ Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E en
Andalucia. Se establece que la evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de
las competencias adquiridas tanto en el centro educativo como en la empresa u organismo
equiparado. Se exige una asistencia minima del 80 % para acceder a la evaluacion continua en
modalidad presencial, con pérdida del derecho si no se cumple dicho requisito; en esos casos,
el alumnado podra someterse a pruebas objetivas que permitan la evaluacion del médulo.

v Orden de 26 de septiembre de 2025, que regula la fase de formacidn en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del sistema de FP en Andalucia. Esta orden concreta
los aspectos relativos a la FEOE en los grados D y E, atendiendo lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2022, el Real Decreto 659/2023 y el Decreto 147/2025.

v/ Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la
que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES. Y

OBJETIVOS GENERALES
COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES. OBJETIVOS GENERALES

a) Disefar actividades fisico-deportivas guiadas con | a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio
grupos por el medio natural valorando las | natural, estableciendo la informacidn necesaria sobre
caracteristicas de los participantes, el tipo de | las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de
progresion y el entorno de realizacién. actividad fisico-deportiva y sobre los perfiles de
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b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas
con grupos por el medio natural, llevando a cabo los
tramites y asegurando los recursos necesarios para la
realizacion de las mismas.

c) Realizar el mantenimiento de los materiales y
equipos necesarios para llevar a cabo la actividad,
utilizando las técnicas mds adecuadas y siguiendo los
protocolos establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacién de los espacios
naturales a los participantes en actividades, valorando
los aspectos que provocan impacto ambiental.

I) Guiar grupos por el medio acudtico natural en
embarcaciones de recreo exentas de despacho,
adaptandose a la dindmica de la actividad y del grupo
de participantes.

fi) Determinar y adoptar las medidas de seguridad
necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del
medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.
o) Proporcionar la atencidn basica a los participantes
que sufren accidentes durante el desarrollo de las
actividades.

p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia,
coordinando las medidas de seguridad y/o realizando
el salvamento terrestre y acuatico, aplicando las
técnicas de rescate y evacuacion, utilizando los
recursos y los métodos mas adecuados a la situacion.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia
y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafos en las personas
y en el entorno laboral y ambiental.

usuario para disefiar actividades fisico- deportivas
guiadas con grupos por el medio natural.

c) Determinar las actuaciones previas a la realizacion
de las actividades, especificando los tramites, los
recursos y los servicios complementarios necesarios
para organizar actividades fisico-deportivas guiadas
con grupos por el medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las
actividades, estableciendo los protocolos y utilizando
las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento
de los materiales y equipos necesarios.

f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con
grupos identificando las repercusiones de las mismas
sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacion
de los espacios naturales.

m) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion
de grupos por el medio acudtico, adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo y los canales y
el tipo de informacidn, para guiar grupos por el medio
acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas
de despacho.

o) Elaborar protocolos de actuacion anticipando
posibles contingencias y situaciones de peligro o
riesgo, para determinar y adoptar las medidas de
seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de intervencion en
caso de accidente utilizando los protocolos
establecidos para proporcionar la atencidn basica a los
participantes que los sufren durante el desarrollo de
las actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las
situaciones de emergencia en el medio terrestre y en
el acuatico, coordinando las medidas de seguridad,
utilizando los protocolos establecidos para dirigir al
grupo en situaciones de emergencia.

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, relacionandolos
con las causas que los producen, a fin de fundamentar
las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar
los protocolos correspondientes para evitar dafios en
uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en
el medio ambiente.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

RA 1: Prepara los equipos ¥ FECUrsos para rutas en el medio nabaral acuatice, indicando ios procedimienios pam comprobar &1 buen

estado y & funcionalldad die los mismos.

CRITERIDE DE EVALUACIKON

CONTENIDOZ

Freparacion de equipos y recursos para natas en el medo natural
acuabico:

3] &= ha contrastado ka Informacian sobre la Ravegablidad,
dificukad ¥ duracidn previsia de la nata.

b} S= han delerminadeo los recursos materiales y humanos
necesarias en la preparacon de actividades por linerarios en
| medic natural acuAtco.

r) 2= han seleccionade la embarcacion ¥ el material necesaric
para la ruta.

d) Se ha seleccionado & material personal de seguridad.

£] &= han concretado las maniobras necesarias pam la
navegacion y establecido los punios o mankbras de reunkan
del grupo y de descamso.

1) 2e hian determinado las medidas necesarias para presenie
¥ resoker sihuscones de peligro duramts el desarmodio del
Itinerario =n & medic natural acuAtco.

gl S han crganizado los medios necesarks para atender
contingencias desde & agua o desde tema.

h} &= ha apiicado la normatia relackonada con la pracica
de actividades en el medio natural ¥ con la proteccion
medicamblental en la preparackin de iHnerarios &n el medio
nabural acuabico.

v Beleccitn del nemric. Reseflas, gulss ¥ obmas fusntss d=
Informacion sobre [Hnerarios en el medio nabaral acuabico.
Objefivos de la nata. Paradas ¥ duradion de las fases.

* Verificacion de Enemarios: fases, estimacion temporal,
waloracksn ticnica de los ramos, accesos, planes alemativos,
actividades compiementarias y otros. Adapkacin del tinerario
Fara personas con discapacdad.

* Carscteristicas de ko5 espackos amuaticos ¥ su relecion con
ravegabiidad.

- ObstAculos maturales y artificisies.
- Candal y mareas. Variadomes y medicddn.
- Dificuiad y peligrosidad de b ruts.

* Carta ndutica. Representacian ¥ lectura de trames. sencllcs de
Ravegacian.

» Gestion de recursos para ks acividades de gula en el medo
acudtico. Logistica, imnsporie de materiales y participantes,
servicos complementarios, ¥ medios maberiales.

* Tipos de embarcaciones. Caracierisfcas e donsidsd para cada
fpo de actividad.

* Almacenamienio y ransporte del materisl y de las
embarcaciones.

* Miaterial para rulas en & medio natural acuatico. Equipamiento
personal ¥ colectivo. Elementos de seguridad personal ¥
de ayuda a la navegacion. Mormas de use. Materal para
aciividades de varios dias.

» Culdados y mantenimieno del material de seguridad ¥ de ayuds
ala nawegacian.

» Consignas bicnicas y de seguridad.

* Informacion gue Fay gue transmilr a los participanies sobre &l
fineraric.

* Estructura de un ineraric. Maniobras de navegaciin, puntos o
mankobras de reunion ¥ descansa.

* Valoracion de riespos asoCciados a una ruta en &l medio natural
acudtico. 2olcones ante Incidenclas. Servickos de rescate
¥ socommo. Normas de comportamiento en skuaciones de
emergencla en rutas por el medic natural acuatico.

» El bodguin.

* Freparachon de los medics necesanios para akender [as
contingencias desde el agea o desde Herra.

* Caracteristicas de la embamcackin de rescate.

* Mormativa aplicabie a la aciividad. Mormativa estatal ¥
aulonamica.

* Reglamenio Intemacional para la Prevencion de Abordajes
{RIFA)L

» Cuencas hidrograficas. Aulorizacionss d= acoeso. DemancaciGn
de costas y autoridades portuarias.

* Frevenciin del potencial Impacts amiblental de las actividsdes
e &l medio natural acuabico.

componenbes de |3 misma.

RA Z- Frepara la embarcacian, Indicando s procedmientos pars asegurar el busn estado ¥ la funclonalidad d= los elemenios ¥

CRITERKDE DE EWVALUACKIN

CONTEMIDDOS

Preparacion de embamacknes:

a) & ha transportade y fondesdo la emeamcackon evitands
desperfecios en ka misma y atendiendo a criterios de seguridad
personal.

bl &= ha aparsjade ¥ desaparsiado la embarcackon comprobande
el buen estado y funcionamienio de odas sus pares.

C) 2= ha valorado & esiade de los componenies ¥ elemenios de
la emibarcacdn.

d) S2e han dispnosticado averlas y niveles de deterioro en los
componentes ¥ apanjos de las embarcaciones.

=] & han efectuada las reparaciones baskas pam asegurar la
reslzachin de 3 acividad =n condiclones de seguridsd.

T) 3= han organizade los espackos para kos participanizs ¥ la
carga que 5= debe transportar,

gl ¢ ha aimacenado la embancacion evilando desperfecios en la
misma ¥ atendienda a criterios de seguridad personal.

* Transporte y fondeo de los diferentes Hpos de embarcaciones.
Técnicas die sujeckin en los ransportes con remoigee, camos de
warada y baca. S=guridad en el transporte de embarcaciones.

» Cabuyeria basica.

» Componentes ¥ elemenios de los aparejos de la embarcacion.
Frocedimienios de aparejo y desapareio de las embarcaciones.
Caracteristicas de la embancacian y de los materiales.
Mavegabilidad y manicbrabllidad especfica.

- Embarcaciones propulsadas por palas, aletas o el proplka
ouerpo. Canoas, kayaks, tablas, balsas, hidrotrineos, entre
otros.

- Embarcaciones de vela. Tipes.

* kdoneidad de las embarcaciones on Tuncion de k ruta, las
caracteristicas del medio y o nivel del asuario.

* Frolocoio de verificadon del estado de los componentes y
slemenios de la embarcacion, para as=gurar |a realizacion de la
aciividad en condidones de seguridad.

* Mantenimiento preventho ¥ operativo de embarcaciones.

- Culdados preventvos.

- Dlagredsicn de deterions o averias.

* Reparackanes basicas y de emergencia en los difenenies tipos
de embarcaciones.

* Heramientas para la reparacion.

* Freparacion de la embancacion para |a ruba. Disribucion ¥
sujeckin de las canpas. Coganizacidn y distibucion de los
participantes en ks embarcackn.

* Mormas de seguridad.

* Aimacenamiento de embarcaciones atendisndio a crilercs
de seguridad personal. Condidones especificas de
aimacenamienio. Esfbacion de s velas, orza, iman, pailks,
botavara, cascos. Froteccion ¥ sujedon de las embarcaciones
¥ el maberial.
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RA 3 Adapia las #2cnicas de navegaclan, relacionandolas con las condiclones mefsonldgicas y las camcterisioas del medio.

CRITERIDE DE EVALUACION

CONTEMIDDOZ

Adaptacion de las bAonicas de navegackin:

a) e han demostrade y explicada las cnicas de ravegackin
basicas que se deben reallzar en las diferentes condiciones de
navegabiidad.

b] & han reallzado maniobras para manizner el namboe de
navegacion en funciin de la dirsccion del viento, del caxudal, del
oleaje, de |a cormente o la diculad del rama.

C) 3= ha gobemado la embamcackin realardo las mankobras
para el camibio de rambo

d) Se ha adecuado |a bicnica de navegackin a las camacteristicas
personaies, del medio ¥ de la aclividad.

=] 2 han realizado Hinerarics alternabivos ante rames con
dificuliad y pelgrosidad, sigulende criterios de seguridad.

) 3e han reghsirado documentalmente rutas susceptibies de ser
wilizadas por otros usuarios o Econicos.

* Analsis del ramo de navegacion y de los elemendos flsicos
del enlomna [dindmica fuvial, vientos, okas, comientes y otros).
Fropuiskin y resisiencla al avance.

* Acclones bicnicas fundamentales con embarcackones
propulsadas por palas, sletas o &l propio cusrpo. (paleo, palyda
circular, taccion orientada y otras).

* Acclones bicnicas fundamentales con embarcackones de vela
{cazar, amoilar, orzar y arribar). Relacksn de las t&cnicas con las
condiciones de viento. Viraje, tmskuchada, aproarse, entre oras.

* El remolcado de una embarcacién. Freparativos y ejecucion.

 Condiclones meteorolSgicas en la Ravegacin,

* Mormas y precauciones &n B navegackn.

* Utiizacion de las acciones i&onicas en funclon de la difculad.
Equilbrio, propalsion ¥ conduccion.

v Navegaciin en cedids, travis, largo ¥ empopada.

* Navegackin con corrisnies u oleaje. La derva y su
compensackn.

* Mavegackin antz diicultades del tamo.

* Maniobras y trayeciorias con embarcaciones propulsadas
per palas o aletas. 3alda corta ¥ langa, salikda con foma de
coirienie, cambics de tmyectonia, ioma de comients a denecha
e [zquierda, cortas y largas, parada a derecha & Eguienia en
contracomientes de diferente Intensidad, “bacs® a derecha e
Ezquierda, surf&=n un tren de olxs, rawegackn en positve ¥ en
regativo, esquimotale, recuperacian de [a embarcacion.

* Manlobras y trayeciorias con embarcaciones de vela. Alraque
¥ desarague, parada y armancada, salida y aproximackon con &
wienbo a fawor y en contra, vimje por avante y en redonda.

* Andlsis de la hablidad perscnal de los participanies ¥ de [as
condicionss del medio. Adaptackan de |a actividad y bicnicas de
RAVEgaciin necesarias.

» Adaptacion de las tecnicas de navegacion 3 pErSonas con
limHaciones =n sw autonomils persoral.

* Rutas de seguridad alfernativas. Memoris y represeniacion de
rutas.

* Criterios de seguridad en la navegacén.

* Embanacion de apoyo.

* Elaboracion y reglsiro de rutas de navegachin.

RA 4 Apiica tcnicas de guiado de grupos por un iReraro &n = medio natural acustico, sdecusndose a los perflies de los usuanios, e

medio y los rEcurses.

CRITERIDE DE EVALUACION

CONTEMIDDOZ

Técnicas de guiado d= grupos &n &l medo ratursl acustica

a) e han aplicado procedimientos de evaluackin del dominio
tcnico en la progresion por &l medio natural acudtico en
embanackonss propulsadas por palas o alekas.

bl e han aplcado procedimientos de evaluackin del dominic
tEcnico &n la progresion por &l medio natural acudtico &n
embamaciones de vela

c) 3= ha proporcionado informaciin sobre |as caracherisicas ¥
punios de Interés del Brerario, =l uso del material, ¥ 1as normas.
de actuackon relacionadas con la seguridad y con el respeto al
rmiedko natural.

d) Se han formulade las Insrucclones necesaras para que
los partidpanies gobiemen o contribuyan a gobemar la
embarcacion.

=] Z& han ejemplfcado las ayudas a los participantes que
presenten alguma dificuitsd, t:cnica o de discapackdad, en ks
progresién por la rubs.

) 2e han selecconado los apamtos de comunicacksn mas
adecuados en funclan de la zona.

gl & han especiicado las medidas que hay gue adoptar ante
sinlomas de fatiga, insolacdn, deshidmtackin o conductas de
riesgo de los parficipanies.

* Determinacion ded nivel de competencia del usuano en
embarcaciones propulsadas por palas, aletas, £l proplo cusmpa
¥ embarcacionss de wela. TEnicas e Instrumentos de obtencion
de daios de valoraddn. Emores Bpo en la ejecuckdn itonica y en
Ia apilcacion del esfuerzn. Miveles de adguisicidn del dominio
bienilco. Criterios de valoracion.

- Evaluaciin de navegaciin.

- Evalusciin de s=guridad.

- Evaluacitn de maniobras.

- Diagmdstico inlcisl d=lnivel #onico y fisloo del usuari.

* Frocedimienios de conducchon de grupas =n &l medie nataml
acustico.
= Adjudicacion, disribucion y comprobaciin del material segin

los perfies de los participantes y las condiclones amblenales.
Material deportivg ¥ de seguridad individual ¥ grupal.

- Tramsmilslin de Informackdn relevante- consignas onicss, de
s=guridad, de mothaciin.

* Mormas de achsacion para el respeto y proteccian del medio
rextursl.

* Imsrucchones durants 3 acividad.

- Directrices de los agrupamientos ¥ ubicacion de los
participanies. Distribucion, onpanizackon ¥ control del grupo eno
funcidn de la actividad y de los perfiles de participanies.

- Procedimilenios para el control del Sempo y de s actuaciones
durante la actividad. Colocaciin ¥ desplazamibsnio del Bonico.

- Tramsmilsion de pormas ¥ procedimienios que hay gue segulr
durante la ruta.

* Maniobras de ayuda a personas con dilcultades =n i
realizscidn de la ruta.

» Adapiaciones para la navegacion de personas con diversidad
funcional.

» Bistemas de comunicacién n ertomas Raturales. Critsros de
wElizackdn. Recepior an flemra o en ofra embarcadin.

* Frecuencla, canales y lenguaje intemacional.

* Zistema Mundial de Socormo ¥ Seguridad Marfima.

* Comunicacionss de S0C0MD.

* WHF portatiies (walkie-talkizs)

* Equipos de comunicackones por zonas de navegacddn.

* Deteccion de sintomias de fatiga, Insodaclon y deshidratacion y
miedidas que se han de fomar frente a los mismos.

» Estrabegias de corérol de conductas pellgrosas de os
paarticipaniss.

Guia en el medio natural acuatico
IES Santisima Trinidad




INSTITUTO

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.

RA 5 Aplica tcnicas de rescale y evacuacion en el medic natural acudiico, sigulendo los prolocoios de los planes de seguaridad ¥

emergencia.

CRITERIDE DE EVALUACIKON

CONTENIDOE

Técnicas de rescate y evacuaclon en el medio natural acuatico:

a) £& han simulado las adaptaciones al medio en caso de
fendmencs atmosféricos pelgrosos.

bj Z& han idenificado los punios de desambargue a o lango de
I ruta.

€) 2e han demostrado las Monicas de aproximaclon ¥ evacuackn
en caso de accidente.

d) Se han determinado las manicbras de desvesique ¥ rescate en
el medio natural acuitico.

] £& han wilzado los sistemas de rescate asistido o de
autorrescale mas adecusdos a la sheacon.

11 8= ha conducido la embarcaciin d= rescabs garantirando la
seguridad del sccidentado y del grupo.

* Inferpretacion de las predicciones metsoroidgicas previamente a
Ia realizacion de |a ruta.

» Modficackdn de las Monicas de rescate y evacuaciin en caso de
fentmenos atmoshéricos peligrosos.

* Elaboracion de un plan de ruta con distancia, daracion, punos
de desembanue ¥ otras medidas de seguridad.

* Abandona y enirada £n la embarcacion.

* Mado en aQuas bravas. Entmda y sallda de la comienie, posidon
de seguridsd.

» Cabo de sepuridad. Agarre ¥ remoigue.

* Infervemciones en furcidn de ks shuacidn del media, del
accldentado vy las posibllidades ded guila.

* Estrategias de apoyo al grupo &n skuaciones de emergencia
desde la embarcacion, desde el agua y desde la orfla.

» Utiizacion del mas=ral especifico de seguridad yio de rescate.

» Comunicacion enine los rescatadores.

» Térnikcas de exiraccion de cakdos al agua en funcion de las
caracteristicas de los usuarios, de la embarcacion ¥ del medio.

» Técrikcas de recuperacin de materisl desde s embarcacian.

* Manlobras de rescabe desde la orlla.

* Desvaeigue y rescabe de la embarcacian.

* Rescals askSdo.

* Maniobras de auborrescate.

* Wszlco ¥ recuperackin de la embancackin.

* Fatronaje pama la ravegaciin basica. Goblema de
embarcaciones de recreo a motor y de moks naufcas dentro de
Ios limkes especificos de navegackin apiicabies.

* El guia y la conduccion de embarcaciones de rescate como
shuackin excepclional para garangzar la seguridad del
accidentado y del grupo.

RA & Valora ks rutss en & mesdio natural acudtioo,

) 0S dakos FEC

GRITERK}E DE EVALUACKN

CONTENIDOS

Evaluacitn de ntas por = medio acuatico:

al & han recogide daios sobre k& achuacien del guia y s
reacoones del gnapo en la actividad.

b} &= han regisirado las Incldencias relativas a la actividad, a la
seguridad y a los Sempos previsios.

c) 3= fhan marcado las pautas gque hay que seguir anbe posibles
conductas emerarias duranbe la acthvided.

d} Se ha walcrade la adecuacksn de los equipos ¥ de los
mat=riales ublzados &n ks ruas.

£] & han propuesio medidas comecioms de los desajusies
detectados.

) 2= ha elaborade un Informe sobne |3 actividad realizada.

* Fichias de control de vakeraclon de la acividad. Tieos.

* Frocedimientos de ioma de datos en el desamolo de la
acfividad.

* Recopllacikin de informaciin.

» Amdlsls de b actividad, de=l grupao, del & onlco, ¥ walorackin
respecto al programa.

* Documenios de evaluackn.

* Elaboracidn de registros.

- Regisiros acenca de los comporiamientas del grapa.
Diferenciackin en funcion del grupo-edad.

- Regisiros sobre |as actuaciones del Bchice o gula. Encuesas
de sati=accion ¥ suioevaluacian.

» Uso de las TIC &n el proceso de necogida, ratamiento y difusion
d= datos.

* Registro de Incidendas y ajuste a los Bempos previstos.
incidencias gue alectan a la seguridad del desamoilo de las
aciividades. Esimacion del grado de ssguridad de la achvidsd.

* identificaciin de las conductas emeraras en las neas por el
medio nabaral acuatico. Proiocolos para evEaras.

» Adecuaciin de los equipes ¥ materiales utilzados en la actividad
guizda por el medio acuAsoo.

» Memoria de actividad. Proceso de evaluackin completo de ks
actividad, deieccién de desajustes y medidas comectons para
eviarios.

* Elaboracien de Informies sobre |3 actividad. Propuestas. de
mediias coreciomns ¥ de mejoras &n & programackan.
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ORGANIZACION DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Resultados de aprendizaje

Bloques de contenido

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas
en el medio natural acuatico, indicando los
procedimientos para comprobar el buen estado y
la funcionalidad de los mismos.

UT1 - Preparacién de equipos

RA 2: Prepara la embarcacion, indicando los
procedimientos para asegurar el buen estado y la
funcionalidad de los elementos y componentes
de la misma.

UT2 — Preparacién de embarcaciones

RA 3: Adapta las técnicas de navegacion,
relacionandolas con las condiciones
meteoroldgicas y las caracteristicas del medio.

UT3 — Técnicas de navegacion

RA 4: Aplica técnicas de guiado de grupos por un
itinerario en el medio natural acuatico,
adecuandose a los perfiles de los usuarios, el
medio y los recursos.

UT4 — Técnicas de guiado de grupos

RA 5: Aplica técnicas de rescate y evacuacion en
el medio natural acuatico, siguiendo los
protocolos de los planes de seguridad vy
emergencia.

UT5 — Técnicas de rescate en el medio acuatico

RA 6: Valora las rutas en el medio natural
acuatico, analizando los datos recopilados.

UT6 — Valoracion de rutas acuaticas

Trimestre Unidad de trabajo Fecha

12 UT1 - Preparacion de equipos Septiembre-octubre
1¢ UT2 — Preparacién de embarcaciones Octubre-diciembre
12y 2¢ UT3 — Técnicas de navegacion Octubre-febrero
12y2¢ UT4 — Técnicas de guiado de grupos Octubre-febrero

20 UT5 — Técnicas de rescate en el medio acudtico Febrero-marzo

3¢ UT6 — Valoracién de rutas acuaticas Marzo-mayo (FEOE)

NOTA: La temporalizacion de los contenidos puede variar en funcidn a la evolucion del alumnado,
disponibilidad de material, presupuesto, transporte y meteorologia.

La UT6, correspondiente al RA6, se llevara a cabo en la empresa especializada.

Guia en el medio natural acuatico
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METODOLOGIA

Este mddulo profesional contiene formacion necesaria para determinar itinerarios y guiar a usuarios
en embarcaciones por el medio natural acuatico en condiciones de seguridad y respeto al medio
ambiente, adaptandose a los usuarios, consiguiendo su satisfaccion, la calidad del servicio y en los
limites de coste previstos.

Desarrolla su actividad profesional en el dmbito de actividades deportivo-recreativas en la naturaleza
y turismo activo, deportivo o de aventura en las areas de organizacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacién de itinerarios en embarcaciones por el medio natural acudtico para todo tipo de usuario.
En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal de
acuerdo con la legislacién vigente.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo partiran de un enfoque procedimental del mdédulo realizando simulaciones en el aula y
fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacién del
alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza- aprendizaje, para realizar:

e Guia de grupos en embarcaciones por itinerarios en el medio natural acuatico, adaptandose
a la dindmica de la actividad y del grupo de participantes.

e Determinacién de itinerarios y guia de usuarios por aguas bravas utilizando embarcaciones
propulsadas por palas o aletas.

e Ejecucidn de las técnicas de gobierno de embarcaciones a vela con aparejo libre y fijo.

e  Utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

e Autoevaluacion y reflexion critica.

e Respeto y atencion a la diversidad.

e Evaluacion y gestion del riesgo, mostrando compromiso, responsabilidad y preocupacion por
la seguridad.

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracidn de la Formacién
Profesional, al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D del Sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el mdédulo de Guia en el medio natural acuatico, tendra un
porcentaje de la docencia que se realizard de forma dual en empresas del sector. Se ha establecido
que para el presente curso 25/26 el viernes 20 de marzo sea el ultimo dia lectivo en el centro,
debiendo incorporarse el alumnado desde la siguiente semana a las practicas para realizar su
formacién dual siempre y cuando haya superado satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2
correspondiente a los contenidos de prevencidn y riesgos laborales del mddulo de Itinerario para la
empleabilidad I.

El alumnado realizara un 31,25% de las horas lectivas, en formacion DUAL en la empresa, en nuestro
caso, de las 140 horas, realizara en la empresa 44 horas formativas en la empresa seleccionada por el
equipo docente actual. En la empresa desarrollaran un porcentaje determinado en el RESULTADO DE
APRENDIZAJE aplicado por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderacion
afiadiremos los RA seleccionados y el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacion.

El contenido del mddulo lleva implicito salidas al medio natural, en consecuencia, aquellos alumnos
que por motivos justificados no puedan realizarla o no asistan en el horario establecido, deberan
asistir al aula de convivencia con el trabajo correspondiente establecido por el profesorado en
Classroom.

El IES Santisima Trinidad esta acogido al programa Aula Bilingiie, el cual, entre otras particularidades,
requiere de que ciertos mddulos sean impartidos de forma bilinglie (inglés). El médulo de guia en el
medio natural acuatico es uno de los modulos que se impartirdn dentro de este programa,

Guia en el medio natural acuatico
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compaginando el inglés con el castellano siempre que sea posible y no afecte al desarrollo normal del
aprendizaje.

Tipologia de actividades

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los resultados de aprendizajes,
se diferencian entre:
1. Actividades de clase
Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.
Establecimiento de conexiones entre conceptos.
Establecimiento de semejanzas y diferencias.
Establecimiento del dominio de aplicacién o campo de validez de un procedimiento.
Emision y comprobacién de hipoétesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.
Resolucion de problemas.
Realizacidn de simulaciones.
Manejo de bibliografia.
j.  Elaboraciéon de informes.
k. Examenes
2. Actividades practicas de navegacion
a. Padel surf
b. Rafting
c. Velay windsurf
d.
e.

Sm o o0 T

Kayak y canoa
Otros
3. Supuestos practicos de aula
a. Elaboracion de videotutoriales
b. Videoanadlisis
c. Planteamientos practicos condicionados

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

INSTALACIONES:
¢ Aula del ciclo formativo informatizada.
e Resto aulas: informatica, audiovisuales, entornos acuaticos naturales de los alrededores
(embalse del Giribaile).

MATERIALES y RECURSOS:
e Ordenadores, taquillas individualizadas, material nautico.
e Apuntes proporcionados por el docente.
e  Material necesario para asistencia a clases:
o OBLIGATORIO: zapatillas, bafiador, toalla, camiseta.
0 RECOMENDABLE: neopreno y ordenador portatil.

Guia en el medio natural acuatico
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EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacion de los aprendizajes se realizara por mddulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase, al menos 80% Yy su participacién en las actividades programadas por cada médulo.

En cada mddulo el profesorado para la evaluacién del alumnado tendrd en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidén y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a este médulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de 2 convocatorias para
superar los modulos profesionales. Para superar un moddulo se podra utilizar como maximo 4
convocatorias.

En cada moddulo se realizard una valoracion como evaluacidn inicial del alumnado, del 15 al 30 de
septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado
con respecto a los contenidos del mismo.

Se entregaran dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres del curso,
dichas calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion definitiva la que se entregara a
finales de junio.

NOTA: Una vez realizado el promedio de las calificaciones obtenidas, en la evaluacion se
presentard la nota final (o parcial) en un nimero entero de 1 a 10. En promedios 25 puntos, se
realizara un redondeo de la calificacion. En calificaciones <5 puntos, los decimales serdn
truncados.

En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje durante el curso, tendra que superarlos en las
dos pruebas finales fechadas en primera y tercera semana de junio, segun horario de cada médulo. Para
aprobar el mddulo, debera tener aprobados todos los RAs indicados en la presente programacion.

En las pruebas de evaluacion escrita tipo exdamenes, el alumnado deberd tener una calificacion
24 puntos para poder hacer media con el resto de actividades evaluables. En caso de ser <4
puntos, el alumnado deberd presentarse a dicho examen en el periodo de recuperacion. Para
aprobar un RA, el promedio total de todas las actividades evaluables deberd ser 25 puntos.

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia pedagodgica, los
departamentos de coordinacidn didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto
a los mecanismos de recuperacion de los mddulos. Entre los mecanismos de recuperacion podemos
destacar:

e  Evaluacién continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

e  Correccion de las actividades de recuperacion.

e Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.

e Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del mddulo objeto de recuperacion

Para el alumnado que no titule curso y que por tanto tenga que repetir algin mddulo, deberd desarrollar
todas las unidades de trabajo de dicho médulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de
evaluacion que se den al principio de curso para dicho médulo.

Entre los procedimientos de evaluacién podemos distinguir las técnicas y los instrumentos. Entre ellos
podemos destacar:

e Técnicas de Calificacion
o0 Las escalas de observacion (rubricas de observacion).
o Revision, correccion y andlisis de actividades y tareas.
o Valoracion diaria de las practicas en el aula.
o Correccién de tareas y trabajos del alumnado.

e Instrumentos
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Observacién sistematica.
Los diarios de clase.
Pruebas orales y escritas.
Tareas practicas.
Memorias de practicas.
Entrega de trabajos.

App Classroom, Genially

O O 0O 0O 0O o o

CRITERIOS DE CALIFICACION

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas en el medio natural acuitico, indicando los 15%
procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.
a) Se ha contrastado la informacion sobre la navegabilidad, dificultad y duracion prevista de la ruta. 1.88%
b) Se han determinado los recursos materiales y humanos necesarios en la preparacion de actividades por 1.88%
itinerarios en el medio natural acuatico.
¢) Se han seleccionado la embarcacion y el material necesario para la ruta. 1.88%
d) Se ha seleccionado el material personal de seguridad. 1.88%
e) Se han concretado las maniobras necesarias para la navegacion y establecido los puntos o maniobras de 1.88%
reunion del grupo y de descanso.
f) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver situaciones de peligro durante el 1.88%
desarrollo del itinerario en el medio natural acuatico.
g) Se han organizado los medios necesarios para atender contingencias desde el agua o desde tierra. 1.88%
h) Se ha aplicado la normativa relacionada con la practica de actividades en el medio natural y con la 1.88%
proteccion medioambiental en la preparacion de itinerarios en el medio natural acuatico.
RA 2: Prepara la embarcacién, indicando los procedimientos para asegurar el buen estado y la 15%
funcionalidad de los elementos y componentes de la misma.
a) Se ha transportado y fondeado la embarcacion evitando desperfectos en la misma y atendiendo a 2.15%
criterios de seguridad personal.
b) Se ha aparejado y desaparejado la embarcacion comprobando el buen estado y funcionamiento de todas 2.15%
sus partes.
¢) Se ha valorado el estado de los componentes y elementos de la embarcacion. 2.15%
d) Se han diagnosticado averias y niveles de deterioro en los componentes y aparejos de las 2.15%
embarcaciones.
¢) Se han efectuado las reparaciones basicas para asegurar la realizacion de la actividad en condiciones de 2.15%
seguridad.
) Se han organizado los espacios para los participantes y la carga que se debe transportar. 2.15%
g) Se ha almacenado la embarcacion evitando desperfectos en la misma y atendiendo a criterios de 2.15%
seguridad personal.
RA 3: Adapta las técnicas de navegacion, relacionandolas con las condiciones meteorologicas y las 30%
caracteristicas del medio.
a) Se han demostrado y explicado las técnicas de navegacion basicas que se deben realizar en las 5%
diferentes condiciones de navegabilidad.
b) Se han realizado maniobras para mantener el rumbo de navegacion en funcion de la direccion del 5%
viento, del caudal, del oleaje, de la corriente o la dificultad del tramo.
c) Se ha gobernado la embarcacion realizando las maniobras para el cambio de rumbo 5%
d) Se ha adecuado la técnica de navegacion a las caracteristicas personales, del medio y de la actividad. 5%
¢) Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad y peligrosidad, siguiendo criterios de 5%
seguridad.
f) Se han registrado documentalmente rutas susceptibles de ser utilizadas por otros usuarios o técnicos. 5%
RA 4: Aplica técnicas de guiado de grupos por un itinerario en el medio natural acuético, 15%
adecuandose a los perfiles de los usuarios, el medio y los recursos.
a) Se han aplicado procedimientos de evaluacion del dominio técnico en la progresion por el medio 2.15%
natural acudtico en embarcaciones propulsadas por palas o aletas.
b) Se han aplicado procedimientos de evaluacion del dominio técnico en la progresion por el medio 2.15%
natural acudtico en embarcaciones de vela
¢) Se ha proporcionado informacion sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el uso del 2.15%
material, y las normas de actuacion relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio natural.
d) Se han formulado las instrucciones necesarias para que los participantes gobiernen o contribuyan a 2.15%
gobernar la embarcacion.
e) Se han ejemplificado las ayudas a los participantes que presenten alguna dificultad, técnica o de 2.15%
discapacidad, en la progresion por la ruta.
f) Se han seleccionado los aparatos de comunicacion mas adecuados en funcion de la zona. 2.15%
g) Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacion, 2.15%
deshidratacion o conductas de riesgo de los participantes.
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RA 5: Aplica técnicas de rescate y evacuacion en el medio natural acuatico, siguiendo los protocolos 15%
de los planes de seguridad y emergencia.

a) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos peligrosos. 2.5%
b) Se han identificado los puntos de desembarque a lo largo de la ruta. 2.5%
¢) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente. 2.5%
d) Se han determinado las maniobras de desvuelque y rescate en el medio natural acuatico. 2.5%
¢) Se han utilizado los sistemas de rescate asistido o de autorrescate mas adecuados a la situacion. 2.5%
) Se ha conducido la embarcacion de rescate garantizando la seguridad del accidentado y del grupo. 2.5%

RA 6: Valora las rutas en el medio natural acuatico, analizando los datos recopilados. 10%
a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad. 1.66%
b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos. 1.66%
¢) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad. 1.66%
d) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas. 1.66%
¢) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados. 1.66%
) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada. 1.66%

NOTA: Atendiendo a las competencias transversales implicitas en las competencias
profesionales del titulo, aspectos relacionados con el comportamiento, vocabulario, ortografia,
puntualidad, etc. se podrd considerar criterio evaluable en sus RAs y criterios de evaluacion
correspondientes.

MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 y articulo 8 del decreto
147/2025 indica que, en el departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de
los ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacién de las actividades formativas,
asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacién, garantizando el acceso a las pruebas de evaluacién.
Esta adecuacién en ningun caso supondra la modificacidn o supresion de las competencias contempladas, de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del grado.

Para la formacidn profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 y articulo 8 Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D de FP en Andalucia,
indica que para el alumnado con diferencias individuales se le puede aplicar medidas de acceso al curriculo, a fin
de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencidn educativa diferente a la ordinaria prevista para el
alumnado con discapacidad en la formacion profesional inicial es la de adaptacién de acceso al curriculo (AAC).

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el grupo.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la practica de la
asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste, realizaremos las
pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el
alumnado no pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacién, trabajos
escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc.

Se le proporcionara en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.
Para alumn n Asma v Alergias.

e Asma: controlaremos con una atencidn mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y los
cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad propuesta
sea mas intensa, se le exigira que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

e  Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos en
cuenta la medicacion que estd tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y disminucién
de la atencidn y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de |a columna vertebral:
Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de rehabilitacion
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prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos la
higiene postural: se incidird mas en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la higiene
postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacidn y ejercicios de potenciacion de
los musculos abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en los
aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos mas
tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacién y respiracion, y controlaremos su atencion
para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidn y observaciéon mas individualizada en: las actividades de mayor
intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de insulina.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o médulos dirigidos a
la formacion integral del alumno, y a la preparacion del mismo para integrarse en la sociedad.
- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencidn en trabajos propios de la especialidad.
- Prevencion de riesgos en dmbito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexidn sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracién de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracidn en el cuidado del entorno.
- Valoracidn del ahorro energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
- Desarrollo andaluz del deporte.
- Centros deportivos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

v/ Velay windsurf en Los Alcazares (Murcia)
v Embalse de Giribaile y entornos cercanos

v/ Actividades acudticas en el Guadalquivir, Sevilla

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi como
la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.
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Asi mismo, atendiendo a razones meteoroldgicas, econdmicas (presupuesto) y de evolucion del alumnado,
algunas actividades pueden verse modificadas temporalmente o suprimidas con el objetivo de primar siempre la
seguridad y desarrollo de la actividad, asi como proporcionar el mejor proceso ensefianza-aprendizaje posible al
alumnado.

Baeza, a octubre de 2025

Fdo: Francisco Ignacio Martinez Cabrera

MARTINEZ A
CABRERA Komaee s reconocimiento (DN c=E5,
FRANCISCO G e NamecFRANCISCO IGHACI,
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Guia en el medio natural acuatico
IES Santisima Trinidad



Departomento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas,

INSTITUTO Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

5 SANTISIMA
¥ TRINIDAD

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO:

ORGANIZACION
ITINERARIOS

CURSO: 2025/2026

PROFESOR : ANTONIO J. MORENO ZAFRA
HORARIO TOTAL ANUAL: 96 HORAS
HORARIO SEMANAL: 2 HORAS

MODULO ORGANIZACION ITINERARIOS 1 PROFESOR.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
VERIFICACION [g3pmCSRTg0OTk3MTdDMDABOEMyRUMy |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 1/15
MORENO ZAFRA, ANTONIO JOSE Coord. 4A, 7C N°.Ref: 0339574 28/10/2025 14:34:54




INSTITUTO

 SANTISIMA
TRINIDAD

Técnica en Guia en el Medio Natural y de Tiempo

Departamenta de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

Libre

PROGRAMACION DIDACTICA

Segiin Real Decreto 402 /2020 de 25 de febrero y Orden de 20 de diciembre de 2021

MODULO Cédigo 1329 ORGANIZACION ITINERARIOS
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS ANTONIO J. MORENO

NIVEL FORMACION CURSO
PROFESIONAL INICIAL SEGUNDO
CURSO ACADEMICO 2025-26

INTRODUCCION

Tras la evaluacién inicial realizada el primer dia lectivo, el profesorado considera que:

- Los alumnos no disponen de ninguna idea basica tedrica sobre el temario a desarrollar

- Nivel medio en conocimientos, habilidades y capacidades.

NORMATIVA

La presente programacion didactica del médulo de Organizacion Itinerarios, se desarrolla teniendo en cuenta
las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos que el centro educativo IES
Santisima Trinidad ofrece, las caracteristicas del entorno cercano al IES, las adaptaciones necesarias para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y el marco legal siguiente:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo,

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de Formacion
Profesional.

- Ley Orgdnica 3/2022 de 3 de marzo de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional.
- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan

Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

MODULO ORGANIZACION ITINERARIOS 2 PROFESOR.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
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-D. 147/2025, de 17 de septiembre, por la que se establece la ordenacion de las ensefianzas de grados D y E
del sistema de FP de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone que la fase fase de formacion en
empresa u organismo equiparado carece de curriculo propio y diferenciado y que contribuye al desarrollo de
parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los mddulos del correspondiente curriculo, asi como
de las competencias previstas en las ensefianzas de los grados D y E.

- 0. 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado
de los grados D y E del sistema de FP en la Comunidad Auténoma Andaluza.

- 0. de 18 de septiembre de 2025, que establece el marco para la evaluacion, certificacién, acreditacion y
titulacién del alumnado de los grados D y E del sistema de la FP, adaptdndose a la Ley Orgdnica 3/2022 de
Ordenacion de la FP. Esta normativa se complementa con las instrucciones anuales, publicadas para el curso
24/25, que detallan aspectos como el calendario de evaluaciones, los RA y los criterios de evaluacion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
valorando las caracteristicas de los participantes, el tipo de progresiény el entorno de
realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
natural, llevando a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la
realizacién de las mismas.

) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a
cabo la actividad, utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos
establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales a los
participantes en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montaiia, adaptandolos a la dinamica
de la actividad y del grupo de participantes.

h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del
grupo de participantes.

i) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo
derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y

proteccién ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas
y en el entorno laboral y ambiental.

MODULO ORGANIZACION ITINERARIOS 3 PROFESOR.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO
(Segun Orden 20 diciembre 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Guia
en el Medio Natural y de Tiempo Libre.)
Médulo Profesional: Organizacion de itinerarios
Duracién del médulo: 96 horas.
Codigo: 1329

Médulo asociado a unidad de competencia.

UC0353_2: Determinar y organizar itinerarios en bicicleta por terrenos variados hasta media montafia.
UC0505_2: Determinar y organizar itinerarios por baja y media montafia.

UC1079_2: Determinar y organizar itinerarios a caballo por terrenos variados.

RA 1: Valora el contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural, seleccicnando la informacion relevante

para el diseno de itinerarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Valoracién del contexto de intervencion de las actividades
guiadas en el medio natural:

a) Se han establecido los procedimientos de blsqueda,
procesamiento, organizacion y archivo de la informacion para la
preparacion del itinerario.

b) Se han analizado las caracteristicas geograficas, geologicas,
socioeconomicas y biologicas del entorno sobre el que se va a
disenar el itinerario.

c) Se ha revisado la normativa medioambiental aplicable a la
planificacion de itinerarios en el medio natural.

d) Se han analizado los factores que condicionan la dificultad y la
peligrosidad de los recorridos.

€) Se han considerado los valores culturales y paisajisticos del
entorno como elementos de interés de la actividad.

f) Se han descrito los perfiles de los grupos de participantes en
actividades recreativas en el medio natural.

= Actividades por itinerarios en el medio natural. Tipos y
caracteristicas.

- Blsqueda de informacion. Fuentes oficiales de datos
cartograficos, legales y medioambientales.
- Normativa de referencia para actividades en el medio natural

andaluz.
- Datos geograficos, geoldgicos, biolégicos, meteoroldgicos y
socioeconomicos de Andalucia

- Elementos culturales y paisajisticos del entorno andaluz.

- Procedimientos y técnicas para el analisis, tratamiento,
procesamiento y archivo de informacion.

» Seleccion de puntos de interés para los itinerarios en el medio
natural y su relacién con los perfiles de los usuarios.

= Criterios para localizar zonas potencialmente peligrosas.
Indicadores de posibilidad de desprendimientos, aludes y
crecidas, y otros.

= Participantes en las actividades guiadas por el medio natural.
Caracteristicas. Valoracion de los intereses y expectativas de los
perfiles de participantes. Aspectos que se deben tener en cuenta
en personas con discapacidad o necesidades especiales.

MODULO ORGANIZACION ITINERARIOS

PROFESOR.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA

VERIFICACION
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RA 2: Selecciona los elementos relevantes para el disefo de itinerarios, interpretando representaciones cartograficas.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Seleccion de los elementos relevantes para el disefio de
itinerarios:

a) Se han interpretado los elementos y la simbologia de un mapa
topografico.

b) Se han explicado las caracteristicas de los recorridos a partir
de la representacion cartografica.

¢) Se han calculado desniveles y distancias longitudinales a partir
de mapas de diferentes escalas.

d) Se han detallado los cadigos graficos que indican los puntos
o tramos del itinerario con mayor dificultad y peligrosidad, asi
como vias principales cercanas.

e) Se han calculado rumbos de forma adecuada y la localizacion
propia o de elementos relevantes en el terreno y mapa.

f) Se han localizado posibles zonas de evacuacion ante
incidencias en recorridos de grupos por la zona.

g) Se han usado instrumentos basicos y nuevas tecnologias para
la orientacion y disefio de la ruta.

* Factores que condicionan los itinerarios por el medio natural.
« Interpretacion de mapas topograficos, elementos, simbologia y
escalas.
+ Caracteristicas de las zonas, atendiendo a su representacion
topografica.
* Estudio de posibilidades de conexién con vias de comunicacion
principales.
* Mapa y orientacion.
- Orientacion usando los indicios naturales durante los ciclos
nocturnos y diurnos.
- Funcionamiento y utilidades de los instrumentos basicos para
la erientacion: brujula, altimetro, curvimetro, gps, apps y otros.
- Conceptos como Declinacion Magneética, Triangulacion.
Rumbo y contrarrumbo.
+ Perfiles topograficos. Interpretacion y diseno.
- Calculo de distancias.
- Célculo de pendientes.

demandado.

RA 3: Disena itinerarios por el medio natural, relacionando la zona, los medios disponibles y el perfil del grupo con el servicio

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Diseno de itinerarios por el medio natural:

a) Se han determinado los puntos de inicic y de finalizacion del
recorrido.

b) Se han trazado la distancia, los desniveles y las dificultades
del recorrido, adaptados a los perfiles de las personas
participantes.

c) Se han establecido los tiempos de ruta, de descanso y de
actividades complementarias.

d) Se han planteado rutas alternativas en los puntos conflictivos
de la ruta prevista.

e) Se han previsto actividades diversas en funcion de la intensidad
del recorrido y de los perfiles de los y las participantes.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el disefio de itinerarios.

g) Se han descrito las actitudes y aptitudes de los organizadores
de la ruta y su disposicién durante la misma, tanto en ruta como
en las actividades desarrolladas.

« Disefio del itinerario.

- Inicio y final del recorrido. Conexién con vias de comunicacion.

- Trayectoria del itinerario.
- Distancias, tiempos y desniveles.
- Puntos de dificultad.
- Puntos de evacuacién.
- Puntos de interés paisajistico, medicambiental y cultural.
- Puntos de reagrupamiento, de descanso y de actividades
complementarias.
» Caracteristicas de los participantes y desarrollo del itinerario.
- Dosificacion del esfuerzo y de los descansos.
- Competencia técnica y motriz de los participantes.
- Pasos dificultosos. Rutas alternativas.
- Necesidades de avituallamiento.
- Dificultades asociadas a los tipos de discapacidad.
» Actividades complementarias en los itinerarios.
- Variantes en funcion de las capacidades, necesidades y
motivaciones de los usuarios.
- Actividades lidicas y de sensibilizacion sobre los valores
naturales y culturales y sobre los recursos de la zona.
- Actividades formativas, deportivas y otras en funcién a los
grupos o usuarios que hacen la actividad.
= Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos.
-+ Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
disefio de itinerarios vy de las actividades realizadas.
+ Disposicion y atencion durante el recorrido de los organizadores
de la actividad.

MODULO ORGANIZACION ITINERARIOS
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RA 4: Establece los recursos necesarios para la realizacion del itinerario, analizando el tipo de actividad y los intereses de los y las

participantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Recursos necesarios para las actividades guiadas en el medio
natural:

a) Se han establecido los procedimientos de obtencién de
permisos de acceso, circulacion y pernoctacidon para la zona de
la actividad.

b) Se ha detallado la logistica de la actividad, teniendo en cuenta
la participacion de personas con discapacidad.

c) Se han previsto los espacios y los medios necesarios para el
recorrido y para las actividades recreativas.

d) Se ha elaborado un libro de ruta con el programa de la
actividad, el perfil topografico, los puntos referentes para la
orientacion y los significativos del itinerario.

e) Se han calculado las provisiones para cubrir los requerimientos
de hidratacion y de alimentacion del grupo.

- Normativa sobre espacios naturales.
- Limitaciones para el transporte. Transporte para personas con
discapacidad.
« Obtencion de permisos de acceso, circulacion y pernoctacion.
MNormativa vigente y organismo expedidor.
- Recursos materiales y humanos en las actividades guiadas en el
medio natural. Técnicas de gestion de los mismos.
- Recursos para las actividades que se van a desarrollar y otras
complementarias.
- Adaptaciones para la participacion de personas con
discapacidad.
- Materiales y medios para la proteccion del medio natural.
« Informacién adaptada a participantes. Disefio del libro de ruta y
seleccion de fichas y cuadernos de campo.
» Provisiones para hidratacion y alimentacion del grupo. Tipo,
cantidad y formas de transporte del agua y de los alimentos.

RA 5: Concreta protocolos de seguridad para los itinerarios en el medio natural, determinando las conductas y los recursos

necesarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Protocolos de seguridad en itinerarios en el medio natural:

a) Se han determinado las medidas especificas de seguridad en
funcidn del recorrido y del grupo.

b) Se ha previsto el equipamiento de seguridad individual y
colectivo en funcion de las condiciones del recorrido.

c) Se ha establecido el procedimiento de actuacion ante
condiciones adversas en el itinerario.

d) Se ha explicado el procedimiento de coordinacion con los
servicios de emergencia de la zona.

e) Se ha concretado la actuacion que ha de seguir cada
participante y el grupo en situaciones de peligro.

f) Se ha justificado el uso de los accidentes del terreno frente a
fendmenos atmosféricos adversos

» Medidas especificas de seqguridad en funcién del recorrido y del
grupo.

+» Equipamiento de seguridad individual y colectivo.

+» Condiciones de seguridad en el recorrido.

+ Actuacion en situaciones de peligro. Acciones y técnicas para
actuaciones en condiciones adversas. Valoracion de la gravedad
de la situacion y de las personas o instancias a las que hay que
informar.

+ Normas de comportamiento (protocolos) en cada tramo. Estudio
de las contingencias en la actividad. Conductas y recursos para
la proteccion del grupa.

- Meteorologia y variabilidad del medio.
- Alternativas al deterioro o pérdidas del material.

- Uso excepcional de medios de fortuna.

* Protocolo de seguridad. Medidas para prevenir y resolver
situaciones de peligro.

* Protocolos de socorrofevacuacion. Coordinacion con los
servicios de emergencia y seguridad de la zona.

- Sistemas de aviso y comunicacion con participantes.

- Aparatos de comunicacién. Funcionamiento y uso.
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RA 6: Determina el proceso de seguimiento del recorrido, especificando el tipo de datos necesarios para incorporar mejoras

al mismo.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Determinacion del proceso de seguimiento del recorrido:

a) Se han seleccionado formas de registro de datos sobre las
reacciones del grupo, del técnico y de su progresién en el
itinerario y en las actividades.

b) Se han disefiado instrumentos para recoger las incidencias en
cuanto al ajuste de la ruta respecto al itinerario previsto.

¢) Se ha valorado la necesidad de recoger datos sobre la
adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la
actividad.

d) Se han determinado los aspectos que pueden ser considerados
incidencias que afectan a la seguridad de la actividad.

e) Se ha confeccionado un modelo de informe basado en las
fichas de valoracion, en el programa y en las propuestas de
mejora.

f) Se ha valorado la aplicacién de la normativa ambiental y de
prevencion de riesgos laborales en el disefio de itinerarios.

+ Técnicas e instrumentos para el seguimiento de la actividad.
Observacion sistematica. Planillas de recogida de datos.
- Datos sobre las reacciones del grupo. Registro de conductas.
- Datos relacionados con los tiempos programados. Registro de
incidencias respecto al ajuste de la actividad al programa.
- Datos sobre el comportamiento de los equipos y de los
materiales utilizados en la actividad.
- Datos acerca de las incidencias que afectan a la seguridad
durante el desarrollo de la actividad.
+ Datos sobre la aplicacion de la normativa ambiental y la de
prevencion de riesgos laborales.
*» Técnicas de autoevaluacion. Datos de la progresion en el
itinerario y en la realizacién de actividades.
» Informes. Fichas de valoracién de la actividad. Medidas
correctoras de los desajustes detectados. Propuestas de mejora
de la actividad.

ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE L.OS CONTENIDOS. DISTRIBUCION TEMPORAL

UNIDADES DE TRABAJO / RESULTADO DE | NUMERO HORAS TRIMESTRE
APRENDIZAJE (192)
0 ¢Qué voy a aprendery | PRIMERO-SEGUNDO
para qué?
1 ESTUDIO DEL PRIMERO-SEGUNDO
1 ENTORNO
2 DISENO RUTOMETRO | PRIMERO-SEGUNDO
3 DISENO TRAMOS SEGUNDO
4 4 RECURSOS PRIMERO-SEGUNDO
5 5 PROTOCOLO DE PRIMERO- SEGUNDO
SEGURIDAD
6 6 VALORACION PRIMERO- SEGUNDO

NOTA: La temporalizacion puede verse modificada por causas meteorolégicas.

MODULO ORGANIZACION ITINERARIOS
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METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional, al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados D del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el médulo de Guia en el medio natural acudtico, tendrd un porcentaje de la docencia que se
realizard de forma dual en empresas del sector. Se ha establecido que para el presente curso 25/26 el
viernes 20 de marzo sea el Ultimo dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la
siguiente semana a las practicas para realizar su formacién dual siempre y cuando haya superado
satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencion y riesgos
laborales del mddulo de Itinerario para la empleabilidad I.

El alumnado realizara un 31,25% de las horas lectivas, en formacion DUAL en la empresa, en nuestro caso, de
las 64 horas, realizara en la empresa 20 horas formativas en la empresa seleccionada por el equipo docente
actual. En la empresa desarrollaran un porcentaje determinado en el RESULTADO DE APRENDIZAJE aplicado
por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderacién afiadiremos los RA seleccionados y
el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacion.

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que los alumnos encuentre aplicacion practica a las mismas y
relacidn directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacién por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace ( darle sentido a la tarea).
Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas
adecuadas en cada caso.

e Realizar una evaluacidn formativa del proceso, en funcién de los resultados, modificar la ayuda
pedagoégica (intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

e Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el modo de organizarlas o
secuenciarlas destacando las siguientes:
Clase expositiva.

Exploracién bibliografica.

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupo.
Disefio y realizacién de trabajos practicos.
Resolucién de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracién de informes.

ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando
tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:

1.- ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.

MODULO ORGANIZACION ITINERARIOS 8 PROFESOR.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
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2.- ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacién.
Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.
Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracidn e interpretacién de representaciones graficas.
Establecimiento de conexiones entre conceptos.
Establecimiento de semejanzas y diferencias.
Establecimiento del dominio de aplicacién o campo de validez de un procedimiento.
Analisis critico de proposiciones.
Emisién y comprobacién de hipdtesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.
Resolucién de problemas.
Realizacion de trabajos practicos.
Realizacién de simulaciones.
Manejo de bibliografia.
Elaboracién de informes.
Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

3.-ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacidn, ampliacion. Entre otras:
Elaboracién de sintesis.
Esquemas.
Mapas conceptuales.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeifiar las
funciones de determinacién, organizacién y seguimiento de itinerarios en el medio natural.
La funcién de determinacién de itinerarios incluye aspectos como:

« El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios y de los contextos de
intervencion.

¢ Laadecuacidn de itinerarios a las figuras legales de proteccién ambiental y al tipo
de participantes.

* La determinacién de recursos para las actividades guiadas en el medio natural.
La funcién de organizacidon de itinerarios incluye aspectos como:

 Elandlisis de la coordinacidn en las intervenciones de las personas que intervienen
y de las necesidades y del uso de los equipos y los materiales.

La funcion de seguimiento de itinerarios incluye aspectos relacionados con el disefio
de la valoracién de la actividad.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en la atencién a
grupos de personas de diferentes perfiles en contextos recreativos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la
informacion necesaria sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad
fisico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para disefiar actividades fisico- deportivas
guiadas con grupos por el medio natural.

b) Programar actividades complementarias de caracter lidico valorando las
MODULO ORGANIZACION ITINERARIOS 9 PROFESOR.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
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caracteristicas e intereses de los usuarios tipo y el entorno para disefar actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

¢) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades, especificando
los tramites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

d) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las
repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacion de
los espacios naturales.

e) Elaborar protocolos de actuacién anticipando posibles contingencias y situaciones
de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacién:

a) Disefar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural
valorando las caracteristicas de los participantes, el tipo de progresién y el entorno de
realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural,
llevando a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la realizacién de
las mismas.

c) Sensibilizar hacia la conservacién de los espacios naturales a los participantes en
actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.

d) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de
riesgo derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

« Una fase previa de analisis del contexto para el que se va a disefiar el itinerario.
 Eldisefio de itinerarios seguros en el medio natural, teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto, los destinatarios implicados y los recursos disponibles.
 Eldisefio de los procesos de seguimiento de las actividades guiadas en el medio
natural con el fin de mejorar el proceso.
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Apuntes recogidos en el aula virtual de google classroom.

INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.

- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES
DEPORTIVAS.

- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.

EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacion de los aprendizajes se realizard por mdédulos profesionales. Requiere la asistencia regular a clase, al menos 80% vy su
participacion en las actividades programadas por cada médulo.

En cada médulo el profesorado para la evaluacidon del alumnado tendra en cuenta los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales asociadas a este mddulo. Durante el curso académico el
alumnado dispondrd de 2 convocatorias para superar los médulos profesionales. Para superar un médulo se podra utilizar como
maximo 4 convocatorias.

En cada modulo se realizara una valoracidn como evaluacién inicial del alumnado, del 15 al 30 de septiembre con el fin de conocer
los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a los contenidos del mismo.

Se entregaran dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres del curso, dichas calificaciones tienen
caracter informativo, siendo la calificacidn definitiva la que se entregara en las convocatorias de junio.

NOTA: Una vez realizado el promedio de las calificaciones obtenidas, en la evaluacidn se presentara la nota final (o parcial) en un
numero entero de 1 a 10. En promedios 25 puntos, se realizard un redondeo de la calificaciéon. En calificaciones <5 puntos, los
decimales seran truncados.

En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje durante el curso, tendra que superarlos en las dos pruebas finales
fechadas en primera y tercera semana de junio, segun horario de cada médulo. Para aprobar el médulo, debera tener aprobados
todos los RAs indicados en la presente programacion.

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacién y en el marco de la autonomia pedagdgica, los departamentos de coordinacidon
didactica establecerdn acuerdos consensuados y compartidos respecto a los mecanismos de recuperacién de los médulos. Entre los
mecanismos de recuperacion podemos destacar:

. Evaluacién continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.
o Correccién de las actividades de recuperacion.
. Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.
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o Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del médulo objeto de recuperacién

Para el alumnado que no titule curso y que por tanto tenga que repetir algin mddulo, debera desarrollar todas las unidades de
trabajo de dicho médulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de evaluacién que se den al principio de curso para

dicho médulo.

Medidas de refuerzo y recuperacion

Medidas de refuerzo: . Evaluaciéon continua con las técnicas e instrumentos anteriormente
expuestos.
. Correccion de las actividades de recuperacion.
. Trabajos sobre el modulo objeto de recuperacion.
. Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del médulo objeto de
recuperacion

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia
pedagogica, los departamentos de coordinacion didactica estableceran acuerdos
consensuados y compartidos respecto a los mecanismos de recuperacion de los
modulos. Entre los mecanismos de recuperacion podemos destacar:

Recuperacién
alumnado con la

materia pendiente de | eyalyacién que se den al principio de curso para dicho médulo. Aquellas unidades
niveles anteriores: de trabajo aprobadas se considerardn superadas en siguientes convocatorias.

Para el alumnado gue no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que
repetir algin moédulo de primer curso, deberad desarrollar todas las unidades de
trabajo de dicho mdédulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 y articulo 8 del decreto
147/2025 indica que, en el departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno
de los ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacion de las actividades
formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacién, garantizando el acceso a las pruebas
de evaluacion. Esta adecuacién en ningun caso supondra la modificacién o supresidn de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del grado.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 vy articulo 8 Decreto 147/2025, de 17
de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D de FP en
Andalucia, indica que para el alumnado con diferencias individuales se le puede aplicar medidas de acceso al
curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencidn educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacién profesional inicial es la de adaptacion
de acceso al curriculo (AAC).

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
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talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el
grupo.

El alumnado que temporalmente presente una lesidn que le impida realizar la practica de la asignatura, se le
exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste, realizaremos las pertinentes
adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el alumnado no
pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacién, trabajos escritos,
visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc.

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender:
Se le proporcionard en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.
Para alumnado con Asma y Alergias.

. Asma: controlaremos con una atenciéon mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y
los cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad
propuesta sea mds intensa, se le exigira que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

. Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos
en cuenta la medicacion que estd tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y
disminucién de la atencién y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de
que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral:

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de rehabilitacion
prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos
la higiene postural: se incidird mas en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la
higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacidn y ejercicios de
potenciacidn de los musculos abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en
los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos
mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracidn, y controlaremos su
atencion para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidn y observacidon mas individualizada en: las actividades de mayor
intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de insulina.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RA1 Porcentaje: 14%
Ab,cdef
RA 2 Porcentaje: 14%
Abcdefg
RA3 Porcentaje: 14%
Ab,cdefg
RA 4 Porcentaje: 14%
A,b,c d, e
RA5 Porcentaje: 14%
ADb,cdef
RA 6 Porcentaje: 30%
Ab,cdef

TEMAS TRANSVERSALES

- Fomento del respeto.

- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.

- Smartphone, tablet.

- CULTURA EMPRENDEDORA

- Desarrollo de la creatividad.

- Asignacion de responsabilidades.

- PREVENCION RIESGOS LABORALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o médulos
dirigidos a la formacion integral del alumno, y a la preparacion del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :

- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.

- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.

- Prevencién de riesgos en ambito general.

- Visita a empresas del entorno productivo.
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- Reflexién sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracién de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracion en el cuidado del entorno.
- Valoracién del ahorro energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
- Desarrollo andaluz del deporte.

- Centros deportivos.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecera un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del médulo
profesional para este médulo el titulo sera elegido por el profesor titular del médulo :

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el desarrollo de los contenidos estableci
como la planificacién posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

dos, asi

Baeza, 1 Octubre de 2025

Fdo. ANTONIO J. MORENO
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO:

PROYECTO
INTERMODULAR

CURSO: 2025/2026

PROFESOR :ANTONIO J. MORENO ZAFRA
HORARIO TOTAL ANUAL: 70 HORAS
HORARIO SEMANAL: 2 HORAS
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PROGRAMACION DIDACTICA

Segun Real Decreto 402/2020 de 25 de febrero y Orden de 20 de diciembre de 2021

BOE-50/2020 (Jueves, 27 de febrero de 2020) — ANEXO |

Instrucciones 26 Junio del 2024 Andalucia FP

MODULO Cédigo 1713 PROYECTO INTERMODULAR
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS ANTONIO J. MORENO
NIVEL FORMACION CURSO

PROFESIONAL INICIAL SEGUNDO
CURSO ACADEMICO 2025-26

INTRODUCCION

Tras la evaluacion inicial realizada el primer dia lectivo, el profesorado considera que:

- Los alumnos no disponen de ninguna idea basica tedrica sobre el temario a desarrollar

- Nivel medio en conocimientos, habilidades y capacidades.

NORMATIVA

La presente programacion didactica del médulo de Proyecto Intermodular, se desarrolla teniendo en cuenta
las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos que el centro educativo IES
Santisima Trinidad ofrece, las caracteristicas del entorno cercano al IES, las adaptaciones necesarias para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y el marco legal siguiente:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo,

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

MODULO PROYECTO INTERMODULAR
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- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de Formacién
Profesional.

- Ley Orgdnica 3/2022 de 3 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

-D. 147/2025, de 17 de septiembre, por la que se establece la ordenacion de las ensefianzas de grados D y E
del sistema de FP de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone que la fase fase de formacion en
empresa u organismo equiparado carece de curriculo propio y diferenciado y que contribuye al desarrollo de
parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los mddulos del correspondiente curriculo, asi como
de las competencias previstas en las ensefianzas de los grados D y E.

- 0. 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
de los grados D y E del sistema de FP en la Comunidad Auténoma Andaluza.

- 0. de 18 de septiembre de 2025, que establece el marco para la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacién del alumnado de los grados D y E del sistema de la FP, adaptdndose a la Ley Orgdnica 3/2022 de
Ordenacion de la FP. Esta normativa se complementa con las instrucciones anuales, publicadas para el curso
24/25, que detallan aspectos como el calendario de evaluaciones, los RA y los criterios de evaluacion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO GRADO MEDIO

a) Disefiar ivi fisico- rtiv i n grupos por el medio
valorando las caracteristicas de los participantes, el tipo de progresion y el entorno de
realizacidn.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
natural, llevando a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la
realizacion de las mismas.

c) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a
cabo la actividad, utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos
establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacién de los espacios naturalesa los
participantes en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montaiia, adaptandolos a la dinamica
de la actividad y del grupo de participantes.

h) Guiar gr r itinerari n bicicleta, adaptidndolos a la dindmica de la actividad y del
grupo de participantes.

fi) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo
derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y

protecciéon ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas
n el entorno 1 ral y ambiental.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO
(Segiin Orden 20 diciembre 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.)

R 1: Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de producto o

servicio que ofrecen.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) 5ehan identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

a) 5ehadescrito |a estructura organizativa de las empresas.

b) Sehan caracterizado los principales departamentos.

c} 5ehan determinado las funciones de cada departamento.

d) Sehaevaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.
e) Sehadefinido la estrategja para dar respuesta a las demandas.

f1  Sehan valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

gl 5eharealizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.
h} Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucion a los DDS
[Objetivos de Desarrollo Sostenible).

MODULO PROYECTO INTERMODULAR 4 PROFESOR.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
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RA 2: Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las
mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION

al Sehanidentificado las necesidades.

b} Se han planteado en grupo posibles soluciones.

c) Sehaobtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.

d} Sehanidentificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.
€] %Seha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f)  Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Sehan previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h} Seha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

i) Sehadefinidoy elaborado la documentacion para su disefio.

il Sehanidentificada los aspectos relacionades con la calidad del proyecto.
k] 5ehan presentado en piblico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.

RA 3: Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucion planteada, determinando
el plan de intervencion y elaborando la documentacicn correspondiente.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Sehan temporizado las secuencias de las actividades.

b} Sehan determinado los recursos v la logistica de cada actividad.

¢} Sehan identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Sehan identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e] 5ehatenide en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f)  Sehan asignade recursos materiales y humanos a cada actividad.

gl 5ehan tenido en cuenta posibles imprevistos.

h} Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.
i) Sehaelaborado la documentacion necesaria.
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RA 4: Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando gue se
cumple con la planificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

al Sehadefinido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se haverificado la calidad de los resultados de las actividades.

¢} Sehanidentificado posibles desviaciones de |a planificacion y/o los resultados esperados.
d) Sehainformado de las desviaciones en caso de ser necesario.

€] Sehan solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.
f)  Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades
y del proyecto en su conjunto.

RA 5: Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

CRITERIOS DE EVALUACION

al Sehamantenido una actitud ordenada y metodica en la transmision de la informacian.
b) Seha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.

¢} Seha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.
d} Sehan conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

3. El Proyecto Intermodular en los ciclos formativos de grado medio, tendrd un seguimiento y
tutorizacion individual y colectiva del proyecto, con una carga lectiva de 2 horas semanales y se
desarrollara durante el segundo curso del ciclo formativo. Se trabajaran transversalmente los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion gue figuran en Anexo | punto 10 de estas
Instrucciones.
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5. El Proyecto Intermodular en ciclo formativo de grado medio y superior tendrd cardcter

integrador y complementario con el resto de médulos profesionales del ciclo formativo.

6. Los departamentos de las correspondientes familias profesionales, determinaran en el marco
de la programacion didactica de cada médulo profesional, las especificaciones relativas a este

Proyecto Intermodular.

ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS. DISTRIBUCION TEMPORAL

UNIDADES DE TRABAJO / RESULTADO DE NUMERO HORAS TRIMESTRE
APRENDIZAJE (70)
0 ¢ Qué voy a aprender y PRIMERO
para qué?
1 1 14 PRIMERO
2 2 14 PRIMERO
3 3 14 SEGUNDO
4 4 14 SEGUNDO
5 5 14 TERCERO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA1 Porcentaje: 20%

Ab,cdefgh

RA 2 Porcentaje: 20%

Ab,cdefghijk

RA3 Porcentaje: 20%

Ab,cdefgh,i

RA 4 Porcentaje: 20%

Abcdef
RA5 Porcentaje: 20%
Ab,cd
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METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional, al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025.

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que los alumnos encuentre aplicacion practica a las mismas y
relacion directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace ( darle sentido a la tarea).
Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas
adecuadas en cada caso.

e Realizar una evaluacion formativa del proceso, en funcién de los resultados, modificar la ayuda
pedagdgica (intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracion temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.,

e Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el modo de organizarlas o
secuenciarlas destacando las siguientes:
Clase expositiva.

Exploracion bibliografica.

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupo.
Disefio y realizacion de trabajos practicos.
Resolucion de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracién de informes.

ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando
tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:

1.- ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.

2.- ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacidn.
Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.
Aplicacidén de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracidn e interpretacién de representaciones graficas.
Establecimiento de conexiones entre conceptos.
Establecimiento de semejanzas y diferencias.
Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un procedimiento.
Analisis critico de proposiciones.
Emision y comprobacion de hipdtesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.
Resolucion de problemas.
Realizacion de trabajos practicos.
Realizacion de simulaciones.
Manejo de bibliografia.
Elaboracidn de informes.
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Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

3.-ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacién, ampliacién. Entre otras:
Elaboracién de sintesis.
Esquemas.
Mapas conceptuales.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Apuntes recogidos en el aula virtual de google classroom.

INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.

- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES
DEPORTIVAS.

- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.

EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacion de los aprendizajes se realizara por médulos profesionales. Requiere la asistencia regular a clase, al menos 80% vy su
participacion en las actividades programadas por cada médulo.

En cada mddulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendrd en cuenta los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales asociadas a este médulo. Durante el curso académico el
alumnado dispondra de 2 convocatorias para superar los mddulos profesionales. Para superar un médulo se podra utilizar como
maximo 4 convocatorias.

En cada moédulo se realizara una valoracién como evaluacién inicial del alumnado, del 15 al 30 de septiembre con el fin de conocer
los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a los contenidos del mismo.

Se entregaran dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres del curso, dichas calificaciones tienen
caracter informativo, siendo la calificacidn definitiva la que se entregara en las convocatorias de junio.
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NOTA: Una vez realizado el promedio de las calificaciones obtenidas, en la evaluacién se presentara la nota final (o parcial) en un
numero entero de 1 a 10. En promedios 25 puntos, se realizard un redondeo de la calificacidon. En calificaciones <5 puntos, los

decimales seran truncados.

En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje durante el curso, tendra que superarlos en las dos pruebas finales
fechadas en primera y tercera semana de junio, segun horario de cada médulo. Para aprobar el médulo, debera tener aprobados

todos los RAs indicados en la presente programacion.

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacidn y en el marco de la autonomia pedagdgica, los departamentos de
didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto a los mecanismos de recuperacion de los médu
mecanismos de recuperacién podemos destacar:

. Evaluacidn continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

. Correccidn de las actividades de recuperacion.

. Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.

. Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del mdédulo objeto de recuperacion

Para el alumnado que no titule curso y que por tanto tenga que repetir algin mddulo, debera desarrollar todas las

coordinacion
los. Entre los

unidades de

trabajo de dicho médulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de evaluacion que se den al principio de curso para

dicho médulo.

Medidas de refuerzo y recuperacion

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia
pedagogica, los departamentos de coordinacion didactica estableceran acuerdos
consensuados y compartidos respecto a los mecanismos de recuperacion de los
modulos. Entre los mecanismos de recuperacion podemos destacar:

Medidas de refuerzo: . Evaluacién continua con las técnicas e instrumentos anteriormente
expuestos.
. Correccion de las actividades de recuperacion.
. Trabajos sobre el modulo objeto de recuperacion.
. Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del modulo objeto de
recuperacion

Para el alumnado gue no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que

Recuperacion X . ’ - ” X
repetir algin modulo de primer curso, debera desarrollar todas las unidades de

alumnado con la trabajo de dicho mdédulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de
materia pendiente de evaluacién que se den al principio de curso para dicho médulo. Aquellas unidades
niveles anteriores: de trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias.

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 y articulo 8 del decreto
147/2025 indica que, en el departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno
de los ciclos formativos, tomarad las decisiones pertinentes respecto a la adecuacidn de las actividades
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formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacién, garantizando el acceso a las pruebas
de evaluacidn. Esta adecuacion en ningun caso supondra la modificacidn o supresion de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn del grado.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 vy articulo 8 Decreto 147/2025, de 17
de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas de los Grados D de FP en
Andalucia, indica que para el alumnado con diferencias individuales se le puede aplicar medidas de acceso al
curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencidn educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacion profesional inicial es la de adaptacion
de acceso al curriculo (AAC).

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el
grupo.

El alumnado que temporalmente presente una lesidn que le impida realizar la practica de la asignatura, se le
exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste, realizaremos las pertinentes
adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el alumnado no
pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacidn, trabajos escritos,
visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc.

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender:
Se le proporcionard en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.
Para alumnado con Asma y Alergias.

. Asma: controlaremos con una atencion mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y
los cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad
propuesta sea mads intensa, se le exigira que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

. Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos
en cuenta la medicacion que estd tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y
disminucion de la atenciéon y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de
que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral:

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estén
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de rehabilitacion
prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos
la higiene postural: se incidird mas en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la
higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacién y ejercicios de
potenciacidn de los musculos abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en
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los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos
mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacidn y respiracion, y controlaremos su
atencion para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidn y observacion mas individualizada en: las actividades de mayor
intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de insulina.

TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o mddulos
dirigidos a la formacién integral del alumno, y a la preparacidon del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
- Prevencion de riesgos en ambito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexion sobre salidas profesionales.

- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

MODULO PROYECTO INTERMODULAR 12 PROFESOR.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
VERIFICACION |q3pmCSQTAOODBBMDA3OTEOMOVBREMX |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 12/13
MORENO ZAFRA, ANTONIO JOSE Coord. 4A, 7C N°.Ref: 0339574 28/10/2025 14:34:53




B\ INSTITUTO
3/ SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familio profesional actividodes fisicas y deportivas
Técnico en Guio en el Medio Natural y de Tiempo Libre

- Valoracién de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracion en el cuidado del entorno.
- Valoracion del ahorro energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
- Desarrollo andaluz del deporte.

- Centros deportivos.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecera un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del médulo
profesional para este médulo el titulo serd elegido por el profesor titular del médulo :

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el desarrollo de los contenidos estableci
como la planificacién posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

dos, asi

Baeza, 1 Octubre de 2025

Fdo. ANTONIO ]J. MORENO

MODULO PROYECTO INTERMODULAR 13 PROFESOR.: ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA

VERIFICACION | g3pmCSQTAOODBBMDA3OTEOMOVBREMX | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 13/13

MORENO ZAFRA, ANTONIO JOSE Coord. 4A, 7C N°.Ref: 0339574

28/10/2025 14:34:53




PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO:
ATENCION A GRUPOS

CURSO 2025-2026

PROFESORADO: D2. FRANCISCA CABRERO CARRASCO
HORARIO TOTAL: 70 HORAS
HORARIO SEMANAL: 2 HORAS
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INTRODUCCION

La programacion del moédulo ATENCION A GRUPOS, se desarrolla teniendo en cuenta las
caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos que el centro educativo
IES Santisima Trinidad ofrece, las caracteristicas del entorno cercano al IES, las adaptaciones
necesarias para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y en el marco
legal siguiente:

RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio
natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo.

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de Formacion Profesional.

- Ley Orgdnica 3/2022 de 3 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la
que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento
del curso 2024/2025 en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- D. 147/2025, de 17 de septiembre, por la que se establece la ordenacion de las enseiianzas
de grados D y E del sistema de FP de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone que la
fase fase de formacion en empresa u organismo equiparado carece de curriculo propio y
diferenciado y que contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje
contemplados en los modulos del correspondiente curriculo, asi como de las competencias
previstas en las ensefianzas de los grados D y E.

- 0. 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del sistema de FP en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

- 0. de 18 de septiembre de 2025, que establece el marco para la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion del alumnado de los grados D y E del sistema de la FP, adaptindose a
la Ley Organica 3/2022 de Ordenacion de la FP. Esta normativa se complementa con las
instrucciones anuales, publicadas para el curso 24/25, que detallan aspectos como el calendario
de evaluaciones, los RA y los criterios de evaluacion.

La programacion del moédulo de Atencion a Grupos, contribuira al desarrollo de la competencia
general de este titulo que consiste en organizar itinerarios y guiar a grupos por entornos
naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo nordico, cavidades de baja dificultad,
barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie
con cuerdas, en bicicletas, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de
tiempo libre adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y
garantizando la calidad y seguridad.

Tras_la evaluacidn inicial llevada a cabo entre el 16 al 30 septiembre, observamos:En el modulo

de Atencion a grupos el alumnado coopera y va respondiendo adecuadamente a las actividades
presentadas, con especial alusion a la actividad complementaria realizada en la residencia de
adultos mayores de Baeza se consiguieron los objetivos por la mayoria del alumnado, aunque
aun hay 3 alumnnos que les cuesta dinamizar y desinhibirse.
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1. COMPETENCIAS PROFESIONALES. PERSONALES Y SOCIALES: d), f). h), i),
D.m), r). t)

d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participacion en
las mismas, adecudndose a las caracteristicas de los participantes y atendiendo a las medidas
basicas de seguridad y prevencion de riesgos.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandose a la dinamica de la actividad y
del grupo de participantes.

h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandose a la dindmica de la actividad y

del grupo de participantes.

i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandose a la dindmica de la actividad y del
grupo de participantes.

) Guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de
despacho, adaptandose a la dindmica de la actividad y del grupo de participantes.

m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de
seguridad, controlando la realizacion de las mismas y solucionando las posibles contingencias.
r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y

desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

2. OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL
2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO QUE SE CONSIGUEN CON ESTE
MODULO: e), ). i), j), m). n), s), u).

e) Aplicar técnicas de animacion adaptando la organizacion de los recursos, del grupo y de las
estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar actividades
culturales y de tiempo libre.

g) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos por el medio natural
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para
guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia.

i) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos en bicicleta por el medio
natural, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.

j) Dominar las técnicas de conduccion de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para dirigir la
realizacion de actividades ecuestres guiadas.

m) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos por el medio acuatico,
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para
guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacion de las actividades, analizando los
riesgos inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar a los usuarios en instalaciones
de ocio y aventura.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
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3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE. CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS:

- RA 1: Caracteriza la dinamica grupal, relacionandola con los aspectos psicologicos y
socioldgicos que la sustentan.

- RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcion del contexto
de intervencion, adecuando el uso de las técnicas a sus fases.

- RA 3: Identifica técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y
de las personas implicadas en el proceso

- RA 4: Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de problemas,
seleccionando técnicas en funcion del contexto de intervencion.

- RA 5: Evalua los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

RA 1: Caracteriza la dinamica grupal, relacionandola con los aspectos
psicologicos y socioldgicos que la sustentan: 20%

CRITERIOS DE CONTENIDOS
EVALUACION
Caracterizacion de la dinamica grupal:
a) Se han explicado los procesos| -Rasgos basicos de psicologia
basicos del desarrollo evolutivo de| evolutiva y sus distintas etapas,
las personas y su aplicacion al| (personalidad, motivacion,
contexto de trabajo. comportamiento  grupal, actitudes,
b) Se han caracterizado loJ emociones, sensaciones, intereses y

procesos que influyen en 14 otras caracteristicas de la personalidad
conformacion social de la conducta y| de interés). Relacion jinete y aspectos
las actitudes. psico- fisicos del caballo con los
c) Se  han  descrito  las| momentos evolutivos de ambos.
caracteristicas de las discapacidades| -Desarrollo personal y elementos
y su repercusion en el desarrollo de| bésicos.

actividades grupales recreativas. -Discapacidad. Etiologia,
d) Se ha valorado la diversidad| sintomatologia, clasificacion,
cultural 'y su implicacion en| indicaciones, precauciones y
contextos recreativos. contraindicaciones. Caracteristicas
e) Se han descrito las principales| psicologicas, afectivas y sociales de

caracteristicas diferenciales desde la| las personas segin los tipos de
perspectiva de género 'y su| discapacidad.

implicacion en contextos recreativos. | -Cultura y socializacion. Conceptos
basicos de integracion

social. Educacion intercultural.
-Educacion para la libertad, la
igualdad, la paz, la ciudadania y la
cooperacion.

-Fomento de los aspectos
coeducativos dentro del ambito laboral
v de las relaciones personales.
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RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcion del
contexto de intervencion, adecuando el uso de las técnicas a sus fases.: 25%

CRITERIOS DE
EVALUACION

CONTENIDOS

Desarrollo de estrategias y técnicas de
dinamizacion grupal:

a)Se han clasificado los elementos qud
configuran la estructura grupal y lag
relaciones entre ellos.
b)Se han investigado las diferentes fase
de un grupo.
c)Se han caracterizado los posibles roleg
tipo en los y las integrantes de un
grupo.
d)Se han determinado diferentes técnicag
de grupo para cada una de las fases en
las que se encuentra el grupo.
e) Se ha wvalorado la
importancia de la utilizacion d¢
dinamicas de grupo para interactuar
con sus integrantes.
f)Se han desarrollado técnicas dg
dinamica de grupos, considerando los
espacios y los medios necesarios.
g)Se han desarrollado técnicas de
dinamica de grupos para colectivos

especificos, incorporando las
adaptaciones 'y ayudas técnicas
requeridas.

h)Se ha justificado el papel del técnico
como

. El grupo. Psicologia del grupo.
Persona 'y grupo. Grupo de
pertenencia. Grupo de referencia.
Alternativas al concepto de grupo en el
desarrollo y gestion de un colectivo.

. Procesos y estructura de un
grupo.

. Fenoémenos que afectan al
grupo. Factores. La cohesion social.
Fases de desarrollo de un grupo.

. El liderazgo. Tipos tradicionales
y nuevas tendencias.
. Técnicas de dinamica de grupo

como metodologia de intervencion
Espacios y medios necesarios.
. Técnicas de dinamica de grupos

para colectivos especificos.
Adaptaciones.  Pautas  para la
optimizacion de las relaciones

interpersonales. Ayudas técnicas.
. Justificacion del papel del
técnico como iniciador y dinamizadof
de procesos grupales.

iniciador y dinamizador de procesos.
1)Se han caracterizado los distintos
conceptos de grupo segin nuevas
tendencias y su liderazgo o tipos de
liderazgo alternativo a los conceptos
tradicionales de los mismos.
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RA 3: Identifica técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de
los grupos vy de las personas implicadas en el proceso: 20%

CRITERIOS DE CONTE
EVALUACION NIDO S
Identificacion de técnicas de
comunicacion:
a) Se han analizado los elementos del |« El proceso de
proceso de comunicacion comunicacion. Elementos en el
grupal. proceso de comunicacion. Tipos
b) Se han definido los estilos de de comunicacion.
comunicacion que hacen mas . Estilos de comunicacion.
eficaz el proceso de comunicacion Asertividad y otros. Ayudas y
en funcion del contexto. medios facilitadores de la
¢) Se han seleccionado estrategias para | comunicacion de personas con
superar barreras de comunicacion discapacidad.
grupal. . Dificultades y barreras de la
d) Se han adaptado las técnicas de comunicacion.
comunicacion a contextos y . Técnicas de comunicacion.
grupos. Adaptacion de las técnicas de

e) Se han determinado las técnicas de | comunicacion para favorecer la
comunicacion adecuadas a la | participacion de las personas con
situacion y atendiendo a la | discapacidad y otros colectivos.

diversidad cultural y funcional, sobre | Valoracion de la
todo en situaciones de discapacidad. | importancia de la

f) Se han descrito las habilidades de comunicacion y de la
comunicacion necesarias para interaccion comunicativa
favorecer el proceso de comunicacion. | en distintos contextos.

g)Se ha valorado la importancia de las |« Transmision de mensajes.
habilidades sociales en el proceso de | Utilizacion del lenguaje oral y del
comunicacion. escrito en la transmision de

mensajes. Utilizacion del lenguaje
iconico y del lenguaje audiovisual en
la transmision de mensajes, asi como
los necesarios seglin colectivos o
personas.

. Valoracion de la importancia
de adecuar la comunicacion al
interlocutor o a la interlocutora y a
una posible discapacidad.

. Actitudes personales que
facilitan o dificultan la comunicacion
hacia compaiieros, posibles clientes y
otros.

. Justificacion y uso en cada
momento las habilidades sociales
basicas de comunicacion. Tales
como escucha activa, errores de
escucha, empatia, entre otras,
segun necesidades de los
interlocutores.
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RA 4: Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de
problemas, seleccionando técnicas en funcion del contexto de intervencion. 25%

CRITERIOS DE
EVALUACION

CONTENIDOS

Gestion de conflictos y resolucion de
problemas:

a) Se han analizado las fuentes del
origen de los problemas y
conflictos en el funcionamiento de
los grupos.

b) Se han desarrollado habilidades
sociales de solucion de problemas
dentro del grupo.

¢) Se han desarrollado técnicas de
gestion de conflictos de grupos dentro
del grupo.

d) Se han descrito las fases del proceso
de toma de decisiones.

e) Se ha valorado la importancia del
respeto y la tolerancia en la gestion de
conflictos y en la solucion de
problemas.

. El conflicto en las relaciones
interpersonales. Comportamientos y
relaciones tipo. Rivalidad vs
Cohesion.

. Las actitudes de los
grupos ante los conflictos.

Analisis de los conflictos y sus
herramientas.

. Técnicas para la gestion y
resolucion de conflictos, la
mediacion y otras.

. El proceso de toma de
decisiones. Fases de la toma de
decisiones. Métodos mas usuales
para la toma de decisiones en
grupo.

. Valoracion de la importancia
del respeto y de la tolerancia en la
resolucion de problemas y
conflictos.

mejora.

RA S b\{g!)ya Tos procesos de grupo, 1dentificando Ios aspecios suscepiibles de
0

EVALUACION'

CONTENIDOS

Evaluacion de los procesos de grupo:

a) Se han aplicado técnicas de

investigacion social.

b) Se han determinado las estrategias
e instrumentos para el estudio de
grupos, fomentando el uso de las
TICs.

¢) Se ha definido la evaluacion de
los procesos grupales e interaccion
con el animal.

d) Se han descrito los indicadores de

evaluacion.

e) Se han cumplimentado los
registros en los soportes
establecidos, haciendo uso de
las TICs.

f) Se han identificado las situaciones
que necesitan mejorar.

g) Se ha autoevaluado la situacion
personal y social de partida del
técnico.

. Aplicacion de técnicas de
investigacion social al trabajo con
grupos.

. Analisis de estrategias e
instrumentos para el estudio de
grupos. Autoelaboracion de los
mismos.

. Seleccion de indicadores.
Ampliando el espectro a la variable
animal (comportamiento, fisiologia y
productividad).

. Recogida de datos.
Técnicas de elaboracion vy
cumplimentacion de registros.
Uso de nuevas tecnologias
durante el proceso.

. Interpretacion de datos.

. Valoracion de la

autoevaluacion como estrategia para

VERIFICACION [g3pmCSNjg4QkVENDgOQTczMTYZNTFC |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 7/24

CABRERO CARRASCO, FRANCISCA Coord. 5H, 1E N°.Ref: 0557623

29/10/2025 22:51:46




individual y profesional.

la mejora de la competencia social,

3.1. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, UNIDADES DE

TRABAJO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

UT 1: CARACTERIZACION DE LA DINAMICA GRUPAL: RASGOS BASICOS DE
LA PSICOLOGIA EVOLUTIVA. UT 2: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y
TECNICAS DE DINAMIZACION GRUPAL.

UT 3: IDENTIFICACION DE TECNICAS DE COMUNICACION.
UT 4: GESTION DE CONFLICTOS Y RESOLUCION

DE PROBLEMAS. UT 5: EVALUACION DE LOS

PROCESOS DE GRUPO.

RA UNIDADES DE TRABAJO

NUMER
0
HORAS
63

INSTRUMENTO
S DE )
EVALUACION

PSICOLOGIA EVOLUTIVA.

UT 1: CARACTERIZACION DE LA DINAMICA | 16 Sept al
GRUPAL: RASGOS BASICOS DE LA 14 Oct

Exposiciones,
actividades
practicas en clase,
trabajos en
grupos,
actividades de
investigacion en
grupos,
observacion
sistematica diaria,
registros
anecdoticos

- Examenes
teOricos

UT 2: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y 21 Oct al 4
TECNICAS DE DINAMIZACION GRUPAL Nov

Preguntas clase,
exposiciones,

actividades
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practicas en clase,
trabajos en
grupos,
actividades de
investigacion en
grupos,
observacion
sistematica diaria,
registros
anecdoticos.

- Examen tedrico

UT 3: IDENTIFI,CACI(')N DE TECNICAS DE
COMUNICACION.

11 Nov. Al
25 Nov

Preguntas clase,
exposiciones,
actividades
practicas en clase,
trabajos en
grupos,
actividades de
investigacion en
grupos,
observacion
sistematica diaria,
registros
anecdoticos,
escalas de
observacion.

- Examen teorico
y practicos

UT 4: GESTI,(')N DE CONFLICTOS Y
RESOLUCION DE PROBLEMAS.

2 Dica
27 Enero

Preguntas clase,
exposiciones,
actividades
practicas en clase,
trabajos en
grupos,
actividades de
investigacion en
grupos,
observacion
sistematica diaria,
registros
anecdoticos,
escalas de
observacion.

- Examen teoricos
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5 UT 5: EVALUACION DE LOS PROCESOS DE |3 Febal |Actividades
GRUPO. 17 Febrero| précticas,
exposiciones,
trabajos grupales
de investigacidén

ler Parcial: 18 Diciembre Ultimo dia
2° Parcial: 19 Marzo lectivo de
20 Marzo. Ultimo dia lectivo clases
23 Marzo comienzo dual hasta 31 mayo antes de
Examenes finales: recuperaci
1° del 1 al 5 junio examenes de recuperacion. 8 junio juenta _ypeg
evaluacion 20 Marzo
2°del 9 al 15 clases de recuperacion.Del 16 al 22 23 marzo
examenes de recuperacion. .
22 de junio ultimo dia lectivo y 23 junio sesion de comienzo
evaluacion. de dual

4. METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el médulo de Guia Técnicas de
natacion, tendra un porcentaje de la docencia que se realizara de forma dual en empresas del
sector. Se ha establecido que para el presente curso 25/26 el viernes 20 de marzo sea el tltimo dia
lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la siguiente semana a las practicas
para realizar su formacién dual siempre y cuando haya superado satisfactoriamente el resultado
de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencion y riesgos laborales del médulo de
Itinerario para la empleabilidad I.

El alumnado que por motivos justificados no puedan realizar alguna actividad fuera del aula, o no
asistan en el horario establecido, deberan asistir al aula de convivencia con el trabajo correspondiente
establecido por el profesorado en Classroom, previo aviso del alumnado de ésta circunstancia.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones
de ejecucion, coordinacion/mediacion y evaluacion de los procesos de animacion y
dinamizacion de actividades culturales y de tiempo libre con grupos de personas.

La funcion de ejecucion incluye aspectos como:

¢La recogida de informacion.

«La organizacion de la propia actuacion.

+El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion.

La informacién y comunicacion a participantes y profesionales con los que desarrolla su
trabajo.

La funcion de coordinacion/mediacion incluye aspectos como.

*Gestion de conflictos.
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e Establecimiento de retroalimentacion.

La funcion de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moddulo partiran de un enfoque procedimental del mismo, realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella, utilizando una metodologia activa y motivadora que
implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza-
aprendizaje y versaran sobre:

¢ Animacion de grupos.

» Adecuacion de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene.

Seleccion e implementacion de estrategias que permitan el establecimiento de

relaciones de comunicacion e interpersonales adecuadas.

*Gestion eficaz de los conflictos y la toma de decisiones.

« Autoevaluacion y reflexion critica sobre las actitudes profesionales.

*Respeto y atencion a la diversidad.

5. ACTIVIDADES.
Sobre las tareas a realizar por el alumnado con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando

tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:
ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccidén-motivacién, de conocimientos previos.
Actividades ludicas y recreativas

ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.
Introduccion de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas del
alumnado. Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y
situaciones.

Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un
procedimiento. Analisis critico de proposiciones.

Emision y comprobacion de hipotesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.

Resolucion de problemas.

Realizacion de trabajos practicos.

Realizacion de simulaciones.

Manejo de

bibliografia.

Elaboracion de

informes.

Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacion. Entre otras:
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Elaboracion de
sintesis. Esquemas.
Mapas conceptuales.

6. MATERIALES, RECURSOS DIDACTICOS E INSTALACIONES:

1.

6.1_ MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Libro de texto: Atencion a grupos . Editorial: Aran
- Diferentes apuntes y referencias bibliograficas.
- Ordenador del aula y personal en casa con conexion a internet.

- Ropa y calzado deportivo comodo que permita la actividad fisico deportiva sin riesgo de lesion.

- Material de desarrollo de talleres para diferentes grupos de edad.
- Material deportivo del departamento.

6.2. INSTALACIONES

-Aula del ciclo: Espacio Formativo

-Pista polideportiva.

-Sala gimnasio de 480 m2, que incluira vestuarios, duchas y almacén.
-Alrededores transitables del centro.

EVALUACION:

7.1 CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluaciéon de los aprendizajes, se realizara por moédulos profesionales. Requiere la

asistencia regular a clase, al menos 80% y su participacion en las actividades programadas por
cada modulo, segtn art. 2.4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

En cada modulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendrd en cuenta los resultados
de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos, asi como las competencias y objetivos
generales asociadas a este modulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de 2
convocatorias para superar los mdodulos profesionales. Para superar un modulo se podra utilizar
como maximo 4 convocatorias.

En cada modulo se realizara una valoracion como evaluacion inicial del alumnado, del 15 al 30
de septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el
alumnado con respecto a los contenidos del mismo.

Se entregaran dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres del
curso, dichas calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion definitiva la que se
entregara a finales de junio.

NOTA: Una vez realizado el promedio de las calificaciones obtenidas, en la evaluacion se presentara la

nota final (o parcial) en un numero entero de 1 a 10. En promedios >5 puntos, se realizara un redondeo

de la calificacion. En calificaciones <5 puntos, los decimales seran truncados.

En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje durante el curso, tendra que superarlos
en las dos pruebas finales fechadas en primera y tercera semana de junio, segiin horario de cada
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moédulo. Para aprobar el modulo, debera tener aprobados todos los RAs indicados en la presente

programacion.

7.2. PONDERACION DE LA ’CALIFICACI(')N SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION

Procesos.

RA 1: Caracteriza la dindmica grupal, relacionandola con los aspectos 20%
psicologicos y sociolégicos que la sustentan.
a)Se han explicado los procesos basicos del desarrollo evolutivo de las 4%
personas y su aplicacion al contexto de trabajo.
b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformacion social de | 4%
la conducta y las actitudes.
¢) Se han descrito las caracteristicas de las discapacidades y su repercusion en | 4%
el desarrollo de actividades grupales recreativas.
d) Se ha valorado la diversidad cultural y su implicaciéon en contextos 4%
recreativos.
e) Se han descrito las principales caracteristicas diferenciales desde la 4%
perspectiva de género y su implicacion en contextos recreativos.
RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcion 20%
del contexto de intervencion, adecuando el uso de las técnicas a sus fases.
a) Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y las 2,2%
relaciones entre ellos.
b) Se han investigado las diferentes fases de un grupo. 2,2%
¢) Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un 2,2%
grupo
d) Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases | 2,2%
en las que se encuentra el grupo.
¢) Se ha valorado la importancia de la utilizacién de dinamicas de grupo para | 2,2%
interactuar con sus integrantes.
f) Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos, considerando los | 2,2%
espacios y los medios necesarios.
g) Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos para colectivos 2,2%
especificos, incorporando las adaptaciones y ayudas técnicas requeridas.
h) Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de 2,2%
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i) Se han caracterizado los distintos conceptos de grupo segun nuevas
tendencias y su liderazgo o tipos de liderazgo alternativo a los conceptos
tradicionales de los mismos.

22%
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RA 3: Identifica técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de
los grupos y de las personas implicadas en el proceso

20%

a)Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion grupal. 2.8%
b)Se han definido los estilos de comunicacion que hacen mas eficaz el proceso | 2.8%
de comunicacion en funcion del contexto.
¢) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacion grupal.| 2.8%
d) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos. 2.8%
e) Se han determinado las técnicas de comunicacion adecuadas a la situacion y | 2.8%
atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo en situaciones de
discapacidad.
f) Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias para 2.8%
favorecer el proceso de comunicacion.
g) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso de 2.8%
comunicacion.
RA 4: Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y soluciéon de | 25%
problemas, seleccionando técnicas en funcion del contexto de intervencion.
a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en el 5%
funcionamiento de los grupos.
b) Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de problemas dentro 5%,
del grupo.
¢) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos de grupos dentro del 5%
grupo.
d) Se han descrito las fases del proceso de toma de decisiones. 5%
e) Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestion de 5%
conflictos y en la solucion de problemas.
RA 5: Evalia los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles 15%

de mejora:
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a) Se han aplicado técnicas de investigacion social. 2.14%%
b) Se han determinado las estrategias e instrumentos para el estudio de grupos, | 2.14%
fomentando el uso de las TICs.
¢) Se ha definido la evaluacion de los procesos grupales e interaccion con el 2.14%
animal.

d) Se han descrito los indicadores de evaluacion. 2.14%
e) Se han cumplimentado los registros en los soportes establecidos, 2.14%
haciendo uso de las TICs.

f) Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar. 2.14%
g) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del técnico 2.14%

7.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Preguntas clase, exposiciones, actividades practicas en clase, trabajos en grupos,

actividades de investigacion en grupos, observacion sistematica diaria, registros anecdoticos,

escalas de observacion.

- Examenes tedricos y practicos

7.4. MEDIDAS DE RECUPERACION.

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia pedagogica, los

departamentos de coordinacion didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos

respecto a los mecanismos de recuperacion de los moédulos. Entre los mecanismos de

recuperacion podemos destacar:

e Evaluacién continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.
e Correccion de las actividades de recuperacion.
e Trabajos sobre el mdédulo objeto de recuperacion.
e Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del modulo objeto de recuperacion.
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7.5. PROGRAMA FORMATIVO DUAL FEOE DEL MODULO ATENCION A GRUPOS

En la empresa desarrollaran los resultados de aprendizaje relacionados con las caracteristicas de la
empresa elegida. En la siguiente tabla especificaremos los RA seleccionados y los criterios de

evaluacion.
RESULTADOS DE CRITERIOS CRITERIOS
APRENDIZAJE TUTOR DE TUTOR
EMPRESA DOCENTE
RA 2: Desarrolla estrategiasy | fy g a,b,c,d,e h,i

técnicas de dinamizacion

grupal en funcién del contexto
de intervencion, adecuando el
uso de las técnicas a sus fases.

El tutor dual de la empresa, valorara el desempefio por el estudiante del RA 2 con los criterios: fy
g, que se trabajaran a través de las actividades formativas recogidas en el Plan de formacién
individual recogido en Séneca y que detallo a continuacion la siguientes actividad formativa:

ACTIVIDAD FORMATIVA 1:

Utilizacion de diferentes dinamicas de grupos para interactuar con sus integrantes,
teniendo en cuenta adaptaciones y ayudas con diferentes colectivos especificos.

La calificacion de la formacion dual:segiin O. 18 de septiembre de 2025. La evaluacion y calificacion
de cada RA en la empresa sera una valoracion cualitativa de los criterios de cada resultado de
aprendizaje con la siguiente valoracion de superado o no superado con independencia del médulo al que
se refiera. El docente ajustara su evaluacion y calificacion en funcion del informe de la empresa.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 y articulo 8 del
decreto 147/2025 indica que, en el departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de
cada uno de los ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacion de las
actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacidn, garantizando el
acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adecuacion en ninglin caso supondra la modificacion o
supresion de las competencias contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
del grado.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 y articulo 8 Decreto 147/2025,

de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D de
FP en Andalucia, indica que para el alumnado con diferencias individuales se le puede aplicar medidas

de acceso al curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencion educativa
diferente a la ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacion profesional inicial es

la de adaptacion de acceso al curriculo (AAC).
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Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su
mejor talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados
por el grupo.

Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda
realizar la préctica de la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico
y dependiendo de éste, realizaremos las pertinentes adaptaciones que permitan el
cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el alumnado no pudiese
realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacion,

trabajos escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc.

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender.
Le proporcionaremos en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y

ampliar contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.

Asma: controlaremos con una atencion mas individualizada los cambios bruscos de
intensidad y los cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones
donde la actividad propuesta sea mas intensa,le exigimos que traiga a las clases el
inhalador si lo tiene prescrito.

Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes,
tendremos en cuenta la medicacion que esta tomando, ya que en ciertos casos produce
mas relajacion, y disminucion de la atencion y de la actividad. Le exigimos que traiga

el inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas
alta que otra), que estan siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un
tratamiento de ejercicios correctivos y de rehabilitacion prescritos por el
fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas,
trabajaremos la higiene postural: se incidird mas en ejercicios realizados siempre de
forma simétrica y que promuevan la higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios
respiratorios, ejercicios de flexibilizacion y ejercicios de potenciacion de los musculos
abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje
Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones

y refuerzos los haremos en los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos
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simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos mas tiempo, mas espacio

entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.
El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracion, y
controlaremos su atencion para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.
Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencion y observacion mas individualizada en: las
actividades de mayor intensidad, en el control autbnomo de sus niveles de glucosa y que traiga a
clases del dispensador de insulina.
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9. TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o
modulos dirigidos a la formacion integral del alumno, y a la preparacion del mismo para
integrarse en la sociedad.
» VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION

v/ Promocionar actitudes y habitos de convivencia.

v/ Fomento del respeto.

v/ Asignacion de responsabilidades.

v/ Valorar el esfuerzo.

« UTILIZACION DE LAS TIC
v Internet.
v Excel, Word.
v Classroom, Drive, e-mail.
v Smartphone, tablet.

» PREVENCION RIESGOS LABORALES
v/ Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
v/ Prevencion de riesgos en ambito general.

= CULTURA EMPRENDEDORA
v/ Visita a empresas del entorno productivo.
v/ Desarrollo de la creatividad.
v Reflexion sobre salidas profesionales.

« EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
v/ Valoracion de la importancia del reciclado.
v Reciclado de residuos.
v/ Colaboracion en el cuidado del entorno.
v/ Valoracion del ahorro energético.
» PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
v/ Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.

v/ Desarrollo andaluz del deporte.
v/ Centros deportivos.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES.

- 1 de Octubre: Dia mundial de las personas mayores. Visita a la Residencia La Purisima de
Baeza para la realizacion de actividades ludicas y de Animacion.Realizacion: 30 de septiembre.

- 16 Noviembre: Dia del Flamenco. Yincana Flamenca para el alumnado de nuestro IES.

- 3 DICIEMBRE: Dia de la DIVERSIDAD FUNCIONAL. CONVIVENCIA CON EL
CENTRO OCUPACIONAL DE BAEZA

- JORNADAS DE DEPORTE ESPECIAL DE LA DIPUTACION.

- ler y 2° TRIMESTRE: Practicas en Patronato Municipal de deportes de Baeza con
alumnados de diversidad funcional de Baeza.
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- INTERCAMBIO CON LOS IES LOS CERROS.

- Investigacion de campo: Visitas por cuenta propia a empresas de tiempo libre y
animacion para recabar informacion y experiencias.

- JUEGOS LUDICOS , yincana con los Centros educativos primaria e IES Stma.
Trinidad, asociaciones de personas con diversidad funcional de Baeza y su entorno. Actividades
de animacion guiada con adultos, tercera edad y con personas con diversidad funcional.
Aprovechando los centros cercanos y de nuestra localidad.

- 2°Y 3ER TRIMESTRE: ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS EN
NUESTROS PARQUES Y ENTORNOS DE BAEZA

-Investigacion de campo: Visitas por cuenta propia a empresas de tiempo libre y animacion para
recabar informacion y experiencias.

- Actividades interdisciplinarias entre los diferentes modulos del ciclo como
senderismo, acampada, juegos de animacion y diversos talleres.

-Participacion en diversas actividades del centro como dinamizacion de eventos, celebracion de
dias puntuales, asi como colaboracion y participacion con diversos proyectos y programas del
centro como escuela espacio de paz, escuelas deportivas, Plan de igualdad...

- Colaboracion y participacion con juegos de animacion y cooperativos en recreos activos,
Dia de la EF en la calle, Dia de la FP...etc.

- Coordinacion con diferentes departamentos didacticos del centro, el proyecto de centro, asi
como con las coordinadora de actividades extraescolares y complementarias, para la puesta en
practica

conjunta de actividades y talleres donde se fomenten y trabajen los habitos saludables. Actividades
de animacion ladico recreativa y talleres de plastica y manualidades, expresion oral, escrita y
representacion, expresion musical y corporal, talleres de la naturaleza: educacion ambiental,
reciclado, acampada. Talleres cientificos tecnologicos, talleres relacionados con el bienestar: yoga,
bailes, relajacion...etc

10.1. ACTIVIDADES DE FOMENTO EN EL. ALUMNADO DE LA LECTURA,

ESCRITURA Y EXPRESION ORAL.

Libro de texto para impartir las clases: Atencion a grupos. Editorial: Aran. José Luis Lopez de
Ayala Panizo

Lecturas recomendadas:

- Lanuza, R. y cols (2012). La clase de Educacion fisica escolar como generadora de ocio
fisico-deportivo. Retos: Nuevas Tendencias en Educacion fisica, Deporte y Recreacion (22),
13-15

- Muiioz-Bellerin, J. y Delgado, M. (2010): Guia de recomendaciones para la promocion de
actividad fisica. Edita la Junta de Andalucia. Consejeria de Salud.

- Aguilar Idafiez, M.J. (2000): Como animar un grupo. CCS. Madrid.

- Ander-Egg (1992): ;Como hacer reuniones eficaces?.

Magisterio del Rio de la Plata. Argentina
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Nufiez, T. y Loscertales, F. (1997): El grupo y su eficacia. Técnicas al servicios
de la direccion y coordinacion de grupos. EUB. Barcelona.

11. MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el desarrollo de los contenidos establecidos,

asi como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.
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PROGRAMACION DEL MODULO PROFESIONAL OPTATIVO
Familia profesional
Actividades Fisico-deportivas.

2° CURSO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO: “Guia en el Medio Natural y
Tiempo Libre”

“DINAMIZACION DE GRUPOS Y EVENTOS DEPORTIVOS”
CURSO 2025-2026

PROFESORA QUE IMPARTE EL MODULO OPTATIVO:
D*. FRANCISCA CABRERO CARRASCO
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BREVE DESCRIPCION DEL MODULO PROFESIONAL:

El médulo profesional optativo “Dinamizacion de Grupos y Eventos Deportivos™ de 3 horas
semanales de duracion que presentamos, estd disefiado para ampliar la formacién del alumnado del
Ciclo de Grado Medio “Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre”, dotdndolo de nuevas
herramientas para la dinamizacion de grupos, asi como para la planificacion y animacion en
eventos deportivos de manera segura, desarrollando aportaciones complementarias de formacion
general que facilitan la progresion del itinerario formativo individual y de complemento del modulo
de ATENCION A GRUPOS teniendo en cuenta las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de
ésta etapa, los recursos que el centro educativo IES Santisima Trinidad ofrece, las caracteristicas del
entorno cercano al IES, las adaptaciones necesarias para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y el marco legal siguiente:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio
natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

- Ley orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
modifica aspectos esenciales del modelo de FP, relativos al reconocimiento y acreditacion de
competencias de orientacion profesional, estableciendo itinerarios formativos facilitadores de la
progresion en la. Asimismo recoge que toda la FP tendra caracter dual.

- RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de FP, garantiza la
formacion y el acompafiamiento profesional, sirviendo al fortalecimiento y sostenibilidad de la
economia del pais. Respondiendo a las competencias que demande el sector productivo.

- D. 147/2025, de 17 de septiembre, por la que se establece la ordenacion de las ensenanzas de
grados D y E del sistema de FP de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, dispone que la fase fase
de formacion en empresa u organismo equiparado carece de curriculo propio y diferenciado y que
contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los médulos del
correspondiente curriculo, asi como de las competencias previstas en las enseflanzas de los grados
DyE.

- 0. 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del sistema de FP en la Comunidad Autéonoma Andaluza.

- 0. de 18 de septiembre de 2025, que establece el marco para la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion del alumnado de los grados D y E del sistema de la FP, adaptandose a la -
Ley Organica 3/2022 de Ordenacién de la FP. Esta normativa se complementa con las instrucciones
anuales, publicadas para el curso 24/25, que detallan aspectos como el calendario de evaluaciones,
los RA y los criterios de evaluacion.

1. RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL CICLO

La programacion del médulo optativo “Dinamizacion de Grupos y Eventos Deportivos”, contribuira
al desarrollo de la competencia general de este titulo que consiste en organizar itinerarios y guiar a
grupos por entornos naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo nordico, cavidades de
baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura,
progresando a pie con cuerdas, en bicicletas, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar
actividades de tiempo libre adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y
garantizando la calidad y seguridad.

Tras la evaluacion inicial realizada del 15 al 30 de septiembre, obtenemos los siguientes resultados
que complementan al modulo de ATG.
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En el modulo de Atencion a grupos el alumnado coopera y va respondiendo adecuadamente a las
actividades presentadas, con especial alusion a la actividad complementaria realizada en la
residencia de adultos mayores de Baeza se consiguieron los objetivos por la mayoria del alumnado,
aunque aun hay un grupo como J.M, R y R, que les cuesta dinamizar y desinhibirse.

En el médulo Optativo, el grupo estd en la misma linea del modulo ATG, ambos son

complementarios.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES: d), r), t)

d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participacion en las
mismas, adecuandose a las caracteristicas de los participantes y atendiendo a las medidas
basicas de seguridad y prevencion de riesgos.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO QUE SE CONSIGUEN CON ESTE
MODULO: e), n), s), u).

e) Aplicar técnicas de animacion adaptando la organizacion de los recursos, del grupo y de las
estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar actividades
culturales y de tiempo libre.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacion de las actividades, analizando los riesgos
inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar a los usuarios en instalaciones de ocio y
aventura.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto,
y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

Recogido de la legislacion actual:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio
natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.
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4. RESULTADOS
CONTENIDOS.

Y de elaboracion propia el RA1:

DE APRENDIZAJE, CRITERIOS

de complementar en el modulo de “Atencion a Grupos” del curso de 2° del CFGM.

- RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcion del contexto de
intervencion, adecuando el uso de las técnicas a sus fases.

DE EVALUACION Y

Proponemos los siguientes resultados de aprendizaje, que son los que consideramos que debemos

- RA 3: Identifica técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de las
personas implicadas en el proceso.

-RA 1: Participa en la planificacion y animacion de eventos deportivos con diferentes grupos.

Relacion entre los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos

RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcion del
contexto de intervencion, adecuando el uso de las técnicas a sus fases.33,3%

c) Se han caracterizado los
posibles roles tipo en los y lag
integrantes de un grupo.

d) Se han determinado diferentes
técnicas de grupo para cada una de las|
fases en las que se encuentra el grupo.

e) Se ha valorado la importancia de|
la utilizacion de dinamicas de grupo
para interactuar con sus integrantes.

f) Se han desarrollado técnicas|
de dinamica de grupos,
considerando los espacios y log
medios necesarios.

g) Se han desarrollado técnicas de
dindmica de grupos para colectivos

especificos, incorporando las
adaptaciones 'y ayudas técnicas
requeridas.

CRITERIOS DE CONTENIDOS
EVALUACION
Desarrollo de estrategias y técnicas de
dinamizacién grupal:

a) Se han clasificado los elementos| El grupo. Psicologia del grupo.
que configuran la estructura grupal y| Persona y  grupo. Grupo de
las relaciones entre ellos. pertenencia. Grupo de referencia.

b) Se han investigado las diferentes| Alternativas al concepto de grupo en el
fases de un grupo. desarrollo y gestion de un colectivo.

h) Se ha justificado el papel del

. Procesos y estructura de un
grupo.

. Fenomenos que afectan al
grupo. Factores. La cohesion social.
Fases de desarrollo de un grupo.

. El liderazgo. Tipos tradicionales|
y nuevas tendencias.
. Técnicas de
grupos  como
intervencion.  Espacios
necesarios.

. Técnicas de dindmica de grupos
para colectivos especificos.
Adaptaciones.  Pautas  para la
optimizacion de las  relaciones
interpersonales. Ayudas técnicas.

. Justificacion del papel dell
técnico como iniciador y dinamizador

dindmica  de
metodologia  de
y medios

de procesos grupales.
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técnico como iniciador y dinamizador
de procesos.

1) Se han caracterizado los
distintos conceptos de  grupo segun
nuevas tendencias y su liderazgo o
tipos de liderazgo alternativo a los
conceptos  tradicionales de los
mismos.

RA 3: Identifica técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los

orupos y de las personas implicadas en el proceso: 33,3%

CRITERIOS DE CONTE

EVALUACION NIDOS
Identificacion de técnicas de
comunicacion:

a) Se han analizado los elementos | El proceso de
del proceso de comunicacion comunicacion. Elementos en el
grupal. proceso de comunicacion. Tipos

b) Se han definido los estilos de de comunicacion.
comunicacion que hacen mas eficaz | Estilos de comunicacion.
el proceso de comunicacion en Asertividad y otros. Ayudas y medios
funcion del contexto. facilitadores de la comunicacion de

c) Se han seleccionado personas con discapacidad.
estrategias para superar barreras de . Dificultades y barreras de la
comunicacion grupal. comunicacion.

d) Se han adaptado las técnicas de |° Técnicas de comunicacion.
comunicacion a contextos y Adaptacion de las técnicas de
grupos. comunicacion para favorecer la

e) Se han determinado las | participacion de las personas con
técnicas de comunicacion adecuadas | discapacidad y otros colectivos.

a la situacion y atendiendo a la |e Valoracion de la
diversidad cultural y funcional, sobre | importancia de la comunicacién
todo en situaciones de discapacidad. | y de la interaccion comunicativa

f) Se han descrito las en distintos contextos.
habilidades de comunicacion . Transmision de mensajes.
necesarias para favorecer el proceso Utilizacion del lenguaje oral y del
de comunicacion. escrito en la transmision de mensajes.

g) Se ha valorado la importancia Utilizacion del lenguaje iconico y del
de las habilidades sociales en el lenguaje audiovisual en la transmision
proceso de comunicacion. de mensajes, asi como los necesarios

segun colectivos o personas.
. Valoracion de la importancia
de adecuar la comunicacién al
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interlocutor o a la interlocutora y a
una posible discapacidad.

. Actitudes personales que
facilitan o dificultan la comunicacion
hacia compafieros, posibles clientes y
otros.

. Justificacion y uso en cada
momento las habilidades sociales
basicas de comunicacion. Tales como
escucha activa, errores de escucha,
empatia, entre otras, segin
necesidades de los interlocutores.

RA 1: Participa en la planificacion y |ELABORACION PROPIA
animacion de eventos deportivos con

diferentes grupos.33.3%

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a) Se han elaborado actividades e [nvestigacion sobre
recreativas y de animacion con actividades recreativas y de
diferentes grupos. animacion

b) Se han elaborado actividades de e Elaboracion de actividades
animacion atendiendo a las de animacion.
caracteristicas de las personas e Los eventos deportivos:
con neae. yincanas, carreras benéficas,

¢) Se ha ayudado en la planificacion encuentros deportivos
de actiyidades en eventos coeducativos e inclusivos.
deportivos y culturales. e Juegos recreativos

d) Se han establecido los recursos
materiales y humanos en la
planificacion para la realizacion
del evento.

e) Se han formulado las medidas de
seguridad y prevencion de
riesgos en la planificacion de los
eventos.

adaptados.

e Las actividades solidarias:
planificacion, animacién y
participacion.

e Normas de seguridad en la
planificacion de eventos.

Los contenidos anteriormente descritos los desarrollaremos en las siguientes unidades de trabajo
(UT) que seran actividades enfocadas a reforzar y complementar el modulo de Atencion a Grupos.
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4.1. UNIDADES DE TRABAJO Y SU l’{ELACI(')N CON LOS CRITERIOS,
INSTRUMENTOS Y SECUENCIACION.

UT 1: ETAPAS DEL DESARROLLO EVOLUTIVO: RASGOS BASICOS DE LA PSICOLOGIA
EVOLUTIVA. ACLARACIONES DE TERMINOS

UT 2: ACTIVIDADES DE DINAMIZACION GRUPAL

UT 3: HABILIDADES DE COMUNICACION. HABILIDADES SOCIALES

UT 4: PLANIFICACION Y ANIMACION EN EVENTOS DEPORTIVOS

Organizacion, secuenciacion y temporalizacion de las UT2.

MODULO PROFESIONAL SEGUNDO CURSO

HORAS :20%MAXIMO | HORAS
ANUALE FALTAS SEMANALE
S ASISTENCIA S
PARA NO
PERDER
EVALUACION
CONTINUA
DINAMIZACION DE GRUPOS Y EVENTOS 96 19H 3
DEPORTIVOS Seran 30
horas en
cmpresa

RA UNIDADES DE TRABAJO NUMER [INSTRUMENTO
(0] S DE

HORAS |EVALUACION
96
2 UT 1: ETAPAS DEL DESARROLLO 17 Sept al |- Preguntas clase,
EVOLUTIVO: RASGOS BASICOS DE LA 28 Oct exposiciones,
PSICOLOGIA EVOLUTIVA. ACLARACIONES |1° TRIM |trabajos,

DE TERMINOS observaciéon
sistematica diaria,
registros
anecdoticos,
escalas de
observacion.

- Examenes
tedricos y
practicos,

- Rubricas

VERIFICACION [g3pmCSMDJBOTNBQUQ4MZEXRJJERTCS |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 7/19

CABRERO CARRASCO, FRANCISCA Coord. 2A, 2C N°.Ref: 0557623 29/10/2025 22:52:50




2 UT 2: ACTIVIDADES DE DINAMIZACION 4 OCT, 1 |-Actividades

GRUPAL. DIC. practicas,
Ambos exposiciones,
trim. trabajos de
investigacion
grupales.
-Observacion
sistematica.
-Registros y
rubricas.
3 UT 3: HABILIDADES DE COMUNICACION. 4 Nov. A |-Preguntas de
HABILIDADES SOCIALES DIC. ler |clasey examen
Trim -Exposiciones-
rubrica
-Examen teorico.
1 UT. 4 PLANIFICACION Y EVALUACION DE 3Febal |- Rubricadela
Elabor |EVENTOS DE ANIMACION 20 puesta en practica
acion Febrero. |de la actividad.
propia Dias -Investigacion en

puntuales |grupo.
en los dos |-Observacion y

trim. registros
anecdoticos.
Recuperaciones 18 -Actividades
Febrero. |practicas
2° Trim. |-Exposiciones
-Trabajos

individuales de
investigacion y
grupales.

5. METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion

Profesional, al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de
las enseiianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D del Sistema de Formacién
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el médulo de Guia Técnicas de
natacion, tendra un porcentaje de la docencia que se realizara de forma dual en empresas del
sector. Se ha establecido que para el presente curso 25/26 el viernes 20 de marzo sea el ultimo
dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la siguiente semana a las
practicas para realizar su formacion dual siempre y cuando haya superado satisfactoriamente
el resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencion y riesgos
laborales del médulo de Itinerario para la empleabilidad I.

El alumnado que por motivos justificados no puedan realizar alguna actividad fuera del aula, o no
asistan en el horario establecido, deberan asistir al aula de convivencia con el trabajo
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correspondiente establecido por el profesorado en Classroom, previo aviso del alumnado de ésta
circunstancia.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional trata de reforzar, afianzar y complementar la formacion necesaria
para desempefiar las funciones de ejecucion, coordinacion/mediacion y evaluacion de los
procesos de animacion y dinamizacion de actividades culturales y de tiempo libre con grupos
de personas.

La funcion de ejecucion incluye aspectos como:

* La recogida de informacion.

* La organizacién de la propia actuacion.

* El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion.

* La informacion y comunicacion a participantes y profesionales con los que desarrolla su
trabajo.

La funcion de coordinacion/mediacion incluye aspectos como.

* Gestion de conflictos.
* Establecimiento de retroalimentacion.

La funcion de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos
diseniados para el control y seguimiento de la intervencion.

Las lineas de actuacion en el proceso enseiianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo partiran de un enfoque procedimental del mismo, realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella, utilizando una metodologia activa y motivadora que
implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza-
aprendizaje y versaran sobre:

* Animacion de grupos.

*» Adecuacion de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene.

* Seleccion e implementacion de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones
de comunicacion e interpersonales adecuadas.

* Gestion eficaz de los conflictos y la toma de decisiones.

* Autoevaluacion y reflexion critica sobre las actitudes profesionales.

* Respeto y atencion a la diversidad.

* Participacion en la planificacion de eventos deportivos seguros.

6. ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por el alumnado con la finalidad de adquirir los aprendizajes
diferenciando tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:
ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacion, de conocimientos previos.
Actividades ludicas y recreativas

ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccion de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas del alumnado.
Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.

Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.
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Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un procedimiento.
Analisis critico de proposiciones.

Emision y comprobacion de hipotesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.

Resolucion de problemas.

Realizacion de trabajos practicos.

Realizacion de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracion de informes.

Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacion. Entre otras:
Elaboracion de sintesis.

Esquemas.

Mapas conceptuales.

7. MATERIALES, RECURSOS DIDACTICOS E INSTALACIONES:

7.1 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Libro de texto de 2° Atencion a grupos . Editorial: Aran, para consulta

- Diferentes apuntes en classroom y referencias bibliograficas.

- Ordenador del aula y personal en casa con conexion a internet.

- Ropa y calzado deportivo comodo que permita la actividad fisico deportiva sin riesgo de lesion.
- Material de desarrollo de talleres para diferentes grupos de edad.

- Material audiovisual y presentaciones interactivas.

- Aplicaciones moviles y plataformas digitales.

7.2. INSTALACIONES

-Aula del ciclo: Espacio Formativo

-Pista polideportiva.

-Sala gimnasio de 480 m2, que incluira vestuarios, duchas y almacén.

-Alrededores transitables del centro.

- Instalaciones de Ayuntamiento, Centro Ocupacional, diferentes colegios e institutos de la
localidad, asociaciones, etc

8. EVALUACION:

8.1.CARACTERISTICAS GENERALES

= La evaluacion de los aprendizajes _se realizara por moédulos profesionales. Requiere la
asistencia regular a clase, al menos 80% y su participacion en las actividades programadas por
cada modulo, segtin art. 2.4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

VERIFICACION

g3pmCSMDJBOTNBQUQ4MZzEXRJJERTCS | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 10/19

CABRERO CARRASCO, FRANCISCA Coord. 2A, 2C N°.Ref: 0557623 29/10/2025 22:52:50




= En cada modulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendra en cuenta los resultados
de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos, asi como las competencias y objetivos
generales asociadas a este modulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de 2
convocatorias para superar los modulos profesionales. Para superar un modulo se podra utilizar
como maximo 4 convocatorias.

= En cada moddulo se realizara una valoracion como evaluacion inicial del alumnado, del 15 al 30
de septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el
alumnado con respecto a los contenidos del mismo.

* Se entregaran dos_calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres del
curso, dichas calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion definitiva la que
se entregara a finales de junio.

NOTA: Una vez realizado el promedio de las calificaciones obtenidas, en la evaluacion se
presentara la nota final (o parcial) en un nimero entero de 1 a 10. En promedios >5 puntos, se
realizara un redondeo de la calificacion. En calificaciones <5 puntos, los decimales seran truncados.

e En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje durante el curso, tendra que
superarlos en las dos pruebas finales fechadas en primera y tercera semana de junio, segun
horario de cada modulo. Para aprobar el mddulo, debera tener aprobados todos los RAs
indicados en la presente programacion.

o La calificacion de la formacion dual: La calificacion de la formacion dual: Segun O. 18
de septiembre de 2025. La evaluacion y calificacion de cada RA en la empresa sera una
valoracion cualitativa de los criterios de cada resultado de aprendizaje con la siguiente
valoracion de superado o no superado con independencia del modulo al que se refiera. El
docente ajustara su evaluacion y calificacion en funcion del informe de la empresa.

8.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERADOS Y CRITERIOS EVALUACION.

RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcion del contexto de
intervencion, adecuando el uso de las técnicas a sus fases. 33.3%

a) Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y las relaciones entre
ellos.5.5%
b) Se han investigado las diferentes fases de un grupo. 3.7%
¢) Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un grupo. 3.7%
d) Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se
encuentra el grupo. 3.7%
e) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dindmicas de grupo para interactuar con sus
integrantes. 3.7%
f) Se han desarrollado técnicas de dindmica de grupos, considerando los espacios y los
medios necesarios. 3.7%
g) Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos, incorporando
las adaptaciones y ayudas técnicas requeridas.3.7%
h) Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos.3.7%
1) Se han caracterizado los distintos conceptos de grupo segun nuevas tendencias y su liderazgo
o tipos de liderazgo alternativo a los conceptos tradicionales de los mismos.3.7%

RA 3: Identifica técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de
las personas implicadas en el proceso: 33.3%
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a)Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion grupal. 4.7%

b)Se han definido los estilos de comunicacion que hacen mas eficaz el proceso de comunicacion
en funcion del contexto. 4.7%

¢) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacion grupal. 4.7%

d) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos.4.7%

e) Se han determinado las técnicas de comunicacion adecuadas a la situacion y atendiendo a la
diversidad cultural y funcional, sobre todo en situaciones de discapacidad. 4.7%

f) Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias para favorecer el proceso de
comunicacion.4.7%

g) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso de comunicacion.4.7%

RA 1 de elaboracion propia: Participa en la planificacion y animacion de eventos deportivos
con diferentes grupos.33.3%

a) Se han elaborado actividades recreativas y de animacion con diferentes grupos.6.6%

b) Se han elaborado actividades de animacion atendiendo a las caracteristicas de las personas
con neae.6.6%

¢) Se haayudado en la planificacion de actividades en eventos deportivos y culturales.6.6%

d) Se han establecido los recursos materiales y humanos en la planificacion para la realizacion
del evento.6.6%

e) Se han formulado las medidas de seguridad y prevencion de riesgos en la planificacion de
los eventos.6.6%

8.3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Preguntas clase, exposiciones, trabajos, observacion sistematica diaria, registros anecdoticos,
escalas de observacion.

- Examenes tedricos y practicos,

- Rubricas, diarios de aprendizaje, cuestionarios de autoevaluacion y coevaluacion.

9. MEDIDAS DE RECUPERACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

RECUPERACION:

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia pedagogica, los
departamentos de coordinacion didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos
respecto a los mecanismos de recuperacion de los moédulos. Entre los mecanismos de
recuperacion podemos destacar:

e Evaluacion continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

o Correccion de las actividades de recuperacion.
e Trabajos sobre el modulo objeto de recuperacion.

VERIFICACION
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® Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del modulo objeto de recuperacion.

Para el alumnado que no titule curso y que por tanto tenga que repetir alguin modulo, debera
desarrollar todas las unidades de trabajo de dicho mddulo pendiente a lo largo del curso, siguiendo

los criterios de evaluacion que se den al principio de curso para dicho médulo.

MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 y articulo 8
del decreto 147/2025 indica que, en el departamento de familia profesional, a través del
equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes
respecto a la adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
[procedimientos de evaluacion, garantizando el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta
adecuacion en ninglin caso supondra la modificacion o supresion de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 y articulo 8 Decreto

147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con diferencias
individuales se le puede aplicar medidas de acceso al curriculo, a fin de promover los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencion educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacion profesional inicial es la
de adaptacion de acceso al curriculo (AAC).

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda
mostrar su mejor talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los
proyectos realizados por el grupo.

Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda
realizar la practica de la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico y
dependiendo de éste, realizaremos las pertinentes adaptaciones que permitan el
cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el alumnado no pudiese
realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacion,
trabajos escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender.

Le proporcionaremos en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y

ampliar contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.

VERIFICACION
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Asma: controlaremos con una atencion mas individualizada los cambios bruscos de
intensidad y los cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones
donde la actividad propuesta sea mas intensa,le exigimos que traiga a las clases el
inhalador si lo tiene prescrito.

Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes,
tendremos en cuenta la medicacion que esta tomando, ya que en ciertos casos produce
mas relajacion, y disminucion de la atencion y de la actividad. Le exigimos que traiga el
inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta
que otra), que estan siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de
ejercicios correctivos y de rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase
cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos la higiene postural: se
incidira mas en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la
higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de
flexibilizacion y ejercicios de potenciacion de los musculos abdominales, a parte de los
que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y
refuerzos los haremos en los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar.
Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos mas tiempo, mas espacio entre pregunta
y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracion,

y controlaremos su atencion para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.
Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencion y observacion mas individualizada en: las
actividades de mayor intensidad, en el control autonomo de sus niveles de glucosa y que
traiga a clases del dispensador de insulina.

10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES.

- 1 de Octubre: Dia mundial de las personas mayores. Actividades de Animacion en la Residencia
La Purisima de Baeza. 30 septiembre

- 10 de Octubre. Dia de la Salud Mental. PDF con actividades. Actuaciones con grupos con
problemas de salud mental.

- 16 de noviembre: Dia internacional del flamenco: yincana flamenca para el alumnado de ESO y
Bachillerato del centro.

- 3 DICIEMBRE: Dia de la DIVERSIDAD FUNCIONAL. CONVIVENCIA CON EL CENTRO
OCUPACIONAL DE BAEZA. 10 de Diciembre: Visita del alumnado del centro ocupacional para
realizar una Gincana inclusiva en nuestro IES. Y el 18 de diciembre hacemos una visita al Centro
Ocupacional.
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- JORNADAS DE DEPORTE ESPECIAL DE LA DIPUTACION.

-Participacion en diversas actividades del centro como dinamizacién de eventos, celebracion de dias
puntuales, asi como colaboracion y participacion con diversos proyectos y programas del centro
como escuela espacio de paz, escuelas deportivas, Plan de igualdad...

- ler y 2° TRIMESTRE: Practicas en Patronato Municipal de deportes de Baeza con alumnados de
diversidad funcional de Baeza.

- Dia 30 de Enero: organizacion de la Carrera Caminata por la Paz incluida en el Proyecto del
centro “Escuela Espacio de Paz”

- INTERCAMBIOS LUDICO CON EL IES LOS CERROS: YINCANA CULTURAL

- Conmemorar el dia 8 de marzo, en colaboracion con el Ayuntamiento de Baeza: yincana con los
Centros educativos como el IES Andrés de Vandelvira e IES Stma. Trinidad.

- Colaboracion con Proyecto Ilusion (asociacion de personas con diversidad funcional de Baeza)
Actividades de animacion guiada con adultos, tercera edad y con personas con diversidad funcional.
Aprovechando los centros cercanos y de nuestra localidad.

-2°Y 3ER TRIMESTRE: ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS EN NUESTROS PARQUES
Y ENTORNOS DE BAEZA

-Investigacion de campo: Visitas por cuenta propia a empresas de tiempo libre y animacion para
recabar informacion y experiencias.

- Actividades interdisciplinarias entre los diferentes modulos del ciclo como senderismo, acampada,
juegos de animacion y diversos talleres.

- Colaboracion y participacion con juegos de animacion y cooperativos en recreos activos, Dia de
la EF en la calle, actividades de acogida del alumnado de EP, Dia de la FP...etc.

- Coordinacion con diferentes departamentos didacticos del centro, asi como con las coordinadora
de actividades extraescolares y complementarias, para la puesta en practica conjunta de actividades
y talleres donde se fomenten y trabajen los habitos saludables. Actividades de animacion ladico
recreativa y talleres de plastica y manualidades, expresion oral, escrita y representacion, expresion
musical y corporal, talleres de la naturaleza: educacion ambiental, reciclado, acampada. Talleres
cientificos tecnoldgicos, talleres relacionados con el bienestar: yoga, bailes, relajacion...etc

11. ACTIVIDADES DE FOMENTO EN EL ALUMNADO DE LA LECTURA, ESCRITURA
Y EXPRESION ORAL.

Libro de texto para impartir las clases: Atencion a grupos. Editorial: Aran. José Luis Lopez de
Ayala Panizo

Lecturas recomendadas:

- Lanuza, R. y cols (2012). La clase de Educacion fisica escolar como generadora de ocio
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fisico-deportivo. Retos: Nuevas Tendencias en Educacion fisica, Deporte y Recreacion (22), 13-15

- Muiioz-Bellerin, J. y Delgado, M. (2010): Guia de recomendaciones para la promocion de
actividad fisica. Edita la Junta de Andalucia. Consejeria de Salud.
- Aguilar Idafiez, M.J. (2000): Como animar un grupo. CCS. Madrid.
- Ander-Egg (1992): ;Como hacer reuniones eficaces?.Magisterio del Rio de la
Plata. Argentina

- Nuifiez, T. y Loscertales, F. (1997): El grupo y su eficacia. Técnicas al servicios de
la direccion y coordinacion de grupos. EUB. Barcelona.
- Lara Iglesias, Amaranta. Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre.
Editorial: Paraninfo.

12. TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o
modulos dirigidos a la formacion integral del alumno, y a la preparacion del mismo para
integrarse en la sociedad.

* VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION
v/ Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
v/ Fomento del respeto.
v/ Asignacion de responsabilidades.
v/ Valorar el esfuerzo.

» UTILIZACION DE LAS TIC
v Internet.
v Excel, Word.
v/ Classroom, Drive, e-mail.
v/ Smartphone, tablet.

» PREVENCION RIESGOS LABORALES
v/ Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
v/ Prevencion de riesgos en ambito general.

» CULTURA EMPRENDEDORA
v/ Visita a empresas del entorno productivo.
v/ Desarrollo de la creatividad.
v/ Reflexion sobre salidas profesionales.

* EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
v/ Valoracion de la importancia del reciclado.
v Reciclado de residuos.
v/ Colaboracion en el cuidado del entorno.
v/ Valoracion del ahorro energético.
* PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
v/ Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
v/ Desarrollo andaluz del deporte.
v/ Centros deportivos.

13. MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA

PROPUESTA DEL MODULO OPTATIVO

VERIFICACION

g3pmCSMDJBOTNBQUQ4MZzEXRJJERTCS | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 16/19

CABRERO CARRASCO, FRANCISCA Coord. 2A, 2C N°.Ref: 0557623

29/10/2025 22:52:50




En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos
establecidos, asi como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar

modificaciones

14. PROGRAMA FORMATIVO DUAL FEOE DEL MODULO OPTATIVO:
“DINAMIZACION DE GRUPOS Y EVENTOS DEPORTIVOS”

En la empresa desarrollaran los resultados de aprendizaje relacionados con las caracteristicas de la
empresa elegida. En la siguiente tabla especificaremos el RA seleccionado de elaboracion propia y
los criterios de evaluacion. Tendra 30 horas en la empresa.

RESULTADOS DE CRITERIOS TUTOR DE CRITERIOS DEL TUTOR
APRENDIZAJE EMPRESA DOCENTE
aye b,cyd

RA 1: Participa en la
planificacion y animacion de
eventos deportivos con
diferentes grupos.

El tutor dual de la empresa, valorara el desempefio por el estudiante del RA 1 con los criterios: a
y € que se trabajaran a través de las actividades formativas recogidas en el Plan de formacion
individual recogido en Séneca y que detallo a continuacion la siguientes actividad formativa:

ACTIVIDAD FORMATIVA 1:

Planificacion, participacion, desarrollo y animacion en eventos lidico deportivos con diferentes
colectivos.

e La calificacion de la formacion dual: La calificacion de la formacion dual: Segun O. 18
de septiembre de 2025. La evaluacion y calificacion de cada RA en la empresa sera una
valoracion cualitativa de los criterios de cada resultado de aprendizaje con la siguiente
valoracion de superado o no superado con independencia del modulo al que se refiera. El
docente ajustara su evaluacion y calificacion en funcion del informe de la empresa.

15. REFERENCIAS LEGISLATIVAS:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio
natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

Ademas, el modulo potenciara el desarrollo de competencias transversales necesarias para su
empleabilidad, como la creatividad, la comunicacién, el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, esenciales en el mercado laboral actual.
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- Ley orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
modifica aspectos esenciales del modelo de FP, relativos al reconocimiento y acreditacion de
competencias de orientacion profesional, estableciendo itinerarios formativos facilitadores de la
progresion en la. Asimismo recoge que toda la FP tendra caracter dual.

- RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de FP, garantiza la
formacion y el acompafiamiento profesional, sirviendo al fortalecimiento y sostenibilidad de la
economia del pais. Respondiendo a las competencias que demande el sector productivo.

- D. 147/2025, de 17 de septiembre, por la que se establece la ordenacion de las ensefianzas de
grados D y E del sistema de FP de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone que la fase fase
de formacion en empresa u organismo equiparado carece de curriculo propio y diferenciado y que
contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los modulos del
correspondiente curriculo, asi como de las competencias previstas en las ensefianzas de los grados
DyE.

- 0. 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del sistema de FP en la Comunidad Auténoma Andaluza.

- 0. de 18 de septiembre de 2025, que establece el marco para la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion del alumnado de los grados D y E del sistema de la FP, adaptandose a la
Ley Organica 3/2022 de Ordenacion de la FP. Esta normativa se complementa con las instrucciones
anuales, publicadas para el curso 24/25, que detallan aspectos como el calendario de evaluaciones,
los RA y los criterios de evaluacion.

3

1 LUSI

Con el médulo “DINAMIZACION DE GRUPOS Y EVENTOS DEPORTIVOS”, se pretende
complementar la formacion del alumnado en el ambito de la animacion y dinamizacion de grupos y
eventos socio deportivos. A través de una metodologia innovadora y un enfoque practico, se
garantiza la adquisicion de competencias técnicas, sociales y personales esenciales para su
desarrollo profesional.

Este modulo permite al alumnado experimentar actividades que promueven la inclusion, la
diversidad y la adaptacion a distintos colectivos, contribuyendo al desarrollo de profesionales
polivalentes, preparados para disefiar y gestionar actividades innovadoras en el ambito del ocio y la
animacion dando asi respuesta a las demandas del ocio activo, tan actual en nuestra sociedad.

Baeza, a 23 de octubre 2025
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INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

LY 4 B SANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.
¥ TRINIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

“TECNICOEN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y TIEMPO LIBRE”

22 CURSO

FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO .

CURSO ACADEMICO: 2025/26

JEFE DEPARTAMENTO: JOSE REYES GODOY
TUTORES DOCENTES:

ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
FRANCISCA CABRERO CARRASCO
FRANCISCO IGNACIO MARTINEZ CABRERA
JOSE REYES GODOY

MIGUEL PARIENTE RODRIGO
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

PROGRAMACION DIDACTICA

MODULO FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Diia. Francisca Cabrero Carrasco

D. Antonio José Moreno Zafra
PROFESORES/AS D. Francisco Ignacio Martinez Cabrera

D. José Reyes Godoy

D. Miguel Pariente Rodrigo
PROFESORES OTROS D. Diego Lozano Campos
DEPARTAMENTOS Diia. Montserrat Gélvez Titos

FORMACION

NIVEL PROFESIONAL INICIAL SYRSO SEGUNDO
MODALIDAD GENERAL

MODULOS DUALIZADOS

TODOS EXCEPTO PROYECTO INTERMODULAR

CURSO ACADEMICO

2025/26
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\ INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
I SANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

TRINIDAD

a)Finalidades de la fase de formacién en la empresa u organismo equiparado

a) Completar la adquisicion “de competencias profesionales y resultados de aprendizaje
propios de cada oferta formativa.

b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia,

que permita la adopcion de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y profesionales,
prestando especial atencién a las oportunidades de empleo y emprendimiento existentes o
emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demografico.

c) Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y motivadora para
el aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacion a los cambios en los sectores productivos o
de servicios.

d) Afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesion que
requieren situaciones reales de trabajo.

e) Facilitar una experiencia de insercion y relacional en una plantilla real de personas
trabajadoras respetando‘la normativa de prevencién de riesgos laborales.

b) Relacién y tipologia de empresas y organismos equiparados

Segun articulo 152 del RD. 659/2023 y Orden del-26 de Septiembre del 2025.

1. La formacion podra realizarse en una o en varias empresas u organismaos equiparados y en sus centros de
trabajo, que se complementen entre si en la adquisicion de resultados de aprendizaje diferentes. A estos
efectos, cualquier empresa u organismo equiparado podra intervenir.conjuntamente con otra u otras para
formar una red capaz de completar la formacion determinada con el centro de formacion profesional, siempre
que no estén incursas en procedimientos penales o laborales y acrediten su solvencia econdmica y técnica o
profesional.

2. Podra actuar como organismo intermedio toda entidad, asociacién, federacion, confederacién, Cdmara de
Comercio, cluster, etc. que participe en-el asesoramiento y apoyo a empresas para su participacion en
formacion profesional, facilitando su| contacto con administraciones y centros del Sistema de Formacion
Profesional.

3. Serdn funciones de los organismos intermedios:

a) Facilitar la participacion e implicacion de empresas y organismos equiparados en la
formacidn profesional, en particular las pequefias, medianas y microempresas, asesorandolos en las
diferentes fases y sirviendo de enlace con las administraciones y los centros del Sistema de Formacién
Profesional.

b) Promover la agrupacién de empresas y entidades de tamafio pequefio y mediano en red
para la rotacidén de las personas en formacion durante los periodos de formacion, de manera que
complementen los resultados de aprendizaje y faciliten, a la vez, la transferencia de conocimiento y
nuevas practicas entre pequefas y medianas empresas.

4. Las administraciones promoveran la participacidon de las micro y pequefias empresas con el soporte de
organismos intermedios que asuman tareas facilitadoras de su participacién y que, en colaboracién con el
drgano territorial consultivo y con la figura del prospector de empresas, facilitan el agrupamiento de empresas
y su participacidn en estas estancias de formacién en empresa u organismo equiparado. BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO Num. 174 Sabado 22 de julio de 2023 Sec. |. Pag. 106350 cve: BOE-A-2023-16889 Verificable en
https://www.boe.es

5. Las administraciones competentes, de forma excepcional, podran ofrecer o autorizar la realizacidn de la
formacién en empresa u organismo equiparado en centros de la Administracién, en instituciones publicas o

PROGRAMACION FASE DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS. CURSO 2025/26
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\ INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
B SANTISIM A Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

$ TRINIDAD

privadas sin fines de lucro y en centros educativos, cuando las competencias profesionales de la oferta
formativa estén en el dmbito en que estos desarrollan su- actividad. En estos casos, se dispondran las
actividades adecuadas para su desarrollo bajo la supervision de un profesional que cumpla la funcién de tutor o
tutora de empresa, que responda a‘un perfil ajustado a los resultados de aprendizaje previstos y que no forme
parte del equipo docente en la oferta formativa de que se trata

c) Resultados de aprendizaje del médulo profesional susceptibles de lograrse en cada
empresa u organismo equiparado y la temporalizacién de los mismos.

Tipo: General

Duracién: 300 horas. Maximo 8 horas por jornada.

Atendiendo al RD. 659/2023 y la Orden del 26 de Septiembre del 2025, el porcentaje de la docencia que se
realizard de forma dual en empresas del sector sera del 31,25% , correspondiendo este a 300 h. Se ha
establecido que para el presente curso, el martes 24 de marzo sea el tltimo dia lectivo en el centro, debiendo
incorporarse el alumnado al siguiente dia a las practicas‘para realizar su formacion dual, siempre y cuando
haya superado satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de
prevencion y riesgos laborales del médulo de Itinerario para la empleabilidad | y tenga 16 afios.

Se dualizaran todos los médulos profesionales, excepto proyecto, indicando en cada programacion didactica
los resultados de aprendizaje dualizados y los criterios de evaluacion evaluados por la empresa. El porcentaje
de resultados de aprendizaje de cada médulo, trabajados en la empresa, sera del 30%, en consonancia con la
cantidad de horas dualizadas.

Proyecto que no se dualiza, quedara organizado por el profesor responsable en el dia de la semana que en
funcion de su horario y las circunstancias:del alumnado en relacién con la empresa, distancia y horarios, se
acuerde a partir del dia 23 de marzo, la docencia sera telematica, pudiéndose agrupar las horas y de esta
forma completar las horas de formacidn, sin que tenga que asistir el alumnado todas las semanas, quedara
reflejado en la programacion de dicho médulo.

PROGRAMACION FASE DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS. CURSO 2025/26
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

TEMPORA
CONTENIDOS LZACION
Presentacion de la organizacion didactica
Autorizaciones ( Presentar 30.dias antes del inicio de actividad):
Las situaciones excepcionales que pueden solicitarse son las siguientes:
- Realizar la estancia del alumnado en la empresa en periodos no lectivos o fuera del horario diurno
establecido por norma
- Cuando las jornadas formativas entre la empresa y el centro educativo superen los cinco dias (por
ejemplo, si el alumno o alumna acude al centro educativo de lunes a jueves y asiste al centro de
trabajo viernes y sabado).
- Para la realizacion de |a fase de formacion en empresa en un centro de trabajo que se encuentre en
otra comunidad auténoma o en distinta provincia a mas de 80 kilémetros de distancia del centro
educativo.
2h
Empresas del sector seleccionables empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo
formativo y que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia, preferentemente
localizadas en el entorno del centro educativo.
Criterios eleccion( certificado académico)
Reparto del alumnado por parte de los tutores docentes.
Eleccidn en funcidn de expediente académico en caso de querer varios la misma empresa y no poder admitir a
varios.
Actuacién con cada alumno/a:
- Convenio de colaboracién
- Ficha de seguimiento semanal
- Entrevista alumnado con tutor laboral empresa.
- Revisién cada 50 horas de trabajo.
- Entrevista final con alumnado con tutor laboral para evaluacion final.
Conocimiento general empresa 2h
Rotacién por puestos de trabajo 147 h
Evaluacion FFEOE:— Entrevista individual con cuaderno de seguimiento completado y firmado por la empresa, sin 1h
rellenar la evaluacién del tutor docente.
Rotacién por puestos de trabajo 147 h
Evaluacién FFEOE:— Entrevista individual con cuaderno de seguimiento completado y firmado por la empresa, sin 1h
rellenar la evaluacién del tutor docente.
Total horas 300 h
PROGRAMACION FASE DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS. CURSO 2025/26
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\ INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
B SANTISIM A Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

$ TRINIDAD

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza'y las caracteristicas,

puedan entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de
personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo la supervisidn del tutor o tutora laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1.2 Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.

2.2 Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de los procesos productivos de la
empresa con las limitaciones que procedan.

3.2 Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa, acordes con el
perfil profesional.
- Atencion de cardcter informativo a los clientes.
- Limpiezay cuidado del material con el cual se desarrollan las actividades
- Gestidn de facturacidn de las actividades.en las que participen, asi como la confeccion de los
presupuestos de las mismas.
- Ayuda a los técnicos deportivos de:la empresa en las funciones de caracter técnico que desarrollen.
- Adecuacion de instalaciones y materiales para permitir una actividad de mayor calidad.
- Mantenimiento de la disciplina y el orden en las actividades, supervisados en todo momento por el
tutor laboral.

4.2 Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.

b) Calendario y horario en el que se desarrollara la FFEQE.

Serd especificado en el acuerdo de colaboracion

c) Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la consecucion de cada resultado de
aprendizaje.

Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha_semanal de seguimiento
que se facilitara a cada alumno o alumnay en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de
trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del
seguimiento, su correcta cumplimentacion. Estas fichas semanales de seguimiento /serdn supervisadas por
el tutor o tutora laboral y el profesorado responsable del seguimiento. Para la ficha semanal se usara el
modelo facilitado a través del sistema de informacion SENECA.

Criterios evaluacion INSTRUMENTO EVALUACION CALIFICACION
Informacién general empresa Entrevista con alumnado 0-10
Hoja semanal de seguimiento Entrevista alumnado 0-10

Entrevista con tutor laboral

Valoracién general tutor laboral Entrevista con tutor laboral 0-10
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\ INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
I SANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

JUNTA DE ANDALUCIAR CONSEJERIA DE EDUCACION

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. FICHA SEMANAL DEL ALUMNO/ALUMNA

Semana del al de de 20,
CENTRO DOCENTE: CENTRO DE TRABAJO COLABORADOR:
PROFESOR/PROFESORA RESPONSABLE SECUIMIENTO: TUTOR/TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO:
ALUMNO/ALUMNA: CICLO FORMATIVO: GRADO:
DIA ACTIVIDAD DESARROLLADA/PUESTO FORMATIVO TIEMPO EMPLEADO OBSERVACIONES

LUNES

MARTES
MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

EL/LA ALUMNO/A V° B° EL/LA PROFESOR/A. RESPONSABLE V° B EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO
DEL SEGUIMIENTO

Fdo. Fdo.:

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de

aprendizaje del médulo profesional: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de

trabajo y calendario.

Visita al centro de trabajo cada 50 horas.

Seguimiento telematico semanal, por classroom, entrega de ficha para supervisar el trabajo realizado.

Revision de cuaderno de practicas, entregado al inicio de las practicas, tanto por classroom, como en las visitas
presenciales.

Contacto telefénico semanal con el tutor laboral.

Calendario desarrollado en el convenio de colaboracién.

g) Eleccién de empresas por parte del alumnado

El alumnado elegira las empresas y en caso de que haya varios alumnos que quieran ira la misma empresa y
esta no tenga cabida para todos, serd el expediente académico el que determine el orden'de eleccion, siendo el
mejor expediente el que elija en primer lugar y asi sucesivamente.

Baeza a 14 de octubre 2025
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Relaciéon de firmantes del documento

REYES GODOY, JOSE Coord. 1F, 8D N°.Ref: 0227293

04/11/2025 09:31:49

MARTINEZ CABRERA, FRANCISCO IGNACIO Coord. 3A, 7C N°.Ref: 0458952

04/11/2025 09:49:57

GALVEZ TITOS, MONTSERRAT Coord. 7E, 1H N°.Ref: 0527065

04/11/2025 09:52:20

LOZANO CAMPOS, DIEGO Coord. 1A, 4D N°.Ref: 0175749

04/11/2025 10:12:06

MORENO ZAFRA, ANTONIO JOSE Coord. 2F, 1F N°.Ref: 0339574

04/11/2025 10:36:28

PARIENTE RODRIGO, MIGUEL Coord. 4A, 7C N°.Ref: 0452971

04/11/2025 11:55:46

CABRERO CARRASCO, FRANCISCA Coord. 6E, 2E N°.Ref: 0557623

05/11/2025 16:09:18
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