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INTRODUCCION

medio natural.

Después de desarrollar 10 pruebas de valoracion de 1 punto cada una podemos concluir gue tienen nociones
basicas sobre todos los contenidos, han desarrollado insuficientes actividades practicas relacionadas con el

CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y OBJETIVOS GENERALES

fisico-deportivas guiadas con grupos
por el medio natural valorando las
caracteristicas de los participantes,
el tipo de progresion y el entorno de
realizacion.

b) Organizar las actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos
por el medio natural, llevando a cabo
los trdmites y asegurando los
recursos necesarios para la
realizacion de las mismas.

c) Realizar el mantenimiento de los
materiales y equipos necesarios
para llevar a cabo la actividad,
utilizando las técnicas mas
adecuadas y siguiendo los
protocolos establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacion
de los espacios naturales a los
participantes en actividades,
valorando los aspectos que
provocan impacto ambiental.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y OBJETIVOS GENERALES
SOCIALES
a) Disefar actividades a) Elaborar itinerarios para

recorridos por el medio natural,
estableciendo la  informacion
necesaria sobre las
caracteristicas del terreno, sobre
el tipo de actividad fisico-deportiva
y sobre los perfiles de usuario
para programar actividades
fisico-deportivas  guiadas con
grupos por el medio natural.

c) Determinar las actuaciones
previas a la realizacién de las
actividades, especificando los
tramites, los recursos y los

servicios complementarios
necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas

guiadas con grupos por el medio
natural.

d) Revisar y reparar los equipos y
los materiales de las actividades,
estableciendo los protocolos vy
utilizando las técnicas adecuadas
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f) Guiar grupos por itinerarios de
baja y media montafia, adaptandolos
a la dinamica de la actividad y del
grupo de participantes.

n) Organizar la pernoctacion y
continuidad en el medio natural de
grupos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los participantes,
de la actividad y garantizando la
seguridad.

i) Determinar y adoptar las medidas
de seguridad necesarias ante
situaciones de riesgo derivadas del
medio o de las personas para llevar
a cabo la actividad.

p) Dirigir al grupo en situaciones de
emergencia, coordinando las
medidas de seguridad y/o realizando
el salvamento terrestre y acuatico,
aplicando las técnicas de rescate y
evacuacion, utilizando los recursos y
los métodos mas adecuados a la
situacion.

t) Comunicarse eficazmente,
respetando la  autonomia vy
competencia de las distintas
personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las
medidas preventivas de riesgos
laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para
evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

para realizar el mantenimiento de
los materiales y  equipos
necesarios.

f) Analizar el impacto ambiental de
las actividades con grupos
identificando las repercusiones de
las mismas sobre el medio para
sensibilizar hacia la conservacion
de los espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de
progresién y de conduccion de
grupos por el medio natural
adaptando la organizacion de los
recursos y del grupo y los canales
y el tipo de informacién, para guiar
grupos por itinerarios de baja y
media montana.

i) Aplicar técnicas de acampada

delimitando la ubicacion de las zonas y

las condiciones para organizar la
pernoctacién de grupos en el medio
natural

o) Elaborar protocolos de
actuacion anticipando posibles
contingencias y situaciones de
peligro o riesgo, para determinar y
adoptar las medidas de seguridad.
q) Aplicar procedimientos de
rescate  adecuados a las
situaciones de emergencia en el
medio terrestre y en el acuatico,
coordinando las medidas de
seguridad, utilizando los
protocolos establecidos para
dirigir al grupo en situaciones de
emergencia

u) Aplicar técnicas de
comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia del
proceso.

V) Analizar los riesgos
ambientales y laborales asociados
a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas
que los producen, a fin de
fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar,
y aplicar los protocolos
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correspondientes  para  evitar
dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y
en el medio ambiente.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO (Segtin Orden
20 diciembre 2021)

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas de baja y media montafia y terreno nevado,
indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los

mismos. 15%
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Preparacion de equipos y recursos:
a) Se ha seguido el protocolo de . Normativa relacionada con las

verificacidn de la documentacion, permisosy | actividades de guia por baja y media
recursos para la realizacién de rutas por baja | montaia y terreno nevado.

y media montafia y terreno nevado. -Normas relacionadas con procedimientos y
b) Se han revisado el avituallamiento y permisos para la
los materiales deportivos, tanto individuales realizacién de rutas.
como colectivos, para las rutas de bajay -Normas relacionadas con el tipo de usuarios.
media montafa y terreno nevado. -Verificacion de la documentacién necesaria.
c) Se han comprobado el estado de -Recursos para la realizacion de rutas por baja
los elementos especificos de seguridad y y media
prevencién de riesgos relativos a su drea montafia y terreno nevado.
de responsabilidad. . Caracteristicas del equipo y del
d) Se ha realizado el mantenimiento material individual y colectivo.
operativo del material y del equipo i Normas sobre homologaciony
deportivo, asi como de los aparatos de caducidad del material.
comunicacién y de orientacién de rutas de * Avituallamiento para rutas de baja
baja y media montafia y terreno nevado. y media montafia y terreno nevado.
e) Se han comprobado las zonas de . Material de seguridad y primeros
cobertura y las bandas de auxilios.
emision para los aparatos de comunicacién. | ® Prevencion de riesgos relativos a su
f) Se ha seleccionado el transporte érea de responsabilidad.
idéneo y el modo de almacenamiento de * ; Material para rutas de baja y media
los equipos y materiales para asegurar su montana.
durabilidad y segtin la normativa. -Indumentaria para las rutas. Tipo de prendas
y calzado.

g) Se han sefializado en lugares
visibles las zonas conflictivas y las zonas
de peligro para garantizar la orientacion y
la seguridad del recorrido en terreno
variado de baja y media montafia y
terreno nevado.

-Equipo individual y colectivo para las rutas.
-Criterios para la preparacion de la mochila.
-Aparatos de comunicacién y orientacion.
-Material en terreno nevado.
Caracteristicas y criterios de utilizacion.
Raquetas de nieve, crampones y otros.
. Material para actividades de uno o
mas dias.
-Material individual y colectivo.
-Técnicas basicas de manejo del material
deportivo.
. Utilizacion de equipos de
comunicacion.
-Limitaciones funcionales y legales.
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-Funcionamiento bdsico de los
radiotransmisores.

-Lenguaje radiofdnico.

-Mantenimiento de los equipos de
comunicacién.

-Equipos de comunicacion. Radiotransmisores
y telefonia movil.

-Comprobacion de cobertura y bandas de
emision.

. El transporte del material.

. Técnicas de reparacion, control,
mantenimiento y almacenaje del material.
Verificacion y diagndstico del equipo y el
material.

. Zonas conflictivas y de peligro en rutas
de terreno variado de
baja y media montafia y terreno nevado.

. Técnicas de balizamiento.

. Puntos de escape de un itinerario

RA 2: Dirige la progresion de grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptando las
técnicas a las caracteristicas del terreno y de los participantes. 208

Este RA serd desarrollado y evaluado en el centro de formacion dual, correspondiendo el 50%
de dicho RA a la valoracion del tutor de practicas (criterios a, b y e). Los criterios ¢, d, fy g

seran evaluados por el docente.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Progresién de grupos por baja y media
montafia:

a) Se han aplicado técnicas de
obtencidon de informacion para
valorar el perfil, nivel técnicoy la
experiencia de los participantes.

b) Se ha proporcionado informacién
sobre las caracteristicas y puntos de
interés del itinerario, el uso del material, y
las normas de actuacion relacionadas con
la seguridad y con el respeto al medio
natural.

c) Se han explicado y demostrado las
técnicas de progresion que se deben
realizar en pendientes y pedreras
utilizando bastones o no.

d) Se han explicado y demostrado las
técnicas de progresion que se deben
realizar en terreno nevado.

e) Se ha adecuado la técnica de
progresion a las caracteristicas
personales, del terreno y de la actividad.

f) Se han ejemplificado las ayudas
a los participantes que presenten
alguna dificultad, técnica o de
discapacidad, en la progresion por la
ruta.

g) Se han especificado las medidas

o Métodos de obtencidn de
informacidn. Observacion directa en la
actividad, pruebas técnicas basicas.

o Valoracion del perfil, nivel técnico y
experiencia del participante.

. Caracteristicas y puntos de interés
de un itinerario.

o Necesidades de material.

. Normas y medidas de seguridad a

tomar antes y durante la
realizacién de un itinerario.

o Normas de actuacién en el medio
natural.

o Ficha técnica de un itinerario.
Elaboracion de perfiles de rutas.
Clasificacion y sefializacion de itinerarios.

. Técnicas de progresion en montafia.
En pendiente de hierba,
pedreras y rios.

-Visualizacién y eleccién del itinerario.

-Establecimiento de rutas o itinerarios
alternativos.

-Protocolos de seguridad durante la
progresion. Puntos clave.

-Los bastones en las técnicas de progresion
por terreno
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que hay que adoptar ante sintomas de
fatiga, insolacion, deshidratacién o
conductas de riesgo de los participantes.

variado.
o Técnicas de progresion en terreno
nevado.

-Visualizacion y eleccién del itinerario.

-Técnica de ascenso y descenso con
bastones y raquetas de nieve, entre
otros. Adaptaciones a las
caracteristicas individuales. Puntos
clave relacionados con la seguridad.

-Establecimiento de rutas alternativas.

-Protocolos de seguridad durante la
progresion.

o El ritmo de marcha.

-Ritmo cardiaco adecuado a la actividad y
al grupo. Control del ritmo en grupo.
Consignas hacia los participantes.

-Control de los sintomas de fatiga.
Descanso, avituallamiento e hidratacion
durante la actividad.

-Viabilidad de un itinerario atendiendo
a las caracteristicas personales.

o Adaptaciones a las caracteristicas
individuales.
o Adaptaciones para personas con

discapacidad.

-Ayudas requeridas por la persona con
discapacidad hacia la autonomia.

-Adaptacion de consignas y explicaciones.

-Adaptacion de actividades a las personas
con discapacidad.

o Actuacién ante problemas de
salud o indisposicidn del cliente en un
itinerario. Sintomas de fatiga, insolacion,
deshidratacién, entre otros.

o Medidas a tomar ante conductas de
riesgo de los participantes
en una actividad.

RA 3: Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio

de instrumentos, mapas e indicios naturales. 20%
CRITERIOS DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION
Técnicas de orientacion:
a) Se han identificado en el terreno los o Reconocimiento de la
elementos significativos simbologia empleada en los diferentes
representados en el mapa. mapas y correspondencia con la
b) Se han comprobado en el realidad.
recorrido los valores de rumbo o Interpretacidn de las principales
marcado en el itinerario. formas y accidentes del terreno.
c) Se ha realizado un circuito . Tipos de mapas. Cartograficos,
de orientacién con balizas y topograficos, orientacion,
utilizando brdjula y mapa. cordales, cartas nduticas, etc.
d) Se han utilizado durante el . Georreferenciacion de la
recorrido los instrumentos de cartografia. Coordenadas geograficas y
orientacion. UTM.
5
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e) Se ha descrito la toma de
coordenadas en el GPS.

f) Se ha realizado un camino de
retorno desde el GPS.

. Orientacion del mapay plano con la
brajula.
o Calculo de rumbos. Trazar rumbos a
puntos determinados.
Calcular la direccién de marcha entre dos
puntos.
o Orientacién por medios naturales.
o Disefio y organizacién de una
carrera basica de Orientacion;
materiales y trabajo previo necesarios.
-Trazado de recorridos de diferentes
niveles.
-Descripcion de controles.
o Elaboracion de mapas de
orientacion y croquis simples.
-Fuentes de documentacién para la
obtencidn y elaboracion de mapas.
o Técnicas de orientacion.
-Relocalizacién.
-Punto de ataque y linea de parada.
-Alargamiento del control y desvios
voluntarios del rumbo.
o Instrumentos de orientacion.
-Manejo y uso de programas y aplicaciones
para GPS u otros
sistemas de posicionamiento.
-Configuracién del GPS.
-El datum.
-Cartografia para GPS.
. Orientacidn en situaciones de baja
visibilidad.
. Utilizacion y manejo de receptores
de GPS.
o Funciones del GPS.
-Waypoint, track log, track, trackback, goto
y ruta.
-Transformacién de un track en una ruta.
o Comunicacion PC — GPS y viceversa
para el traslado de datos.
o Cambio de sentido en una ruta con
GPS.
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RA 4: Organiza la pernoctacion en el medio natural, utilizando técnicas de acampada,
vivac y construyendo refugios de fortuna.

15%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Organizacién de la pernoctacidn:

de seleccion de los lugares de
pernoctacién.

acampada.

peligro.

pasos del montaje de una
tienda de campafia.
acampadas en el medio natural.

fortuna para realizar un vivac de
urgencia.

a) Se han argumentado los criterios

b) Se han acondicionado las zonas de
c) Se han identificado los lugares de
d) Se han realizado y explicado los
e) Se ha establecido un protocolo

de comportamiento del grupo en las

f) Se ha construido un refugio de

. Legislacion sobre
acampada. Requisitos, permisos y
procedimiento. Normativa estatal,
autonomica y local.

. Lugares para acampar.
Condiciones topograficas y orograficas.
Seleccion y adecuacion del lugar para
instalar las tiendas. Criterios de seguridad.

o La acampada.

-Tipos de acampada.

-Estructura y organizacién de un
campamento. Orientacion de las
tiendas segun los vientos dominantes y
otros agentes atmosféricos.

. Lugares de peligro para acampar.

o Tipos de tiendas.

o Montaje, desmontaje y almacenaje
de tiendas de campania.

o Normas basicas de cuidado y

comportamiento en el medio natural
durante la acampada.
o El vivac.
-Elementos para la realizacidn de un vivac.
-Criterios de seleccidn y adaptacion del
lugar del vivac.
-Tipos de vivac.
-Elementos de fortuna para realizar un
vivac de urgencia.
-Peligros en la eleccion de una zona o en la
construccion de
un vivac.
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RA 5: Reconoce los signos meteoroldgicos, aplicando las técnicas de interpretacién de mapas
meteoroldgicos y de deteccidn de signos en el entorno natural.

10%
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Reconocimiento de signos meteoroldgicos:
a) Se han interpretado los mapas . Mapas meteoroldgicos y mapas
meteoroldgicos. significativos. Relaciones entre
b) Se han identificado los signos variables meteoroldgicas. Simbologia.
naturales indicadores de -Isobaras, isotermas, isolineas, frentes y
cambios meteoroldgicos y su evolucion. otros.
c) Se ha descrito el funcionamiento . Interpretacion de las
de los diferentes aparatos de medicion de predicciones meteoroldgicas, de avisos
las variables meteoroldgicas. de fenédmenos adversos y de datos de la
d) Se han identificado los diferentes Agencia Estatal de Meteorologia o de
estratos niveos. fuentes fiables.
e) Se ha recogido e interpretado la . Signos naturales y prevision del
informacidn para prever los riesgos de tiempo.
avalancha. -Nubes y niebla.

-Efecto Foehn.

-Viento. Tipos, direccién, intensidad.

-Comportamiento animal y vegetal.

. Atmodsfera y tiempo atmosférico
local. Variables meteoroldgicas; aparatos
de medida. Funcionamiento, lectura e
interpretacion de datos.

-Temperatura y sensacidn térmica.
Termdémetro, escalas. Temperatura a
nivel de 1015hPa, a 850hPa. y 500hPa.
como indicadores del estado
atmosférico.

-Presidn atmosférica. Bardmetro, unidades
de medida.

Altimetro. Isotermas 02C y -102C
-Viento. Anemodmetro y veleta.
-Radiacidn solar, manto niveo y

radiacion. Piranémetro y helidgrafo.

-Humedad. Higrémetro, psicrometro y
aspiropsicréometro.

-Precipitaciones. Pluviémetro.

-Radar meteoroldgico.

. Prevision de la evolucion del tiempo
atmosférico utilizando el
barémetro y el termémetro.

. El manto niveo.

-Caracteristicas del manto niveo.

-Aludes. Tipos de aludes.

Indicadores de riesgo y prevencién de

avalanchas.
8
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INSTITUTO

S SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

montafia y montafia nevada.

RA 6: Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de
seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuacién en rutas de baja y media

10%

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha definido el protocolo que hay
que seguir en casos de
peligro.

b) Se han demostrado las técnicas de
aproximacioén y evacuacion
en caso de accidente.

medio en caso de
fenémenos atmosféricos peligrosos.

d) Se han determinado las
medidas de deteccidn'y rescate.en
casos de avalancha.

e) Se han aplicado los
procedimientos de extraccion de un
accidentado en caso de alud.

f) Se ha explicado la utilizacion de
detectores y material en un
rescate.

c) Se han simulado-las-adaptaciones al

CONTENIDOS

Prevencion y socorro en montafia:

3 Protocolos ante peligros en la
montafia.

. Analisis previo a la actividad.

. Actuacién ante un accidente.
Primer interviniente.

. Aviso grupos de rescate.

. Busqueda de ayuda.

. Preparacion del accidentado para la
evacuacion.

. Busqueda de personas extraviadas.
. Adaptaciones_ al medio'y

precauciones en caso de fenomenos
atmosféricos peligrosos.
. Actuacion ante la avalancha.
. Protocolo’de rescate mediante
Localizadores Electronicos de
Victimas de Avalancha (ARVA)
3 Sefiales internacionales-de socorro.
3 Técnicas de transporte de
accidentados.
- Elaboracién de ‘camillas de fortuna,
escalas y tirolinas.
3 Evacuacion del accidentado.
. Equipos de busqueda, detecciony
material de rescate en rutas de bajay

media montafia'y montafa nevada.
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INSTITUTO

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

RA 7: Valora las rutas por terrenos de baja y media montafia y terrenos nevados,

analizando los datos disponibles.

Este RA sera desarrollado y evaluado en el centro de formacién dual, correspondiendo el 50%
de dicho RA a la valoracion del tutor de practicas (criterios a, b, c, d). Los criterios e, fy g

seran evaluados por el docente.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Evaluacion de las rutas por baja y media
montaia y terreno
nevado:

a) Se han marcado las-pautas que
hay que seguir ante posibles conductas
temerarias durante la actividad.

b) Se han recogido datos sobre
la actuacion dellguia y las reacciones
del grupo en la actividad:

c) Se han registrado’las incidencias
relativas a la actividad, a'la seguridad y
a los tiempos previstos.

d) Se ha valorado la adecuacién de los
equipos y de los materiales utilizados en
las rutas.

e) Se ha rellenado laficha.de
valoracion de la actividad segunel
programa de la misma.

f) Se han propuesto medidas
correctoras de los desajustes
detectados.

g) Se ha elaborado un informe sobrela
actividad realizada.

3 Conductas temerarias durante la
actividad y pautas a seguir:
-Fichas de compromisos y.aceptacidn de
normas previa a la actividad.

. Fichas de control de valoracién de
la actividad. Tipos.
. Elaboracion de.

-Registros acerca de los comportamientos
del grupo.

-Registros sobre las actuaciones del técnico
o guia.

-Registro de incidencias y ajuste a los
tiempos previstos. Incidencias que afectan
a la seguridad del desarrollo de las
actividades..Estimacion del grado de
seguridad de.la‘actividad.

. Recopilacion de informacion
relativa a la actividad, la seguridad y a los
tiempos previstos.

3 Procedimientos de toma de
datos en el desarrollo de la
actividad.

. Adecuacién de los equipos y
materiales utilizados en la actividad
guiada'por baja y media montafia y terreno
nevado.

3 Documentos de evaluacion.

. Analisis de la actividad, del grupo,
del técnico y valoracion
respecto al programa.

. Medidas correctoras de desajustes
producidos en la actividad.
3 Elaboracion deinformes sobre

la actividad. Propuestas de medidas
correctoras y de mejoras en la
programacion.
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CORRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION
PRIMERA EVALUACION
CA UNIDAD : TEMPORALIZACION
A A TiTULO
DIDACTICA (Sefialar n2 de horas)
1 MATERIAL Y EQUIPOS PARA 18
1 DESPLAZARSE, REALIZAR ESTANCIAS Y
DE SEGURIDAD EN MONTANA.
3 2 TECNICAS ORIENTACION EN MONTANA 24
3 TECNICA, PLANIFICACION Y 20
2,7 ORGANIZACION DE ACTIVIDADES A PIE
EN GRUPO.
SEGUNDA EVALUACION
CA UNIDAD ) TEMPORALIZACION
A i TITULO
DIDACTICH (Sefialar n2 de horas)
5 4 METEOROLOGIA Y ESPACIOS 20
NATURALES PROTEGIDOS
6 5 PREVENCION Y SEGURIDAD EN 20
MONTANA
4,7 6 ESTANCIA EN EL MEDIO NATURAL 30
TERCERA EVALUACION
iy UNIDAD - TEMPORALIZACION
bt i TITULO
DIPRCTICA (Sefialar n2 de horas)
FORMACION EN FASE DE FORMACION EN EMPRESA 60

2,7

EMPRESA

METODOLOGIA

Profesional,

Atendiendo a la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacion

al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
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organismo equiparado de los grados D del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el médulo de Guia en baja y media montafa, tendra un porcentaje de la docencia que se
realizara de forma dual en empresas del sector. Se ha establecido que para el presente curso 25/26 el
viernes 20 de marzo sea el ultimo dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la
siguiente semana a las practicas para realizar su formacién dual siempre y cuando haya superado
satisfactoriamente el resultado de aprendizaje-2 correspondiente a los.contenidos de prevencion y riesgos
laborales del médulo de Itinerario para la empleabilidad I.

Partiendo de que cada alumno construya'su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que el alumnado encuentre aplicacion practica alas mismas y relacién
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacién por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace ( darle sentido a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible; eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada
caso.

Realizar una evaluacién formativa del proceso, en funcion de los resultados, modificar la ayuda pedagoégica
(intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal, etc.

El contenido del mddulo lleva implicito salidas al medio natural, en consecuencia, aquellos alumnos que por
motivos justificados no puedan’ realizarla o no asistan en el horario establecido, deberan asistir al aula de
convivencia con el trabajo correspondiente establecido por el profesorado en Classroom.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el'modo de organizarlas o secuenciales
destacando las siguientes:

Clase expositiva.

Exploracion bibliografica.

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupo.

Disefio y realizacion de.trabajos practicos.

Resolucion de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracién de informes.

ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de las‘actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacion, de conocimientos previos.

ACTIVIDADES DE DESARROLLQ: aprendizaje y consolidacién.

Introduccion deconceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.

Aplicacidonide conceptosy procedimientos a diversos contextos y:situaciones.

Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento-de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio.de aplicacion o campo de validez/de un procedimiento.

Andlisis critico de proposiciones.

Emision y comprobacion de hipdtesis sobre situaciones problematicas.

Disefios experimentales.

Resolucion de problemas.

Realizacidon de trabajos practicos.

Realizacién de simulaciones.

Manejo de bibliografia.
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Elaboracion de informes.
Anadlisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacién. Entre otras:
Elaboracién de sintesis.

Esquemas.

Mapas conceptuales.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

LIBRO DE TEXTO: Apuntes proporcionados por los profesores
_INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO.
- RESTO AULAS: AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES DEPORTIVAS.
- TALLER: ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: ( no adquirir ningiin material hasta recomendacion del profesorado)
1. BOTAS O ZAPATILLAS DE MONTANA CON-TACO MINIMO DE 4MM.
PANTALON LARGO DE MONTANA.
IMPERMEABLE — CHUBASQUERO.
MOCHILA INDIVIDUAL( +40 LITROS)
ROPA DEPORTIVA: CHANDAL Y ZAPATILLAS.
ORDENADOR PORTATIL O TABLET

BOTIQUIN INDIVIDUAL, DESPUES DE RECIBIR LAS INDICACIONES DEL
PROFESORADO.

. GAFAS DE SOL. CATEGORIA 3 O SUPERIOR.
9. GORRA O SIMILAR:

No e wN

RECOMENDABLE: ( no adquirir ningtin material hasta recomendacion del profesorado)

1. ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
2. LINTERNA.
3. SACO DE DORMIR.
4. PULSOMETRO O MEDIDOR DE FRECUENCIACARDIACA.
5. MOCHILA INDIVIDUAL DE 10-20 LITROS DE CAPACIDAD.
13
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EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacién de los aprendizajes _se realizara por mddulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase, al menos 80% vy su participacion en las actividades programadas por cada mdédulo, segun art. 2.4 de
la Orden de 18 de septiembre de 2025.

En cada médulo el profesorado para la evaltacién del-alumnado tendra en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacién y contenidos, asi eomo:las competencias y objetivos generales
asociadas a este mddulo. Durante el'curso ‘académico eljalumnadondispondrd de 2 convocatorias para
superar los modulos profesionales, Para superar un modulo se podra utilizar como maximo 4
convocatorias. Se entregardn dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres
del curso, dichas calificaciones ‘tienen cardcter informativo, siendo la calificacién definitiva las que se
entregaran en junio.

El alumnado realizara un 31,25% de las horas lectivas;-en formacion DUAL en-a empresa, en nuestro caso,
de las 192 horas, realizard_en la empresa 60 horas formativas en la empresa seleccionada por el equipo
docente actual. En la empresa desarrollaran un porcentaje determinado en el RESULTADO DE APRENDIZAJE
aplicado por las caracteristicas de la empresa elegida. Enyla siguiente ponderacidn afiadiremos los RA
seleccionados y el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacion.

En cada mddulo se realizard una_valoracién como -evaluacién inicial del-alumnado, del 15 al 30 de
septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado
con respecto a los contenidos‘del mismo.

NOTA: Una vez realizado el promedio de las calificaciones obtenidas, en.la evaluacion se presentara la nota
final (o parcial) en un nimero entero’de 1 a 10. En promedios 25_puntos, se‘realizard un redondeo de la
calificacién. En calificaciones <5'puntos, los decimales seran truncados.

En caso de no superar los resultadosde aprendizaje durante el curso, tendra que superarlos en las dos
pruebas finales fechadas en primera.y tercerassemana” de junio, segin horario de cada mddulo. Es
imprescindible que se superen todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar este médulo.

Para el alumnado que no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que repetir algin médulo de
primer curso, debera desarrollar todas las unidades de trabajo de dicho mddulo pendientes a lo largo del
curso, siguiendo los criterios de evaluacién que se den al principio de curso para dicho médulo.

Medidas de recuperacién delosresultados no superados, tendran actividades de refuerzo para cada uno, y
dispondran de dos oportunidades mas en junio para poder superarlos.

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 y articulo 8 del decreto
147/2025 indica que, en el' departamento de familia profesional; a‘través del equipo educativo de cada uno
de los ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacion de las actividades
formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacion, garantizando el acceso a las
pruebas de evaluacion. Esta adecuacion en ningun caso supondrd la modificacion o supresion de las
competencias contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado.

Para la formacién profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 y articulo 8 Decreto 147/2025,
de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas de los Grados D de
FP en Andalucia, indica que para el alumnado con diferencias individuales se le puede aplicar medidas de
acceso al curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
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accesibilidad universal de las personas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencion educativa
diferente a la ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacién profesional inicial es la
de adaptacion de acceso al curriculo (AAC).
Se creard un ambiente que fomente la diversidad en-el-aula,.en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la-excelencia‘en los proyectos realizados por el
grupo

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la practica de
la asignatura, se le exigira el;,correspondiente justificante médico y dependiendo de éste, realizaremos las
pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el
alumnado no pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo'y Ampliacion,
trabajos escritos, visualizacion de.videos, diario de clase, diferentes roles, etc.

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender:
Se le proporcionara en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.
Para alumnado con Asma y Alergias.

. Asma: controlaremos con una atencién mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y
los cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas ensituaciones donde la actividad
propuesta sea mas intensa, se le exigird que traiga a las clases-€l.inhalador si lo tiene prescrito.

. Alergias: en primavera cuando,los preblemas de alergia al,polen son'mas acuciantes, tendremos
en cuenta la medicacidn que-esta tomando, ya‘que en ciertos casos produce mas relajacion, y
disminucion de la atencidn'y.de la actividad. Le.exigimos que traiga el inhalador en el caso de
que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral:

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de rehabilitacion
prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos
la higiene postural: se incidird mds en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la
higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacion y ejercicios de
potenciacién de los musculosiabdominales, a-parte-delos que proponga el'médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuacionesly refuerzos los haremos en
los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos
mas tiempo,mas-espacio entre preguntay pregunta, la-letra de los enunciados de las preguntas mas-grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremas pautas basicas de relajacidony respiracion, y controlaremos su
atencion para que no se disperse y se concentre en las.explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencién y observacion mas individualizada en: las actividades de mayor
intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de insulina.
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TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las dreas, materias o médulos
dirigidos a la formacién integral del alumno, y a la preparacién del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e:mail.
- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencion en trabajos propioside la especialidad.
- Prevencion de riesgos en ambito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexion sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracion de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracién en el cuidado del entorno:
- Valoracién del ahorro energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.

- Desarrollo andaluz del deporte.
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- Centros deportivos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Rutas a espacios naturales protegidas

. R1: Esqui de fondo en el Puerto,de la Ragua o subida al pico Veleta

. R2 : Rio Borosa

. R3 : Cascada de la Cimbarra

.R4: Pico Magina

Estas rutas se podran variar en funcién del presupuesto final y las condiciones meteoroldgicas.
Rutas de senderismo en el entorno de Baeza

Acampada-supervivencia en un-éspacio natural protegido.

Curso de esqui y snowboard — Sierra Nevada (Granada)

Intercambio con otros ciclos

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO"Y-EVALUACION DE LAPROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el desarrollo de los contenidos establecidos, asi
como la planificacion posterior del resto-de contenidos; pudiendo realizar modificaciones.

Baeza, 14 Octubre 2025

Fdo. José Reyes Godoy Fdo. Antonio José Moreno Zafra
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PROGRAMACION DIDACTICA (Curso 2025-26)

MopuLo GUIA ECUESTRE

DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

PROFESORES/AS ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA — FCO IGNACIO MARTINEZ CABRERA

NIVEL FORMACION CURSO

PROFESIONAL INICIAL PRUMTRT

CURSO ACADEMICO 2025-26

INTRODUCCION

Tras la evaluacion inicial realizada el primer dia lectivo, el profesorado considera que:

- Elalumnado no dispone de'ninguna idea basica tedrica sobre el temario a desarrollar.

- Hay un unico alumno con experiencia ‘previa-en-equitacion, aunque de forma intermitente hace
varios afios.

NORMATIVA

La presente programacion didactica del médulo de Técnicas de Natacidn, se desarrolla teniendo en cuenta las
caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos que el centro educativo IES Santisima
Trinidad ofrece, las caracteristicas del entorno cercano al IES, las adaptaciones necesarias para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y el marco legal siguiente:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo.,

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de Formacidn
Profesional.

- Ley Orgdnica 3/2022 de 3 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

CURSO 2025-26
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- Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- D. 147/2025, de 17 de septiembre, por la que se establece la ordenacion de las ensefianzas de grados D y E
del sistema de FP de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone que.la fase fase de formacion en
empresa u organismo equiparado carece de curriculo propio y diferenciado y.que.contribuye al desarrollo de
parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los mddulos del correspondiente curriculo, asi como
de las competencias previstasien las,ensefianzas de los grados D y E.

- 0. 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
de los grados D y E del sistema-de FP en la Comunidad Autonoma Andaluza.

- 0. de 18 de septiembre de 2025, que establece el marco para la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacién del alumnado de los'grados D y E del sistema de la FP, adaptdndose a la Ley Orgdnica 3/2022 de
Ordenacion de la FP. Esta normativa se complementad con las instrucciones anuales, publicadas para el curso
24/25, que detallan aspectos como el calendario de evaluaciones, los RA y los criterios de evaluacion.

CORRESPONDENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS
BASICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS BASICOS
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Técnico en Guia en el medio natural y tiempo libre.

BOE-50/2020 (Jueves, 27 de febrero de 2020)
—ANEXO |

Maédulo Profesional: Guia Ecuestre.
Cddigo: 1327.

1. Revision, preparacion y recogida de
materiales, caballos y medios para la
ruta:

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la “disponibilidad .y
operatividad de los medios y materiales
necesarios para la ruta.

b) Se ha comprobado el estado y la aptitud de
los caballos para la ruta y se’les han prestado
los cuidados bdsicos antes, durante y después
de la etapa.

¢) Se han manejado . los equinos en las
operaciones de embarque, transporte y
desembarque durante las rutas.

d) Se han definido los elementos.del equipo y
los materiales para la ruta y las funciones de
los mismos.

e) Se han preparado los caballos, adaptando la
colocacion de los equipos para la etapa a las
caracteristicas de los participantes en la ruta.

f) Se ha seguido. el. procedimiento .de
mantenimiento 'y almacenamiento. de los
materiales y equipos antes, durante y'después
de la ruta.

g) Se ha revisado el material del grupo y el
equipo de cada participante y se ha asegurado
el avituallamiento para los participantes y los
caballos durante la ruta.

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar
animal y de prevencion de riesgos laborales en
las tareas de revision y cuidado realizadas, y ha
aplicado 'y conoce normas para evitar
accidentes con caballos y conoce pautas para
trabajo con caballos en grupo, asi como las
normas-de seguridad de la-monta exterior.

2. Verifica y adapta los itinerarios
ecuestres, analizando las caracteristicas de los
participantes y las condiciones de realizacion
de la actividad

Criterios de evaluacion:

Revision, preparacion y recogida de materiales, caballos y
medios para la ruta:

e Equipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones de los
elementos delequipo ecuestre.

® Caballos para laruta ecuestre. Estado fisico-temperamental
y aptitud ‘delicaballo,para laruta.

e Alimentacion e hidratacion'de'las personas y de los caballos
en una ruta ecuestre.

e Personal, documentacidon 'y permisos para las rutas
ecuestres.

o-Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion
de riesgos .laborales. Normas_para evitar accidentes en
caballos y-correctas pautas para el trabajo con caballos en
grupo. Normas de seguridad de la monta exterior

Verificacion y adaptacién de itinerarios ecuestres

e Examen del’. térreno’ a  caballo. Comprobaciéon de
caracteristicas 'aportadas . por la cartografia (distancias,
pendientes, ‘accidentes paisajisticos e hitos de orientacién).

o Variedadpaisajistica y de carga de trabajo. Localizacion y
condiciones de los espacios para la realizacidn de actividades
ludicas .y..de. sensibilizacidn..sobre los-valores naturales,
culturales y recursos de la zona.

o \lerificacion del tipo de terreno y. de los puntos de
dificultad. Notas de campo.

e Verificacidon de condiciones del itinerario.

e Adaptacion de
participantes.

la actividad programada al tipo de

¢ Adaptacion de las actividades a la participacién de personas
con discapacidad (espacio, instalaciones, material,
transmisiéon de la informacidn, actividades). Acciones y
medios para ayuda o-apoyo de agentes externos.

* Sefiales de fatiga y posibles conductas de riesgo.

e Normativa ambiental, de bienestar ‘animal y de prevencion
de riesgos laborales. Normas para prevenir accidentes en
caballos, trato y trabajo abusivo o inadecuado. Normas de
utilizacion de las zonas para montar y del trabajo en exterior
en grupos caballos
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Técnico en Guia en el medio natural y tiempo libre.

a) Se han definido criterios para recopilar
informacion sobre el nivel individual y colectivo
del grupo y para identificar sefiales de fatiga o
de posibles conductas de riesgo.

b) Se han reconocido en el terreno los puntos
de dificultad y la dosificacion del esfuerzo y de
los descansos, atendiendo a las distancias y.a
los desniveles por el que se realizarad la:ruta
ecuestre.

c) Se han preparado vias alternativas para los
posibles pasos conflictivos de la ruta‘ecuestre.
d) Se han reconocido los indicios naturales que
pueden ser referente para la-orientacion y los
accidentes geoldgicos y! los ecosistemas que
son de interés para ld ruta ecuéstre.

e) Se han utilizado los 'instrumentos y mapas
para orientarse en todo tipo de condiciones
ambientales.

f) Se han localizado los puntes de pernoctacion
y de evacuacion.

g) Se ha comprobado el protocolo de seguridad
ante posibles situaciones de peligro.

h) Se ha aplicado la normativa, de bienestar
animal y de prevencion de riesgos laborales en
las tareas de revision y cuidado realizadas: Se
han aplicado las normas para evitar accidentes
con caballos, trato y trabajo inadecuado o
abusivo. Conoce las normas de utilizacién.para
montar en grupo y del trabajo con caballos en
exterior.

3. Guia grupos por itinerarios
ecuestres, relacionando las técnicas de
progresion con el programa establecido y con
las condiciones del medio

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado informacion a los
participantes  sobre el "itinerario, las
caracteristicas del.caballo y el uso del equipo y
del material para garantizar la seguridad.

b) Se-han descrito y demostrado las técnicas de
equitacion para una ruta ecuestre y se ha
corregido-la—ejecucion de-las mismas a los
participantes.

¢) Se ha adoptado una organizacion y situacion
en el grupo que permite el control del mismo y
de las dificultades de los participantes antes y
durante la actividad.

d) Se han utilizado cédigos de sefiales y
aparatos de comunicacion para transmitir

Guiado del grupo por itinerarios ecuestres:

o [egislacion wvigente. Espacios protegidos, caracteristicas de
los ecosistemas-y especies de la zona e impacto ambiental.

¢ Informacion a los y las:participantes. Experimentacion de
férmulas y situaciones. Tipo delenguaje:

e Técnicas de equitacion’ y manejo del caballo en rutas
ecuestres. Explicacion, demostracion'y ayuda. - Puesta de la
cabezada, guiado del cabestro y atado del caballo en ruta.
Problemas de los usuarios en la_preparacién y utilizacién del
equipo y material y en el manejo para la preparacién del
caballo.

® Organizacion del grupo y seguridad.

e Cddigos de sefiales para-la conduccién de un grupo a
caballo. Transmisién de-informacién en ruta. Aparatos de
comunicacién interna y-externa.

e Espacio para los.caballos’en paradas.

e Normativa ambiental,”de bienestar animal y de prevencion
de riesgos laborales: Conoce pautas y normas de prevencion
de accidentes en caballos, trato abusivo o inadecuado,
durante toda la ruta. Normas de seguridad de trabajo con
caballos.en grupos

Colaboracion en la organizacion de actividades ecuestres
recreativas:

e Actividades ecuestres. Tipos (deportivas; recreativas;
culturales y espectaculos; tradicionales y alternativas; con
personas con discapacidad y otras).

e Actividades ecuestres recreativas. Tipos (enfoque
formativo, turistico, de _ocupacion del tiempo-de-ocio, de
realizacion de actividad fisico-deportiva y otros) vy
caracteristicas. Estudio de las ‘ofertas de mercado vy
posibilidades de la empresa.

e Espacios e instalaciones para actividades ecuestres
recreativas (aula, pistas de diversos tipos en los alrededores
de la instalacién y otros). Normas para el trabajo de grupos
de caballos. Normas en diversos tipos de pistas. Equipos para
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durante la ruta informacion al grupo y, en su | actividades ecuestres recreativas (tradicionales, alternativos y —
caso, a agentes externos. otros). ==
e) Se han realizado maniobras de apoyo a los ~———
participantes que presentan dificultades en la | * Realizacion previa de las actividades a la real con
progresion por la ruta. participantes:Resolucién de problemas detectados.
f) Se han aplicado los protocolos de actuacién
en las incidencias producidas. o Criterios de-asignacion'de los animales:
g) Se han preparado el espacio para los
caballos y las condiciones para las paradgs'y la | e Caracteristicas /del . equino. para actividades ecuestres
pernoctacion. recreativas, deportivas y.de hipoterapia.
h) Se ha aplicado la normativa: ambiental, de
bienestar animal y deiprevencion de riesgos | ® Binomio jinete-caballo compensado Experiencia, caractery
laborales en las tareas realizadas. Conoce | morfologia del jinete y del caballo.
pautas y normas de prevencion de accidentes
en caballos, trato abusivo o™ inadecuado Ha | * Técnicas ecuestres especificas.
aplicado y conoce normas para evitar
accidentes con caballos'y conoce pautas para | © Normativa ambiental, de bienestar animal y la de
el trabajo con caballos en.grupo. Normas de | prevencidn..de riesgos laborales. Normas para prevenir
seguridad de la monta exterior. accidentes‘en caballos, trato“y-trabajo abusivo o inadecuado.
Normas.de utilizacion de las zonas para montar y del trabajo
en actividades recreativas con-mads caballos.
4. Colabora en la organizacion de
actividades ecuestres recreativas
interpretando el procedimiento establecido. Realizacion de actividades ecuestres recreativas:
Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado los tipos de actividades™|-e.. Supervision de recursos implicados en actividades
recreativas de la empresa. ecuestres recreativas.
b) Se han seleccionado los espacios, -las
instalaciones y los equipos para actividades | e Contenidos y tipo de lenguaje./Adaptaciones para facilitar el
ecuestres recreativas. c¢) Se han establecido | proceso a| personas con discapacidad. - Normativa de la
criterios de asignacion de animales a los | empresa y de las. actividades. Normas de seguridad.
distintos perfiles de participantes. Comportamiento entre équidos. Utilizacién de las
d) Se ha comprobado previamente el | instalaciones, materiales y equipos por parte de los usuarios.
comportamiento  de  animales, equipos, | Normativarespecifica de cada actividad.
materiales, instalaciones y espacios.
e) Se han descrito y demostrado las técnicas | e Intervencidn en actividades.
ecuestres que 'se van a utilizar en las
actividades. e Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion
f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de | de riesgos laborales. Normas para prevenir accidentes en
bienestar animal y la de prevencion de riesgos | caballos, trato y trabajo abusivo o inadecuado. Normas de
laborales. Conoce pautas y normas de | utilizacion de las zonas para montar y del trabajo en
prevencion-de-accidentes .con caballos, trato | actividades recreativas.con gruposde caballos
abusivo o inadecuado. Conoce normas de
trabajo en distintos tipos de pistas y con grupos
de caballos.
5. Realiza actividades ecuestres
recreativas, segun protocolo establecido, | Valoracion de las actividades ecuestres recreativas y de
relacionando las caracteristicas de los y las | conduccion de grupos a caballo:
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participantes con los procedimientos de —
actuacion =
e Fichas de control de valoracién de la actividad. Tipos. [~
Criterios de evaluacion: Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la
actividad. Recopilacion de informacion. Evaluacion interna o
a) Se han preparado los espacios, los.animales=| autoevaluacién y evaluacion externa. Encuestas. Andlisis de la
y los materiales para las actividades ecuestres”| actividad,! del grupo y del técnico, entre otros, y valoracion
recreativas. respecto " al programa. ‘Documentos de evaluacion y
b) Se ha informado a los y las participantes | elaboracion de ficha deiseguimiento utilizando las TIC.
acerca de las normas que deben seguirse en las
actividades ecuestres recreativas. Registros acerca de - los comportamientos del grupo.
¢) Se ha instruido a los 'y las participantes en | Progresion de los participantes en la actividad. Ejecucion
equitacion con objetivo recreativo. técnica, efectividad y seguridad.
e) Se ha guiado del diestro a ponis durante los
paseos infantiles a caballo. - Registros sobre las actuaciones del técnico o guia. Situacion
f) Se ha guiado en paseos a caballo y se ha | de-efectividad en la comunicacion. - Registro de incidencias y
colaborado en el enganche y paseo de | ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que afectan a la
participantes en coche de caballos. seguridad-del desarrollo de las. actividades. Estimacion del
g) Se ha colaborado en* las actividades | grado de'seguridad de la actividad.
ecuestres de ocio para personas con | --Registro de datos relacionados con el caballo. Conductas
discapacidad, siguiendo el  protocolo | inadecuadas de los animales-en la actividad. Velocidad del
establecido. caballo al paso, al trote y al galope. Adaptacion entre
h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de | animales y participantes.
bienestar animal y la de prevencion.de riesgos
laborales. Conoce pautas'. y wnormas.~de | ® Adecuacion de.l0s equipos y materiales utilizados en la
prevencion de accidentes con caballos, ‘trato | actividad “.ecuestre. Valoracion de la adaptacion a los
abusivo o inadecuado. Se realiza“una ‘'monta |- animales y a los_y-las participantes. Correccion y registro de la
segura individual y colectiva segun la actividad | evolucion. Analisis.de la posibilidad de utilizacion en distintas
desarrollada. actividades:” Ligereza, potencialidad de afiadir equipaje,
comodidad, solidez, posibilidad de reparacién, funcionalidad,
6. Valora las actividades ecuestres. | estética.y.otros. * Elaboracion.de.informes. sobre la actividad
recreativas y de conduccion de grupos a | y propuestas de medidas correctoras. Posibles mejoras y
caballo, analizando los datos recopilados. creacion de nuevas posibilidades.
Criterios de evaluacion: e Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion
de riesgos laborales. Conoce pautas y normas de prevencion
a) Se han recogido datos sobre la propia | de accidentes en caballos, trato abusivo o inadecuado,
actuacion y sobre las reacciones del grupo en | durante las distintas actividades del mddulo.
la actividad.
b) Se han registrado las incidencias en cuanto
al ajuste.de la actividad a los tiempos previstos.
c) Se han registrado las|conductas de los
animales” que no sean adecuadas para la
actividad ecuestre en la que estdn implicados.
e) Se ha-valorado la adecuacion de los equipos
y de los materiales utilizados en la actividad
ecuestre.
f) Se ha rellenado la ficha de valoracién de la
actividad segun el programa de la misma.
g) Se han propuesto medidas correctoras de los
desajustes detectados y se ha elaborado un
informe sobre la actividad ecuestre realizada y
de los puntos citados anteriormente.
CURSO 2025-26
VERIFICACION  [g3pmCSMEIzMzgxNOFEQjIONUEXMDKO |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 6/16
MARTINEZ CABRERA, FRANCISCO IGNACIO Coord. 3B, 4F N°.Ref: 0458952 28/10/2025 14:06:44
MORENO ZAFRA, ANTONIO JOSE Coord. 4A, 7C N°.Ref: 0339574 28/10/2025 14:34:53




INSTITUTO

) SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

Técnico en Guia en el medio natural y tiempo libre.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencion de riesgos
Conoce pautas y normas de
prevencion de accidentes con caballos, trato
abusivo o inadecuado.

CORRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y- TEMPORALIZACION

UNIDADES TRABAJO

RESULTADO
APRENDIZAJE

FECHAS

ACTIVIDADES A REALIZAR

¢Qué voy a aprender y para qué?

SEPTIEMBRE

REVISA Y PREPARA MATERIALES Y
CABALLOS PARA LA RUTA

OCTUBRE

DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA  UNIDAD
DIDACTICA

#AULA-HIPICO

ADAPTAR LA RUTA AL PARTICIPANTE

OCTUBRE-ENER
(o}

DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD DE
TRABAJO

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO LA
ILUSION DE LA YEDRA- BAEZA

GUIA GRUPOS POR ITINERARIOS

OCTUBRE-MARZ
o

DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD DE
TRABAJO

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO LA
ILUSION DE LA YEDRA- BAEZA

ORGANIZACION

ACTIVIDADES

OCTUBRE-MARZ
(o}

DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD DE
TRABAJO

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HIPICO LA
ILUSION DE LA YEDRA- BAEZA

ECUESTRES

OCTUBRE-MARZ
o

DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
EXPOSICIONES EN EL AULA'Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD DE
TRABAJO

PRACTICAS A REALIZAR-EN EL HiPICO LA
ILUSION DE LA YEDRA- BAEZA

ACTIVIDADES

MARZO-MAYO

MODELO DE SEGUIMIENTO DUAL
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METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Orgédnica 3/2022, de_31-de marzo, de-ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, al Decreto 147/2025, de+17 de “septiembre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién!Profesional en‘la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Orden de 26 de septiembre'de 2025, por la que se regula.la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D del Sistema de Formacion Profesional de.la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el médulo de Guia Ecuestre, tendra un porcentaje de la docenciaique se realizara de forma dual
en empresas del sector. Se ha establecido que para el presente curso 25/26 el viernes 20 de marzo sea el
ultimo dia lectivo en! el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde'la siguiente semana a las
practicas para realizan su formacion dual siempre y cuando-haya superado satisfactoriamente el resultado de
aprendizaje 2 correspondienté a los contenidos de prevencion y riesgos laborales del médulo de Itinerario
para la empleabilidad I.

El alumnado realizara un 31,25% de las horas lectivas, en formacion DUAL en la’empresa, en nuestro caso, de
las 64 horas, realizard en la empresa 20 horas formativas.en la empresa seleccionada por el equipo docente
actual. En la empresa desarrollardn un porcentaje determinado en el RESULTADO DE APRENDIZAJE aplicado
por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderacidn afiadiremos los RA seleccionados y
el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacion.

El contenido del mddulo lleva implicito.salidas al medio natural,.en consecuencia, aquellos alumnos que por
motivos justificados no puedan:realizarla oino ‘asistan en el horario establecido, deberan asistir al aula de
convivencia con el trabajo correspondiente establecido por el profesorado.en Classroom.

Por motivos de transversalidad con el médulo de Guia en Bicicleta en la similitud de resultados de aprendizaje
del RA3 : Dirige la progresiéon de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptando las técnicas a las
caracteristicas del terreno y de los participantes. Pudiendo realizar salidas similares en.ambos médulos.

Realizamos la distancia desde el centro docente al centro de referencia equino en bicicleta como medio
de transporte del grupo.

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje, debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que el alumnado encuentre aplicacién practica a las mismas y relacién
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

Partir de los conacimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (darle sentido a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada
caso.

Realizar _una_evaluacion formativa del proceso, en funcion de los.resultados, modificar la ayuda pedagégica
(intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula'y sobre el modo de organizarlas o secuenciarlas
destacando las siguientes:

Clase expositiva.

Exploracidn bibliogréfica.

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupo.
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Disefio y realizacion de trabajos practicos. —
Resolucion de problemas. =
Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracién de informes.

ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por/los.alumnos con la finaliddd" de .adquirir:los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion delas actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los-alumnos.

Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.

Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacién o campo de validez.de un procedimiento.

Andlisis critico de proposiciones.

Emision y comprobacidn de hipdtesis sobre situaciones problematicas.

Disefios experimentales.

Resolucién de problemas.

Realizacion de trabajos practicos:

Realizacion de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracién de informes.

Andlisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacién, ampliacién.-Entre otras:
Elaboracién de sintesis.

Esquemas.

Mapas conceptuales.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.
- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES DEPORTIVAS.
- | TALLER- ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.
- INSTALACIONES DEL CENTRO ECUESTRE “LA ILUSION”
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: (no adquirir ningtin material hasta recomendacion del profesorado)
1. CASCO HOMOLOGADO.
2. BOTAS DE MONTAR CABALLO.

CURSO 2025-26
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RECOMENDABLE: (no adquirir ningiin material hasta recomendacion del profesorado)

1. ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
2. PANTALON DE MONTAR'A CABALLO

EVALUACION

La evaluacion de los aprendizajes..se realizard por mddulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase, al menos 80% y su participacion en las actividades programadas por cada médulo.

En cada moédulo el profesorado” para la evaluaciéon del alumnado tendra” en’cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios derevaluacién y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a este mddulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de 2 convocatorias para superar
los médulos profesionales. Para superar un médulo se podra utilizar como maximo 4 convocatorias.

En cada médulo se realizard“una valoracion como evaluacion inicial del alumnado, del 15 al 30 de septiembre
con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a
los contenidos del mismo.

Se entregaran dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres del curso, dichas
calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion definitiva‘la~ que 'se entregaran en las
convocatorias finales de junio.

NOTA: Una vez realizado ‘el promedio de las calificaciones obtenidas, en.la evaluacion se presentara la nota
final (o parcial) en un nimero entero de 1 a 10. En promedios 25 .puntos, se;realizarda un redondeo de la
calificacién. En calificaciones <5 puntos, los decimales seran truncados.

En caso de no superar todos los resultados.de aprendizaje duranteel curso, tendra que superarlos en las dos
pruebas finales fechadas en primera y tercera semana de‘junio, segin horario de cada médulo. Para aprobar
el mddulo, debera tener aprobados todos los RAs indicadosen‘la presente programacion.

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacidn y en el marco de la autonomia pedagdgica, los departamentos de
coordinaciéon didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto a’los mecanismos de
recuperacion de los médulos. Entre los:mecanismos de recuperaciéon podemos destacar:

. Evaluacion continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

3 Correccion de las actividades de recuperacion.

3 Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacidn.

. Pruebas orales o escritas sobre-los.contenidoes-del médulo objeto deirecuperacion

Para el alumnado que no titule curso y que por tanto tenga que repetir algin mddulo, deberd desarrollar
todas las unidades de trabajo de dicho médulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de
evaluacion que se den al principio de curso para dicho médulo.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Seguin resultado de
Criterios de evaluacion aprendizaje
RA 1: Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la Igual porcentaje: 15 %
ruta, interpretando su uso y el procedimiento establecido.
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a,b,cdefgh

RA 2: Verifica y adapta los itinerarios ecuestres, analizando las caracteristicas de
los participantes y las condiciones de realizacién de la actividad.

Igual porcentaje: 15 %

a,b,cdefgh

RA 3: Guia grupos por itinerarios ecuestres, relacionando las técnicas de
progresion con el programa establecido y con las condiciones del medio

Igual porcentaje: 15 %

a,b,cdefgh

RA 4: Colabora en la organizacion de actividades ecuestres recreativas
interpretando el procedimiento-establecido.

Igual porcentaje: 15 %

a,b,cdef

RA 5: Realiza actividades ecuestres recreativas, segun protocolo establecido,
relacionando las caracteristicas de los y las participantes con los procedimientos

de actuacion.

Igual porcentaje: 15 %

a,b,cdefgh

RA 6: Valora las actividades ecuestres recreativas 'y de conduccion de grupos a
caballo, analizando los datos recopilados.

Igual porcentaje: 25 %

a,b,c,defgnh

*El RA 6 sera desarrollado y evaluado en el centro de formacién dual, correspondiendo el 50% de dicho RA a
la valoracién del tutor de practicas’(criterios a, b, c, d). Los criterios e, f, g y h.seran evaluados por el docente.

Medidas de refuerzo y recuperacién

Medidas de refuerzo:

Teniendo en “cuenta la=@rden=de cvaluacion y en el marco de la autonomia
pedagogica, los departamentos..decoordinacion didactica estableceran acuerdos
consensuados y compartidos respecto a los mecanismos de recuperacion de los
modulos. Entre los mecanismos de recuperacion podemos destacar:

. Evaluacion continua con las técnicas e instrumentos anteriormente
expuestos.

. Correccion de las actividades de recuperacion.

. Trabajos sobre el modulo objeto de recuperacion.

. Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del modulo objeto de
recuperacion

Recuperacion
alumnado con la
materia pendiente de
niveles anteriores:

Para el'alumnado gue no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que
repetir algin modulo de primer curso, debera desarrollar todas las unidades de
trabajo de dicho médulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de
evaluacién que se den al principio de curso para dicho médulo. Aquellas unidades
de trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias.
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ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 y articulo 8 del decreto
147/2025 indica que, en el departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno
de los ciclos formativos, tomard las decisiones pertinentes respecto:a la adecuacion de las actividades
formativas, asi como de los criterios.y'los procedimientos de evaluacion, garantizando el acceso a las pruebas
de evaluacidn. Esta adecuacion en ninglin:caso supondra la modificacion o supresion de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del'grado.

Para la formacion profesionalinicial;.el articulo 17 del Decreto 436/2008 y articulo 8" Decreto 147/2025, de 17
de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas de los Grados D de FP en
Andalucia, indica que para el alimnado con diferencias individuales se le puede aplicar medidas de acceso al
curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencidn educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la:formacion profesional inicial es la de adaptacién
de acceso al curriculo (AAC).

Se creard un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el

grupo.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionadds'y no pueda realizar la practica de
la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo.de éste, realizaremos las
pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el
alumnado no pudiese realizar practica,alguna.se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacion,
trabajos escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentesroles, etc.

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender:
Se le proporcionard en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.
Para alumnado con Asma y Alergias.

. Asma: controlaremos con una atencion mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y
los cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad
propuesta sea mas intensa, se-le-exigira-que-traiga alas-clases-el inhalador si lo'tiene prescrito.

. Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos
en cuenta la medicacién que estd tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y.
disminucion de la atencién y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de
que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral:

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos'y de rehabilitacion
prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos
la higiene postural: se incidira mds en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la

higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacion y ejercicios de
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potenciacidn de los musculos abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta. —
Para alumnado con dificultades de aprendizaje ~a—
Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en
los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por-otro lado, las pruebas escritas, les daremos
mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra'de los enunciades de las preguntas mas grandes.
El alumnado TDAH: Le proporcionaremos-pautas basicas de relajacion y respiracion, y controlaremos su
atencién para que no se disperse y-se-concentre en las explicaciones.
Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidn y observacidon mads individualizada en: Ias actividades de mayor
intensidad, en el control auténomo de sus niveles/de glucosaly que traiga a clases del dispensador de insulina.
TEMAS TRANSVERSALES
Participacion en los diversos planes, programas y proyectos que se estan llevando a cabo en el centro que
promueven la transmision de valores, de respeto, tolerancia y atencién a la diversidad.
Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las dreas, materias o médulos
dirigidos a la formacidn integral del alumno, y a la preparacién del mismo para integrarse en la sociedad.
- VALORES DE CONVIVENCIA; PAZ:Y EDUCACION:
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
- Prevencion de riesgos en ambito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
CURSO 2025-26
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- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexion sobre salidas profesionaless:
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracién de la importancia del.reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracién en el cuidado del entorno.
- Valoracién del ahorro-energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.

- Desarrollo andaluz del-deporte.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecerd un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del modulo
profesional para este mddulo el titulo serd elegido por el profesor titular del'mdédulo:

. Seguridad laboral en explotaciones: ganaderas.— Departamentosde prevencion de la Federacion de
Cooperativas Agrarias de Murcia — Region de Murcia - MU-2.147-2009

. CODIGO DE CONDUCTA INTERNACIONAL PARA EL BIENESTAR DEL CABALLO — RFHE

. SEGURIDAD EN INSTALACIONES DEPORTIVAS — CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES - ISBN: 978-84-693-7694-2

. ESCUELA DE EQUITACION - EL JINETE COMPLETO — R. Martinez Landa — Hispano Europea — ISNB
978-84-255-1004-5

y paginas web:

- www.fah.es

- www.elgalope.com

- www.razascaballos.com
- www.solocaballos.com
- www.loscaballos.org

- www.ancce.es

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Visita al salén Internacional del Caballo (SICAB) en el mes de noviembre en Sevilla.

Organizacidn de Actividades con Alumnos de Infantil, Primaria y Secundaria de |a localidad: Febrero . CEIP
Angel Lopez Salazar — alumnos de infantil de 4 afios. Presentacion del Hipico
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MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION =

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el desarrollo de los contenidos establecidos, asi como |~
la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL MODULO GUIA ECUESTRE EN SU
UT. 3 “GUIA GRUPOS POR ITINERARIOS”
RELACION DE SESIONES PRACTICAS CURSO 2025-26
PRACTICAS FECHA
1 14.10.25
2 21.10
3 28.10
4 04.11
5 11.11
6 18.11
7 25.11
8 02.12
9 09.12
10 13.01.26
11 20.01
12 27.01
13 03.02
14 10.02
15 17.02
16 24.02
HORARIOS
COMIENZO CLASE : 8.15
------- RECREO
REGRESQ.CENTRO.:.14.45
RELACION MIEMBROS DE CADA GRUPO
GRUPO COMPONENTES
. MARIO B, ANTONIO,IVAN B., IVAN M., LUCIA, ADRIAN E., JOAQUIN
2 JORGE, SAMUEL, ELVIRA, ADRIAN L., CARLOS, JOSE LUIS, ARIADNA
3 DANIEL, ALMUDENA, JUAN CARLQS, PALOMA, JESUS, ESRERANZA, CLARA
4 DIEGO, JUAN ANTONIO, MARIO V., FELIPE, JAVIER
**La agrupacion establecida desde el 'inicio de curso incluird un sistema de rotacion por parte de los dos grupos en el centro hipico. No
obstante, por razones practicas y docentes puede verse madificado a un unico grupo en el centro hipico'y otro en el aula, alternando
trabajo practico y tedrico cada semana.
Baeza, Octubre de 2025
CURSO 2025-26
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D.Fco Ignacio Martinez Cabrera D. Antonio Jose Moreno Zafra
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PROGRAMACION DIDACTICA (Curso 2025-26)

=mii—
MODULO z <
TECNICAS DE EQUITACION
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA — FCO IGNACIO MARTINEZ CABRERA
NIVEL FORMACION CURSO
PROFESIONAL INICIAL PRINER
CURSO ACADEMICO 2025_26
INTRODUCCION
Tras la evaluacidn inicial realizada el primer dia lectivo, el profesorado considera que:
- Los alumnos no disponen de ninguna idea bdsica tedrica sobre el temario a'desarrollar
- Hay un Unico alumno con‘experiencia previa en equitacion, aunque de forma intermitente hace
varios afios.
CORRESPONDENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS
BASICOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDQS BASICOS
CURSO 2025-26
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BOE-50/2020 (Jueves, 27 de febrero de | seleccién, colocacién y retirada de equipos para la monta: ==
2020) - ANEXO | ==
= —
Médulo Profesional : Técnicas de - Caract{eristicas de los lugares para la equitacion.
Equitacién (Cod. 1325) Caracteristicas del caballo de silla.
Equipo bdsico deljinete y equipo secundario (pantalones de
Establece resultados de aprendizaje del montar, casco, botas y otros).
modulo que son las que se reflejan a Caracteristicas y-tipos. Tallas.y ajuste. Equipo basico del
continuacion : equino y equipo adicional (montura, cabezada de montar,
embocadura y otros)..Tipos y.caracteristicas.
1. Selecciona, colo.ca y retira los equipos | _ Uso del equipo de monta. Utilizacion de los distintos
para /(? monta, lnter;?retaf)do su uso elementos del equipo.
y analizando su funcionalidad.
Criterios de evaluacion: Funf:lonalldad c‘iel equipo del jinete. Funcionalidad del
equipo del equino.
a) Se ha caracterizado el lugar, el equino y el
equipo para la monta. — Ensillado y embridado. Puesta de otros elementos del
b) Se han definido los elementos del equipo de |-equipo (protectores, vendas, martingalas y otros).
monta y las funciones de los mismos. Desensillado y desembridado. Retirada de otros elementos
¢) Se han colocado y retirado los elementos del | del'equipo de monta. Ejecucion técnica.
equipo de monta. — Manejo del equino durante la colocacién del equipo de
d) Se ha manejado el equinodurante la monta. Control del caballo y'seguridad.
colocacion y adaptacion de’_efi,”’PO- - - Adaptacién del equipoal caballo. Tallas de los elementos
e) Se ha comprobado la posicion’y. adaptacion | ge| equipo. Revisiorde la posicion del equipo.
del equipo a la morfologia del animal. L . A
. - —. Prevencioén de rozaduras del equipo. Partes anatomicas
f) Se han tomado las medidas para.evitar
. que se deben tener en.cuenta. Uso de protectores.
rozaduras con el equipo. . ) . L .
g) Se ha ajustado el equipo y se ha realizadowel Ajuste del equipo del caballo. Clnchac!o inicial. Ajuste de
cinchado inicial. los montantes, ahogadero y muserola. Tipos de muserola.
h) Se ha aplicado la normativa de bienestar — Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos
animal y la de prevencion de riesgos laborales laborales.
en las tareas realizadas.
Prevision de las posibles reacciones del equino montado:
2. Prevé, en el proceso previo a la monta, las
posibles reacciones ,d?l equlfu.) montado — Temperamento y aptitud para la monta. Conducta del
valorando sus condiciones fisicas, .
temperamento v aptitudes caballo en‘el proceso de preparacién para la monta.
P y aptitudes. Movilizacién del caballo y reajuste de cincha.
Criterios de evaluacion: - Pre.pzi\rauor? del equino: posibles reacgciones en el
acondicionamiento para la monta.
a) Se ha estudiado la conducta del equino en el | — Guiado del diestro. Entrada en pista o lugar de trabajo.
acercamiento, la puesta de la cabezada Movilizacion a la cuerda.
y el guiado del cabestro. Valoracion fisica y reacciones del equino.
b) Se han observado las reacciones del equino | - Aceptacién del.caballo de los elementos del.equipo.
en el proceso de preparacion para la monta. Revision para la monta de la adaptacion del equipo al caballo.
¢) Se han estudiado las respuestas del equino Cinchado final.
en el proceso de conduccion del diestro al lugar "~ Normativa de bienestar animal'y de prevencion de riesgos
de trabajo y al moverlo a la cuerda. laborales.
d) Se ha comprobado la aceptacién y
adaptacion en movimiento del equipo de X L X
Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires:
monta.
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e) Se ha aplicado la normativa ambiental, de — Aires en el caballo. Andlisis del paso, trote y galope. Tipos —
bienestar animal y de prevencion de riesgos de paso, trote y galope. =
laborales en las tareas realizadas. — Revisiéon de acciones de estribos, estribos y cinchas.
Técnicas para subirse al caballo.
3. Monta con seguridad y equilibrio a los tres
aires, relacionando las técnicas con el.tipo de o s o . .
L ) L P Aplicacién. Errores al montar. Fijacion de riendas. Estribar.
animal, el terreno y la situacion. .
Calzado de estribos.
Criterios de evaluacion:
— Postura a caballo. Descripcion posicional de los segmentos
a) Se ha diferenciado la secuencia de corporales del jinete.
movimientos del caballo a los tres-aires
naturales. Aplicacidn de la postura con el equino en movimiento.
b) 5? han desc.r/to y aplicado las tecnicas para —|" Adaptacién al equino en el paso, trote y galope. Utilizacién
subirse al equino controlando al animal. del trote levantado y sentado. Monta con y sin estribos.
¢) Se ha definido la postura a caballo y se ha
adquirido la misma con el equino parado y en L e .
movimiento. lAyudas en eqL.Jlltauon. naturales' y arFllfluales. Funciones
d) Se han descrito y sé han aplicado las ayudas bas!c§s.Y aplicacion. Normlas' de ut|||zaC|.on de las ayudas.
en equitacion. Definicién’de conceptos basicos de equitacion.
e) Se han realizado transiciones entre aires, — Ejecucion técnica de las transiciones, cambios de direccion,
cambios de direccién, de.ritmo de’marcha y de ritmo de marcha y paradas. Combinacion de ayudas
paradas. basicas.
f) Se han corregido desobediencias del.caballo — Desobediencias del caballo montado. Métodos para
durante la monta. controlar al caballo ante desobediencias. Correcciones
g) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de | técnicas:
bienestar animal y la de prevencion'de —.Normativa ambiental; de bienestar animal y de prevencidn
riesgos laborales. de'riesgos laborales.
Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa
4. Monta con seguridad y equilibrio en pasos dificultad:
de relativa dificultad, analizando las — S .
. T, o = Combinacion de ayudas: aplicacion técnica y funciones
técnicas y los procedimientos de aplicacion en . ] . )
) ,, avanzadas. Acciones de piernas, asiento y riendas.
cada situacion. R | |, i
— Descripcion técnica delsuperacion de obstaculos y
Criterios de evaluacién: franqueo de pequefos saltos.
a) Se han definido y aplicado combinaciones de | Superacion de obstaculos, montado o del diestro. Pequefios
ayudas y funciones avanzadas de las mismas. saltos.
b) Se-han aplicado técnicas de superacion de
obstdculos yfranque.o de p.equeﬁos sa/to:s, - Regulacién de la intensidad de trabajo. Fases de una
C? Se ha regul.ado la‘intensidad del trabajo sesion. Adaptacién a la condicién fisica del animal.
fisico delquing. | 1 . — Técnicas para desmontar del caballo: echar pie a tierra.
d) Se-hawvalorado la conveniencia de echar pie . . B o
X Desestribar. Errores al- desmontar. Aplicacion de las técnicas
a tierra. L .
. L i para desmontar del caballo. Correcciéon de errores al
e) Se han-aplicado las técnicas para echar pie.a
¢ desmontar.
ierra. . | . . By
§) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de ; N.ormatllvalwoamtolental, de bienestar animal y de prevencion
bienestar animal y la de prevencion de riesgos k(s8OS gRPOraes.
laborales. Valoracion del caballo durante la monta:
— Adecuacién de los equipos de monta. Comprobacion del
1. Valora el caballo durante la monta, estado del equipo de monta.
analizando sus reacciones.
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Criterios de evaluacion: Limpieza y cuidados del equipo de monta. Almacenamiento —
y proteccion. ==
a) Se ha valorado el estado y la adecuacién de ~———
los equipos y de los materiales utilizados en la — Revision del estado del caballo. Valoracion de la higiene
actividad de monta. del caballo tras lasmonta.
b) Se ha valorado la higiene y las condiciones
de vida del caballo tras la monta. .
¢) Se han registrado las reacciones del caballo Estabulado g soltado del equino.
montado y la progresion de las mismas.
d) Se han estimado las respuestas a’las ayudas | — Registro de reacciones delcaballo. Seguimiento de la
del jinete o de la amazona 'y las desobediencias | evolucién del animal.
del caballo montado. — Respuestas a las ayudas. Desobediencias del caballo
e) Se ha rellenado una ficha de control sobre la | montado.
valoracién del caballo montado. — Fichas de control. Valoracién-de la condicién fisica del
f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de | capalio. valoracién de la conducta de los equinos aplicada a
bienestar animal y la de prevencion de riesgos | |5 fonta: Conductas anormales y vicios. Aptitud para la
laborales. monta.
— Prevision de las reacciones del caballo montado.
— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion
deriesgos laborales.
CORRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION
UNIDADES DIDACTICAS FECHAS ACTIVIDADES A REALIZAR
0 | é{Qué voy a aprendery para qué? SEPTIEMBRE
1 ASPECTOS BASICOS DE LA MONTA OCTUBRE DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
H#AULA PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
MATERIALES Y EQUIPO DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
2 EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
OCTUBRE-ENERO PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
#AULA-HIPICO
PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA
DESARROLLO APUNTES DEL- MODULO
3 | MONTA CON SEGURIDAD Y EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
EQUILIBRIO PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
OCTUBRE-MARZO
CURSO 2025-26
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PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
#HiPIco PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA

4 | SALTOS Y OBSTACULOS DE RELATIVA DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
DIFICULTAD EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
OCTUBRE-MARZO | PERTENECIENTES A LA UNIDAD
#HiPiCcO DIDACTICA

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA

5 VALORACION DE LOS APRENDIDO
MODELO DE'SEGUIMIENTO DE LAS
#HIPICO-AULA OCTUBRE = JUNIO PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO

METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Orgédnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas de los Grados Dy E del Sistema de Formaciéon Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025, por'la que se regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados'D del'Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el médulo de Técnicas de Equitacion, tendrd“un porcentaje de la docencia que se realizard de
forma dual en empresas del sector. Se ha establecido que para el presente curso 25/26 el viernes 20 de
marzo sea el ultimo dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la siguiente semana
a las practicas para realizar su formacién-dual-siempre-y cuando haya superado-satisfactoriamente el
resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencién y riesgos laborales del médulo
de Itinerario para la empleabilidad I.

El alumnado realizard un 31,25% de las horas lectivas, en formacién DUAL en la empresa, en nuestro caso, de
las 64 horas, realizard en la empresa 20 horas formativas en la empresa seleccionada por el equipo docente
actual. En la empresa desarrollardn un porcentaje determinado en el RESULTADO DE APRENDIZAJE aplicado
por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderacion afiadiremos los'RA seleccionados y
el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacion.

El contenido del mddulo lleva implicito salidas al medio natural, en consecuencia, aquellos alumnos que por
motives-justificados no. puedan realizarla o no asistan en el horario establecido, deberan asistir al aula de
convivencia con el trabajo correspondiente establecido por el profesorado en Classroom.

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es.decir, que los alumnos encuentren aplicacién practica a las mismas y relacion
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

® Partir de los conocimientos previos del alumnado.
® Favorecer la motivacion por el aprendizaje.
® Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por que lo hace (darle sentido a la tarea).
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o Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en
cada caso.

® Realizar una evaluacion formativa del proceso, en funcién de los resultados, modificar la ayuda
pedagogica (intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS,

® Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y'sobre:el modo de organizarlas o
secuenciarlas destacando las siguientes:
Clase expositiva.
Exploracidn bibliogréfica.
Experiencias de catedra.
Discusiones en pequefio’/ gran grupo.
Disefio y realizacion de“trabajos practicos.
Resolucion de problemas.
Trabajos de campo.
Visitas.
Simulaciones.

e Elaboracidn de informes.
ACTIVIDADES.
Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad-de adquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de las actividades:
ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacion, de conocimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.
Introduccion de conceptos y. procedimientos a partir de las ideas previas de los:alumnos.
Aplicacion de conceptos y procedimientos a-diversos contextos y situaciones:
Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.
Establecimiento de conexiones entre conceptos.
Establecimiento de semejanzas y diferencias.
Establecimiento del dominio de aplicacion o campe.de validez'de un procedimiento.
Analisis critico de proposiciones.
Emisién y comprobacion de hipotesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.
Resolucion de problemas.
Realizacion de trabajos practicos.
Realizacidn de simulaciones.
Manejo de bibliografia.
Elaboracién de informes.
Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.
Angdlisis de video

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

INSTALACIONES:
- AULA DELCICLO INFORMATIZADA.
- RESTO AULAS:INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES DEPORTIVAS.
- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.
- INSTALACIONES DEL CENTRO ECUESTRE “LA ILUSION”

CURSO 2025-26
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MATERIAL: — :
ORDENADORES. =
= —
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA'A CLASES:
OBLIGATORIO: (no adquirir ningin'material hasta recomendacion del profesorado)
1. CASCO HOMOLOGADO
2. BOTAS:DE MONTAR CABALLO.
3. ORDENADOR PORTATIL
RECOMENDABLE: (no adquirir ningiin material hasta recomendacién del profesorado)
1. ROPA DE ABRIGO: GUANTES,; SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
2. PANTALON DE MONTAR A CABALLO
La evaluacidn de los aprendizajes se realizara por mddulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase, al menos 80% vy su participacion en las actividades programadas por cada' médulo.
En cada modulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendra .en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion' y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a este mdédulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de 2 convocatorias para superar
los médulos profesionales. Para superarun médulo se podra utilizar como maximo 4 convocatorias.
En cada mddulo se realizard una valoracién como-evaluacion inicial.del alumnado, del 15 al 30 de septiembre
con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos-.como practicos que tiene el alumnado con respecto a
los contenidos del mismo.
Se entregaran dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres del curso, dichas
calificaciones tienen cardcter informativo, siendo la calificacion definitiva la = que se entregara en las
convocatorias finales de junio.
NOTA: Una vez realizado el promedio de las calificaciones obtenidas, en la evaluacion se presentara la nota
final (o parcial) en un nimero entero de 1 a 10. En promedios 25 puntos, se realizard un redondeo de la
calificacién. En calificaciones <5 puntos, los decimales seran truncados.
En caso-de no superar todos los resultados-de-aprendizaje durante.el curso, tendrd que superarlos en las dos
pruebas finales fechadas en primera y tercera semana de junio, segun horario de cada modulo. Para aprobar
el mddulo, debera tener aprobados todos los RAs indicadas en la presente programacion.
Teniendo en cuenta la Orden de evaluacidn y en el marco de la autonomia pedagdgica, los departamentos de
coordinacion;/didactica. estableceran acuerdos consensuados y=compartidos respecto a los mecanismos de
recuperacion de los mddulos. Entre los mecanismos de recuperacién podemos destacar:
. Evaluacion continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.
. Correccion de las actividades de recuperacion.
. Trabajos sobre elmddulo objeto de recuperacion.
. Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del mddulo objeto de recuperacion
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Para el alumnado que no titule curso y que por tanto tenga que repetir algiin mddulo, debera desarrollar
todas las unidades de trabajo de dicho mdédulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de

Z —al
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Criterios de evaluacion
Segun resultado de aprendizaje
evaluacion que se den al principio.de curso para dicho médulo.
RA 1: Revisa, preparaly recoge los materiales, los caballos y los medios para la Igual porcentaje : 17.5 %
ruta, interpretando su uso y.el procedimiento establecido.
a,b,cdefgh
RA 2: Prevé, en el proceso previo a la monta, las posibles reacciones del equino Igual porcentaje : 17.5 %
montado, valorando sus condiciones fisicas, temperamento y aptitudes.
a,b,cdefgh
RA 3: Monta con seguridad y'equilibrio a los tres aires, relacionando las técnicas Igual porcentaje : 17.5 %
con el tipo de animal, el terrenoly lassituacion.
a,bcdefgh
RA 4: Monta con seguridad y equilibrio.en pasos de relativa dificultad, Igual porcentaje : 17.5 %
analizando las técnicas y los procedimientos'de aplicacion en cadasituacion.
a,b,cdefg
*RA 5: Valora el caballo durante la monta, analizando sus reacciones. Igual porcentaje : 30 %
a,bcdefs
*El RA 5 sera desarrollado y evaluado en el centro de formacion dual.
Medidas de refuerzo y recuperacion
Medidas de refuerzo:
L Para el alumnado que no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que
Recuperacion . , . X . .
repetir algin moédulo de primer curso, debera desarrollar todas las unidades de
alumnado con la trabajo de dicho médulo pendientes a lo largodel curso, siguiendo los criterios de
materia pendiente de | eyaluacién que se den al principio de curso para dicho médulo. Aquellas unidades
niveles anteriores: de trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias.
CURSO 2025-26
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 y articulo 8 del decreto
147/2025 indica que, en el departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno
de los ciclos formativos, tomard las decisiones pertinentes respecto:a la adecuacion de las actividades
formativas, asi como de los criterios.y'los procedimientos de evaluacion, garantizando el acceso a las pruebas
de evaluacidn. Esta adecuacion en ninglin:caso supondra la modificacion o supresion de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del'grado.

Para la formacion profesionalinicial;.el articulo 17 del Decreto 436/2008 y articulo 8" Decreto 147/2025, de 17
de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas de los Grados D de FP en
Andalucia, indica que para el alimnado con diferencias individuales se le puede aplicar medidas de acceso al
curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencidn educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la:formacion profesional inicial es la de adaptacién
de acceso al curriculo (AAC).

Se creard un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el

grupo.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionadds'y no pueda realizar la practica de
la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo.de éste, realizaremos las
pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el
alumnado no pudiese realizar practica,alguna.se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacion,
trabajos escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentesroles, etc.

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender:
Se le proporcionard en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.
Para alumnado con Asma y Alergias.

. Asma: controlaremos con una atencion mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y
los cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad
propuesta sea mas intensa, se-le-exigira-que-traiga alas-clases-el inhalador si lo'tiene prescrito.

. Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos
en cuenta la medicacién que estd tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y.
disminucion de la atencién y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de
que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral:

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos'y de rehabilitacion
prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos
la higiene postural: se incidira mds en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la
higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacion y ejercicios de
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Para alumnado con dificultades de aprendizaje

potenciacidn de los musculos abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en
los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por-otro lado, las pruebas escritas, les daremos
mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra'de los enunciades de las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos-pautas basicas de relajacion y respiracion, y controlaremos su
atencién para que no se disperse y-se-concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidn y observacidon mds individualizada en: Ias actividades de mayor
intensidad, en el control auténomo de sus niveles/de glucosaly que traiga a clases del dispensador de insulina.

TEMAS TRANSVERSALES

- Fomento del respeto.

- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e=mail.

- Smartphone, tablet.

- CULTURA EMPRENDEDORA

- Desarrollo de la creatividad.

- Asignacion de responsabilidades.

- PREVENCION RIESGOS LABORALES

Participacion en los diversos planes, programas y proyectos que se estan llevando‘a cabo en el centro que
promueven la transmisién de-valores, de respeto, tolerancia'y atencion a la diversidad.

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las dreas, materias o médulos
dirigidos a la formacidn integral dél alumno, y a la preparacién del mismo paratintegrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :

- Promocionar actitudes y:habitos de convivencia.

- Prevencién en trabajos propios de la especialidad.

- Prevencion de riesgos en ambito general.

- Visita a empresas del entorno productivo.
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- Reflexion sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracién de la importancia del reciclado:
- Reciclado de residuos.
- Colaboracién en el cuidado del entorno.
- Valoracién del ahorro energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas'y deportivas en Andalucia.

- Desarrollo andaluz ‘del:deporte.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecerd un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del médulo
profesional para este médulo'el titulo.sera elegido por el profesor titular del médulo :

. Seguridad laboral en explotacionés ganaderas — Departamento_de™ prevencion de la Federacion de
Cooperativas Agrarias de Murcia —Regién de Murcia - MU-2.147-2009

. CODIGO DE CONDUCTA INTERNACIONAL PARA EL BIENESTAR:DEL CABALLO.~ RFHE

. SEGURIDAD EN INSTALACIONES DEPORTIVAS — CONSEJO SUPERIOR DE.DEPORTES - ISBN: 978-84-693-7694-2

. ESCUELA DE EQUITACION - EL JINETE=COMPLETO — R. Martinez Landa — Hispano Europea — ISBN
978-84-255-1004-5

y paginas web :

- www.fah.es

- www.elgalope.com

- www.razascaballos.com
- www.solocaballos.com
- www.loscaballos.org

- www.ancce.es

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Visita al salén Internacional del Caballo (SICAB)ien el mes de noviembre en Sevilla.

Organizacion de Actividades con Alumnos de Infantil, Primaria y Secundaria de la localidad: Febrero . CEIP
Angel Lépez Salazar — alumnos de infantil de 4 afios. Presentacion del Hipico

CURSO 2025-26
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MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento:se revisara el desarrollo de los contenidos establecidos, asi como

la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL MODULO GUiA ECUESTRE EN SU
UT. 3“MONTA CON SEGURIDAD Y EQUILIBRIO”

RELACION DE SESIONES PRACTICAS CURSO 2025-26

PRACTICAS FECHA ORDEN DE LA PRACTICA (INICIAL-R1)
1 14.10.25 EXPLICACION-GRUPAL
2 21.10 Al1+A2 - B3+C4
3 28.10 A3+A4 - B1+C2
4 04.11 Al1+A2 - B4+C3
5 1111 A3+A4 -—B2+C1
6 18.11 A1+A2Z - B3+C4
7 25.11 A3+A4 - B1+C2
8 02.12 A1+A2 - B4+C3
9 09.12 A3+A4 - B2+C1
10 13.01.26 A1+A2 - B3+C4
11 20.01 A3+A4 - B1+C2
12 27.01 A1+A2 - B4+C3
13 03.02 A3+A4 - B2+C1
14 10.02 A1+A2 - B3+C4
15 17.02 A3+A4 - B1+C2
16 24.02 PRUEBA PRAGTICA FINAL UT.3/4
PRUEBA JUNIO 2026
EXAMEN FINAL UT.3- CONVOCATORIA ORDINARIA

HORARIOS

INICIO CLASES
09.15-11.15R1
------- RECREO
11.45-13.45R2

RELACION ACTIVIDADES DE CADA GRUPO DE TRABAJO

GRUPO [ ACTIVIDAD | LUGAR
A ENSENANZA MONTA A CABALLO HIPICO ABIERTO
B CUIDADOS Y ORGANIZACION BOXES HiPICO
C PLANTILLA - UT.4 OBSERVACION MONTA INSTALACION HiPICO
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RELACION MIEMBROS DE CADA GRUPO

GRUPO COMPONENTES
1 MARIO B., ANTONIOQ,IVAN B., IVAN M., LUCIA, ADRIAN E., [0AQUIN
2 JORGE, SAMUEL, ELVIRA, ADRIAN:L.,, CARLOS, JOSE LUIS, ARIADNA
3 DANIEL;ALMUDENA, JUAN CARLOS;PALOMA, |JESUS, ESPERANZA, CLARA
4 DIEGO, JUAN ANTONIO, MARIO V. FELIPE, JAVIER

Las practicas del mddulo son las siguientes, encuadradas en la Unidad 3

PRACTICA CONTENIDO
PO Visita al hipico
P1 Familiarizacion y material basico
P2 La cabeza de cuadra y trabajo
P3 Ensillar el caballo
P4 Las riendas y los estribos
P5 La postura
P6 El paso |
P7 El paso Il
P8 El paseo a caballo
P9 Eltrote |
P10 El trote Il
P11 El galope |
P12 El galope |
P13 Elsalto |
P14 Elsalto Il
P15 Repaso
P16 Examen practico individual

*La secuenciacion podra variar segun'la evolucion del alumnado
**La agrupacion establecida desde el inicio de cursoiincluird un sistema de rotacion por parte de los dos grupos en el centro hipico. No

obstante, por razones practicas y docentes puede verse modificado a un tnico grupo en el centro hipico y otro en el aula; alternando

trabajo practico y tedrico cada semana.

La préctica en el Hipico estd avalada por un Contrato de Servicios con la empresa elegida para realizar en sus instalaciones dicha UT. 3.
Por el elevado numero de alumnos los dividimos en 3 grupos de trabajo para realizar diferentes actividades relacionadas con su curriculum.
Las practicas se realizan en el Hipico La llusién de la Yedra. El grupo se divide en dos, Ay B, por orden inicial de lista. Cada martes tendra
clases un grupo, rotando dentro de los dias establecidosen‘el contrato con el Hipico:

A

Monta: Es el grupo mas importante. En él debemos aprender el contenido principal de la practica. Si el nimero de caballos fuese
inferior al de~alumnos, la rotacién de los mismos dependera exclusivamente de la organizacion del grupo. El grupo querempiece

montando deberd preparar el caballo completo para empezar a montar con'la ayuda del grupo de observacion y video.

Tarea de cuerda a los caballos : Tarea técnica para doma del caballo, calentamiento delrutina y mejora de los ftres aires del
caballo. El trabajo es para todos los alumnos, de tal manera que exista una buena relacion entre trabajo y descanso. Nunca se
abandona el lugar o zona de trabajo, estando en todo momento el grupo unido.
Tareas de cuidados equinos : Cuidadosy limpieza de los caballos

La evaluacion de esta UT. 3 en el hipico rompe la dindmica general siendo el 60% resultado de la media-aritmética de cada una de las
sesiones repartidas en 12 puntos diarios basados en las 3 rotaciones que tienen los alumnos. La calificacion final serd la media aritmética
de las calificaciones diarias. La no asistencia a la practica se califica como 0. El restante 40% se.recogera en una prueba de caracterpractico
que se realizara al finalizar las practicas con una ponderacion de 100 puntos.
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO:

GUIA DE
BICICLETA

CURSO: 2025/2026

PROFESORADO: ANTONIO J. MORENO y MIGUEL PARIENTE
HORARIO TOTAL ANUAL: 192 HORAS

HORARIO SEMANAL: 6 HORAS

MODULO GUIA DE BICICLETA 1 PROFESORES.: ANTONIO J. MORENO — MIGUEL PARIENTE
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Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

PROGRAMACION DIDACTICA

Segin Real Decreto 402 /2020 de 25 de febrero y Orden de 20 de diciembre de 2021

MODULO  Cédigo 1334 Guia de bicicleta

DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS ANTONIO ]. MORENO
MIGUEL PARIENTES
NIVEL FORMACION CURSO
PROFESIONAL INICIAL PRIMERO
CURSO ACADEMICO 2025-26

INTRODUCCION

Tras la evaluacién inicial realizada el primer dia lectivo, el profesorado considera que:

- Los alumnos no disponen de ninguna idea basica tedrica sobre el temario a desarrollar

- Nivel bajo en conocimientos, habilidades y capacidades.

NORMATIVA

La presente programacion diddctica del médulo de Técnicas de Natacion, se desarrolla teniendo en cuenta las
caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos que el centro educativo IES Santisima
Trinidad ofrece, las caracteristicas del entorno cercano al IES, las adaptaciones necesarias para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y el marco legal siguiente:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo,

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion
Profesional.

- Ley Orgdnica 3/2022 de 3 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan

Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

MODULO GUIA DE BICICLETA 2 PROFESORES.: ANTONIO J. MORENO — MIGUEL PARIENTE

VERIFICACION
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-D. 147/2025, de 17 de septiembre, por la que se establece la ordenacion de las ensefianzas de grados D y E
del sistema de FP de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone que la fase fase de formacion en
empresa u organismo equiparado carece de curriculo propio y diferenciado y que contribuye al desarrollo de
parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los mddulos del correspondiente curriculo, asi como
de las competencias previstas en las ensefianzas de los grados D y E.

- 0. 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
de los grados D y E del sistema de FP en la Comunidad Auténoma Andaluza.

- 0. de 18 de septiembre de 2025, que establece el marco para la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion del alumnado de los grados D y E del sistema de la FP, adaptdndose a la Ley Orgdnica 3/2022 de
Ordenacion de la FP. Esta normativa se complementa con las instrucciones anuales, publicadas para el curso
24/25, que detallan aspectos como el calendario de evaluaciones, los RA y los criterios de evaluacion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Diseiiar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
valorando las caracteristicas de los participantes, el tipo de progresion y el entorno de
realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
natural, llevando a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la
realizacion de las mismas.

) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a
cabo la actividad, utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos
establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacién de los espacios naturales a los
participantes en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandolos a la dindmica
de la actividad y del grupo de participantes.

h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del
grupo de participantes.

fi) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo
derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y

proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar daifios en las personas
y en el entorno laboral y ambiental.

OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL

MODULO GUIA DE BICICLETA 3 PROFESORES.: ANTONIO J. MORENO — MIGUEL PARIENTE
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a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacién
necesaria sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y sobre
los perfiles de usuario para programar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el
medio natural.

b)Determinar las actuaciones previas a la realizacién de las actividades, especificando

los tramites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo

los protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los
materiales y equipos necesarios.

d) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las
repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacion de los
espacios naturales.

e) Dominar las técnicas de progresion y de conduccién de grupos en bicicleta por el medio
natural, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacién, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.

f) Elaborar protocolos de actuacidn anticipando posibles contingencias y situaciones de
peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

g)Aplicar técnicas de comunicacién, adaptdndose a los contenidos que se van a transmitir,

a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

g) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas
que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno
mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

MODULO GUIA DE BICICLETA 4 PROFESORES.: ANTONIO J. MORENO — MIGUEL PARIENTE
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO
(Segin Orden 20 diciembre 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Guia
en el Medio Natural y de Tiempo Libre.)
Mddulo Profesional: Guia de bicicleta.
Duracién del médulo: 192 horas.
Cédigo: 1334.

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas en bicicleta, indicando los
procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.
M
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Preparacion de equipos y recursos para
rutas en bicicleta

a) Se ha contrastado la - Tipos de rutas. Pistas forestales, vias
informaciéon sobre la ciclabilidad, pecuarias, vias verdes, carriles bici, rutas
dificultad y duracién prevista de la urbanas, carriles de cicloturismo, entre
ruta. otros.

b) Se han determinado los Circuitos fijos naturales y urbanos para la
recursos materiales y humanos para practica de bicicleta, segway, skate-bike,
la preparaciéon de actividades por patines, entre otros.

itinerarios en bicicleta -Resefias, roadbooks, guias, tracks y rutas
) Se ha seleccionado la bicicleta y de GPS y otras fuentes de informacion
el material necesario para la ruta. sobre itinerarios en bicicleta y rutas
d) Se han determinado las ciclables. Seleccién del itinerario.

medidas necesarias para prevenir y - Sefialética de las rutas de bicicleta.
resolver situaciones de peligro - Ciclabilidad.

durante el desarrollo del itinerario en - Objetivos de la ruta. Paradas y duracién
bicicleta. de las fases.

e) Se ha analizado la normativa - Informacién que hay que transmitir a los
relacionada con actividades en el participantes sobre el itinerario.

medio natural y la proteccion - Determinacion del material necesario y
medioambiental que es aplicable a la calculo de necesidades para actividades de
preparacién de itinerarios en uno o varios dias. Avituallamiento y
bicicleta. equipamiento personal y colectivo.

-Almacenamiento y transporte del material
y de las bicicletas. Vehiculo de apoyo.

- Servicios complementarios. Transporte de
las personas participantes. Previsién de
alojamiento y manutencion.

- Adaptaciéon de la ruta y del material a
personas con discapacidad.

- Uso de las TIC para la preparacién y guiaje
de la ruta.

- Soportes para ubicar los instrumentos
para el guiaje y las comunicaciones.

- Criterios para seleccionar la bicicleta
segun tipo de ruta, modalidad,
meteorologia, entre otros.

- Prevision de material necesario en
funciéon del tipo de actividad. Rutas en
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

medio natural, vias verdes, rutas urbanas,
circuitos de

habilidad y otros.

-Consignas técnicas y de seguridad.

- Posibles situaciones de peligro en una
ruta. Trafico rodado, meteoroldgicos,
desprendimientos, entre otros.
Sefializacion de puntos conflictivos.
-Normas basicas para la circulacién de
grupos en bicicleta, tanto respecto del
Cédigo de Trafico y Circulaciéon Vial como
del

funcionamiento interno de un grupo.
-Soluciones en caso de posibles incidencias.
- Normativa que puede afectar a la
actividad de bicicleta en el medio natural.

- Posible impacto ambiental y precauciones
a tener en cuenta en las actividades en
bicicleta. C6digo de buenas practicas del
Guia y de su grupo.

RA 2: Realiza el mantenimiento operativo de la bicicleta y prepara el material necesario
para asegurar su buen estado y correcto funcionamiento.

14%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Mantenimiento de la bicicleta
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas.

bicicleta y su funcionalidad.

manteniendo los criterios

fabricante.
) Se  han
herramientas  especificas

bicicleta.

frecuentes de la bicicleta.

f) Se han efectuado las
operaciones de limpieza y
engrase de la bicicleta.

fabricante.

las piezas y los componentes de la
b) Se han repuesto las piezas
y componentes de la bicicleta y el
material de reparacién deteriorado,
eficacia recomendados por
utilizado
reparaciéon y el mantenimiento de la
d) Se han desmontado y montado los

elementos basicos de la bicicleta
herramientas

utilizando las
especificas.
e) Se han diagnosticado y

reparado  averias  basicas

g) Se han realizado las acciones de
mantenimiento preventivo siguiendo
las instrucciones establecidas por el

INSTITUTO
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
) SANTISIMA 4 P
TRINIDAD
a) Se han descrito técnicamente -Mecanica y tipos de bicicleta.

- Piezas y componentes de la bicicleta y su
funcionalidad.

- Tallas y geometrias.

- Equipamiento  basico del taller
herramientas y repuestos. Materiales y
productos especificos.

- Reposicidn de piezas y componentes de la
bicicleta deteriorados, atendiendo a los
criterios de eficacia recomendados por el
fabricante.

- Reposicion del material de reparacion
deteriorado.

- Montaje y desmontaje de los
componentes de la bicicleta.

- Deteccion de averias y reposicion de
piezas y componentes.

- Reparaciones basicas y de emergencia.

- Prevision de problemas mecanicos. Kit
basico de reparaciones.

- Limpieza y lubricacién de la bicicleta.

- Mantenimiento preventivo de la bicicleta,
skate-bike, segway, patines, entre otros.
Indicaciones del fabricante.

- Almacenamiento de la bicicleta.

- Transporte de la bicicleta.

- Normas de seguridad.

RA 3: Dirige la progresién de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptando las
técnicas a las caracteristicas del terreno y de los participantes.

14%

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Direccion de grupos por itinerarios en
bicicleta

formas de obtencion

participantes.
b) Se ha

respeto al medio natural.
) Se han
demostrado  las

a) Se han determinado las

informacion para valorar el perfil,
nivel técnico y la experiencia de los

proporcionado
informacioén sobre las caracteristicas y
puntos de interés del itinerario, el uso
del material, y las normas de actuacion
relacionadas con la seguridad y con el

explicado
técnicas

progresion que se deben realizar y su
adaptacién a los diferentes tipos de

-Determinacién del nivel de competencia
del usuario en las técnicas basicas de

progresion.
e Niveles de adquisicion del dominio
técnico.

e Errores en la ejecucion técnica.
Errores en la aplicacion del
esfuerzo.

e (Criterios de valoracion.

e Elaboracién de pruebas de nivel e
instrumentos de recogida de
informacion. Interpretaciéon de
resultados.

e Juegos y actividades para
determinar o mejorar el nivel
técnico de los participantes:
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas.

INSTITUTO i . . ’ .
§ CANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
TRINIDAD
terreno, pendientes y posible direcciéon de la bicicleta, frenada,
presencia de otros vehiculos o de equilibrio, paso de obstaculos,
peatones. separaciéon con otros vehiculos,
d) Se ha dirigido la bicicleta entre otros.
de forma segura y eficaz por e Sintomas de fatiga.
terreno variado hasta media -Recopilacion de informacion del itinerario;
montafia. fuentes.
e) Se han adecuado las - Informacién a los participantes sobre la
trazadas a las dificultades del ruta. L.
terreno y a las caracteristicas ¢ Datos te.cr.ncos que.deber} conocer
de los participantes y de los los part1c1pantsles: flcha tecnlf:a de
. la ruta con distancia, desniveles
vehiculos. o .
f) Se ha circulado por entorno urbano acum.ulados POsItvos y negativos,
L pendientes destacadas, entre otros.
) respfejcando el cédigo de e Interpretaciéon de la ruta: puntos
circulacion. de interés histdrico, geogréfico,
cultural, paisajistico, ambiental,
entre otros.

e Material individual y colectivo y
uso adecuado del mismo.

-Rutas alternativas y puntos de escape ante
incidencias.

- Normas de actuacidn relacionadas con la
seguridad entre los miembros del grupo y
respecto a terceros.

- Normas de actuacion y principales errores
en el cuidado y respeto con el medio
natural.

- Maniobras de montar y desmontar de la
bicicleta en marcha y en parado.

- Posicion basica y pedaleo en bicicleta.

- Cambio de velocidades y modificacién
del desarrollo en diferentes situaciones.

- Acciones técnicas por terrenos
variados y circuitos de habilidad.
Técnicas de equilibrio y conduccién de

la bicicleta. Subir, bajar, trazado de
curvas, trialeras y otras situaciones
técnicas.

- Superaciéon de obstaculos, saltos y
escaleras.

- Frenadas.

- Modificacion de la conduccién.

e En presencia de otros vehiculos
o de peatones

e Adaptaciones a la conduccion
con carga.

-Conduccién de otros vehiculos. Segway,
patines, skate-bike, entre otros.

- Procedimientos de conducciéon de
grupos en bicicleta.

o Seleccion, adaptacidn,
comprobaciéon y distribucién
del material.
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INSTITUTO

y SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

e Distribucién, organizacion y
control del grupo. Directrices
de los agrupamientos y
ubicacién de los participantes.

e Transmision de normas vy
procedimientos que hay que
seguir en ruta y carretera.
Instrucciones previas y durante
la actividad.

e Colocaciéon y desplazamiento
del técnico durante la actividad.

e Sistemas de comunicacién
interna y externa en funcion de
la zona.

-Eleccién de trazadas. Valoraciones de
los itinerarios por tramos.

- Eleccion y adecuacion de una ruta en
funciéon de las caracteristicas de los
participantes y vehiculos.

- Circulaciéon en vias urbanas e
interurbanas. Precauciones y

normativa a tener en cuenta al circular
tanto individualmente como en grupo.
Cédigo de Tréfico y Circulacién Vial.

RA 4: Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por

medio de instrumentos mapas e indicios naturales.

14%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Orientacion en el medio natural:

a) Se han utilizado los instrumentos,
mapas e indicios naturales para orientarse
en todo tipo de condiciones ambientales
de montafia.

b) Se ha interpretado el
mapa, roadbook o GPS durante el
itinerario sin interferir en el
ritmo de la ruta.
) Se ha identificado la
simbologia propia de las
descripciones de rutas para bicicletas.
d) Se han realizado itinerarios
alternativos ante  tramos  con
dificultad y peligrosidad, siguiendo
criterios de seguridad.
e) Se han elaborado descripciones de
rutas susceptibles de ser utilizadas
por otros usuarios o técnicos.

-Lectura e interpretacion de guias, mapas,
descripciones de rutas y roadbooks.
- Orientarse con la brudjula y por indicios
naturales en condiciones ambientales de
montafia.
- Carreras de Orientacién en bicicleta de
montana. Normativa,

simbologia, técnicas y tacticas basicas.
-Fijaciéon de instrumentos al manillar.
Portamapas, GPS, moéviles,

entre otros.
-Previsién meteorolégica.
- ldentificacién de puntos de referencia
significativos del
itinerario, tanto en la realidad como en los
diferentes mapas
o instrumentos, sistemas
posicionamiento, roadbook,
aplicaciones, entre otros.

de
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas.

INETITUTO Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

y SANTISIMA
TRINIDAD

-Reconocimiento de puntos de interés de la
ruta.

-Identificacion de la ruta sobre el terreno.
-Seguimiento de rutas y tracks con GPS.

- Ubicaciéon y localizacion de waypoints
sobre la ruta con GPS.

-Complementos para ubicar los diferentes
instrumentos para orientarse en los
diferentes desplazamientos y medios de
transporte.

- Simbologia de las rutas descritas para
bicicletas.

- Sefalética de las rutas para bicicletas.

- Identificacién de itinerarios alternativos
sobre el mapay sobre el terreno.

- Prevencidn y actuacion de seguridad ante
tramos de gran dificultad o peligrosidad.

- Elaboracién de fichas de ruta con los
principales datos técnicos, hitos, perfiles
de etapa y roadbooks.

- Creacion y preparacion de una ruta
usando mapas, visores cartograficos y
editores de rutas.

RA 5: Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las
medidas de seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas en Lo
bicicleta. '

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Direccion del grupo en situaciones de
emergencia:
a) Se ha definido el protocolo que hay que | -Protocolo a seguir en caso de peligro.
seguir en casos de peligro. - Botiquin basico.
b) Se han demostrado las - Sistemas de comunicacién con los
técnicas de aproximacion y evacuacion servicios de emergencia.
en caso de accidente. - Procedimientos de transmisién de datos
c) Se han simulado las sobre los usuarios y la actividad.
adaptaciones al medio en - Técnicas de aproximacion y evacuacion en
caso de fenémenos caso de accidente.
atmosféricos peligrosos. - Adaptaciones al medio en caso de
d) Se ha previsto la actuacién ante fenémenoslatmosféricos peligrosos. o
una averfa mecénica irreparable durante | - Actuaciones —ante una  prevision
la ruta. meteorologica adversa.
. - Pautas de actuacion ante el deterioro o
e) Se han previsto las

. o pérdida del material.

actuaciones de los técnicos y del - Actuacién ante una averia mecanica
grupo en caso de necesidad de importante o irreparable.

evacuacion de algin componente - Puntos de escape o evacuacién de una
del grupo. ruta.

- Pautas de actuacién ante un accidente.
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

- Instrucciones al grupo en caso de
accidente. Reagrupacién, asignaciéon de
roles y tareas.

- Actuacion del técnico y del grupo ante la
necesidad de una evacuacion.

- Implementacién de alternativas a la ruta
prevista por causas sobrevenidas. Rotura,
accidentes, evacuacion, meteorologia
adversa, entre otros.

RA 6: Valora las rutas en bicicleta, analizando los datos recopilados.

30%

Este RA sera desarrollado y evaluado en el centro de formacion dual, correspondiendo el
50% de dicho RA a la valoracion del tutor de practicas (criterios a, b, f, g) . los criterios (c,
d, e) seran evaluados por el docente

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Valoracion de las rutas en bicicleta:

grupo en la actividad.

b) Se han registrado las
incidencias relativas a la
actividad, a la seguridad y a
los tiempos previstos.

) Se han marcado las
pautas que hay que seguir
ante posibles conductas
temerarias durante la
actividad.

rutas.
de valoracion de la actividad
f) Se han propuesto

medidas correctoras de los
desajustes detectados.

actividad realizada.

a) Se han recogido datos sobre la
actuacion del guia y las reacciones del

d) Se ha valorado la adecuacion
de los materiales utilizados en las

e) Se ha rellenado la ficha

segun el programa de la misma.

g) Se ha elaborado un informe sobre la

-Fichas de control de valoracién de la
actividad. Tipos.

- Recopilacién de la informacion.

- Elaboraciéon de registros sobre las
actuaciones del técnico o guia.

- Elaboracién de registros acerca de los
comportamientos del grupo.

- Procedimientos de toma de datos en el
desarrollo de la actividad.

e Registro de incidencias y ajuste
a los tiempos previstos.

e Incidencias que afectan a la
seguridad del desarrollo de las
actividades.

e Estimacion del grado de
seguridad de la actividad.

-Conductas  temerarias, prevencion,
deteccién y pautas a seguir ante las
mismas.

- Adecuacion de los equipos y materiales
utilizados en la actividad guiada en
bicicleta.

- Documentos de evaluacion.

- Andlisis de la actividad, del grupo, del
técnico 'y valoracion respecto al
programa.

- Deteccion de desajustes entre lo
programado y lo realizado.

- Propuestas de medidas correctoras y

de mejoras en la programacion.
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

- Elaboracion de informes sobre la
actividad.

ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE L.OS CONTENIDOS. DISTRIBUCION TEMPORAL

UNIDADES DE TRABAJO NUMERO HORAS TRIMESTRE
(192)
1| Preparacion de equipos 28 PRIMERO-SEGUND
0
2| Mantenimiento de la bicicleta 76 PRIMERO-
SEGUNDO
3| Progresion de grupos por itinerarios 50 PRIMERO-
SEGUNDO
4| Orientacion en el medio natural en 19 SEGUNDO
bicicleta
5| Gestion de situaciones de emergencia 19 PRIMERO-
SEGUNDO
6| Registro y valoracion de rutas 68 TERCERO

NOTA: La temporalizacién puede verse modificada por causas meteorolégicas.
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Departomento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas.

INETITUTO Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

y SANTISIMA
TRINIDAD

METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integraciéon de la Formacién
Profesional, al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados D del Sistema de Formacidn Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el médulo de Guia en el medio natural acuatico, tendra un porcentaje de la docencia que se
realizara de forma dual en empresas del sector. Se ha establecido que para el presente curso 25/26 el
viernes 20 de marzo sea el Ultimo dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la
siguiente semana a las practicas para realizar su formacién dual siempre y cuando haya superado
satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencidn y riesgos
laborales del médulo de Itinerario para la empleabilidad I.

El alumnado realizard un 31,25% de las horas lectivas, en formacién DUAL en la empresa, en nuestro caso, de
las 64 horas, realizara en la empresa 20 horas formativas en la empresa seleccionada por el equipo docente
actual. En la empresa desarrollardn un porcentaje determinado en el RESULTADO DE APRENDIZAJE aplicado
por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderacion afiadiremos los RA seleccionados y
el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacién.

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que los alumnos encuentre aplicacion practica a las mismas y
relacién directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace ( darle sentido a la tarea).
Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas
adecuadas en cada caso.

e Realizar una evaluacion formativa del proceso, en funciéon de los resultados, modificar la ayuda
pedagdgica (intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS,

e Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el modo de organizarlas o
secuenciales destacando las siguientes:
Clase expositiva.

Exploracion bibliografica.

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupo.
Disefio y realizacion de trabajos practicos.
Resolucién de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracién de informes.

ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando
tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:

1.- ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
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2.- ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.
Introduccion de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.
Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.
Establecimiento de conexiones entre conceptos.
Establecimiento de semejanzas y diferencias.
Establecimiento del dominio de aplicacién o campo de validez de un procedimiento.
Analisis critico de proposiciones.
Emisién y comprobacién de hipétesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.
Resolucién de problemas.
Realizacién de trabajos practicos.
Realizacién de simulaciones.
Manejo de bibliografia.
Elaboracién de informes.
Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

3.-ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacion. Entre otras:
Elaboracioén de sintesis.
Esquemas.
Mapas conceptuales.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Apuntes ubicados en Classroom

INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.

- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES
DEPORTIVAS.

- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.

MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: ( no adquirir ningiin material hasta recomendacién del profesorado)

1. Ademas, cada alumno debe de disponer de una bicicleta de montafia con una talla adecuado a su
altura, preferentemente con 2 o 3 platos en cambio delantero y mas de 7 platos en el cambio trasero,
preferente de aluminio o superior, con posibilidades de acople de un trasportin que se proporcionara por
parte del centro y también una mochila de bicicleta- alforja propiedad del centro educativo. La bicicleta
debera presentarse semanalmente en el aula/taller del ciclo para las practicas de mecanica o rutas en
bicicleta en el horario establecido.

2. Coulotte o pantaldn ciclismo: largo y/o corto
3. Casco
4. Kit de reparacion de pinchazos (desmontables, dos camaras a medida, parches y bomba de aire)
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5. Impermeable - chubasquero

6. Guantes de ciclismo.

7. Botiquin individual, después de recibir las indicaciones del profesorado.
8. Gafas de sol. Categoria 3 o superior.

9. Llave multifuncién tipo ALLEN

10. Trapo viejo para mecanica

RECOMENDABLE: ( no adquirir ningiin material hasta recomendacion del profesorado)

ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
LINTERNA.

PULSOMETRO O MEDIDOR DE FRECUENCIA CARDIACA.
MOCHILA INDIVIDUAL DE 10-20 LITROS DE CAPACIDAD.

B w N e

EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacidn de los aprendizajes se realizara por médulos profesionales. Requiere la asistencia regular a clase, al menos 80% vy su
participacion en las actividades programadas por cada médulo.

En cada moédulo el profesorado para la evaluacién del alumnado tendra en cuenta los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales asociadas a este médulo. Durante el curso académico el
alumnado dispondrd de 2 convocatorias para superar los médulos profesionales. Para superar un moédulo se podra utilizar como
maximo 4 convocatorias.

En cada mddulo se realizard una valoracion como evaluacion inicial del alumnado, del 15 al 30 de septiembre con el fin de conocer
los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a los contenidos del mismo.

Se entregardn dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres del curso, dichas calificaciones tienen
caracter informativo, siendo la calificacidn definitiva la que se entregara en las convocatorias finales de junio.

NOTA: Una vez realizado el promedio de las calificaciones obtenidas, en la evaluacion se presentara la nota final (o parcial) en un
numero entero de 1 a 10. En promedios 25 puntos, se realizard un redondeo de la calificacion. En calificaciones <5 puntos, los
decimales seran truncados.

En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje durante el curso, tendra que superarlos en las dos pruebas finales
fechadas en primera y tercera semana de junio, segtin horario de cada médulo. Para aprobar el mddulo, deberd tener aprobados
todos los RAs indicados en la presente programacion.

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia pedagdgica, los departamentos de coordinacién
didactica establecerdn acuerdos consensuados y compartidos respecto a los mecanismos de recuperacion de los moédulos. Entre los
mecanismos de recuperacidon podemos destacar:

. Evaluaciéon continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.
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3 Correccioén de las actividades de recuperacion.
. Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.
3 Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del mddulo objeto de recuperacion

Para el alumnado que no titule curso y que por tanto tenga que repetir algin modulo, deberd desarrollar todas las unidades de
trabajo de dicho médulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de evaluacion que se den al principio de curso para
dicho médulo.

Medidas de refuerzo y recuperacion

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia
pedagogica, los departamentos de coordinacion didactica estableceran acuerdos
consensuados y compartidos respecto a los mecanismos de recuperacion de los
modulos. Entre los mecanismos de recuperacion podemos destacar:

Medidas de refuerzo: . Evaluacién continua con las técnicas e instrumentos anteriormente
expuestos.
. Correccion de las actividades de recuperacion.
. Trabajos sobre el modulo objeto de recuperacion.
. Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del mddulo objeto de
recuperacion

Para el alumnado gue no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que
repetir algin modulo de primer curso, debera desarrollar todas las unidades de

trabajo de dicho mddulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de
materia pendiente de | eyaluacién que se den al principio de curso para dicho médulo. Aquellas unidades
niveles anteriores: de trabajo aprobadas se considerardn superadas en siguientes convocatorias.

Recuperacion
alumnado con la

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 y articulo 8 del decreto
147/2025 indica que, en el departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno
de los ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacion de las actividades
formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacidn, garantizando el acceso a las pruebas
de evaluacidn. Esta adecuacién en ningun caso supondra la modificacion o supresion de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon del grado.

Para la formacién profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 y articulo 8 Decreto 147/2025, de 17
de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas de los Grados D de FP en
Andalucia, indica que para el alumnado con diferencias individuales se le puede aplicar medidas de acceso al
curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencidn educativa diferente a la

ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacion profesional inicial es la de adaptacién

MODULO GUIA DE BICICLETA 16 PROFESORES.: ANTONIO J. MORENO — MIGUEL PARIENTE
VERIFICACION [g3pmCSMDQOMzVFODk4Mjg0OTUYyMURC |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 16/21
PARIENTE RODRIGO, MIGUEL Coord. 3C, 2D N°.Ref: 0452971 28/10/2025 14:24:28
MORENO ZAFRA, ANTONIO JOSE Coord. 4A, 7C N°.Ref: 0339574 28/10/2025 14:34:54




Departomento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas.

INETITUTO Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

SANTISIMA
TRINIDAD

de acceso al curriculo (AAC).

Se creard un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el
grupo.

El alumnado que no pueda realizar la practica del mdédulo por motivos fisicos, se le exigira el correspondiente
justificante médico y dependiendo de éste, realizaremos las pertinentes adaptaciones que permitan el
cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el alumnado no pudiese realizar préctica alguna se
le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacidn, trabajos escritos, visualizacion de videos, diario de
clase, diferentes roles, etc.

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender:
Se le proporcionard en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.
Para alumnado con Asma y Alergias.

3 Asma: controlaremos con una atencién mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y
los cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad
propuesta sea mds intensa, se le exigird que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

. Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos
en cuenta la medicacion que esta tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y
disminucion de la atencién y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de
que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral:

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de rehabilitacion
prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos
la higiene postural: se incidira mds en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la
higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacion y ejercicios de
potenciacidn de los musculos abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en
los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos
mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracién, y controlaremos su
atencién para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidn y observacion mas individualizada en: las actividades de mayor
intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de insulina.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RA1. Prepara los equipos y recursos para rutas en Porcentaje: 14%
bicicleta, indicando los procedimientos para Ab,cd e
comprobar el buen estado y la funcionalidad de los
mismos.
RA 2: Realiza el mantenimiento operativo de la Porcentaje: 30%
bicicleta y prepara el material necesario para Ab,c defg
asegurar su buen estado y correcto
funcionamiento.
RA 3: Dirige la progresién de grupos por Porcentaje: 14%
itinerarios en bicicleta, adaptando las técnicas a las A Db, c d e f
caracteristicas del terreno y de los participantes.
RA 4: Se orienta en el medio natural, identificando Porcentaje: 14%
los puntos de referencia por medio de Ab,cde
instrumentos mapas e indicios naturales.
RA 5: Dirige al grupo en situaciones de emergencia, Porcentaje: 14%
coordinando los recursos y las medidas de Ab,c d, e
seguridad, y aplicando técnicas de rescate y
evacuacion en rutas en bicicleta.
RA 6: Valora las rutas en bicicleta, analizando los Porcentaje: 14%
datos recopilados. Ab,cdefg
TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o médulos
dirigidos a la formacién integral del alumno, y a la preparacién del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.

- Smartphone, tablet.
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- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
- Prevencion de riesgos en ambito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexion sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracioén de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracién en el cuidado del entorno.
- Valoracién del ahorro energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
- Desarrollo andaluz del deporte.

- Centros deportivos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Rutas a espacios naturales protegidos.

.R6: Via Verde del Aceite : Jaén-Zuheros. Dicha actividad tendra una duracién de 7.00 a 21 h,, pero lectiva
y evaluable por contener objetivos en la preparacion de actividades de larga duracion.

Estas rutas se podran variar en funcién del presupuesto final y las condiciones meteorolégicas.

Rutas de bicicleta en el entorno de Baeza, aprovechando caminos y vias rurales a las localidades cercanas
como Ubeda, Canena, Ibros, Begijar, Lupién y Puente del Obispo. El horario de estas rutas se intentara
adaptar al lectivo, pero dependera de las incidencias posibles del mismo.

Intercambio con otros ciclos

Protocolo para excluir al alumnado de cualquier actividad/salida/viaje...
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o Pueden ser motivos de exclusion alguno de los siguientes:

Comprometer la seguridad del grupo.

No dominar los contenidos.

Falta de condicidn fisica necesaria para la actividad.

Faltas de asistencia reiteradas.

50% del curriculo no superado.

Conductas contrarias a la convivencia.

Otros motivos que el profesorado implicado considere que pueden llegar a
comprometer la realizaciéon de la misma.

Sera el profesorado implicado en la actividad el que decida activar dicho protocolo con
algun discente, teniendo en cuenta ademas las caracteristicas personales de cada uno.

O

o Dicha decisién serd comunicada al equipo educativo y a la familia del alumnado
implicado.

o Si dicha actividad es evaluable, el profesorado implicado propondra una alternativa
para ser evaluado.

o El alumnado que sea excluido, sera atendido en el centro, realizando dicha actividad
alternativa.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecera un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del mddulo
profesional para este mddulo el titulo sera elegido por el profesor titular del médulo :
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MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el desarrollo de los contenidos establecidos, asi
como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

Baeza, 1 Octubre de 2025

Fdo. MIGUEL PARIENTE Fdo. ANTONIO J. MORENO
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO:
TECNICAS DE TIEMPO LIBRE e

CURSO: 2025-26
PROFESORADO: D*. FRANCISCA CABRERO CARRASCO
HORARIO TOTAL: 128 HORAS
HORARIO SEMANAL: 4 HORAS

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE

PROFESORADO: D2. FRANCISCA CABRERO CARRASCO
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0. INTRODUCCION

La presente programacion didactica del médulo de Técnicas de Tiempo Libre, se desarrolla
teniendo en cuenta las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos
que el centro educativo IES Santisima Trinidad ofrece, las caracteristicas del entorno cercano
al IES, las adaptaciones necesarias para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y el marco legal siguiente:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el
medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo.

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema
de Formacion Profesional.

- Ley Orgadnica 3/2022 de 3 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se

dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento
del

curso 2024/2025 en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- D. 147/2025, de 17 de septiembre, por la que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de grados D y E del sistema de FP de la Comunidad Autéonoma de Andalucia,
dispone que la fase fase de formacion en empresa u organismo equiparado carece de
curriculo propio y diferenciado y que contribuye al desarrollo de parte de los resultados de
aprendizaje contemplados en los médulos del correspondiente curriculo, asi como de las
competencias previstas en las enseiianzas de los grados D y E.

- 0. 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del sistema de FP en la Comunidad Autonoma
Andaluza.

- 0. de 18 de septiembre de 2025, que establece el marco para la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion del alumnado de los grados D y E del sistema de la FP,
adaptdindose a la Ley Orgdnica 3/2022 de Ordenacion de la FP. Esta normativa se
complementa con las instrucciones anuales, publicadas para el curso 24/25, que detallan
aspectos como el calendario de evaluaciones, los RA y los criterios de evaluacion.

La programacion del médulo de Técnicas de Tiempo Libre, contribuira al desarrollo de la
competencia general de este titulo que consiste en organizar itinerarios y guiar a grupos
por entornos naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo nordico, cavidades
de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

S AI:IS'}[;SI;IAO A Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
TRINIDAD aventura, progresando a pie con cuerdas, en bicicletas, en

embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de
tiempo libre adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y
garantizando la calidad y seguridad.

Tras la evaluacion inicial realizada en el mes de septiembre, obtenemos los siguientes

resultados: El alumnado de 1° Guia en el modulo de TTL, posee un nivel de
conocimientos tedricos técnicos, bajo. A nivel practico, la mayoria ha realizado de 2 a 3
actividades en el medio natural como senderismo, bicicleta... Siendo escasas otras
actividades.Es de gran importancia hacer hincapié en la UD. 5 de seguridad debido a la

escasez de conocimientos y la importancia de la misma.

a) Diseniar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio valorando
las caracteristicas de los participantes, el tipo de progresion y el entorno de realizacion.
b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
natural, llevando a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la
realizacion de las mismas.
¢) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a
cabo la actividad, utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos
establecidos.
d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la
participacion en las mismas, adecuandose a las caracteristicas de los
participantes y atendiendo a las medidas bdsicas de seguridad y prevencion de riesgos.
e) Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales a los participantes
en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.
f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandose a la dinamica de la
actividad y del grupo de participantes.
g) Guiar grupos por vias ferratas y por cuevas y barrancos en media y baja dificultad
(equivalente hasta dificultad III) con las técnicas de progresion y seguridad necesarias.
h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandose a la dinamica de la actividad y del
grupo de participantes.
i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandose a la dinamica de la actividad y
del grupo de participantes.
j) Montar a caballo dominando las técnicas basicas de equitacion.
k) Desplazarse en el medio acuatico dominando los estilos de natacion.
1) Guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de
despacho, adaptandose a la dindmica de la actividad y del grupo de participantes.
m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de
seguridad, controlando la realizacion de las mismas y solucionando las posibles
contingencias. n) Organizar la pernoctacion y continuidad en el medio natural de
grupos, teniendo en cuenta las caracteristicas de los participantes, de la actividad y
garantizando la seguridad.
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

INSTITUTO
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

9 SANTISIMA
TRINIDAD i) Determinar y adoptar las medidas de seguridad

necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del medio o

de las personas para llevar a cabo la actividad.
0) Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades.
p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de
seguridad y/o realizando el salvamento terrestre y acudtico, aplicando las técnicas de
rescate y evacuacion, utilizando los recursos y los métodos mas adecuados a la
situacion.
q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.
r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.
s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que las provocan, dentro del ambito de sucompetenciay autonomia.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.
u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personasy en el
entorno laboral y ambiental.
v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para todos” en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.
w) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.
x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

2. OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacion
necesaria sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad
fisico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para programar actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

b) Programar actividades complementarias de cardcter ludico valorando las caracteristicas
e intereses de los usuarios tipo y el entorno para programar actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

¢) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades, especificando
los tramites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los
protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los
materiales y equipos necesarios.
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

S AI:IS'}[;SI;IAO A Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
TRINIDAD e) Aplicar técnicas de animacion adaptando la organizacion

de los recursos, del grupo y de las estrategias recreativas
vy asegurando las condiciones del entorno para dinamizar
actividades culturales y de tiempo libre.
f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las
repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacion de
los espacios naturales.
g) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos por el medio natural
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia.
h) Dominar las maniobras de progresion vertical y de aseguramiento con cuerdas para
guiar grupos por vias ferratas y por cuevas y barrancos en media y baja dificultad
(equivalente hasta dificultad III).
1) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos en bicicleta por el medio
natural, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.
j) Dominar las técnicas de conduccion de grupos a caballo por el medio natural,
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion,
para dirigir la realizacion de actividades ecuestres guiadas.
k) Dominar las técnicas basicas de equitacion aplicandolas para montar a caballo.
1) Dominar la técnica de los estilos de natacion aplicandolas para desplazarse en
el medio acuatico.
m) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos por el medio
acuatico, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo
de informacioén, para guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de
recreo exentas de despacho.
n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacion de las actividades, analizando los
riesgos inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar a los usuarios en
instalaciones de ocio y aventura.
1) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion de las zonas y las condiciones
para organizar la pernoctacion de grupos en el medio natural.
o) Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias y situaciones
de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.
p) Aplicar procedimientos basicos de intervencion en caso de accidente utilizando los
protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a los participantes que los sufren
durante el desarrollo de las actividades.
q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el
medio terrestre y en el acuatico, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los
protocolos establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.
r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.
s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.
t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE

PROFESORADO: D2. FRANCISCA CABRERO CARRASCO

VERIFICACION | g3pmCSQjkxOTAXODM3NUMINzIWRjYwW | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 5/21

CABRERO CARRASCO, FRANCISCA Coord. 3H, 4F N°.Ref: 0557623 29/10/2025 22:52:22




Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

LY S AI:IS.}[;SI;IAO A Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
& @Y TRINIDAD u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los

contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.
v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.
w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefio para todos”.
x) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequeiia empresa o
emprender un trabajo.
z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democrético.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERADOS

RA 1: Caracteriza proyectos de tiempo libre, analizando el contexto social y los perfiles de
los colectivos destinatarios de los mismos: 10%

RA 2: Organiza actividades ludicas y de tiempo libre, determinando los espacios y recursos,
asi como la normativa en materia de prevencion y seguridad: 20%

RA 3: Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre, aplicando técnicas y recursos de
animacion y expresion. 20%

RA 4: Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre en el medio natural, respetando los
principios de conservacion, sostenibilidad y mejora del medioambiente: 20%

RA 5: Organiza actividades de campamento, respetando las medidas de prevencion y
seguridad y

Aplicando protocolos de atencion en casos de situaciones de emergencia en las actividades
desarrolladas en el medio natural: 20%

RA 6: Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre,
seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de
mejora:10%

3. UNIDADES DE TRABAJO

UT 1: PROYECTANDO EL TIEMPO LIBRE

UT 2: ACTIVIDADES LUDICAS

UT 3: ACTIVIDADES DE EXPRESION

UT 4: LAS ACTIVIDADES DE LA NATURALEZA
UT 5: LA SEGURIDAD

3.1. ORGANIZ,ACI(')N Y SECUENCIACION DE LAS UT CON LOS RA.
DISTRIBUCION TEMPORAL
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

BN\ INSTITUTO . , . . .
Y g ANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
X % TRINIDAD
MODULO PRIMER
PROFESIONAL CURSO
HORAS |20 % MAXIMO | HORAS
ANUALES FALTAS SEMANALE
ASISTENCIA S
PARA NO
PERDER
EVALUACION
CONTINUA
TECNICAS DE TIEMPO LIBRE 128 26 4
RA UNIDADES DE TRABAJO NUMER [TRIMESTRE: 51h
0]
HORAS
128
1,2 UT 1: PROYECTANDO EL TIEMPO LIBRE 24 h PRIMERO
2,3 UT 2: ACTIVIDADES LUDICAS 27h PRIMERO
4,6 UT 5: LA SEGURIDAD 24h SEGUNDO
5,4 UT 4: LAS ACTIVIDADES DE LA 32h SEGUNDO
NATURALEZA
3,5 UT 3: ACTIVIDADES DE EXPRESION 20h TERCERO

ler Parcial: 18 Diciembre

2° Parcial: 19 Marzo

20 Marzo. Ultimo dia lectivo

23 Marzo comienzo dual hasta 21 mayo
Exéamenes finales:

1°del 1 al 5 junio examenes de recuperacion. 8 junio
junta evaluacion

2°del 9 al 15 clases de recuperacion.Del 16 al 22
examenes de recuperacion.

22 de junio ultimo dia lectivo y 23 junio sesion de
evaluacion.
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
INSTITUTO Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
4/ SANTISIMA

TRINIDAD 4. METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, al Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion de las enseiianzas de los Grados D y E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la
Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa
u organismo equiparado de los grados D del Sistema de Formacién Profesional de la ==
Comunidad Auténoma de Andalucia, el moédulo de Guia Técnicas de natacion, tendra =
un porcentaje de la docencia que se realizara de forma dual en empresas del sector. Se ==
ha establecido que para el presente curso 25/26 el viernes 20 de marzo sea el ultimo dia
lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la siguiente semana a las
practicas para realizar su formaciéon dual siempre y cuando haya superado
satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de
prevencion y riesgos laborales del médulo de Itinerario para la empleabilidad I.

El alumnado que por motivos justificados no puedan realizar alguna actividad fuera del aula,
o0 no asistan en el horario establecido, deberan asistir al aula de convivencia con el trabajo
correspondiente establecido por el profesorado en Classroom, previo aviso del alumnado de
ésta circunstancia.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre, adaptandolas a
diferentes grupos de participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y
la seguridad de las mismas.

La funcion de organizacion incluye aspectos como:

— Recogida de informacion.

— Programacion de las actividades de su responsabilidad.

— Elaboracion de documentos.

La funcién de dinamizacion incluye aspectos como:

— Desarrollo de protocolos de actuacion.

— Adaptacion de las actividades programadas.

— Control del riesgo y seguimiento de las actividades.

— Atencion a los participantes en las actividades.

— Respeto y cuidado del medio natural.

La funcién de evaluacion incluye aspectos como:

— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

— Elaboracion de la documentacion asociada.

— Informaciéon y comunicacion a las personas usuarias y otros.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en las areas de
Organizacion y dinamizacion de las actividades de turismo activo y de ocio y tiempo libre.
Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo se basan en:

— Un enfoque procedimental de los contenidos.

— La realizacion de simulaciones en el aula y fuera de ella.

— Una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del alumnado como
agente

activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

— La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

S AI:IS'}[;SI;IAO A Técnifx’) en Guia e.n’ el A/’Iefiio Natural y de Tiempo Libre
TRINIDAD — La autoevaluacion y reflexion critica.

— La inclusion de los valores de respeto y atencion a la
diversidad en todas las fases de los
trabajos.
Estas lineas se aplicaran concretamente en:
— Analisis del ambito de intervencion del tiempo libre.
— Adaptacion de los programas de animacion de tiempo libre a las necesidades de diferentes
perfiles de colectivos. ==
— Realizacion de actividades de tiempo libre garantizando las condiciones de seguridad. .

~anjfiem—

5. MATERIALES, RECURSOS DIDACTICOS E INSTALACIONES:

5.1 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Libro de texto: Técnicas de tiempo libre . Editorial: Altamar

- Diferentes apuntes y referencias bibliograficas.

- Ordenador del aula y personal en casa con conexion a internet.

- Ropa y calzado deportivo comodo que permita la actividad fisico deportiva sin riesgo de

lexion.

- Material de desarrollo de diferentes talleres de animacion.

- Mascarillas y gel hidroalcoholico.

5.2. INSTALACIONES

-Aula del ciclo: Espacio Formativo

-Pista polideportiva.

-Sala gimnasio de 480 m2, que incluira vestuarios, duchas y almacén.

-Alrededores transitables del centro.

-Organismos como la residencia municipal, asociaciones, colegios y nuestro propio instituto.

6. EVALUACION:

6.1.CARACTERISTICAS GENERALES

= La evaluacion de los aprendizajes _se realizara por modulos profesionales. Requiere la
asistencia regular a clase, al menos 80% y su participacion en las actividades
programadas por cada mddulo, segun art. 2.4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

= En cada moédulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendrd en cuenta los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos, asi como las
competencias y objetivos generales asociadas a este médulo. Durante el curso académico
el alumnado dispondra de 2 convocatorias para superar los modulos profesionales. Para
superar un médulo se podra utilizar como maximo 4 convocatorias.En cada modulo se
realizara una valoracion como evaluacion inicial del alumnado, del 15 al 30 de septiembre
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

B\ INSTITUTO
g Ak SANT[SI MA Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
$¥” TRINIDAD con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como

practicos que tiene el alumnado con respecto a los contenidos
del mismo.

= Se entregaran dos_ calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros
trimestres del curso, dichas calificaciones tienen caracter informativo, siendo la
calificacion definitiva la que se entregara a finales de junio.

NOTA: Una vez realizado el promedio de las calificaciones obtenidas, en la evaluacion se
presentara la nota final (o parcial) en un numero entero de 1 a 10. En promedios >5 puntos, se
realizara un redondeo de la calificacion. En calificaciones <5 puntos, los decimales seran
truncados.

e En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje durante el curso, tendra que
superarlos en las dos pruebas finales fechadas en primera y tercera semana de junio,
segun horario de cada modulo. Para aprobar el modulo, debera tener aprobados todos

los RAs indicados en la presente programacion.

e La calificacion de la formacion dual: Segin O. 18 de septiembre de 2025. La
evaluacion y calificacion de cada RA en la empresa serd una valoracion cualitativa
de los criterios de cada resultado de aprendizaje con la siguiente valoracion de
superado o no superado con independencia del modulo al que se refiera. El docente
ajustara su evaluacion y calificacion en funcidn del informe de la empresa.

6.2. CRITERIOS EVALUACION PONDERADOS Y SU RELACION CON LOS RA
CONTENIDOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RA CRITERIOS.Todos el | CONTENIDOS INSTRUMENTO
mismo porcentaje SDE
EVALUACION
RAL. a) Se ha identificado el | * Ocio y tiempo libre. Exposiciones,
Caracteriza | marco sociocultural en | — Definicion y actividades
cion de los | el que se situa el caracteristicas. practicas en clase,
proyectos proyecto. — Bases sociologicas, trabajos en grupos,
de tiempo b) Se ha valorado la psicoldgicas, culturales, actividades de
libre: congruencia de las antropologicas e historicas. | investigacion en
10% actividades del proyecto | — Contextos de grupos,
con las finalidades intervencion. Recreativo, observacion
del mismo. escolar, formativo, familiar, | sistematica diaria,
¢) Se ha justificado la deportivo, y otros. registros
vinculacién entre las — Ocio inclusivo. La anecdoticos -
lineas de actuacion del | ocupacion del tiempo libre | Examenes tedricos
proyecto y las en personas con diversidad
caracteristicas de los funcional.
destinatarios. * Analisis de recursos
d) Se han ubicado en el | tiempo libre.
organigrama las — Centros de actividades
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TRINIDAD

funciones de los
profesionales
implicados

en el proyecto.

e) Se ha comprobado la
aplicacion de la
normativa.

recreativas de tiempo libre.
Parques de aventura,
campos de trabajo,
campamentos, granjas
escuelas, entre otros.

— Recursos naturales y
urbanos para la practica de
actividades de ocio y
tiempo libre.

— Equipamientos y
materiales para el ocio y el
tiempo libre.

* Finalidades, objetivos y
enfoques del proyecto de
ocio y tiempo libre.
*Programas de tiempo libre
para colectivos especificos.
* Valor educativo del ocio y
el tiempo libre.

* Organigrama,
cronograma y equipos de
trabajo en un proyecto de
ocio y tiempo libre.
Funciones,

decisiones y tareas.

* Marco legislativo.
Estructura organizativa y
funcional.

* Tramites, permisos y
seguros necesarios para la
organizacion de actividades
de ocio y tiempo libre.

RA2.0Organi | a) Se ha argumentado el
zacion de valor educativo del
actividades | juego.

de tiempo b) Se han seleccionado
libre:20% juegos para el

desarrollo de las
habilidades sociales,
intelectuales y motrices.
¢) Se han tenido en
cuenta los perfiles de
los participantes en la
propuesta de juegos.

*Organizacion de
actividades de tiempo libre:
* El juego. Concepto,
desarrollo y
clasificaciones.

— El valor educativo del
juego. Aplicacion al ocio y
el tiempo libre.

* Uso del juego en la
animacion del tiempo libre.
* Recursos
ludico-recreativos.

Exposiciones,
actividades
practicas en clase,
trabajos en grupos,
actividades de
investigacion en
grupos,
observacion
sistematica diaria,
registros
anecdoticos
Examenes teodricos
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d) Se han adaptado las
actividades para
favorecer la
participacion de
personas con
discapacidad.

e) Se han asignado
espacios, recursos y
materiales para el
desarrollo de
actividades

Iudicas y de tiempo
libre.

f) Se han tenido en
cuenta las medidas de
seguridad y prevencion
en la organizacion

de las actividades de
tiempo libre educativo.
g) Se han incorporado
pautas para la
evaluacion de las
actividades.

* Seleccion del tipo y
caracteristicas del juego en
funcion del perfil del
participante.

* Actividades ludicas
adaptadas a personas con
discapacidad.

* Organizacion y seleccion
de materiales para las
actividades de ocio y
tiempo libre.

* Organizacion de espacios
de ocio.

* Prevencion y seguridad
en espacios de tiempo libre.
* Valoracion de la
importancia de la
generacion de entornos
seguros en las actividades
de tiempo libre.

* Criterios y pautas para la
evaluacion de actividades
de ocio y tiempo libre.

Desarrollo
de
actividades
recreativas y
tiempo libre
(RA3):20%

a) Se ha argumentado la
importancia de las
técnicas de expresion
para el desarrollo de

la creatividad de las
personas usuarias.

b) Se han aplicado
técnicas de expresion,
utilizando recursos de
distintos ambitos
artisticos y
comunicativos.

¢) Se han reforzado las
conductas saludables en
la realizacion de las
actividades.

d) Se ha adaptado la
utilizacion de los
recursos a la

* Animacion y técnicas de
expresion.

* Creatividad, significado y
recursos.

* Diseflo de actividades
para el tiempo libre a partir
de recursos y técnicas
expresivas.

* Aplicacion de técnicas
para el desarrollo de la
expresion oral, plastica,
motriz, musical y
audiovisual.

* Realizacion de
actividades para el
desarrollo de la expresion.
* Juegos para el desarrollo
de las habilidades sociales e
intelectuales.

Exposiciones,
actividades
practicas en clas

trabajos en grupos,

actividades de
investigacion en
grupos,
observacion
sistematica diari
registros
anecdoticos -

Examenes tedricos

¢,

a,
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participacion de
personas con
discapacidad, la
evolucion de los
intereses de los
participantes y a los
cambios del entorno.

e) Se han utilizado
recursos audiovisuales e
informaticos como
herramientas de
animacion en las
actividades de tiempo
libre.

f) Se han acondicionado
los espacios atendiendo
a la potencialidad
educativa de las
actividades y a la
participacion de las
personas con
discapacidad.

* Juegos para el desarrollo
motor de la persona.

* Los talleres en la
educacion en el tiempo
libre.

* Juegos para el desarrollo
de conductas saludables.

* Adecuacion de los
recursos expresivos a las
diferentes necesidades de
los usuarios.

* Adaptacion de las
actividades recreativas y de
tiempo libre a los cambios
del entorno.

* Aplicaciones de los
recursos audiovisuales e
informaticos en la
animacion de tiempo libre.
* Disefio de espacios y
ambientes educativos para
el ocio y el tiempo libre.

* Disefio de actividades de
ocio y tiempo libre
normalizadas para personas
con discapacida

RA4.
Desarrollo
de
actividades
de ocio y
tiempo libre
en el medio
natural:
20%

a) Se ha valorado la
importancia de la
educacion
medioambiental a
través de las actividades
de tiempo libre.

b) Se han aprovechado
las caracteristicas del
medio natural como
espacio para actividades
recreativas y de tiempo
libre.

¢) Se han aplicado
estrategias y pautas de
actuacion para el
desarrollo de
actividades educativas
en el medio natural.

d) Se han seleccionado

* Educacion ambiental.
Potencial educativo de las
actividades de ocio y
tiempo libre en el medio
natural.

* La conservacion del
entorno y el medio
ambiente.

* Ecosistemas
representativos de
Andalucia. La montafia, los
bosques, las dehesas, el
secano y el olivar, las
riberas, los litorales y las
zonas subdesérticas, entre
otros. Aprovechamiento
para la practica de
actividades de ocio y

Exposiciones,
actividades
practicas en clase,
trabajos en grupos,
actividades de
investigacion en
grupos,
observacion
sistematica diaria,
registros
anecdoticos -
Examenes tedricos
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los recursos para el
desarrollo de las
actividades y juegos de
naturaleza en el medio
natural.

e) Se han generado
entornos seguros,
minimizando riesgos en
el medio natural.

f) Se han establecido
pautas para facilitar la
observacion y

conocimiento de la flora

y la fauna en las
actividades recreativas
en el medio natural.

tiempo libre en el medio
natural.

* Ecosistema urbano.
Recursos y estructuras
artificiales para la practica
de actividades de ocio
activo.

* Uso y mantenimiento de
los recursos en el medio
natural.

* Estrategias y pautas de
actuacion para el desarrollo
de actividades educativas
en el medio natural.

* Actividades recreativas
del medio natural.

* Juegos y actividades
medioambientales.

* Recursos para el
desarrollo de actividades y
juegos de ocio y tiempo
libre en el medio natural.

* Prevencion y seguridad
en las actividades de
tiempo libre en el medio
natural.

— Marco legislativo en las
actividades en el medio
natural.

* Pautas de observacion y
conocimiento de la floray
la fauna en las actividades
recreativas en el medio
natural.

* Interpretacion del entorno
en las actividades de ocio y
tiempo libre en el medio
natural

normalizadas para personas
con discapacidad.

RAS.
Organizacio
n de
actividades
de

a) Se han elaborado
actividades recreativas
complementarias a las
rutas e itinerarios en
funcién de los objetivos

* Juegos y actividades
recreativas del entorno
natural. Adaptacion al
perfil del usuario.

* Organizacion y desarrollo

Exposiciones,
actividades

préacticas en clase,
trabajos en grupos,

actividades de
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campament |y usuarios de la de actividades recreativas investigacion en
0:20% actividad. de acampada en el medio grupos,
b) Se han organizado natural. observacion
actividades recreativas | * Rutas y campamentos. sistematica diaria,
y de tiempo libre en el | * Veladas. registros .
entorno de la acampada | * Juegos de pistas y juegos | anecdoticos - ==
en el medio natural. de orientacion. Examenes tedricos =
¢) Se han utilizado las * Instalaciones para la
herramientas de practica de actividades en
orientacion en los el medio natural.
juegos. * Recursos materiales y
d) Se han establecido humanos para establecer
los recursos materiales | una acampada.
y humanos para * Medidas de prevencion
establecer una de riesgos en las
acampada individual o | actividades de acampada e
colectiva respetando las | itinerarios, atendiendo a las
medidas de seguridad caracteristicas del lugar de
establecidas. desarrollo.
¢) Se han formulado las | * Situaciones de
medidas de prevencion | emergencia en el medio
de riesgos en las natural. Protocolos de
actividades de actuacion.
acampada e itinerarios,
atendiendo a las
caracteristicas del lugar
de desarrollo.
f) Se han aplicado
protocolos de atencion
en casos de situaciones
de emergencia en las
actividades recreativas
y de tiempo libre en el
medio natural.
RAG6. a) Se ha justificado la * Gestion de calidad en los | - Preguntas clase,
Seguimiento 1mp0rta'r101a dela programas de. tiempo libre. exposiciones,
y evaluacién | evaluacion en * Técnicas e instrumentos .
de las actividades recreativas ara la realizacion de la trabajos,
p .
actividades |y de tiempo libre. evaluacioén en el 4mbito del | observacion
de tiempo b) Se han valorado los | tiempo libre. sistematica diaria,
libre:10% indicadores que hay que | * Indicadores de registros
aplicar en lg evaluacion evaluacu')n: anecdoticos,
de las actividades * Elaboracion y
. . . 7, escalas de
recreativas y de tiempo | cumplimentacion de _,
libre. registros de seguimiento. observacion.
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

registros de
seguimiento de las
actividades recreativas
y de tiempo libre.

d) Se han elaborado
informes y memorias de
evaluacion.

¢) Se han usado las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion para el
seguimiento y

* Recursos propios de las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion para el
seguimiento y evaluacion
de las actividades de
tiempo libre.

* Evaluacion de las
actividades de animacion
de tiempo libre. Estrategias,
recursos y conocimiento de
resultados.

A\ INSTITUTO
78 < ANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
g TRINIDAD
¢) Se han * Elaboracion de memorias | - Examenes
cumplimentado e informes. tedricos y practicos

evaluacion de las
actividades.

f) Se han transmitido
los resultados de la
evaluacion a las
personas implicadas.

7.3 PROGRAMA FORMATIVO DUAL

En la empresa desarrollaran el resultado de aprendizaje relacionados con las caracteristicas de
la empresa elegida. En la siguiente tabla especificaremos los RA seleccionados y los criterios
de evaluacion.

RESULTADOS DE CRITERIOS TUTOR DE | CRITERIOS
APRENDIZAJE EMPRESA TUTOR DOCENTE
RA 4. Desarrollo de b,d, e, f ayc

actividades de ocio y
tiempo libre en el medio
natural

El tutor dual de la empresa, valorara el desempefio por el estudiante del RA 4 con los criterios
recogidos en la tabla anterior y que se trabajaran a través de las actividades formativas
recogidas en el Plan de formacion individual recogido en Séneca y que detallo a continuacion
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9 SANTISIMA — — .
TRINIDAD la siguiente actividad formativa:

ACTIVIDAD FORMATIVA 1: Participacion en la
planificacion, adecuacion y seleccion de actividades ludico recreativas y de animacion en el
medio natural. Conociendo de antemano las caracteristicas del lugar de desarrollo para
prevenir riesgos. Participando con sus aportaciones y reflexiones en el seguimiento y
evaluacion de las actividades.

e [a calificacion de la formacion dual: Segin O. 18 Septiembre de 2025. La .
evaluacion y calificacion de cada RA en la empresa serd una valoracion cualitativa —
de los criterios de cada resultado de aprendizaje con la siguiente valoracion de
superado o no superado con independencia del modulo al que se refiera. El docente
ajustara su evaluacion y calificacion en funcién del informe de la empresa.

7.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Preguntas clase, exposiciones, trabajos, observacion sistematica diaria, registros
anecdoticos, escalas de observacion.

- Examenes tedricos y practicos

8. ACTIVIDADES.
Sobre las tareas a realizar por el alumnado con la finalidad de adquirir los aprendizajes

diferenciando tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:
ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
Actividades ludicas y recreativas.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas del alumnado.
Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un procedimiento.
Analisis critico de proposiciones.

Emision y comprobacion de hipotesis sobre situaciones problematicas.

Disefios experimentales.

Resolucion de problemas.

Realizacion de trabajos practicos.

Realizacion de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracion de informes.

Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacion. Entre otras:
Elaboracion de sintesis.
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7 78 SANTISIMA
s TRINIDAD Esquemas.
Mapas conceptuales.

8.IMEDIDAS DE RECUPERACION

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacidon y en el marco de la autonomia pedagbgica, los -
departamentos de coordinacion didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos -
respecto a los mecanismos de recuperacion de los moédulos. Entre los mecanismos de -~
recuperacion podemos destacar:

- Evaluacion continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

- Correccion de las actividades de recuperacion.

- Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacién.

- Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del modulo objeto de recuperacion

- Para el alumnado que no titule curso y que por tanto tenga que repetir algin modulo,
debera desarrollar todas las unidades de trabajo de dicho mddulo pendiente a lo largo
del curso, siguiendo los criterios de evaluacion que se den al principio de curso para
dicho modulo.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES:

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 y articulo 8
del decreto 147/2025 indica que, en el departamento de familia profesional, a través del
equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes
respecto a la adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion, garantizando el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta
adecuacion en ningln caso supondra la modificacion o supresion de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 y articulo 8 Decreto

147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con diferencias
individuales se le puede aplicar medidas de acceso al curriculo, a fin de promover los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencion educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacion profesional inicial es la
de adaptacion de acceso al curriculo (AAC).

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda
mostrar su mejor talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en
los proyectos realizados por el grupo.

- Para el alumnado con dislexia, atendiendo a las indicaciones del Departamento de
orientacion, se propondran contenidos y actividades donde la distancia entre parrafos y
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TRINIDAD contenidos sea superior a lo habitual, asi como el tiempo para

su realizacion. Igualmente se considerara a la hora de realizar

explicaciones tanto tedricas como practicas, ejemplificando
fisicamente las actividades como complemento a la explicacion verbal. Se creard un
ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar
su mejor talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los
proyectos realizados por el grupo.

- Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones. El
alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda
realizar la practica de la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico
y dependiendo de éste, realizaremos las pertinentes adaptaciones que permitan el
cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el alumnado no pudiese
realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacion,
trabajos escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc.

- Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender. Le proporcionaremos
en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.

- _Para alumnado con Asma y Alergias. Asma: controlaremos con una atencion mas
individualizada los cambios bruscos de intensidad y los cambios de ritmo respiratorio,
produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad propuesta sea mas
intensa,le exigimos que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito. Alergias:
en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos
en cuenta la medicacion que esta tomando, ya que en ciertos casos produce mas
relajacion, y disminucion de la atencion y de la actividad. Le exigimos que traiga el
inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

- Para alumnado con patologias de la columna vertebral Con escoliosis, cifosis y
con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios
correctivos y de rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de
que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos la higiene postural: se incidira mas
en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la higiene
postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacion y
ejercicios de potenciacion de los musculos abdominales, a parte de los que proponga
el médico o fisioterapeuta.

- Para alumnado con dificultades de aprendizaje Por capacidad intelectual limite, por
TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en los
aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas
escritas, les daremos mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de
los enunciados de las preguntas mas grandes. El alumnado TDAH: Le
proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracion, y controlaremos su
atencion para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

- Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencion y observacion mas individualizada
en: las actividades de mayor intensidad, en el control autbnomo de sus niveles de
glucosa y que traiga a clases del dispensador de insulina.

- Para el alumnado con bajadas de tensién le proporcionaremos descansos y solucion
de sales para que recupere ademas de las indicaciones médicas oportunas recogidas en
la hoja de valoracion inicial que les pasamos al inicio de curso a las familias.

- Alumnado con sincopes, actuaremos segun recomendaciones médicas.
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

S AI:IS'}[;SI;IAO A Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
TRINIDAD
10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O
EXTRAESCOLARES.

- Realizacion de al menos 10 horas en actividades como: practicas de dinamizacion y

animacion con alumnado de educacion infantil y primaria asi como alumnado de secundaria

de nuestro centro.De actividades de animacion guiada con adultos, tercera edad y con ==
personas con diversidad funcional. Aprovechando los centros cercanos y de nuestra .
localidad. —
- Actividades interdisciplinarias entre los diferentes modulos del ciclo como senderismo,

acampada, juegos de animacion y diversos talleres.

-Participacion en diversas actividades del centro como dinamizacion de eventos, celebracion

de dias puntuales, asi como colaboracion y participacion con diversos proyectos y programas

del centro como escuela espacio de paz, Mas deporte, Plan de igualdad. Asi como la

participacion en la celebracion de dias puntuales, etc.

- Colaboracion y participacion con juegos de animacion y cooperativos en recreos activos,

Dia de la EF en la calle, Dia de la FP...etc.

- Coordinacion con diferentes departamentos didacticos del centro, asi como con las

coordinadora de actividades extraescolares y complementarias, para la puesta en practica

conjunta de actividades y talleres donde se fomente y trabajen los habitos saludables.

Actividades de animacion ludico recreativa y talleres de plastica y manualidades, expresion

oral, escrita y representacion, expresion musical y corporal, talleres de la naturaleza:

educacion ambiental, reciclado, acampada. Talleres cientificos tecnologicos, talleres

relacionados con el bienestar: yoga, bailes, relajacion...etc. Colaboracion con el AMPA del

centro y diferentes organismos de la ciudad como ayuntamiento, Centro Ocupacional de

Baeza, Residencia de mayores “La Purisima” de Baeza, asociaciones, etc.

- Visita a empresas relacionadas con la animacion y el tiempo libre,

11. ACTIVIDADES DE FOMENTO EN EL ALUMNADO DE LA LECTURA
ESCRITURA Y EXPRESION ORAL.

Lecturas recomendadas:

- Amaranta Lara Iglesias. Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre.
Editorial Paraninfo.

- Burgui Ongay José Miguel (1998). Recursos para el tiempo libre 1: Juegos, humor,
actividades, canciones.Madrid: CCS.

- Orlick, Terry(2008). Juegos y deportes cooperativos. Desafios divertidos sin competicion.
Madrid Popular.

- Proyecto Actua(2014). Juegos , ideas y herramientas para dinamizar el ocio y el tiempo libre
y la participacion juvenil. Pamplona: Escuela de Formacion en el Tiempo libre Urtxintxa.

- Rios Haernandez, Mercedes, Blanco Rodriguez, Antonio...(2001). Actividad fisica adaptada:
El juego y los alumnos con discapacidad. Barcelona. Editorial Paidotribo.

- Libro de texto para impartir las clases: Técnicas de Tiempo Libre. Editorial Altamar, SL.
Pilar Figueras

12. EDUCACION EN VALORES: CONTENIDOS TRANSVERSALES.

Participacion en diversos planes y proyectos que se estan llevando a cabo en el centro y que
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

S AI:IS'}[;SI;IAO A Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
TRINIDAD promueven la transmision de valores de respeto, tolerancia,

habitos saludables y atencion a la diversidad.

14. MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA

PROGRAMACION =
. . . . -

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos

establecidos, asi como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar

modificaciones
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INTRODUCCION

La presente programacion didactica del modulo de Técnicas de Natacion, se desarrolla teniendo
en cuenta las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos que el
centro educativo IES Santisima Trinidad ofrece, las caracteristicas del entorno cercano al IES,
las adaptaciones necesarias para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

y el marco legal siguiente:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el
medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo,

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de
|Formacion Profesional.

- Ley Orgdnica 3/2022 de 3 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion
\Profesional.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- D. 147/2025, de 17 de septiembre, por la que se establece la ordenacion de las enseitanzas
de grados D y E del sistema de FP de la Comunidad Autonoma de Andalucia, dispone que la
fase fase de formacion en empresa u organismo equiparado carece de curriculo propio y
diferenciado y que contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje
contemplados en los médulos del correspondiente curriculo, asi como de las competencias
previstas en las enseitanzas de los grados D y E.

- 0. 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del sistema de FP en la Comunidad Autonoma
Undaluza.

- O. de 18 de septiembre de 2025, que establece el marco para la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion del alumnado de los grados D y E del sistema de la FP, adaptindose
a la Ley Orgdnica 3/2022 de Ordenacion de la FP. Esta normativa se complementa con las
instrucciones anuales, publicadas para el curso 24/25, que detallan aspectos como el
calendario de evaluaciones, los RA y los criterios de evaluacion.

La programacion del médulo de Técnicas de Natacion, contribuira al desarrollo de la
competencia general de este titulo que consiste en organizar itinerarios y guiar a grupos por
entornos naturales de baja y media montaiia, terreno nevado tipo nordico, cavidades de baja
dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura,
progresando a pie con cuerdas, en bicicletas, en embarcaciones y a caballo, asi como
dinamizar actividades de tiempo libre adaptando todo ello a los participantes, respetando el
medio ambiente y garantizando la calidad y seguridad.

Tras la evaluacion inicial realizada en el mes de septiembre, obtenemos los siguientes
resultados:

En el moédulo de TN, poseen a nivel tedrico técnico escasos conocimientos, aunque la mayoria sabe
nadar, no lo hacen técnicamente bien. Unos 4 alumnos estan en nivel bajo en las habilidades basicas|
de respiracion, flotacion, propulsion y habilidades especificas, asi como en el dominio de los

diferentes estilos. Habiendo 1 de las nifias con un nivel mas bajo, y a la que le da vergiienza hacerlo
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OBJETIVOS GENERALES

cuando sabe que la observo. El resto, en habilidades basicas nivel medio y en la técnica de los
estilos medio-bajo la mayoria. El alumnado repetidor de cursos anteriores, ha mejorado
escasamente, atin hay un chico que es el 2° afio que le cuesta la respiracion y ha avanzado poco,
ademas de los problemas de asma que sigue teniendo.

CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y

COMPETENCIAS
PROFESIONALES,
PERSONALES Y
SOCIALES

OBJETIVOS GENERALES

a) Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con
grupos por el medio natural valorando las caracteristicas de los
participantes, el tipo de progresion y el entorno de realizacion.
b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas
con grupos por el medio natural, llevando a cabo los tramites y
asegurando los recursos necesarios para la realizacion de las
mismas.

c) Realizar el mantenimiento de los materiales y
equipos necesarios para llevar a cabo la actividad, utilizando
las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos
establecidos.

d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre
motivando hacia la participacion en las mismas, adecuandose

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio
natural, estableciendo la informacion necesaria sobre las
caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad
fisico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para
disefiar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos
por el medio natural.

b) Programar actividades complementarias de
caracter ludico valorando las caracteristicas e intereses de
los usuarios tipo y el entorno para disefiar actividades
fisico deportivas guiadas con grupos por el medio natural.
¢) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de
las actividades, especificando los tramites, los recursos y
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INSTITUTC

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y

deportivas. Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre.

a las caracteristicas de los participantes y atendiendo a las
medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos.
e) Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios
naturales a los participantes en actividades, valorando los
aspectos que provocan impacto ambiental.
f) Guiar grupos por itinerarios .de baja..y “media
montafa, adaptandose a la dinamica de la actividad y del grupo
de participantes.
2) Guiar grupos por cuevas’ de baja dificultad y
barrancos de baja dificultad con las técnicas de progresion y
seguridad necesarias.
h) Guiar  grupos  por itinerarios en bicicleta,
adaptandose a la dindmica de la actividad y del grupo de
participantes.

i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandose a
la dindmica de la actividad y del'grupo de participantes.

j) Montar a caballo dominando las técnicas basicas de
equitacion.

k) Desplazarse en el medio acuitico dominando los
estilos de natacién.

)] Guiar grupos por el medio acuatico natural en

embarcaciones de recreo exentas de despacho, adaptandose a
la dindmica de la actividad y del grupo de participantes.
m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura,
informando sobre las condiciones de seguridad, controlando la
realizacion de las mismas, y solucionando las posibles
contingencias.
n) Organizar la pernoctacién y'continuidad en el medio
natural de grupos, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
participantes, de la actividad y garantizando la'seguridad.
ii) Determinar y adoptar las medidas_de seguridad
necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del. medio o
de las personas para llevar a cabo la actividad.

0) Proporcionar la atencion basica a los participantes
que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.
p) Dirigir al grupo en_ situaciones de emergencia,

coordinando las medidas de seguridad ‘y/o realizando el
salvamento terrestre y acudtico, aplicando las técnicas de
rescate y evacuacion, utilizando los recursos y los métodos
mas adecuados a la situacion.

qQ) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los
procesos-—productivos, actualizando sus conocimientos,
utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida y'las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el
ambito de su competencia, organizando y desarrollando el
trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con
otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma  responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente,  respetando  la
autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el Ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas
de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso

productivo, para evitar daiios en las personas y en el entorno|

los servicios complementarios necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el
medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales
de “las._actividades, estableciendo los protocolos y
utilizando las técnicas adecuadas para realizar el
mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.

e) Aplicar técnicas de animacion adaptando la
organizacion “de *los recursos, del grupo y de las
estrategias recreativas y ‘asegurando las condiciones del
entorno para dinamizar actividades culturales y de tiempo
libre.

) Analizar el impacto ambiental de las
actividades con grupos identificando las repercusiones de
las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la
conservacion de los espacios naturales.

2) Dominar las técnicas de progresion y de
conduccion de grupos; por el medio natural adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el
tipo de informacion, para guiar grupos por itinerarios de
baja y media montafia.

h) Dominar las maniobras de progresion vertical y
de aseguramiento con. cuerdas para guiar grupos por
cuevas de baja dificultad y barrancos de bajo riesgo.

i) Dominar' las ‘técnicas de progresion y de
conduccion de-gruposien bicicleta por el medio natural,
adaptando la_organizacién de los recursos y del grupo y
los canales y el tipo deinformacion, para guiar grupos por
itinerarios en bicicleta.

1) Dominar las técnicas de conduccion de grupos a
caballo porel medio natural, adaptando la organizacion de
los=recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para dirigir la realizacion de actividades
ecuestres guiadas.

k) Dominar las técnicas basicas de equitacion
aplicandolas para montar a caballo.

)] Dominar la técnica de los estilos de natacion
aplicandolas para desplazarse en el medio acuitico.

m) Dominar las técnicas de progresion y de
conduccioén de grupos por el medio acuético, adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el
tipo de informacion, para guiar grupos por el medio
acuatico-natural.en embarcaciones de recreo exentas de
despacho.

n) Aplicar técnicas, de | control, seguridad y
dinamizacion de las actividades, analizando los riesgos
inherentes a las actividades y los equipamientos, para
guiara los usuarios en instalaciones de ocio y aventura.

il) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion
de las zonas y las condiciones para organizar la
pernoctacion de grupos en el medio natural.

0) Elaborar protocolos de actuacion anticipando
posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo,
para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de intervencion
en caso de accidente utilizando los protocolos
establecidos para proporcionar la atencion basica a los
participantes que los sufren durante el desarrollo de las
actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las
situaciones de emergencia en el medio terrestre v en el
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laboral y ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

W) Realizar la gestion basica para la creacion y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente
en la vida econdmica, social y cultural.

acuatico, coordinando las medidas de seguridad,
utilizando los protocolos establecidos para dirigir al grupo
en situaciones de emergencia.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para
el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para aprender y actualizar
sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su
organizacién, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar
con responsabilidad y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante
problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de
forma responsable las incidencias de su actividad.

u) Aplicar técnicas de comunicacion,
adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia del proceso.

V) Analizar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, relacionandolos
con las causas que los producen, a fin de fundamentar
las medidas preventivas que se van a adoptar, y
aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el
entorno y en el medio ambiente.

W) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todas las personasy, asi como sobre trato adecuado a
las personas con discapacidad.

X) Aplicar y analizar las técnicas necesarias
para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector
productivo de referencia.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la
cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia
empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para
participar

como ciudadano democratico.
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SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y
deportivas. Técnico en Guia en el medio natural y de

tiempo libre.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

MNOT AAANTIT N

en condiciones de seguridad.

RA 1: Prepara actividades lidicas en el medio acuatico, combinando las habilidades v destrezas basicas

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Preparacion de actividades lidicas en el agua:

a) Se han justificado las adaptaciones que
hay que realizar para el desarrolio de las
habilidades y destrezas motrices basicas en
el medio acuatico.

b} Se han relacionado las actividades
lidicas en el agua con las habilidades
maoftrices que se desarrollan em las mismas.
) Se han asignado los materiales en
funcién del caracter recreativo de las
actividades.

d} e ha coordinado la respiracion en el
medio acuatico y los momentos de apnea
con la propulsion y la flotacidn en la
realizacian de las habilidades.

2] Se ha demostrado control de la
orientacidn espacial durante ka realizacidn
de zambullidas, desplazamientos, giros y
manejo de objelos, combinando las posibles
variantes.

f) Se han seguido criterios de seguridad en
la seleccion y realizacion de las actividades
y en &l uso del espacio y de los materiales.

— Caracteristicas del medio acuatico para el desarrollo
de actividades lidicas.
— Factores que afectan al movimiento humano en el
agua. Flotacidn, resistencia al awance, propulsidn y
otros.
— Habilidades y destrezas basicas. Adaptaciones al
medio acuatico y diferencias con el terrestre.
— Familarizacidn.
— Juegos, fareas y actividades lidicas apropiadas para
el desarrolko de la fase de adaptacion al medio acuatico.
— Las actividades lidicas como base para el desarrollo
habilidades mofrices basicas en el medio acuatico.
— Desplazamientos, saltos, giros, lanzamientos,
recepciones y sus combinaciones, incluyendo
inmersicnes y equilibrios.
— Tipolopia del material recreativo en actividades
acuaticas. Recomendaciones de uso en funcidn del tipo
de actividad.
— Respiracion, apneas.
— Adaptacidn de la respiracién al medio acuatico.
— Adaptacidn de la respiracidn a los movimientos
dentro del agua.
— Flotacidn.
— Flotaciones parciales y globales con elementos
auxiliares.
— Flotaciones con ayuda.
— Flotaciones vy momentos  respiratorios;
variaciones de volumen inspiratorio, apnea.
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a% INSTITUTO
5 SANTISIMA
g TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y
deportivas. Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre.

- Flotacion, posiciones segmentanas y situacion

respecto a la honizontalidad.
— Propulsion.

= Propulsiones parciales.

-~ Propuisiones globales.

— Combinacion de superficies propulsoras.
— Desplazamientos.

Desplazamientos con cambios de senfido y de
direccion.
Entradas al agua. De pie, de cabeza y de rodillas,

con y sin material awdliar
— Giros en & agua.

- [Ejes de gro

= Asociacion de los giros a los desplazamientos y a

los niveles de profundidad
— Lanzamientos y recepciones. Distancia y precision
— Legislacion basica en materia de seguridad en los
espacios acuahicos y su implicacidn en la realizacion de
actividades ludicas.

La planificacion y prevencion como pnmer elemento
de seguridad
— La segundad en funcidn de la actividad, el espacio,
los materiales disponibles, el perfil y el nimero de

partcipantes

equilibradoras y la respiracion.

RA 2: Domina el estilo de nado crol, coordinando la posicidn, las acciones técnicas propulsivas v

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Dominio del estilo de nado crol.:

a) Se ha justificado la aplicacion de los
principios generales de avance en el agua a
la técnica de ejecucion del estilo crol.

b) Se han aplicado los fundamentos
técnicos del estilo crol a su epecucion
practica desde un punto de vista de eficacia
y exigencia técnica.

c) Se ha adaptado la dinamica de la
respiracion a la intensidad de nado.

d) Se ha integrado el viraje especifico en la
accion de nado continuo a crol.

— Principios comunes a los estilos y particularidades
del estilo crol. Fases propulsivas y recobro.
— EI estilo crol, técnica, ejercicios de asimilacion y
ejecucion practica.
- Posicion del
resistencia en crol.
— Accion de los brazos. Fases del estilo. Entrada,
traccion (agarre, tirdn, empuje) y recobro.
— Accion de las piermas. Fase descendente vy
ascendente. Frecuencia en funcion de la velocidad de
nado.

cuerpo. Posicion de minima

VERIFICACION
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% INSTITUTO
5 SANTISIMA
g TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y

deportivas. Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre.

&) Se han seguido criterios de seguridad y
eficiencia en la realizacion de la salida de
crol.

— Respiracion. Caracteristicas y tipologia. Lateral y

bilateral.

— Coordinacion. Brazos-respiracion, brazos-piernas

y brazo a brazo.

Adaptaciones del estilo crol a técnicas de nado de
socorrista y nado en aguas abiertas. Posicidn corporal y
acciones propulshas.

— Frecuencia respiratoria, velocidad de nado, fatiga v
recuperacion.

— Viraje de crol. Ejes de giro.

— Fases en la ejecucidn del viraje, ejercicios de
aplicacion y ejecucion técnica

— Salidas de crol. Tipos de salida en funcidn de la
profundidad, distancia, seguridad y eficiencia.

RA 3: Domina el estilo de nado espalda, coordinando la posicin y las acciones técnicas propulsivas,

equilibradoras y respiracion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Dominio del estilo de nado espaida;

a) Se ha justificado la aplicacion de los
principios penerales de avance en &l agua a
la técnica de ejecucion del estilo espalda.

b} Se han aplicado los fundamentos
técnicos del estilo espalda a su ejecucion
practica desde un punto de vista de eficacia
y exigencia técnica.

c) Se ha integrado el viraje especifico en la
accion de nado continuo a espalda.

d) Se ha adoptado la posicion
hidrodinamica especifica para el estilo
espalda.

&) Se han seguido criterios de seguridad y
eficiencia en la realizacion de |a salida de

espalda.

— Principios comunes a los estilos y particularidades
del estilo espalda. Fases propulsivas y recobro.
— El estilo espalda, técnica, ejercicios de asimilacidn y
ejecucion practica.
— Posicion del cuerpo. El rolido
— Accion de los brazos. Fases del estilo. Entrada,
traccion (agarre, tirdn, empuje) y recobro.
— Accidn de las piernas. Fase descendente y
ascendente.
— Respiracion. Secuencia brazada - respiracion.
— Coordinacion. Brazos-respiracion, brazos-piernas
y brazo a brazo.
— Adaptaciones del estilo espalda a técnicas de nado
de socorrista y nado en aguas abiertas. posicion corporal
y acciones propulsivas.
— Viraje de espalda. Ejes de giro.
— Fases en la ejecucion del viraje, ejercicios de
aplicacion y epecucion prachca.
— La posicion hidrodindmica en el estilo espalda
Caracleristicas de los estilos asimétricos.

VERIFICACION
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INSTITUTC

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y

deportivas. Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre.

— Salida de espalda con criterios de seguridad y
eficiencia.

RA 4: Domina el estilo de nado braza, coordinando la posicidn, las acciones técnicas propulsivas v la

respiracian.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEMNIDOS

Dominio del estilo de nado braza:

a) Se ha justificado la aplicacian de los
principios generales de avance en el agua a
la técnica de ejecucidn del estilo braza.

b} Se han adaptado las fases respiratonias a
las fases de la patada y de la brazada.

c) Se han aplicado los fundamentos
técnicos del estilo braza a su ejecucion
practica desde um punto de vista de eficacia
y exipencia técnica.

d} Se ha integrado el viraje especifico en la
accion de nado continuo a braza.

e] Se ha adoptado la posicidn
hidrodinamica de desplazamiento especifica
en el eslilo braza.

f) 3 ha adaptado el estilo braza a
situaciones de apnea en desplazamientos
subacuaticos.

gl Se han sepuido criterios de sepuridad y
eficiencia en la realizacion de la salida de
braza.

— Principios comunes a los estilos y particularidades
del estilo braza. Fases propulsivas y recobro.
— Coordinacidn de |a respiracion con la braza y ésia
con la patada de braza.
— El estilo braza, técnica, ejercicios de asimilacidn y
gjecucion practica.
— Posicidn del cuerpo. Posicion de maxima flexion
¥ posicion de maxima extension.
— Accian de los brazos. Fases del estilo. Traccion
(agarre, tirdn) y recobro.
— Accidn de las piernas. Posicion inicial, patada y
recobro.
— Respiracidn. Secuencia brazada - respiracion -
patada - extensidn.
—  Coordinacion.
piernas.
— Adaptaciones del estilo braza a técnicas de nado de
socormista. Posicidn corporal y acciones propulsivas. La
patada de waterpolo o "ege beater".
— La braza en la iniciacion a los arrasires en
sOCornsmao acuatico.

— Viraje de braza. Ejes de giro. Brazada subacuatica.
Coordinacidn del viraje con el nado continuo.

Brazosrespiracién v brazos-

— Fases en la ejecucidn del viraje, ejercicios de
aplicacian y ejecucion practica.

— La posicidn hidrodinamica en el estilo braza.

— Nado subacudtico. Rastreo y rescate de objetos.

— Salida de braza com criterios de seguridad y
gficiencia.

VERIFICACION
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SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y

deportivas. Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre.

RA 5: Realiza la coordinacion basica del estilo de nado mariposa, incorporando las acciones segmentarias

en &l movimiento ondulatorio.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Coordimacién del estilo mariposa:

a) Se ha justificado la aplicacian de los
principios generales de avance en el agua a
la técnica de ejecucion del estilo mariposa.

b} Se han aplicado los fundamentos
técnicos del estile mariposa a su ejecucicn
practica de manera elemental.

c) Se ha adoptado un movimiento global del
cuerpo que describe una trayectoria
ondulatoria.

d} Se ejecutan las diferemtes fases en las
acciones de brazos y piernas contribuyendo
a la propulsion, preparacién y recobro.

&) Se ha realizado la coordinacion brazos-
respiracion, brazos-piernas y piemas-
respiracion.

f) e ha completado un trayecto de 25 m.
de nado coordinando las acciones de
brazada y patada del estilo mariposa.

— Principios comunes a los esftilos y particularidades
del estilo mariposa. Fases propulsivas y recobro.

— El estilo mariposa, técnica, ejercicios de asimilacian
y ejecucidn practica.
— Posicidn del cuerpo.
— Accion de los brazos.
— Accidn de las piernas.
— Respiracidn.
—  Coordinacion.
— El movimiente ondulatorio y sus  implicaciones
propulsivas.
— La posicion de "nado de deffin" en los
desplazamientos basicos de mariposa y en las
iNMmersiones cortas.
— Caracteristicas especiales del estilo. El recobro
aereo simultaneo.
— Ejecucion practica del estilo.
— Fases de traccidn y recobro de brazos. Entrada,
traccidm (agarre, tindn, empuje) v recobro
— Fases descendente y ascendente de la accidn de
piernas.
— La coordinacion completa en el estibo mariposa.
Brazos-respiracidn, brazospiernas y piemas-respiracion

— Nado continuo y coordinado duramte al menos 25
metros.

RA 6 Domina kos estilos de natacidin bajo criterios de eficiencia y velocidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Eficiencia y welocidad en los estilos de crol, espalda y
braza:

VERIFICACION
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INSTITUTCO

S SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivos.
Técnico en Guia en el medio natural v de tiempo libre.

a) Se han realizado 200 m. de nado en
estilo de crol, sin paradas en menos de
cuatro minwtos vy quince segundos.

d} 5& han realizado 50 m. de nado en estilo
crol, sin paradas en menos de cincuenta
segundos,

b} S& han realizado 200 m. de nado en
estilo espalda, sin paradas en menos de
cimco minutos.

€] Se han realizado S0 m. de nado en estilo
espalda, sin paradas en menos de un
mimuio.

c) Se han realizado 200 m. de nado en
estilo braza, sin paradas en menos de cinco
mimuios.

f) 3e han realizado 50 m. de nado en estilo
braza, sin paradas en menos de un minuto.
gl Se han realizado 15 m. de nado
subacuatico en apnea.

— Desarrollo de la resistencia y la velocidad en el estilo
crol. Ejemplos practicos de entrenamiento.

— Desarrollo de la resistencia y la velocidad en el estilo
espalda. Ejemplos practicos de entrenamiento.

— Desarrollo de la resistencia y la velocidad en el estilo
braza. Ejemplos practicos de entrenamiento.

— Desarrollo de la capacidad de nado subacuatico en
apnea. Eemplos practicos de entrenamiento.

CORRRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y

TEMPORALIZACION

PRIMERA EVALUACION (42 horas)

TEMPORALIZACION
uT .
RA TITULO h
(Senialar n° de horas)
RA 1 1 Familiarizacion con el medio acuatico 9 (17 Sep — 1 Oct)
RA 1 2 Habilidades acuaticas especificas 9 (8 Oct — 22 Oct)
RA2 3 Estilo de natacion crol. 12(29 Oct-19
Nov)
RA 3 4 Estilo de natacion espalda. 12 (26 Nov- 17
IDic)
SEGUNDA EVALUACION (30 horas)
UT EMPORALIZACION
RA TiTULO 4
(Senalar n° de horas)
RA 4 5 Estilo de natacion braza 9 (7 Enero— 21 Ene)
RA S 6 Estilo de natacion mariposa 9 (28 Enero — 11 Feb)
RA 6 1a6 Eficiencia y velocidad en estilos : crol, 12(18 Feb-11 Mar)
espalda y braza 18 Marzo Recuperacion estilos

VERIFICACION
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivos.

INSTITUTO . , ! . .
Tecnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.

& SANTISIMA
TRINIDAD

FECHAS DE ACTIVIDADES PRACTICAS EN LA PISCINA:
SEPTIEMBRE: 24

OCTUBRE: 1, 8, 15, 22, 29

NOVIEMBRE: 5, 12, 19, 26.

DICIEMBRE: 3, 10, 17.

ENERO: 7, 14, 21, 28.

FEBRERO: 4, 11, 18, 25.

MARZO: 4, 11, 18(recuperaciones)

Total 24 sesiones de 2 horas. Presupuesto: 24x4x30= 2880 euros

VERIFICACION |g3pmCSRjAOMUFDMEM5NDAFNjkyRDM3 |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 13/22

CABRERO CARRASCO, FRANCISCA Coord. 3A, 5H N°.Ref: 0557623 29/10/2025 22:53:29




METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién

Profesional, al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las
enseiianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u|
organismo equiparado de los grados D del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el médulo de Guia Técnicas de natacion, tendra un porcentaje de la docencia que se realizara
de forma dual en empresas del sector. Se ha establecido que para el presente curso 25/26 el viernes 20 de|
marzo sea el iltimo dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la siguiente semana a|
las practicas para realizar su formacion dual siempre y cuando haya superado satisfactoriamente el
resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencion y riesgos laborales del médulo de
Itinerario para la empleabilidad I.

Para las clases pricticas que se desarrollan en la piscina climatizada, y no puedan asistir justificadamente el
alumnado, deberan presentarse en el centro y ser atendidos por el profesor del aula de convivencia con
tareas de classroom disefiadas por el profesorado que imparte el médulo.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las técnicas necesarias
para dominar el medio acuatico y los estilos de nado y para experimentar situaciones ludico-recreativas en el
mismo.
El dominio de las técnicas incluye aspectos como:

Aprendizaje, correccion y mejora de los estilos.

Desarrollo de las capacidades fisicas vinculadas a los mismos.

La experimentacion de actividades ludico-recreativas en el medio acuatico incluye aspectos como:
El empleo de diferentes materiales.
La contextualizacion en distintos espacios.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacién:
d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos y utilizando
las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.
1) Dominar la técnica de los estilos de natacion aplicandolas para desplazarse en el medio acuatico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:
¢) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la actividad,
utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos.
k) Desplazarse en el medio acuatico dominando los estilos de natacion.

Las lineas de actuacion en el proceso de enseiianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:
El entrenamiento, correccion, aplicacion de ejercicios de asimilacion y aplicacion técnica.

El analisis de la técnica en situaciones de practica, y el planteamiento de diferentes ejercicios de
correccion técnica.

El desarrollo de diferentes propuestas ludicas.

La adquisicion de las técnicas de natacion enfocadas a las actividades de socorrismo acuatico = en el
medio natural.

ACTIVIDADES

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los resultados de aprendizajes, se
diferencian tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:

1. ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccion-motivacién, de conocimientos previos.

2. ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

* Introduccion de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.

* Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.

# Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.
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T
* Establecimiento de semejanzas y diferencias.

* Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un procedimiento.
* Analisis critico de proposiciones.

* Emision y comprobacion de hipdtesis sobre situaciones problematicas.

* Diseflos experimentales.

* Resolucion de problemas.

* Realizacion de trabajos practicos.

* Realizacion de simulaciones.

* Manejo de bibliografia.

* Elaboracion de informes.

* Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

* 3. ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacion. Entre otras:
* Elaboracion de sintesis.

* Esquemas.

* Mapas conceptuales.

MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS

INSTALACIONES:
Aula del ciclo formativo informatizada.
Resto aulas: informatica, audiovisuales, piscina climatizada del Patronato Municipal de deportes de
Baeza.
MATERIALES y RECURSOS:
-Ordenadores, taquillas individualizadas, material variado (tablas, churros, pullboys, pelotas, aros,...)
-Apuntes del profesorado que proporciona a través de Classroom.
-Libro recomendado de apoyo y lecturas:"Técnicas de Natacion". ISBN: 9788428365963. Francisco
Ignacio Martinez Cabrera. Editorial Paraninfo.
-Material necesario para asistencia a clases:

OBLIGATORIO: mascarilla, chanclas, bafiador, toalla, gorro y gafas de natacion.
RECOMENDABLE: tapones de oidos.

VERIFICACION
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EVALUACION

CARACTERISTICAS GENERALES

= La evaluacion de los aprendizajes se realizara por modulos profesionales. Requiere la asistencia regular a clase,
al menos 80% y su participacion en las actividades programadas por cada modulo, segun art. 2.4 de la Orden de

18 de septiembre de 2025.

=  En cada moddulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendra en cuenta los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales asociadas a este modulo.
Durante el curso académico el alumnado dispondra de 2 convocatorias para superar los modulos profesionales.

Para superar un modulo se podra utilizar como méaximo 4 convocatorias.

= En cada médulo se realizard una valoracion como evaluacion inicial del alumnado, del 15 al 30 de septiembre con
el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a los

contenidos del mismo.

= Se entregaran dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres del curso, dichas
calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion definitiva la que se entregara a finales de junio.

NOTA: Una vez realizado el promedio de las calificaciones obtenidas, en la evaluacion se presentara la nota final (o
parcial) en un numero entero de 1 a 10. En promedios >5 puntos, se realizard un redondeo de la calificacion. En

calificaciones <5 puntos, los decimales seran truncados.

e En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje durante el curso, tendra que superarlos en las dos
pruebas finales fechadas en primera y tercera semana de junio, seglin horario de cada mddulo. Para aprobar el

modulo, debera tener aprobados todos los RAs indicados en la presente programacion.

e Para el alumno con el plan antiguo que no ha superado el mddulo, estableceremos dos pruebas, una en
diciembre y otra en marzo, para la realizacion de pruebas practicas y durante el curso recibiran refuerzos y

actividades del classroom. Ademas, la preparacion fisica de las pruebas corre a cargo del alumno.

MEDIDAS DE RECUPERACION

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia pedagodgica, los departamentos de
coordinacién didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto a los mecanismos de recuperacion

de los modulos. Entre los mecanismos de recuperacion podemos destacar:

. Evaluacion continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

. Correccion de las actividades de recuperacion.

. Trabajos sobre el modulo objeto de recuperacion.

. Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del modulo objeto de recuperacion

Para el alumnado que no titule curso y que por tanto tenga que repetir algin modulo, debera desarrollar todas las
unidades de trabajo de dicho modulo pendiente a lo largo del curso, siguiendo los criterios de evaluacion que se den al

principio de curso para dicho modulo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A DESARROLIAR EN LA EMPRESA:

En la empresa desarrollaran los resultados de aprendizaje relacionados con las caracteristicas de la empresa
elegida. En la siguiente tabla especificaremos los RA seleccionados y los criterios de evaluacion. Duracion

de 30 horas duales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS CRITERIOS
TUTOR DE TUTOR
PRACTICAS DOCENTE
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RA 1: Prepara actividades lidicas en el medio acuatico, combinando b,cyf
las habilidades y destrezas basicas en condiciones de seguridad

a,dye

El tutor dual de la empresa, valorara el desempefio por el estudiante del RA 1 con los criterios: b, ¢ y f que se
trabajaran a través de las actividades formativas recogidas en el Plan de formacion individual recogido en

Séneca y que detallo a continuacion la siguientes actividad formativa:

AF. 1: Elaboracion, planificacién y puesta en practica de actividades ludicas en el medio
acudtico combinando habilidades y destrezas basicas, asi como habilidades especificas en

diferentes estilos de nado en condiciones de seguridad.

e La calificacion de la formacion dual:segin O. 18 de septiembre de 2025. La evaluacion
y calificacion de cada RA en la empresa sera una valoracion cualitativa de los criterios
de cada resultado de aprendizaje con la siguiente valoracion de superado o no superado
con independencia del mddulo al que se refiera. El docente ajustara su evaluacion y

calificacion en funcion del informe de la empresa.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Entre los procedimientos de evaluacion podemos distinguir las técnicas y los instrumentos. Entre ellos podemos
destacar:

Técnicas de Calificacion
Las escalas de observacion (ribricas de observacion).
Revision, correccion y analisis de actividades y tareas.
Valoracion diaria de las practicas en piscina.
Correccion de tareas y trabajos del alumnado.
Cronometraje de pruebas précticas de los estilos de natacion.

Instrumentos
Observacion sistematica.
Los diarios de clase.
Pruebas orales y escritas.
Tareas practicas.
Memorias de practicas.
Entrega de trabajos.
App Classroom, Genially

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION DE

LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE(%) Y
CRITERIOS DE
EVALUACION

- Preguntas y trabajos en clase. IRA 1: 20% Cada criterio de

- Exposiciones orales. levaluacion tendra el mismo

- Actitud y asistencia a clase, porcentaje de nota un 3.3%

- Pruebas de caracter fisico y técnicas necesarias para el desempefio de las|
funciones como técnico teniendo en cuenta el perfil profesional de este titulo.[RA. 2: 20%Cada criterio de

- Pruebas de caricter tedrico. levaluacion tendra el mismo

- Tareas de aprendizaje: investigacion y estudio sobre diferentes contenidos. porcentaje de nota un 4%

- Actitud, comportamiento, asistencia, colaboracion en las tareas de clase,[p 4.3: 15%Cada criterio de

cumplimiento de normas. levaluacion tendra el mismo

porcentaje de nota un 3%

IRA. 4: 20%Cada criterio de
levaluacion tendra el mismo
orcentaje de nota un 2.8%
IRA. 5. 10%Cada criterio de
levaluacion tendra el mismo
orcentaje de nota un 1.6%
IRA. 6: 15%Cada criterio de
levaluacion tendra el mismo
porcentaje de nota un 1.7%
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ATENCION A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES
[Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo2 de 1a Orden 29/9/2010 y articulo 8 del decreto
147/2025 indica que, en el departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los

ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacion de las actividades formativas, asi
como de los criterios y los proeedimientos de evaluacion, garantizando el acceso a las pruebas de evaluacion. Estal
ladecuacion en ningtin caso supondra la modificacion o supresion de las competencias contempladas, de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado.

[Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 y articulo 8 Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D de FP en Andalucia,
indica que'para el alumnado con diferenciasiindividuales se'le puede-aplicar medidas de acceso al curriculo, a fin
de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion 'y accesibilidad universal de las
Ipersonas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencién educativa diferente a la ordinaria prevista para el
lalumnado ‘con discapacidad en la formacion profesional inicial es la de adaptacion de acceso al curriculo (AAC).

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor talento
y que mediante-el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en lospreyectos realizados por el grupo.

Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la practica
de la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste, realizaremos
las pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el
alumnado no pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacion,
trabajos escritos, visualizacion de videos, diario de clase, diferentes roles, etc

Para alumna n altas capacida ana; aprender.

Le proporcionaremos en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar

contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.

Asma: controlaremos con una atencion mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y los
cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad propuesta sea
mas intensa,le exigimos que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos en cuenta
la medicacion que esta tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y disminucion de la

atencion y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que
estan siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de
rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas

inadecuadas, trabajaremos la higiene postural: se incidira mas en ejercicios realizados siempre de forma

simétrica y que promuevan la higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de
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flexibilizacion y ejercicios de potenciacion de los miisculos abdominales, a parte de los que proponga el
médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los
haremos en los aspectos teoricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas
escritas, les daremos mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las
preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracion, y controlaremos

su atencion para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.
Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencion y observacion mds individualizada en: las actividades de
mayor intensidad, en el control autdbnomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de
insulina.

TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o modulos dirigidos a
la formacion integral del alumno, y a la preparacion del mismo para integrarse en la sociedad.
VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION

Promocionar actitudes y habitos de convivencia.

Fomento del respeto.

Asignacion de responsabilidades.

Valorar el esfuerzo.

UTILIZACION DE LAS TIC
Internet.
Excel, Word.
Classroom, Drive, e-mail.
Smartphone, tablet.

PREVENCION RIESGOS LABORALES
Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
Prevencion de riesgos en ambito general.

CULTURA EMPRENDEDORA
Visita a empresas del entorno productivo.
Desarrollo de la creatividad.
Reflexion sobre salidas profesionales.

EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
Valoracion de la importancia del reciclado.
Reciclado de residuos.
Colaboracion en el cuidado del entorno.
Valoracion del ahorro energético.
PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
Desarrollo andaluz del deporte.
Centros deportivos.
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FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecera un libro de lectura para el alumnado relacionado con los:contenidos del modulo profesional para
este modulo el titulo sera elegido por el profeser titular del modulo-Libro recomendado de apoyo y
lecturas:"Técnicas de Natacion". ISBN: 9788428365963 Francisco Ignacio Martinez Cabrera. Editorial
Paraninfo.

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Actividades relacionadas ‘eon los demas modulos del curso.
Nado 8000 solidario en colaboracion con IES Los Cerros de Ubeda.
Intercambio con otros ciclos del entorno.

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el desarrollo.de‘los contenidos establecidos, asi
como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo.realizar modificaciones.

Fdo. D Francisca Cabrero Carrasco

BAEZA A 22 de Octubre 2025
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PROGRAMACION DIDACTICA (Curso 2025-26)

MODULO
SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SECTOR DEPORTIVO
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS AGUSTIN RUS PERALES
NIVEL FORMACION CURSO
PROFESIONAL INICIAL FIRNERC

CURSO ACADEMICO 2025-26

INTRODUCCION

Tras la evaluacidn inicial realizada el primer dia lectivo, el profesor considera gue:

- Los alumnos no disponen de ninguna idea basica tedrica sobre el temario a desarrollar

- Nivel bajo en conocimientos, habilidades y capacidades.

CORRESPONDENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

BASICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS BASICOS

CURSO 2025-26

-
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y tiempo libre.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

Médulo Profesional: Sostenibilidad
aplicada al sistema productivo (Céd.
1708).

Establece resultados de aprendizaje del mddulo
que son las que se reflejan a continuacion:

1.ldentifica los aspectos ambientales, sociales
y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto
de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su
consecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad,
estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales,
sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones
empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia
para la concesion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar
los aspectos ASG mds relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones
relaciondndolos con los riesgos y oportunidades
que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares
de métricas para la evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su papel en rendicion de
cuentas que marca la legislacion vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad
en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales
a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.

Criterios de evaluacion:

Contenidos:

1.1 Contexto histérico en el que aparece el concepto de
desarrollo sostenible.

- Deterioro ambiental.
- El informe Nuestro Futuro Comun.

1.2. El sistema productivo clasico: La economia de mercado
y globalizacion.

- Ley de oferta-demanda y la economia de mercado.
- La regulacién imperfecta del mercado.

- Un mercado a escala global.

- Los problemas de la globalizacién.

1.3. La huella ecoldgica.

- Definiendo huella ecoldgica.

- Impacto desigual entre paises.

- La huella ecoldgica resulta de la suma de varias huellas.

1.4. De la definicion de desarrollo sostenible a la
sostenibilidad del sistema productivo.

- Recursos renovables y no renovables.

- ¢Qué es la explotacidn sostenible de los recursos naturales?
- Las tres dimensiones del desarrollo sostenible.

- La economia como subsistema del planeta Tierra.

1.5. Marcos internacionales relativos a la sostenibilidad del
sistema productivo.

- Marcos para conservar la biodiversidad, el clima y los
derechos sociales.

- La Conferencia Rio +20 en el origen de la Agenda 2030.

1.6. La Agenda 2030y los objetivos de desarrollo sostenible.
=Los ODS son universales.

- Objetivos, metas e indicadores de la Agenda 2030.

- Los ODS estan interrelacionados.

2.1. Retos ambientales y futuro.
2.2. Reto 1: Combatir el cambio climatico y sus efectos.

- El cambio climdtico y su impacto sobre las personas y los
sectores productivos.

- Medidas para combatir el cambio climatico.
- ¢COmo descarbonizar el sistema productivo?
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a) Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y
sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer
alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos
ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el desempeno profesional y
personal, identificando los elementos
necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mds relevantes
para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades
que representan los ODS.

c¢) Se han identificado las acciones necesarias
para atender algunos de los retos ambientales
y sociales desde la actividad profesional y el
entorno personal.

4. Propon productos y servicios responsables
teniendo en cuenta los principios de la
economia circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion
y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verdey circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo
cldsico de produccion.

d) Se han aplicado los principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de
produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

5.Realiza actividades sostenibles minimizando

- ¢Qué ODS guarda relacién con este reto y como se puede
reducir su impacto?

2.3. Reto 2: producir energia asequible y no contaminante.

- La importancia de la electricidad en la vida: ¢ Cdmo impacta
su produccion sobre las personas y los sectores productivos?

- Producir electricidad sin quemar combustibles fésiles.
- ¢Qué ODS guarda relacion con este reto?

2.4. Reto 3: revertir la deforestacion y los procesos de
desertificacion.

- La destruccidn de los bosques y el avance de los desiertos.
- El proceso de desertificacidon en Espafia.
- ¢Qué ODS guarda relacion con este reto?

2.5. Reto 4: revertir la deforestacion y los procesos de
desertificacion.

- La destruccion de los bosques'y el avance de los desiertos.
- El proceso de desertificacion en Espafia.

-¢Qué ODS guarda relacion con este reto?

2.6. Reto 5: conservar la biodiversidad.

- La biodiversidad esta en riesgo

- ¢COmo afecta la desaparicion de la biodiversidad a las
personasy la economia?

- ¢Qué ODS guarda relacion con este reto?

2.7. Reto 6. Gestionar el agua de forma sostenible.

- El agua en Espaiia.

- ¢Qué ODS guarda relacion con este reto?

2.8. Reto 7: conservar el mar.

- El Tratado Global de los Océanos.

2.9. Reto 8: producir y consumir de forma sostenible.
2.10. Los limites planetarios.

3.1. Todos los ODS estan interrelacionados.

3.2. Reto 1. Evitar la superpoblacion del planeta

- La huella ecolégica.

- Todos los ODS contemplan la superpoblacion del Planeta.
- ¢Como reducir el impacto de la superpoblacién?

La controversia sobre el control de la natalidad.

3.3. Reto 2. Frenar el despoblamiento de las areas rurales.
- Causas del depoblamiento rural.
- Consecuencias del despoblamiento rural.

3.4. Reto 3: garantizar la salud y el bienestar a todas las
edades.
- La salud y el estado del bienestar.

3.5. Retro 4: lograr la seguridad alimentaria.
- La distribucién de los alimentos y los intereses comerciales.
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el impacto de las mismas en el medio
ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion
y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

c¢) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo
cldsico de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades
personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios deecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de la vida del
producto.

h) Se han identificado los procesos de
produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa medioambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una
empresa del sector, identificando sus grupos
de interés, los aspectos ASG materiales y
justificando acciones para su gestion y
medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de
interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG
materiales, las expectativas de los grupos de
interés y la importancia de los aspectos ASG en
relacion con los objetivos empresariales.

¢) Se han definido acciones encaminadas a
minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales
aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de
evaluacion del desempefio de la empresa de
acuerdo con los estdndares de sostenibilidad
mds ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad
con el plan y los indicadores propuestos.

- Opciones para lograr la seguridad alimentaria.

3.6. Reto 5: promover el empleo y garantizar la educacién.
- Precariedad laboral, desempleo y desigualdad.
- Educacion de calidad y empleo.

3.7. Reto 6: acabar con la pobreza y con la desigualdad
econdmica.

3.8. Reto 7: lograr laigualdad de género.

3.9. No dejar a nadie atras: paz y alianzas para lograr los
objetivos.

3.10. Educar ambientalmente a la ciudadania.

4.1. Economia lineal.

- Definicién de economia.

- Caracteristicas y etapas del sistema productivo imperante.
- Ejemplos y efectos de la globalizacidon econdmica.

- Economia lineal y circular del usar y tirar.

4.2. Los colores de la economia.
- Origenes de la economia verde.
- Economias de todos los colores.

4.3. Economia verde y desarrollo sostenible.

4.4. Transformando la economia lineal en economia circular.
- Las nueve erres (9R) de la sostenibilidad.

4.5. Economia circular.
- Estrategias y principios de economia circular.
- Ciclos de la economia circular.

4.6. Beneficios de la economia verde y circular frente al
modelo clasico de produccion.

- Dificultades para implementar la economia circular.

- Estrategia Espafiola de la Economia Circular

- Economia circular y desarrollo sostenible.

4.7. Ecodisefio de productos y servicios.
- Principios del ecodisefio.
Normas ISO relacionadas con el ecodisefio.

4.8. Andlisis del ciclo de la vida de los productos.
4.9. Ejemplos inspiradores de productos y servicios de la
economia circular.

5.1. De la responsabilidad social corporativa a los planes de
sostenibilidad y la inversidn socialmente responsable.

- La importancia de la imagen para las empresas.

- La responsabilidad social corporativa de las empresas.

- Evolucionando hacia una estrategia de sostenibilidad.

- Inversion socialmente responsable.
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5.2. Criterios ASG.
- Criterios ambientales, sociales y de gobernanza.

5.3. Criterios ASG e inversion sostenible. Riesgos y
oportunidades que representan los ODS.

- Reportandolos compromisos ASG adquiridos.

- El papel de las agencias de calificacion.

5.4. Planes de sostenibilidad para empresas.

- Andlisis de maternidad.

- Objetivos.

- Planes de accion

- Indicadores de desempefio:

- Implementacion y seguimiento periddico del plan de
sostenibilidad.

6.1. Informes de sostenibilidad para empresas.
- Contenidos. y estructura del EINF.

- Indicadores clave de resultados no financieros.
- Firma, presentacion y verificacion del EINF.

6.2. Etiquetas ecoldgicas.
- Tipos de ecotiquetas.

6.3. Certificacion de la sostenibilidad.

- Fases de un proceso de certificacion.

- Certificacion mediante estandares ISO. La norma ISO 14001.
- Reglamento EMAS.

- Sistemas de certificacion de gestidn forestal sostenible.

6.4. Legislacion ambiental.

- Estructura jerarquica de la legislacion.

- Normativa ambiental relevante para la sostenibilidad del
sistema productivo.

- Normativa sobre la evaluacién ambiental.
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e

CORRRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION

UNIDADES DE TRABAJO SESIONES FECHAS ACTIVIDADES A REALIZAR
¢Qué voy a aprender y para qué? SEPTIEMBRE
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE A LA OCUBRE- DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
SOSTENIBILIDAD: AGENDA 2030 Y NOVIEMBRE EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO PERTENECIENTES A LA UNIDAD
SOSTENIBLE DIDACTICA
EXAMEN
#AULA
RETOS AMBIENTALES DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
CONTEMPLADOS POR LA AGENDA EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
2030 NOVIEMBRE- PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIECIEMBRE DIDACTICA
EXAMEN
#AULA
RETOS SOCIALES CONTEMPLADOS DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
POR LA AGENDA 2030 EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
ENERO PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
#AULA EXAMEN
ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
#AULA FEBRERO PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
EXAMEN
INVERSION SOCIALMENTE DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
RESPONSABLE, CRITERIOS ASG Y MARZO EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PLANES DE SOSTENIBILIDAD PARA PERTENECIENTES A LA UNIDAD
EMPRESAS DIDACTICA
EXAMEN
INFORMES Y CERTIFICACIONES DE FP DUAL DESARROLLO APUNTES DEL MODULO

SOSTENIBILIDAD PARA EMPRESAS

EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD
PRACTICAS EN EMPRESA

VALORACION DE LOS APRENDIDO

#AULA

OCTUBRE - JUNIO

MODELO DE SEGUIMIENTO DE LAS
PRACTICAS A REALIZAR
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METODOLOGIA

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional y a la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacién Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacidn y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo tendra un porcentaje de la docencia que se realizara de forma dual en empresas del sector. En
acuerdo con el Departamento de educacidn fisica, se ha establecido que para el presente curso 24/25 el
jueves 20 de marzo sea el ultimo dia lectivo en el centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la
proxima semana a las prdcticas para realizar su formacion dual siempre y cuando haya superado
satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de prevencion y riesgos
laborales del mddulo de Itinerario para la empleabilidad I.

Sin embargo, para facilitar la gestion de las practicas por parte del alumnado y haciendo uso de la libertad
de adaptacion a la secuenciacion de las mismas atendiendo al contexto del centro y el tejido empresarial del
entorno (Disposicion séptima, 1b de la Resolucidon de 26 de junio de 2024), desde el departamento de
educacidn fisica se ha tomado la consideracion de posibilitar y favorecer la realizacién de la formacion dual
desde el mes de enero en horario de tardes y fines de semana por parte del alumnado.

Partiendo de que cada alumno-construya su propio aprendizaje, debemos buscar-que las actividades sean
significativas y funcionales, es-decir, que el alumnado encuentre aplicacion practica a las mismas y relacién
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

e Partir de los conocimientos previos del alumnado.

e Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

e Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por que lo hace (darle sentido a la tarea).

e Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en
cada caso.

e Realizar una evaluacion formativa del proceso, en funcion delos resultados, modificar la ayuda
pedagdgica (intervencidn del profesor, aspectos organizativos, duracidén temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

e Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el modo de organizarlas o

secuenciarlas destacando las siguientes:

e (Clase expositiva.

e Exploracién bibliografica.

e Experiencias de catedra.

e Discusiones en pequefio / gran grupo.

e Disefio y realizacién de trabajos practicos.

e Resolucion de problemas.

e Trabajos de campo.

e Visitas.

e Simulaciones.

e Elaboracién de informes.
ACTIVIDADES.
Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de las actividades:
ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.
Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas del alumnado.
Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.
Establecimiento de conexiones entre conceptos.
Establecimiento de semejanzas y diferencias.
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Establecimiento del dominio de aplicacién o campo de validez de un procedimiento.
Andlisis critico de proposiciones.

Emisién y comprobacién de hipdtesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.

Resolucion de problemas.

Realizacién de trabajos practicos.

Realizacién de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracién de informes.

Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

Andlisis de video

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.

- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES
DEPORTIVAS.

- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: (no adquirir ningiin material hasta recomendacion del profesorado)
1. APUNTES IMPRESOS DEL MODULO
RECOMENDABLE: (no adquirir ningin material hasta recomendacidn del profesorado)

=  La evaluacion de los aprendizajes se realizara por mdédulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase y su participaciéon en las actividades programadas por cada modulo. Se considera perdida del
derecho a calificacion si el alumnado supera el 20% de la asistencia con faltas injustificada teniendo
derecho Unicamente a una prueba final en junio.

= En cada mddulo el profesorado para la evaluacién del alumnado tendra en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacién y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a es-modulo. Para superar un modulo se podra utilizar como maximo 4 convocatorias.

® El alumnado realizard un 31,25% de las horas lectivas, en formacion DUAL en la empresa, en nuestro
caso, de las 30 horas, realizard en la empresa 10 horas formativas en la empresa seleccionada por el
equipo docente actual. En la empresa desarrollardn un porcentaje a determinar del RESULTADO DE
APRENDIZAJE aplicado por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderacion
afiadiremos los RA seleccionados y el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacion.

= Sobre las calificaciones se entregardn tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres
trimestres del curso, dichas calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacién que se
entregara a finales de junio la final.

CONVOCATORIAS:

Alumnado dispone de maximo, 4 convocatorias por médulo.
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CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Criterios de evaluacion

Segun resultado de aprendizaje

o En cada curso se dispondra de una convocatoria.

o Convocatorias extraordinarias: se concede con caracter excepcional, previa solicitud del alumnado,
estudio de cada caso y posibilidad cuando:

e Agotan 4 convocatorias

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacion a puesto de trabajo,
cuidado hijo menor 16 meses /enfermedad grave/accidente de familiar.

e Solicitud al centro del 1 al 15 de julio en secretaria del centro: resuelve direccidn antes del 5
de septiembre, en caso positivo resolucion favorable por dos afios, el alumnado se debe
matricular del modulo antes del 31 de octubre.

o Renuncia de convocatoria: solo se puede renunciar una vez por curso, hasta el 50% de los mdodulos
matriculados y no computa a efectos de convocatoria.

o Renuncia de matricula:

L una sola vez por curso

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacion a puesto de trabajo,
cuidado hijo/enfermedad grave/accidente de familiar.

e Plazo presentacion: 2 meses antes de la sesion de evaluacion inicial.
e Resuelve la direccion del centro.

o Baja de oficio para cubrir puestos escolares

e Aplicable al alumno que no se incorpora o no-asiste 10 dias después del comienzo de la
actividad académica.

e Si tras la comunicacidn no se incorpora, la direccién dicta resolucion de baja de oficio. El
alumno/a pierde el derecho a puesto escolary a la convocatoria.

Justificacion de las faltas de asistencia:

En caso de falta médica se entregara un justificante o certificado médico oficial, indicando los dias exactos de
su falta de asistencia a clase. Indicar que los justificantes de faltas deben estar fundamentados en un
problema de salud, certificado por un medico, u otro tipo de justificante legal (asistencia a juzgado, organismo
publico, etc.), quedando a criterio del profesor no justificar una falta sin fundamentos suficientes).

Indicar también que el alumno dispondra de maximo 7 dias naturales para presentar su justificante, en caso
de no hacerlo asi la falta se considera injustificado. La presentacion de la justificacién se debe hacer al
profesor del médulo donde se ha producido la falta, para posteriormente entregarle el justificante al TUTOR.

Todo este proceso de justificaciéon no debe exceder del 20% para poder superar la evaluacién de las unidades
de trabajo.

CURSO 2025-26



INSTITUTO

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y tiempo libre.

RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

Igual porcentaje : 14%

a,b,cdef

RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Igual porcentaje : 14%

a,b,cde.

RA 3: Establece la aplicacidn de criterios de sostenibilidad en el desempefio
profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

Igual porcentaje : 14%

a, b, c.

RA 4: Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular.

Igual porcentaje : 14%

a,b,c,def

RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el
medio ambiente.

Igual porcentaje: 14%
a,b,c,d,ef,gh,i.

*RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando
acciones para su gestién y medicién.

lgual porcentaje : 30 %

a,b,cde.

*El RA 6 sera desarrollado y evaluado en el centro de formacion dual, correspondiendo el 50% de dicho RA a
la valoracion del tutor de practicas (criterios a, b y c). Los criterios d y e seran evaluados por el docente

(50%).

Medidas de refuerzo y recuperacion

Medidas de refuerzo:

Recuperacion
alumnado con la

Para el alumnado que no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que
repetir algin modulo de primer curso, debera desarrollar todas las unidades de
trabajo de dicho médulo pendientes a lo-largo del curso, siguiendo los criterios de

materia pendiente de evaluacion que se den al principio de curso para dicho mdédulo. Aquellas unidades
niveles anteriores: de trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que, en el departamento de

familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos, tomara las decisiones

pertinentes respecto a la adecuacién de las actividades formativas, asi como de los criterios y los

procedimientos de evaluacién, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion.

Para la formacidn profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la ordenacién y las
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ensefianzas de FP en Andalucia, indica que_para el alumnado con discapacidad se le puede aplicar medidas
de acceso al curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Por lo tanto, la atencién educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacion profesional inicial es la de adaptacidn
de acceso al curriculo (AAC).

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el
grupo.

Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la
practica de la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste,
realizaremos las pertinentes adaptaciones que permitan el-cumplimiento maximo de los resultados de
aprendizaje. Si el alumnado no pudiese realizar practica alguna se le reforzard con actividades de
Refuerzo y Ampliacidn, trabajos escritos, visualizacién de videos, diario de clase, diferentes roles, etc

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender.

Le proporcionaremos en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar
contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.

Asma: controlaremos con una atencién mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y los
cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad propuesta
sea mas intensa le exigimos que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos en
cuenta la medicacidén que esta tomando, ya que en ciertos casos produce mds relajacién, y disminucion
de la atencidn y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que
estan siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de
rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas
inadecuadas, trabajaremos la higiene postural: se incidirda mas en ejercicios realizados siempre de forma
simétrica y que promuevan la higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios
de flexibilizacion y ejercicios de potenciacidon de los muisculos abdominales, a parte de los que proponga
el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los
haremos en los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas

escritas, les daremos mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de
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las preguntas mads grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas bdsicas de relajacion y respiracion, y controlaremos su

atencidn para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.
Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidn y observacion mas individualizada en: las actividades de

mayor intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de
insulina.

TEMAS TRANSVERSALES

Participacion en los diversos planes, programas y proyectos que se estdn llevando a cabo en el centro que
promueven la transmision de valores, de respeto, tolerancia y atencion a la diversidad.

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o médulos
dirigidos a la formacién integral del alumno, y a la preparacién del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION:
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencidn en trabajos propios de la especialidad.
- Prevencidén de riesgos en ambito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexidn sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracién de la importancia del reciclado.

- Reciclado de residuos.
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- Colaboracién en el cuidado del entorno.
- Valoracién del ahorro energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.

- Desarrollo andaluz del deporte.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecera un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del médulo
profesional.

- Nombre: Sostenibilidad Organizacional.

- Autores: Iria Paz Gil, Alberto Prado Roman y Miguel Prado Roman.
- Editorial: Piramide.

- ISBN: 8436848373

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el desarrollo de los contenidos establecidos, asi
como la planificacién posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

Baeza, octubre de 2025

D. Agustin Rus Perales
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PROGRAMACION DIDACTICA 2025-2026

. . DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES
Médulo Profesional | 1664 W
Departamento Actividades fisicas y deportivas
Profesor/es Francisco Ignacio Martinez Cabrera
Grado D Curso 1°
Horas totales 32 Horas semanales 1

INTRODUCCION

El médulo profesional “Digitalizaciéon aplicada a los sectores productivos” forma parte del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre, perteneciente a
la familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas.

Su finalidad es capacitar al alumnado para aplicar herramientas y procesos digitales en la planificacidn,
organizacion y desarrollo de actividades en el medio natural, potenciando su eficacia profesional, la
sostenibilidad de las actividades y la comunicacidn con clientes, empresas y administraciones.

En un contexto actual marcado por la transformacién digital de todos los sectores, la incorporacién de
competencias tecnoldgicas en la formacidn profesional resulta imprescindible. Este médulo permite al
alumnado comprender y utilizar tecnologias digitales que mejoren la gestion de itinerarios, reservas,
comunicacion con grupos, control de materiales, seguridad en rutas o promocidn digital de servicios
turisticos y deportivos.

La localidad de Baeza, declarada Patrimonio Mundial por la UNESCO, se sitda en un entorno
privilegiado donde confluyen el patrimonio cultural, el turismo rural y el medio natural. Su entorno
geografico, con espacios naturales como la Sierra de Cazorla, Segura y Las Villas, el rio Guadalquivir o
las sierras de Magina y de Andujar, constituye un escenario ideal para el desarrollo profesional del
técnico en guia.

En este marco, la digitalizacidn se convierte en una herramienta esencial para profesionalizar la oferta
de turismo activo, promover la seguridad en actividades en el medio natural y mejorar la gestion
sostenible de recursos.

El médulo, por tanto, se orienta a que el alumnado aprenda a utilizar herramientas digitales para:

La planificacion y seguimiento de rutas mediante GPS, SIG o aplicaciones moviles.

La comunicacién y marketing digital de actividades de ocio y tiempo libre.

La gestion de clientes y reservas online.

El analisis de datos sobre participacion, impacto ambiental o satisfaccién de usuarios.
La prevencion de riesgos mediante herramientas de geolocalizacién, meteorologia o
comunicacion en tiempo real.

AN N N N N

Tras la evaluacidn inicial, se observa que el alumnado, a pesar de poder considerarse como “nativos
digitales”, tiene un manejo profesional muy escaso de las diferentes herramientas actuales. Al mismo

Digitalizacidn aplicada a los sectores productivos
IES Santisima Trinidad
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tiempo, el manejo de aplicaciones que tiene resulta impreciso e ineficiente desde el punto de vista
académico y profesional, no conociendo aspectos formales del uso del correo electrénico ni las
posibilidades que ofrecen las herramientas digitales para la organizacién, difusion, creacién de
contenido, etc.

LEGISLACION DE REFERENCIA

A continuacién, los principales hitos legales que regulan y condicionan la programacion de este
madulo, con énfasis en las recientes novedades para Andalucia:

v Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, que establece el nuevo marco general del sistema de FP.

v Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia
en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

v/ Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de
FP, determinando aspectos relativos a los grados D y E, modalidades, evaluacién y
certificaciones.

v Real Decreto 499/2024, que actualizan determinados reales decretos de titulos de FP, cuando
proceda, como parte de la transicion normativa en algunos ciclos.

Estas disposiciones configuran las bases estatales sobre las que las comunidades auténomas pueden
adaptar la regulacién en aspectos como evaluacion, organizacién interna y practicas.

Para el curso 2025/2026 (y siguientes), la Junta de Andalucia ha promulgado recientemente normativa
especifica que afecta directamente a la estructura, la evaluacion y la fase en empresa de los ciclos de
FP de grados Dy E:

v Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas de los grados D y E del sistema de FP en Andalucia. En él, se reconoce que los
centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, pueden organizar la fase de formacion en
empresa u organismos equiparados en periodos no lectivos si el contexto productivo lo
recomienda, previa autorizacidn segin normativa.

v Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

v Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E en
Andalucia. Se establece que la evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de
las competencias adquiridas tanto en el centro educativo como en la empresa u organismo
equiparado. Se exige una asistencia minima del 80 % para acceder a la evaluacion continua en
modalidad presencial, con pérdida del derecho si no se cumple dicho requisito; en esos casos,
el alumnado podra someterse a pruebas objetivas que permitan la evaluacion del médulo.

v Orden de 26 de septiembre de 2025, que regula la fase de formacidn en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del sistema de FP en Andalucia. Esta orden concreta
los aspectos relativos a la FEOE en los grados D y E, atendiendo lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2022, el Real Decreto 659/2023 y el Decreto 147/2025.

v Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la
que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia
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COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES. Y
OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES.

OBJETIVOS GENERALES

C7. Aplicar tecnologias digitales y sistemas de
informacion en la planificacién, promocidn y desarrollo
de actividades en el medio natural y de tiempo libre,
asegurando la proteccion de datos y la seguridad
digital.

C8. Adaptarse a los cambios tecnoldgicos y a las nuevas
demandas del sector mediante la actualizacion
permanente de competencias digitales.

C9. Gestionar informacién, documentacion vy
comunicaciéon profesional mediante herramientas
digitales y entornos colaborativos en linea, respetando
criterios de accesibilidad y sostenibilidad.

C10. Emplear herramientas digitales para la gestion de
itinerarios, reservas, andlisis de datos, comunicacion y
promocion turistica, favoreciendo la eficiencia y la
calidad del servicio.

C11. Aplicar los principios de la transformacion digital y
la sostenibilidad en el desempefo profesional,
contribuyendo a la innovacidon en las empresas y
entidades del sector.

Fuente: Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, que
actualiza los titulos de FP, y el Decreto 147/2025, de 17
de septiembre

OG4. Identificar y utilizar los recursos tecnolégicos y
digitales adecuados para la planificacion, desarrollo y
evaluacién de actividades en el medio natural.

OGS5. Usar herramientas digitales para la gestion de
itinerarios, reservas, seguimiento de grupos vy
comunicacién con clientes o empresas.

0G6. Valorar la importancia de la digitalizacién y la
innovacion  tecnolégica en la mejora de Ila
productividad, la sostenibilidad y la seguridad en el
ambito profesional.

OG7. Emplear aplicaciones informaticas y dispositivos
digitales para la busqueda, tratamiento y transmision
de informacidn, respetando la seguridad de los datos.

0G10. Reconocer la necesidad de la actualizacion
continua en competencias digitales para adaptarse a
los cambios tecnoldgicos y organizativos del sector.

0OG11. Aplicar criterios de ética digital, sostenibilidad y
respeto medioambiental en el uso de herramientas

tecnoldgicas durante la practica profesional.

Fuente: Anexo | del Real Decreto 499/2024
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

EA 1: Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular [EC),
identificando las ventajas de la EC en relacion con &l medicambiente y el desarrollo
sastenible.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Sehan identificado las etapas «<tipicas= de los modelos basados en EL y modelos basados en
EC.

b) %eha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.
c] Sehavalorado la importancia del reciclaje en los modelos economicos.
d] Sehan identificado procesos reales basados en EL.

e) Sehan identificado procesos reales basados en EC.
fl  Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental y los
0DS (Objetives de Desarmollo Sostenible)

RA 2= Caracteriza los principales aspectos de la 4." Revolucidn Industrial indicando los cambios y
las ventzjas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las
EMpresas.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) S%ehan relacionade los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.
b) S%eha analizado el cambio preducido en los sistemas automatizados.

c] %e ha descrito la combinacidén de la parte fisica de las industrias con el software, loT
[Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d} %eha descrito la interrelacidn entre el mundo fisico y el virtual.

e) %e ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las
EMpresas.
fi  %ehan identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA 3:identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/ nube describiendo su tipologia y
campo de aplicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) S%ehan identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) S%e han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion, ejecucion de aplicacienes, entre otros).

c] 5eha descrito el concepto de edge computing y su relacicn con la cloud/nube.

d} S%ehan definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.
e} %e han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los
sisternas conectados.
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RA 4 Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los
sisternas clasicos identificando las mejoras introducidas.

CRITERIOS DE EWALUACION

a) Se han identificado las tecnologas habilitadoras (THD) actuales gue definen un sistema
digitalizado.

b) Sehan descrito las caractenisticas y aplicaciones del laT, 1A (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtwal, gemelos digitales, entre otras.

c] Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y |a eficiencia de
los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d

Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas gue
conforman el sistema y el objetive del mismo.

e) 5e ha relacionade la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensdrica, tratamiento
de datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la
mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

gl Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a
los mismos desde cada unidad.
h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

A 52 Elabora un plan de transformacidn de una empresa clasica del sector en el que s2 enmarca
el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
principales fases del sistema e indicando como afectaria a bos recursos humanos.,

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha definido a nivel de blogues el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.
b} Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c] 5ehan definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d] 5eha establecido la conexidn de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e} 5eha elaborado un diagrama de blogues del sisterna digitalizado.

f) 5eha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

gl 5eha analizado la mejora en la produccidn y gestién de residucs, entre otras.
h) %e ha elaborado un docurmento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos
empleados.
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ORGANIZACION DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Resultados de aprendizaje

Bloques de contenido

RA 1: Establece las diferencias entre la Economia
Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacién con
el medioambiente y el desarrollo sostenible.

UT1 - Economias circular y lineal

RA 2: Caracteriza los principales aspectos de la
4.2 Revolucién Industrial indicando los cambios y
las ventajas que se producen tanto desde el
punto de vista de los clientes como de las
empresas.

UT2 - Proceso de industrializacion

RA 3: Identifica la estructura de los sistemas
basados en cloud/nube describiendo su tipologia
y campo de aplicacion.

UT3 — Sistemas de cloud

RA 4: Compara los sistemas de
produccion/prestacién de servicios digitalizados
con los sistemas cldsicos identificando las
mejoras introducidas.

UT4 - Sistemas de produccion

RA 5: Elabora un plan de transformacion de una
empresa clasica del sector en el que se enmarca
el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0,
determinando los cambios a introducir en las
principales fases del sistema e indicando cémo
afectaria a los recursos humanos.

UT5 — Plan de transformacion digital

Trimestre Unidad de trabajo Fecha

20 UT1 Enero-Marzo

1¢ uT2 Octubre

20 uT3 Enero-Marzo

1¢ uT4 Octubre-diciembre
3¢ uTs Marzo-Mayo (FEOE)

NOTA: La temporalizacion de los contenidos puede variar en funcidn a la evolucion del alumnado.

La UT5, correspondiente al RAS, se llevara a cabo en la empresa especializada.
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METODOLOGIA

El mddulo profesional “Digitalizacion aplicada a los sectores productivos” proporciona al alumnado la
formacién necesaria para utilizar herramientas digitales y tecnologias de la informacién en la
planificacidn, gestion, promocion y analisis de actividades en el medio natural y de tiempo libre,
garantizando la eficiencia, la seguridad, la sostenibilidad y la satisfaccidn de los usuarios. Desarrolla su
actividad profesional en el ambito de actividades recreativo-deportivas y turismo activo, deportivo o
de aventura, especialmente en las areas de organizacidn, desarrollo, seguimiento y evaluacion de
itinerarios, reservas, comunicacion y promocién digital de servicios.

En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal y
respeto a la normativa vigente en materia de proteccion de datos y seguridad digital, conforme a la
legislacion vigente.

Lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje

El mddulo se abordara desde un enfoque competencial y procedimental, utilizando una metodologia
activa, participativa y motivadora, que implique al alumnado como agente activo de su aprendizaje.
Se combinaran simulaciones en el aula y actividades practicas en entornos digitales y naturales,
fomentando la transferencia de aprendizajes al entorno profesional real. Entre las principales lineas
de actuacidn destacan:

v Gestidn digital de itinerarios y actividades: planificacion de rutas y gestién de recursos
mediante software especializado, aplicaciones mdviles y herramientas SIG/GPS.

v/ Digitalizacidon de la comunicacion y promocidn de actividades: elaboracion de contenidos
digitales, uso de redes sociales y plataformas de reservas online, optimizacion de la
comunicacion con clientes y colaboradores.

v Recopilacién, andlisis y tratamiento de informacidn: utilizacidon de herramientas digitales para
el seguimiento de grupos, control de recursos y evaluacion de la calidad del servicio.

v/ Simulacion de escenarios profesionales: desarrollo de ejercicios practicos en aula-taller y
entornos virtuales que permitan al alumnado tomar decisiones, gestionar recursos y resolver
problemas utilizando medios digitales.

v Autoevaluacion y reflexion critica: fomentar la capacidad de evaluar el propio desempefio en
la utilizacidn de herramientas digitales y en la toma de decisiones.

v/ Respeto y atencion a la diversidad: adaptacion de procesos digitales a las necesidades de
todos los usuarios, garantizando accesibilidad y equidad.

v/ Evaluacién y gestién del riesgo digital y profesional: analisis de seguridad en sistemas de
informacién, proteccion de datos, confidencialidad y continuidad de procesos, mostrando
compromiso y responsabilidad profesional.

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracidn de la Formacidn
Profesional, al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D del Sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, el mddulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos,
tendra un porcentaje de la docencia que se realizard de forma dual en empresas del sector. Se ha
establecido que para el presente curso 25/26 el viernes 20 de marzo sea el ultimo dia lectivo en el
centro, debiendo incorporarse el alumnado desde la siguiente semana a las practicas para realizar su
formacién dual siempre y cuando haya superado satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2
correspondiente a los contenidos de prevencidn y riesgos laborales del mddulo de Itinerario para la
empleabilidad 1.

El alumnado realizara un 31,25% de las horas lectivas, en formacion DUAL en la empresa, en nuestro
caso, de las 32 horas, realizara en la empresa 10 horas formativas en la empresa seleccionada por el
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equipo docente actual. En la empresa desarrollaran un porcentaje determinado en el RESULTADO DE
APRENDIZAJE aplicado por las caracteristicas de la empresa elegida. En la siguiente ponderacion
afadiremos los RA seleccionados y el porcentaje de la misma segun los criterios de evaluacion.

El IES Santisima Trinidad estd acogido al programa Aula Bilingiie, el cual, entre otras particularidades,
requiere de que ciertos moddulos sean impartidos de forma bilinglie (inglés). EI médulo de
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos es uno de los médulos que se impartiran dentro de
este programa, compaginando el inglés con el castellano siempre que sea posible y no afecte al
desarrollo normal del aprendizaje.

Tipologia de actividades

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los resultados de aprendizajes,
se diferencian entre:
1. Actividades de clase
Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.
Establecimiento de conexiones entre conceptos.
Establecimiento de semejanzas y diferencias.
Establecimiento del dominio de aplicacién o campo de validez de un procedimiento.
Emision y comprobacién de hipoétesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.
Resolucion de problemas.
Realizacidn de simulaciones.
Manejo de bibliografia.
j.  Elaboraciéon de informes.
k. Examenes
2. Talleres practicos
a. Herramientas digitales
b. Elaboracién de contenido con IA
3. Supuestos practicos de aula
a. Elaboracién de videotutoriales
b. Videoanalisis
c. Planteamientos practicos condicionados

Sm o o0 T

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

INSTALACIONES:
¢ Aula del ciclo formativo informatizada.
e Resto aulas: informatica, audiovisuales.

MATERIALES y RECURSOS:
e Ordenadores, taquillas individualizadas.
e Apuntes proporcionados por el docente.
e  Material necesario para asistencia a clases:
o OBLIGATORIO: Portétil
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EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacion de los aprendizajes se realizara por mddulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase, al menos 80% Yy su participacién en las actividades programadas por cada médulo.

En cada mddulo el profesorado para la evaluacién del alumnado tendrd en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidén y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a este médulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de 2 convocatorias para
superar los modulos profesionales. Para superar un moddulo se podra utilizar como maximo 4
convocatorias.

En cada moddulo se realizard una valoracion como evaluacidn inicial del alumnado, del 15 al 30 de
septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado
con respecto a los contenidos del mismo.

Se entregaran dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos primeros trimestres del curso,
dichas calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion definitiva la que se entregara a
finales de junio.

NOTA: Una vez realizado el promedio de las calificaciones obtenidas, en la evaluacion se
presentard la nota final (o parcial) en un nimero entero de 1 a 10. En promedios 25 puntos, se
realizara un redondeo de la calificacion. En calificaciones <5 puntos, los decimales serdn
truncados.

En caso de no superar todos los resultados de aprendizaje durante el curso, tendra que superarlos en las
dos pruebas finales fechadas en primera y tercera semana de junio, segun horario de cada médulo. Para
aprobar el mddulo, debera tener aprobados todos los RAs indicados en la presente programacion.

En las pruebas de evaluacion escrita tipo exdamenes, el alumnado deberd tener una calificacion
24 puntos para poder hacer media con el resto de actividades evaluables. En caso de ser <4
puntos, el alumnado deberd presentarse a dicho examen en el periodo de recuperacion. Para
aprobar un RA, el promedio total de todas las actividades evaluables deberd ser 25 puntos.

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia pedagodgica, los
departamentos de coordinacidn didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto
a los mecanismos de recuperacion de los mddulos. Entre los mecanismos de recuperacion podemos
destacar:

e Evaluacién continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

e  Correccion de las actividades de recuperacion.

e Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.

e Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del mddulo objeto de recuperacion

Para el alumnado que no titule curso y que por tanto tenga que repetir algin mddulo, deberd desarrollar
todas las unidades de trabajo de dicho médulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de
evaluacion que se den al principio de curso para dicho médulo.

Entre los procedimientos de evaluacién podemos distinguir las técnicas y los instrumentos. Entre ellos
podemos destacar:

e Técnicas de Calificacion
o0 Las escalas de observacion (rubricas de observacion).
o Revision, correccion y andlisis de actividades y tareas.
o Valoracion diaria de las practicas en el aula.
o Correccién de tareas y trabajos del alumnado.

e Instrumentos
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Observacién sistematica.
Los diarios de clase.
Pruebas orales y escritas.
Tareas practicas.
Memorias de practicas.
Entrega de trabajos.

App Classroom, Genially

O O 0O 0O 0O o o

CRITERIOS DE CALIFICACION

Resultados de aprendizaje Crlterlost f’e %calificacion
evaluacién
RA 1: Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Abcde
Economia Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en ! 'f’ T 20%
relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.
RA 2: Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Ab, cd e,

Industrial indicando los cambios y las ventajas que se producen £ 20%
tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas.

RA 3: Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube
describiendo su tipologia y campo de aplicacion.

RA 4: Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios
digitalizados con los sistemas clasicos identificando las mejoras | A, b,c, d, e, 30%
introducidas.

RA 5: Elabora un plan de transformacién de una empresa cldsica del
sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto | A, b,c, d, e,
4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases f,g h
del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

A b,c,d e 20%

10%

NOTA: Atendiendo a las competencias transversales implicitas en las competencias
profesionales del titulo, aspectos relacionados con el comportamiento, vocabulario, ortografia,
puntualidad, etc. se podrd considerar criterio evaluable en sus RAs y criterios de evaluacion
correspondientes.

MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para el alumnado con diferencias individuales, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 y articulo 8 del decreto
147/2025 indica que, en el departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de
los ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacién de las actividades formativas,
asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacidn, garantizando el acceso a las pruebas de evaluacion.
Esta adecuacién en ningun caso supondrd la modificacidn o supresion de las competencias contempladas, de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 y articulo 8 Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D de FP en Andalucia,
indica que para el alumnado con diferencias individuales se le puede aplicar medidas de acceso al curriculo, a fin
de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con diferencias individuales. Por lo tanto, la atencidn educativa diferente a la ordinaria prevista para el
alumnado con discapacidad en la formacion profesional inicial es la de adaptacién de acceso al curriculo (AAC).

Se creard un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el grupo.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la practica de la
asignatura, se le exigird el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste, realizaremos las
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el
alumnado no pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacidn, trabajos
escritos, visualizacidon de videos, diario de clase, diferentes roles, etc.

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender:
Se le proporcionara en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.
e Asma: controlaremos con una atencidén mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y los

cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad propuesta
sea mas intensa, se le exigira que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

e  Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos en
cuenta la medicacidén que estd tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y disminucién
de la atencidn y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral:

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de rehabilitacion
prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos la
higiene postural: se incidird mas en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la higiene
postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacidn y ejercicios de potenciacion de
los musculos abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en los
aspectos teodricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos mas
tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacidn y respiracion, y controlaremos su atencion
para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencién y observacion mas individualizada en: las actividades de mayor
intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de insulina.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o médulos dirigidos a
la formacidn integral del alumno, y a la preparacién del mismo para integrarse en la sociedad.
- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
- Prevencion de riesgos en dmbito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexidn sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracién de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracidn en el cuidado del entorno.
- Valoracién del ahorro energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
- Desarrollo andaluz del deporte.

Digitalizacidn aplicada a los sectores productivos
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| - Centros deportivos. |

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisard el desarrollo de los contenidos establecidos, asi como la
planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

Asi mismo, atendiendo a razones meteoroldgicas, econémicas (presupuesto) y de evolucion del alumnado,
algunas actividades pueden verse modificadas temporalmente o suprimidas con el objetivo de primar siempre la
seguridad y desarrollo de la actividad, asi como proporcionar el mejor proceso ensefianza-aprendizaje posible al
alumnado.

Baeza, a octubre de 2025

Fdo: Francisco Ignacio Martinez Cabrera
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1. Presentacion, Contextualizaciéon, Evaluacion Inicial

Los ciclos formativos de grado medio tienen estructura modular y constan, dentro de su
parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo, ademas de los modulos
profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional y del proyecto
intermodular, de médulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a
la orientacion laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los
sectores productivos y para la madurez profesional, entre los que se incluye el médulo
de ltinerario personal para la empleabilidad 1.

La Contextualizacion de la presente programacion didactica
del médulo ltinerario personal para la empleabilidad | (IPE ) pretende
servir de orientacion para el alumnado.

Esta programacién se desarrolla teniendo en cuenta las caracteristicas
psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos que el IES
Santisima Trinidad ofrece, las caracteristicas del entorno cercano al
centro, las adaptaciones necesarias para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Maodulo profesional Itinerario personal para la empleabilidad |
Cadigo 1709
Equivalencia en créditos ECTS* [

Duracion 100 horas

*En ciclos formativos de grado medio.

En relacion a la evaluacion Inicial, el alumnado tiene un nivel medio-
bajo de los contenidos relativos a la empleabilidad e insercion en el
mercado laboral.

2. Marco normativo

El marco legal Normativo en el que se desarrolla esta programacion es
el siguiente:

-RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo
libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

-Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Guia en
el Medio Natural y de Tiempo Libre.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

PROFESORA DE FOL: MONTSERRAT GALVEZ TITOS
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— Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se
regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado
medio en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes.

— Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se
regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado
superior en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional
y Deportes.

Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion
y al funcionamiento del curso 2025/2026 en la Comunidad
Autonoma de Andalucia:

— - D. 147/2025, de 17 de septiembre, por la que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de grados D y E del sistema de FP de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone que la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado carece de curriculo
propio y diferenciado y que contribuye al desarrollo de parte de los
resultados de aprendizaje contemplados en los mdédulos del
correspondiente curriculo, asi como de las competencias previstas
en las ensefianzas de los grados D y E.

— - 0. 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado de los grados Dy E
del sistema de FP en la Comunidad Autonoma Andaluza.

— - 0. de 18 de septiembre de 2025, que establece el marco para la
evaluacion, certificacién, acreditacién y titulacion del alumnado de los
grados D y E del sistema de la FP, adaptandose a la Ley Organica
3/2022 de Ordenacion de la FP. Esta normativa se complementa con
las instrucciones anuales, publicadas para el curso 25/26, que
detallan aspectos como el calendario de evaluaciones, los RA y los
criterios de evaluacion.

3. Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje (RA) se refieren a las metas o logros especificos que se
espera que el alumnado alcance al completar el médulo profesional. Describen lo que
los estudiantes deben saber, comprender o ser capaces de hacer al finalizar el curso.

Ademaés, sirven para establecer los criterios de evaluacion para medir el progresoy el
éxito del alumnado durante el curso, y también orientan al profesorado en la planificacion
de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
VNI trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en
el titulo.

Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones
de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

RA2
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Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

Analiza y evalGa su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.

Aplica las estrategias para el aprendizaje autobnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

4. Contenidos: estructuray justificacion

Segun los articulos 3.4 de la Orden EFD/657/2024 y 3.4 de la Orden EFD/659/2024, los
equipos docentes de los centros educativos determinaran los contenidos para cada uno
de los modulos profesionales en las programaciones didacticas.

Atendidos los resultados de aprendizaje y los correspondientes criterios de evaluacion
del médulo de Itinerario personal para la empleabilidad I, el equipo docente determina
la obra [tinerario personal para la empleabilidad | de Ediciones Paraninfo como libro
de texto, al desarrollar completamente los contenidos considerados como necesarios
para cadauno de los RA. Ademas, la versatilidad de la obra permite implantarla al sector
productivo concreto en el que se incardine la especialidad del ciclo formativo, y a la
realidad socioecondmica, cultural, productiva y laboral propia del entorno.

Los contenidos propios de este médulo contribuyen especialmente a crear y potenciar
la cultura de la prevencion de riesgos laborales en los espacios de imparticion de los
diferentes modulos profesionales, ademas de promover una cultura de respeto
ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la
creatividad, la innovacion, la igualdad de género, el respeto a cualquier diversidad, la
promocién de la igualdad de oportunidades, el “disefio para todas las personas” y la
accesibilidad universal, especialmente en relacion con las personas con discapacidad.

Conforme a los articulos 10 de la Orden EFD/657/2024 y 10 de la Orden EFD/659/2024,
antes de iniciar el periodo de formacion en empresa, el alumnado debera haber
adquirido las competencias y los contenidos relativos a riesgos especificos y las
medidas de prevencion en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional del ciclo formativo de grado bésico. Para ello, el profesorado del médulo de
Itinerario personal para la empleabilidad, en colaboracion con el resto del equipo
docente programa las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como los sistemas
de evaluacién que garanticen dichas competencias.
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. Fundamentos de la prevencién de riesgos laborales

. Prevencion de riesgos laborales generales y especificos
. Gestién de la prevencion

Emergencias y primeros auxilios

. Sector productivo y perfil profesional

. Trabajo por cuenta ajena

. Cambios y vicisitudes en la relacion laboral

. Sistema de Seguridad Social

. Autoconocimiento

10. Itinerarios para un proyecto profesional

11. Aprendizaje autbnomo en entornos digitales

Extra 1. Derecho del Trabajo, participacion colectiva y conflictos en
la empresa

Contenidos
del médulo

©CONOUAWNE

Fundamentos de la prevencion de riesgos laborales
1.1. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo
1.2. Marco normativo en materia preventiva
1.3. Organismos publicos relacionados con la prevencion

Unidad 1

Prevencion de riesgos laborales generales y especificos
2.1. Riesgos derivados de las condiciones de seguridad
2.2. Riesgos derivados del medioambiente de trabajo
Unidad 2 2.3. Riesgos derivados de la organizacioén y la carga de trabajo
2.4. Riesgos especificos por sectores de actividad
2.5. Especialidades y técnicas preventivas
2.6. Sefalizacion de seguridad y salud

Gestion de la prevencion
3.1. Organizacion de recursos para las actividades preventivas
3.2. Recursos preventivos
3.3. Auditorias
3.4. Documentacion y gestion preventiva
Unidad 3 3.5. Consulta
3.6. Participacién
3.7. Informacion y formacion
3.8. Vigilancia de la salud
3.9. Aplicaciones de la IA en la PRL
3.10. Responsabilidades en materia preventiva

Emergencias y primeros auxilios
Unidad 4 4.1. Situaciones de emergencia
4.2. Primeros auxilios

Sector productivo y perfil profesional
5.1. Analisis del entorno sociolaboral actual
Unidad 5 5.2. Mercado de trabajo
5.3. Perfil profesional
5.4. Opciones profesionales
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Unidad 6

Unidad 7

Unidad 9

Unidad 10

Unidad 11

Unidad

Extra 1

Trabajo por cuenta ajena
6.1. Relacion laboral
6.2. Contrato de trabajo
6.3. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral
6.4. Tiempo de trabajo
6.5. Salario

Cambios y vicisitudes en la relacién laboral
7.1. Modificacién del contrato de trabajo
7.2. Cambio de empresario
7.3. Suspension del contrato de trabajo
7.4. Extincion del contrato de trabajo

Sistema de Seguridad Social
8.1. Normas preliminares del sistema de Seguridad Social
8.2. Campo de aplicacion
8.3. Estructura del sistema
8.4. Gestioén de la Seguridad Social
8.5. Formalizacion de la relacion juridica con la Seguridad Social
8.6. Cotizacion
8.7. Accion protectora
8.8. Ingreso minimo vital
8.9. Prestaciones econémicas

Autoconocimiento
9.1. Autoconocimiento e identidad personal
9.2. Competencias personales y sociales
9.3. Analisis DAFO y CAME
9.4. Autoestima
9.5. Areas de interés personal y profesional
9.6. Expectativas de futuro

Itinerarios para un proyecto profesional
10.1. Itinerarios formativos y profesionales
10.2. Formacion profesional
10.3. Formacion universitaria
10.4. Otras opciones de formacion
10.5. Oportunidades de formacion y trabajo en Europa
10.6. Formacién continua
10.7. Andlisis de opciones y toma de decisiones
10.8. Proyecto profesional

Aprendizaje autbnomo en entornos digitales
11.1. Nuevos entornos de trabajo
11.2. Entorno personal de aprendizaje
11.3. Identidad digital
11.4. Plan de desarrollo individual y PLE

Derecho del Trabajo, participacion colectiva y conflictos en la empresa
1.1. El Derecho del Trabajo en el ordenamiento juridico
1.2. Fuentes del Derecho del Trabajo
1.3. Aplicacion de las normas laborales
1.4. Participacion y representacion en la empresa
1.5. Gestion de conflictos laborales
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5. Temporalizacion

A continuacion, se establece la planificacion y distribucion en el tiempo a lo largo del
curso de las diferentes unidades para cumplir con los resultados de aprendizaje del
modulo profesional, con una duracion total de 100 horas.

Para garantizar que el alumnado pueda adquirir las competencias relativas a la
prevencion de riesgos laborales, estos contenidos se ubican temporalmente en el primer
trimestre del primer curso, con una duracion acorde con la normativa vigente en materia
preventiva.

1. Fundamentos de la prevencion de riesgos laborales 8
_ 2. Prevencion de riesgos laborales generales y especificos 12
Primero » _
3. Gestién de la prevencion 9
4. Emergencias y primeros auxilios 8
5. Sector productivo y perfil profesional 10
Segundo 6. Trabajo por cuenta ajena 10
7. Cambios y vicisitudes en la relacion laboral 10
8. Sistema de Seguridad Social 9
9. Autoconocimiento 8
Tercero _ _ _
10. Itinerarios para un proyecto profesional 8
11. Aprendizaje autbnomo en entornos digitales 8

Se ofrece otra temporalizacién para el caso de incorporar la unidad extra:

1. Fundamentos de la prevencién de riesgos laborales 8
_ 2. Prevencion de riesgos laborales generales y especificos 12

Primero _ )

3. Gestion de la prevencion

4. Emergencias y primeros auxilios

5. Sector productivo y perfil profesional

Extra 1. Derecho del Trabajo, participacion colectiva...
Segundo _ _

6. Trabajo por cuenta ajena

7. Cambios y vicisitudes en la relacién laboral

8. Sistema de Seguridad Social

9. Autoconocimiento

Tercero _ _ _
10. Itinerarios para un proyecto profesional

0 0 0 0 00 0O ~N 0 0 ©

11. Aprendizaje autbnomo en entornos digitales
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6. Caracter dual de la formacion

Segun el articulo 55 de la Ley Organica 3/2022, toda la oferta de formacién profesional
de los Grados D vinculada al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales tendra caracter dual, incorporando una fase de formacién en empresa u
organismo equiparado.

El caracter dual de la Formaciéon Profesional se desarrolla mediante una distribucién
adecuada de los procesos formativos entre el centro educativo y las empresas u
organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro de las competencias previstas
en cada oferta de formacién.

La fase de formacion en empresa comenzara el 23 de marzo de 2026 hasta el 29 de
mayo de 2026, y tiene las finalidades siguientes:

a) Participar en la adquisicion de competencias profesionales propias de cada
oferta formativa.

b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de
referencia, que permita la adopcion de decisiones sobre futuros itinerarios
formativos y profesionales, prestando especial atencion a las oportunidades de
empleo y emprendimiento existentes o emergentes en los entornos rurales y las
zonas en declive demogréafico.

c) Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y
motivadora para el aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacion a los cambios
en los sectores productivos o de servicios.

d) Adquirir habilidades permanentes vinculadas a la profesion que requieren
situaciones reales de trabajo.

e) Facilitar una experiencia de insercidén y relacional en una plantilla real de
personas trabajadoras respetando la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios.
b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera
impartida por el centro educativo.

Los resultados de aprendizaje se pueden incluir total o parcialmente en el periodo de
formacion en empresa. A excepcion del RA2 del modulo, vinculado a la prevencion de
riesgos laborales y que se desarrollard integramente en el centro educativo, se
establece una distincion segun el moédulo profesional (y en concreto, cada RA) se
desarrolle de forma completa en el centro o en colaboracién con empresas.

Debe tenerse en cuenta que, segun el articulo 58.3 de la Ley Organica 3/2022, la
identificacion de los resultados de aprendizaje compartidos entre el centro y la empresa
u organismo equiparado tiene caracter flexible y se adaptara, por parte del centro
educativo, en funcion de las variables de ambito sectorial, caracteristicas y tamafio de
la empresa y ubicacién geografica. lgualmente estard sometida a las modificaciones
necesarias a lo largo del desarrollo del periodo de la formacion en empresa.

7. Unidades de programacion

El modulo de Itinerario personal para la empleabilidad | se programa en 11 unidades
(mas una unidad extra). Para cada una de ellas se establece el resultado de aprendizaje
gue contribuye a alcanzar, los criterios de evaluacion, los contenidos desglosados, los
objetivos, la temporalizacion y la formacion dual en régimen general.

PROFESORA DE FOL: MONTSERRAT GALVEZ TITOS
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UNIDAD 1
FUNDAMENTOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Resultado de aprendizaje

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de
nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionando las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Contenidos

1.1. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo

1.1.1. Trabajo y salud

A) Trabajo

B) Salud

C) Interacciones entre el trabajo y la salud
1.1.2. Condiciones de trabajo
1.1.3. Factores de riesgo
1.1.4. Riesgos profesionales

A) Riesgo laboral

B) Riesgo laboral grave e inminente

C) Riesgo laboral nuevo y emergente
1.1.5. Danos derivados del trabajo

A) Accidente de trabajo

B) Enfermedad profesional

C) Otros dafos derivados del trabajo

1.2. Marco normativo en materia preventiva
1.2.1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
1.2.2. Normativa de desarrollo
1.2.3. Convenios colectivos

1.3. Organismos publicos relacionados con la prevencion
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Objetivos

— Valorar laimportancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa u organismo equiparado.

— Relacionar las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora.

— Clasificar los factores de riesgo en la actividad y los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

— Conocer la normativa basica de prevencion de riesgos.

— Identificar los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Temporalizacion

Evaluacion Primera

Ubicacion temporal Septiembre de 2025
NUmero de sesiones 8

Duracion de cada sesion 55 minutos

Horas semanales 3

Formacion dual en régimen general

Segun los articulos 9.6.€) y 158 del RD 659/2023, para iniciar la formacién en
empresa, el alumnado debe haber adquirido las competencias relativas a los riesgos
especificos y las medidas de prevencién de riesgos laborales en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional, segin se requiera en la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Formacion completa en el centro

RA2y CE a, b, e
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UNIDAD 2
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES GENERALES Y ESPECIFICOS

Resultado de aprendizaje

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de
nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionando las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

Contenidos

2.1. Riesgos derivados de las condiciones de seguridad
2.1.1. Lugares de trabajo
2.1.2. Equipos de trabajo
2.1.3. Riesgo eléctrico
2.1.4. Incendio

2.2. Riesgos derivados del medioambiente de trabajo

2.2.1. Agentes fisicos

1) Ruido

2) Vibraciones

3) lluminacién

4) Radiaciones

5) Condiciones termohigrométricas
2.2.2. Agentes quimicos
2.2.3. Agentes biol6gicos

2.3. Riesgos derivados de la organizacién y la carga de trabajo
2.3.1. Riesgos psicosociales
A) Estrés laboral
B) Sindrome de burnout
C) Adiccion al trabajo
D) Violencia 'y acoso
E) Insatisfaccion laboral
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2.3.2. Riesgos ergonémicos
A) Fatiga fisica
B) Trastornos musculoesqueléticos
C) Fatiga mental

2.4. Riesgos especificos por sectores de actividad
2.4.1. Sector agrario
2.4.2. Construccién
2.4.3. Industria
2.4.4. Servicios

2.5. Especialidades y técnicas preventivas

2.6. Sefalizacion de seguridad y salud

Objetivos

— Valorar laimportancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora.

— ldentificar y clasificar los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del sector profesional relacionado con el perfil profesional del ciclo
formativo.

— Definir las técnicas de prevenciéon y de proteccién que deben aplicarse para
evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias.

Temporalizacién

Evaluacion Primera
Ubicacién temporal Octubre de 2025
NuUmero de sesiones 12

Duracion de cada sesion 55 minutos
Horas semanales 3

Formacion dual en régimen general

Segun los articulos 9.6.e) y 158 del RD 659/2023, para iniciar la formacién en
empresa, el alumnado debe haber adquirido las competencias relativas a los riesgos
especificos y las medidas de prevencién de riesgos laborales en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional, segin se requiera en la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Formacién completa en el centro

RA2y CE a, b, c
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INSTITUTO

UNIDAD 3
GESTION DE LA PREVENCION

Resultado de aprendizaje

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de
nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionando las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa
u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado
en materia de prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a
realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
la persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos

3.1. Organizacion de recursos para las actividades preventivas
3.1.1. Asuncién personal por el empresario
3.1.2. Designacion de personas trabajadoras
3.1.3. Servicios de prevencion
A) Servicio de prevencion propio
B) Servicio de prevencion ajeno
C) Servicio de prevencion mancomunado

3.2. Recursos preventivos
3.3. Auditorias
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INSTITUTO

3.4. Documentacion y gestion preventiva
3.4.1. Plan de prevencion de riesgos laborales
3.4.2. Evaluacion de riesgos laborales
3.4.3. Método general de evaluacion de riesgos del INSST
A) Severidad del dafio
B) Probabilidad del dafio
C) Nivel de riesgo
3.4.4. Planificacion de la actividad preventiva
3.4.5. Documentacioén del sistema de gestion de la prevencion
3.4.6. Notificacion de accidentes y enfermedades

3.5. Consulta

3.6. Participacion
3.6.1. Delegados de prevencion
3.6.2. Comité de seguridad y salud

3.7. Informacion y formacion
3.7.1. Informacion
3.7.2. Formacion

3.8. Vigilancia de la salud
3.9. Aplicaciones de la IA en la PRL

3.10. Responsabilidades en materia preventiva

Objetivos

— Valorar laimportancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa y de la existencia de un plan de prevencion de riesgos laborales.

— Implementar la evaluacion de riesgos como técnica preventiva.

— Conaocer los principales derechos y deberes en materia preventiva.

— Clasificar las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa.

— Determinar las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Establecer los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Temporalizacién

Evaluacion Primera

Ubicacién temporal Noviembre de 2025
NUmero de sesiones 9

Duracion de cada sesiéon 55 minutos

Horas semanales 3
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INSTITUTO

Formacion dual en régimen general

Segun los articulos 9.6.€) y 158 del RD 659/2023, para iniciar la formacién en
empresa, el alumnado debe haber adquirido las competencias relativas a los riesgos
especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional, segin se requiera en la
normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

Formacién completa en el centro

RA2yCE a, c, e f, g, h
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INSTITUTO

UNIDAD 4
EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

Resultado de aprendizaje

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de
nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a
realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin.

Contenidos

4.1. Situaciones de emergencia
4.1.1. Andlisis de las situaciones y adopcion de medidas
4.1.2. Planes de emergencia
4.1.3. Evacuacion

4.2. Primeros auxilios
4.2.1. Actuacion en caso de accidente
4.2.2. Organizacion de los primeros auxilios
A) Socorrista
B) Material y local de primeros auxilios
4.2.3. Soporte vital basico
A) Método boca a boca
B) Masaje cardiaco externo
4.2.4. Obstruccion de las vias respiratorias
4.2.5. Hemorragias
4.2.6. Heridas
4.2.7. Quemaduras
4.2.8. Lesiones osteoarticulares
4.2.9. Contusiones
4.2.10. Intoxicaciones
4.2.11. Transporte de accidentados
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Objetivos

— Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

— Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionar sobre su contenido.

— ldentificar las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del
botiquin.

Temporalizacion

Evaluacion Primera

Ubicaciéon temporal Diciembre de 2025
NUmero de sesiones 8

Duracion de cada sesion 55 minutos

Horas semanales 3

Formacion dual en régimen general

Segun los articulos 9.6.e) y 158 del RD 659/2023, para iniciar la formacion en
empresa, el alumnado debe haber adquirido las competencias relativas a los riesgos
especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional, segun se requiera en la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Formacion completa en el centro

RA2y CE a, b, e
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INSTITUTO

UNIDAD 5
SECTOR PRODUCTIVO Y PERFIL PROFESIONAL

Resultado de aprendizaje

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacion

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral
en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizando sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector
privado.

c) Se hareflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo préximo.

Contenidos

5.1. Analisis del entorno sociolaboral actual
5.1.1. Entorno sociolaboral general
5.1.2. Entorno especifico segun el sector profesional

5.2. Mercado de trabajo
5.2.1. Caracteristicas
5.2.2. Sectores emergentes
5.2.3. Nuevas profesiones

5.3. Perfil profesional

5.4. Puestos de trabajo
5.4.1. Andlisis de un puesto de trabajo
5.4.2. Actitudes y aptitudes requeridas

5.5. Opciones profesionales
5.5.1. Trabajo por cuenta ajena
5.5.2. Trabajo en la Administracion publica
A) Clases de empleados publicos
B) Acceso al empleo publico
C) Ventajas e inconvenientes
5.5.3. Trabajo por cuenta propia
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Objetivos

— Analizar las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el
sector profesional segin requerimientos actuales para el perfil profesional.

— Comparar los diferentes requerimientos exigidos para el trabajo en la funcién
publica con el sector privado.

— Reflexionar sobre las actitudes, aptitudes y competencias requeridas
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo y la
posibilidad de desarrallo.

Temporalizacion

Evaluacion Segunda
Ubicacion temporal Enero de 2026
Numero de sesiones 10

Duracion de cada sesion 55 minutos
Horas semanales 3

Formacion dual en régimen general

A continuacion, se establece una distincion segun el médulo profesional (en
concreto, el RA1) se desarrolle de forma completa en el centro educativo o se
desarrolle en colaboracion con empresas.

Formacién completa en el centro
RA1yCE a, b, c
Formacion en colaboracion con la empresa

Formacion en el centro: RA1y CE a, b

Formacion en empresa: RA1y CE ¢
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UNIDAD 6
TRABAJO POR CUENTA AJENA

Resultado de aprendizaje

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en
el convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los
diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

Contenidos

6.1. Relacion laboral
6.1.1. Caracteristicas
6.1.2. Relaciones excluidas del ordenamiento laboral
6.1.3. Relaciones laborales especiales

6.2. Contrato de trabajo

6.2.1. Funciones

6.2.2. Requisitos

6.2.3. Elementos

6.2.4. Contenido minimo

6.2.5. Periodo de prueba

6.2.6. Modalidades de contrato
A) Contratos indefinidos y de duracion determinada
B) Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo
C) Contrato formativo
D) Contrato de trabajo a distancia
E) Trabajo en comun, contrato de grupo y auxiliar asociado
F) Modelos de contratos en fuentes oficiales

6.3. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral
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INSTITUTO

6.4. Tiempo de trabajo

6.4.1. Jornada de trabajo

6.4.2. Horas extraordinarias

6.4.3. Horario de trabajo

6.4.4. Flexibilidad laboral y conciliacion de la vida laboral y familiar

6.4.5. Descanso semanal, fiestas, permisos y vacaciones
6.5. Salario

6.5.1. Concepto

6.5.2. Percepciones no salariales

6.5.3. Estructura del salario

6.5.4. Salario minimo interprofesional

6.5.5. Liguidacion y pago

6.5.6. Garantias del salario

Objetivos

— Analizar los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral y las
condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo aplicable.

— Comparar las principales modalidades de contratacion.

— Identificar las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizaciéon
del trabajo y los derechos que conlleva.

— Reconocer los diferentes componentes del recibo de salario.

Temporalizacion

Evaluacion Segunda
Ubicacién temporal Febrero de 2026
NUmero de sesiones 10
Duracion de cada sesion 55 minutos
Horas semanales 3
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Formacion dual en régimen general

A continuacion, se establece una distincion segun el médulo profesional (en
concreto, el RA3) se desarrolle de forma completa en el centro educativo o se
desarrolle en colaboracion con empresas.

Formacion completa en el centro
RA3yCE a, b,c, d
Formacion en colaboracion con la empresa

Formacion en el centro: RA3y CE a, b, d

Formacion en empresa: RA3y CE ¢
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UNIDAD 7
CAMBIOS Y VICISITUDES EN LA RELACION LABORAL

Resultado de aprendizaje

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en
el convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral.

Contenidos

7.1. Madificacién del contrato de trabajo
7.1.1. Movilidad funcional
7.1.2. Movilidad geogréfica
A) Traslado individual
B) Traslado colectivo
C) Desplazamiento
7.1.3. Maodificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

7.2. Cambio de empresario
7.2.1. Subcontratacion de obras y servicios
7.2.2. Cesion de personas trabajadoras
7.2.3. Sucesion de empresa

7.3. Suspension del contrato de trabajo
7.3.1. Causas de suspension
7.3.2. Suspension por causas econdmicas, técnicas organizativas o de
produccién o fuerza mayor temporal
7.3.3. Excedencias

7.4. Extincion del contrato de trabajo
7.4.1. Extincién por voluntad de la persona trabajadora
7.4.2. Despido colectivo
7.4.3. Extincién del contrato por causas objetivas
7.4.4. Despido disciplinario
7.4.5. Otras causas de extincion del contrato
7.4.6. Finiquito
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Objetivos

— Analizar los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral y las
condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo aplicable.

— Identificar las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que conlleva.

— Diferenciar los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que
se pueden dar en la relacion laboral.

Temporalizacién

Evaluacion Segunda
Ubicacion temporal Marzo de 2026
Numero de sesiones 10

Duracioén de cada sesion 55 minutos
Horas semanales 3

Formacion dual en régimen general

A continuacién, se establece una distincion segin el moédulo profesional (en
concreto, el RA3) se desarrolle de forma completa en el centro educativo o se
desarrolle en colaboracion con empresas.

Formacion completa en el centro
RA3yCE a, c, e
Formacion en colaboracién con la empresa

Formacion en el centro: RA3y CE a, e

Formacion en empresa: RA3y CE ¢
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INSTITUTO

UNIDAD 8
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Resultado de aprendizaje

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en
el convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y
extincion de la relacion laboral.

Contenidos

8.1. Normas preliminares del sistema de Seguridad Social

8.2. Campo de aplicacion

8.3. Estructura del sistema

8.4. Gestion de la Seguridad Social

8.5. Formalizacion de la relacién juridica con la Seguridad Social
8.6. Cotizacion

8.7. Accion protectora

8.8. Ingreso minimo vital

8.9. Prestaciones econémicas
8.9.1. Incapacidad temporal
8.9.2. Nacimiento y cuidado de menor
8.9.3. Riesgo durante el embarazo o la lactancia natural
8.9.4. Incapacidad permanente
8.9.5. Jubilacion
8.9.6. Desempleo
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Objetivos

— Valorar el papel de la Seguridad Social para mejorar la calidad de vida de las
personas.

— ldentificar la estructura del sistema de Seguridad Social.

— Determinar la constitucion de la relacién juridica de Seguridad Social y las
principales obligaciones de las empresas y personas trabajadoras.

— Analizar la accion protectora del sistema de Seguridad Social y sus principales
prestaciones.

Temporalizacion

Evaluacion Tercera
Ubicaciéon temporal Abril de 2026
NUmero de sesiones 9

Duracion de cada sesion 55 minutos
Horas semanales 3

Formacion dual en régimen general

A continuacion, se establece una distincion segun el moédulo profesional (en
concreto, el RA3) se desarrolle de forma completa en el centro educativo o se
desarrolle en colaboracion con empresas.

Formacién completa en el centro
RA3yCE a, f, g
Formacion en colaboracion con la empresa

Formacion en el centro: RA3y CE f, g

Formacion en empresa: RA3 'y CE a
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INSTITUTO

UNIDAD 9
AUTOCONOCIMIENTO

Resultado de aprendizaje

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional
en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en
el marco de un proceso de autoconocimiento.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el
empleo.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de bisqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias
para la insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

Contenidos

9.1. Autoconocimiento e identidad personal
9.1.1. Dimensiones y ventajas del autoconocimiento
9.1.2. Rasgos de personalidad
9.1.3. Identidad personal
9.1.4. Herramientas para el autoconocimiento
9.1.5. Imagen personal

9.2. Competencias personales y sociales
9.2.1. Competencias personales
9.2.2. Competencias sociales

9.3. Analisis DAFO y CAME

9.4. Autoestima
9.4.1. Grados de autoestima
9.4.2. Estrategias para la mejora de la autoconfianza

9.5. Areas de interés personal y profesional

9.6. Expectativas de futuro
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Objetivos

— Evaluar los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco
de un proceso de autoconocimiento.

— Determinar las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

— Valorar el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

— ldentificar las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional.

— Establecer expectativas de futuro para la insercion profesional segun las
competencias, intereses y destrezas personales.

Temporalizacion

Evaluacion Tercera

Ubicaciéon temporal Abril — Mayo de 2026
Numero de sesiones 8

Duracion de cada sesion 55 minutos

Horas semanales 3

Formacion dual en régimen general

A continuacion, se establece una distincion segun el moédulo profesional (en
concreto, el RA4) se desarrolle de forma completa en el centro educativo o se
desarrolle en colaboracion con empresas.

Formacion completa en el centro
RAAyCEa,c, e fg
Formacion en colaboracién con la empresa

Formacion en el centro: RA4y CE a, ¢, e, f

Formacion en empresa: RA4y CE g
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UNIDAD 10
ITINERARIOS PARA UN PROYECTO PROFESIONAL

Resultado de aprendizaje

4. Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional
en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco
de un proyecto profesional.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el
perfil profesional.

J) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales
y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion
laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y potenciar
las fortalezas personales con valor para el empleo.

Contenidos

10.1. ltinerarios formativos y profesionales

10.2. Formacion profesional
10.2.1. Grados
10.2.2. Ciclos formativos
10.2.3. Cursos de especializacion

10.3. Formacion universitaria

10.4. Otras opciones de formacion
10.4.1. Programas formativos en empresa u organismo equiparado
10.4.2. Programas formativos especificos

10.5. Oportunidades de formacién y trabajo en Europa
10.6. Formacién continua

10.7. Analisis de opciones y toma de decisiones
10.7.1. Ventajas e inconvenientes de las diferentes opciones
10.7.2. Ajuste del itinerario al perfil profesional
10.7.3. Orientacion profesional
10.7.4. Proceso de toma de decisiones
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10.8. Proyecto profesional

10.8.1. Definicion del objetivo
10.8.2. Analisis de la situacion actual
10.8.3. Plan de accion

A) Acciones especificas

B) Cronograma

C) Recursos necesarios
10.8.4. Evaluacién y adaptacién

Objetivos

— Analizar las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

— Sefialar las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

— Valorar hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

— ldentificar los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

— Formular objetivos profesionales y determinar metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

— Trazar un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.

Temporalizacién

Evaluacion Tercera
Ubicacion temporal Mayo de 2026
NUmero de sesiones 8

Duracién de cada sesion 55 minutos
Horas semanales 3

Formacion dual en régimen general

A continuacion, se establece una distincion segun el maédulo profesional (en
concreto, el RA4) se desarrolle de forma completa en el centro educativo o0 se
desarrolle en colaboracion con empresas.

Formacion completa en el centro
RA4yCE Db, d, h,i, ], k
Formacién en colaboracion con la empresa

Formacion en el centro: RA4y CEd, i, j, k

Formacion en empresa: RA4y CE b, h
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UNIDAD 11
APRENDIZAJE AUTONOMO EN ENTORNOS DIGITALES

Resultado de aprendizaje

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

Criterios de evaluacion

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno
laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y
actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este
mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora
de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de
desarroallo individual.

Contenidos

11.1. Nuevos entornos de trabajo
11.1.1. Adaptabilidad como habilidad laboral
11.1.2. Formacion continua y transformacion digital

11.2. Entorno personal de aprendizaje
11.2.1. Identificacion de necesidades de aprendizaje
11.2.2. Estrategias de aprendizaje autbnomo
11.2.3. Fuentes de informacion
11.2.4. Herramientas digitales para el aprendizaje
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11.2.5. Competencia digital
A) DigComp
B) Competencia digital en el contexto del PLE
11.2.6. Mejora de la empleabilidad
11.3. Identidad digital
11.3.1. Gestion
11.3.2. Proteccion de datos personales

11.4. Plan de desarrollo individual y PLE

Objetivos

— Valorar la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de competencias
y la capacidad de adaptacion para una mayor empleabilidad.

— Conocer y utilizar herramientas digitales para la configuracion de un entorno
personal de aprendizaje.

— Poner en practica la competencia digital.

— Analizar la identidad digital.

— Disefar un entorno personal de aprendizaje para conseguir el plan de desarrollo
individual.

Temporalizacion

Evaluacion Tercera
Ubicacion temporal Junio de 2026
NUmero de sesiones 8

Duracién de cada sesion 55 minutos
Horas semanales 3

Formacion dual en régimen general

A continuacion, se establece una distincion segun el médulo profesional (en
concreto, el RAS) se desarrolle de forma completa en el centro educativo o se
desarrolle en colaboracion con empresas.

Formacion completa en el centro
RA5yCE a, b,c,d, e f,g,h,i
Formacién en colaboracion con la empresa

Formacion en el centro: RA5y CEc, d, e, f, g, h, i

Formacion en empresa: RA5y CE a, b

PROFESORA DE FOL: MONTSERRAT GALVEZ TITOS

33
E CamScanner



UNIDAD EXTRA 1

DERECHO DEL TRABAJO, PARTICIPACION COLECTIVA
Y CONFLICTOS EN LA EMPRESA

Resultado de aprendizaje

3. Analiza sus condiciones de trabajo como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en
el convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral.

Contenidos

1.1. El Derecho del Trabajo en el ordenamiento juridico
1.1.1. Objeto
1.1.2. Nacimiento y desarrollo
1.1.3. Funciones y contenido de la disciplina

1.2. Fuentes del Derecho del Trabajo
1.2.1. Concepto y enumeracion
1.2.2. Normas comunitarias
1.2.3. Constitucion espafiola
1.2.4. Normas internacionales
1.2.5. Normas con rango de ley
1.2.6. Reglamentos
1.2.7. Poder normativo de las comunidades autbnomas
1.2.8. Convenios colectivos
A) Clases
B) Concurrencia
C) Contenido
D) Negociacion
E) Acuerdos de empresa
1.2.9. Costumbre laboral
1.2.10. Principios generales del derecho

1.3. Aplicacion de las normas laborales
1.3.1. Principios de aplicacion
1.3.2. Administracion laboral
1.3.3. Orden jurisdiccional social
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INSTITUTO

1.4. Participacion y representacion en la empresa

1.5. Gestion de conflictos laborales
1.5.1. Tipos de conflictos
1.5.2. Procedimientos de resoluciéon de conflictos

Objetivos

— Valorar el Derecho del Trabajo como una rama propia dentro del ordenamiento
juridico.

— Analizar las fuentes de las que derivan los derechos y obligaciones de larelacion
laboral.

— Aplicar las normas laborales a los actuales entornos de trabajo.

— Determinar las formas de participacion y representacion de las personas
trabajadoras en la empresa.

— ldentificar las diferentes formas de gestionar los conflictos laborales.

Temporalizacién

Evaluacion Segunda
Ubicacion temporal Enero de 2026
NUmero de sesiones 8

Duracion de cada sesion 55 minutos
Horas semanales 3

Formacion dual en régimen general

A continuacién, se establece una distincion segun el moédulo profesional (en
concreto, el RA3) se desarrolle de forma completa en el centro educativo o se
desarrolle en colaboraciéon con empresas.

Formacion completa en el centro
RA3yCE a, c, e
Formacion en colaboracién con la empresa

Formacion en el centro: RA3y CE a, e

Formacion en empresa: RA3 'y CE ¢
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8. Metodologia

Segun los articulos 5.2 de la Orden EFD/657/2024 y 5.2 de la Orden EFD/659/2024, las
ensefianzas se impartirAn con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales
del alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras
actividades y responsabilidades.

8.1. Enfoque general

El mdédulo de lItinerario personal para la empleabilidad se abordar4d desde una
metodologia activa, participativa y flexible, que permita al alumnado descubrir sus
capacidades, definir sus metas personales y profesionales, y desarrollar estrategias
para integrarse en el mundo laboral. Todo ello con un enfoque inclusivo, emocional y
digital, adaptado a sus ritmos Yy estilos de aprendizaje.

8.2. Principios pedagogicos

La metodologia del mdédulo se fundamenta en principios pedagdégicos inclusivos y
flexibles que responden a la diversidad del alumnado. Se prioriza el desarrollo personal,
social y emocional, asi como la adquisicion de competencias clave para la
empleabilidad, integrando el uso de tecnologias y fomentando el aprendizaje activo,
cooperativo y significativo.

— Aprendizaje personalizado: Se parte del nivel de desarrollo del alumnado, sus
intereses, capacidades y su contexto social.

— Accesibilidad e inclusién: Se aplicardn apoyos especificos, adaptacion de
materiales, uso de pictogramas y tecnologias accesibles.

— Desarrollo de habilidades blandas: Comunicacién, escucha activa, empatia,
gestion emocional, resiliencia y trabajo cooperativo.

— Aprendizaje significativo: Conectado con la vida real, con actividades practicas y
cercanas al entorno del alumnado.

— Uso de las TIC: Utilizacion de recursos digitales de forma practica y
contextualizada, favoreciendo su autonomia y competencia digital.

8.3. Estructura metodoldgica por unidad

Cada unidad se desarrollard durante tres semanas, a excepcion de la unidad 2, que se
impartira durante cuatro semanas, con una secuencia didactica coherente que fomente
el aprendizaje autbnomo y guiado.

A continuacién, se presenta una tabla con la secuencia de actuaciones previstas para
cada una de las semanas durante las que se trabajara cada unidad de programacion.
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INSTITUTO

Exploracion y activacion

— Presentacién de la unidad (con mapa conceptual).

— Lectura guiada con apoyos visuales (figuras y tablas).
SEMEGERE — Casos practicos resueltos para fomentar la comprension inicial.
— Inicio del reto: Se propone el reto con ejemplos reales.

— Casos practicos y actividades propuestas.

— Actividades derivadas de la lectura de la noticia destacada.

Construccion y desarrollo

— Continuacion de la lectura guiada.

— Casos practicos y actividades propuestas.

SIENENEWAEN —  Seguimiento del reto: revision del avance, orientacion y resolucion
de dudas.

— Consultay analisis de los enlaces web propuestos.

— Reflexiéon sobre los videos propuestos.

Consolidacién y evaluacion

— Reuvision del reto finalizado: exposicion o presentacion.

— Analisis del caso de estudio.

SENERERCE —  Actividades de ampliacion para quienes avancen mas rapido.

— Evaluacion de la unidad.

— Debate y reflexion final: ¢ qué he aprendido?, ¢cémo me siento?,
¢éen qué he mejorado?

*Debe tenerse en cuenta que, durante el desarrollo de la unidad 2, las actuaciones
previstas en esta fase central se desarrollaran durante dos semanas.

9. Espacios y equipamientos

Tenidos en cuenta los espacios, instalaciones y equipamientos minimos establecidos
para el desarrollo de los ciclos formativos de Grado Medio/Superior, el méddulo
profesional de lItinerario personal para la empleabilidad | se impartirda en un aula
polivalente con una superficie no inferior a 40 m? si hay un maximo de 25 alumnos/as o
no inferior a 60 m? si hay mas de 30 alumnos/as.

El aula polivalente, como espacio formativo, estara dotada del siguiente equipamiento:
— Ordenadores instalados en red, cafion de proyeccion e internet.
— Medios audiovisuales.

— Software de aplicacion.

10. Recursos didacticos

Los recursos didacticos son el conjunto de materiales, herramientas y soportes
utilizados para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Su funcién principal es
apoyar la comprension de los contenidos, fomentar la participacion activa del alumnado
y adaptarse a sus diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Los recursos se han seleccionado atendiendo a criterios de accesibilidad, adecuacion a
los objetivos didacticos y capacidad para estimular el aprendizaje significativo,
emocional y funcional del alumnado.

PROFESORA DE FOL: MONTSERRAT GALVEZ TITOS

37
CamScanner



Recursos didacticos Descripcion

Libro de texto

Libro digital proyectable

Presentaciones multimedia

Enlaces web de interés

Videos educativos

Foros de discusion

Recursos interactivos

Material de lectura
complementaria

11. Actividades

RODRIGO AGULLO, JAVIER (2025). Itinerario personal
para la empleabilidad |. Ediciones Paraninfo.

Version electronica del libro de texto disefiada para
visualizarse en dispositivos proyectores.

Utilizacién de presentaciones en PowerPoint para
explicar conceptos clave y visualizar informacién
relevante.

Acceso rapido y actualizado a normativa e informacion
relevante sobre temas como seguridad y salud en el
trabajo, tendencias y habilidades laborales, y técnicas
de busqueda de empleo.

Incorporacion de videos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, las condiciones de
trabajo, los itinerarios formativos o la busqueda de
empleo.

Creacion de foros de discusion online o en el aula para
que el alumnado comparta experiencias, reflexiones y
estrategias relacionadas con la empleabilidad.

Proporcionar acceso a recursos interactivos online,
como simuladores de entrevistas virtuales, sitios web
de busqueda de empleo y herramientas para construir
un perfil profesional en linea.

Recomendar y proporcionar material de lectura
complementaria, como noticias, informes y estudios,
para que el alumnado profundice en temas especificos
relacionados con la empleabilidad.

En cada unidad, se propone un reto para que se puedan trabajar sus contenidos durante
todo el tiempo dedicado a su desarrollo y unas actividades sobre temas de actualidad

vinculadas a una naoticia.

A lo largo de cada unidad, el

alumnado puede observar la resolucion de diferentes

actividades relacionadas con el tema tratado y se proponen otras para que puedan
aplicar los conocimientos adquiridos.

Al final de cada unidad, se propone la realizacién de un caso de estudio y de diferentes
actividades de aplicacion y de ampliacion.

Reto propuesto

Actividades sobre una noticia
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INSTITUTO

Ejercicios o problemas que han sido completados

Caso practico resuelto , ) : ;
P 0 solucionados previamente como ejemplo o guia.

Tareas o gjercicios planteados al alumnado como

racti r : P
CEE0 [EIEHIED [ RS desafio para que los resuelva por si mismo.

Anadlisis de una situacion real para aplicar

Caso de estudio .
conocimientos y resolver problemas.

20 casos practicos que requieren la aplicacion de
De aplicacion los conocimientos y habilidades adquiridas en

contextos especificos.

Actividades L - : -
finales 5 tareas o gjercicios adicionales que van mas alla

de los requisitos basicos del curso y desafian al
alumnado a explorar temas mas profundos o
complejos.

De ampliacion

12. Atencién alas diferencias individuales, e inclusién

La atencion a las diferencias individuales, e inclusidon implica la implementacion
de estrategias pedagogicas y didacticas que aseguren la participacion activa y el éxito
académico de todos los/as estudiantes, independientemente de sus caracteristicas.
Esta aproximacion no solo contribuye al desarrollo individual, sino que también prepara
al alumnado para una integracion plena en la sociedad y en el &mbito laboral.

Se entiende por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones
personales, sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion
diferente a la ordinaria durante su formacion para que las personas puedan alcanzar las
competencias profesionales y para la empleabilidad previstas en cada accion formativa.

Segun el articulo 15.3 del Real Decreto 659/2023, la atencion diferenciada que requieran
determinadas personas se rige por:

a) Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.
b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes
y de las evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

12.1. Tratamiento a las diferencias individuales

Se presentan diversas estrategias inclusivas que permiten atender las particularidades
de cada estudiante, fomentando su participacion activa y su desarrollo integral.

— Uso de enfoques pedagdgicos flexibles que se
adapten a diversos estilos de aprendizaje.

— Aprendizaje cooperativo para fomentar la
interaccion entre los estudiantes.

Metodologias diversas

— Seleccion de materiales accesibles y adaptados.
Materiales didacticos — Uso de recursos multimedia y tecnolégicos para
mejorar la comprension.
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INSTITUTO

— Disefio de actividades que permitan la participacion
de todos los estudiantes, considerando sus
Actividades diferenciadas habilidades y ritmos de aprendizaje.
— Tareas adaptadas para proporcionar retos
apropiados a cada nivel.

— Agrupamientos flexibles que faciliten la interaccion y
colaboracion entre estudiantes con y sin NEE.

— Grupos pequefios para una atenciébn mas
personalizada.

Agrupamientos

— Flexibilidad en los tiempos para permitir
Ritmo de trabajo adaptaciones segun las necesidades individuales.
— Evaluacién formativa que permita ajustes continuos.

— Organizacion del aula para garantizar la
Distribucion de espacios accesibilidad y la comodidad.
— Espacios adaptados para actividades especificas.

12.2. Tipos de necesidades especificas de apoyo educativo

La atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
es un componente esencial para garantizar la igualdad de oportunidades y promover la
inclusién. La diversidad en el aula se manifiesta a través de distintas necesidades, como
discapacidades, altas capacidades, barreras idiomaticas, entre otras.

La comprension y la atenciéon a estas necesidades especificas no solo requieren
adaptaciones en la ensefianza, sino también un enfoque inclusivo que promueva la
aceptacion y el respeto entre los estudiantes. La sensibilizacion del profesorado y la
colaboracion con profesionales especializados contribuyen significativamente a crear un
entorno educativo que propicie el éxito de todos los estudiantes, independientemente
de sus caracteristicas individuales.

Ti n [ :
pgs e eces dades Actuaciones
especificas

Los estudiantes con discapacidad fisica pueden requerir
adaptaciones en la disposicion de los espacios, acceso a
rampas y ascensores, asi como la utilizacion de material
didactico adaptado. Se deben considerar también
herramientas tecnoldgicas que faciliten la comunicacion y
el aprendizaje.

Discapacidad fisica

Los estudiantes con discapacidad visual pueden
necesitar recursos en formato braille, audiolibros,
software de lectura, y un entorno con informacién verbal
y no verbal. Es esencial garantizar la accesibilidad y la
adaptacion de materiales para promover su participacion
activa.

Discapacidad visual

La adaptacion de contenidos mediante el uso de
Discapacidad auditiva intérpretes de lengua de signos, subtitulos en material
audiovisual, y el empleo de recursos visuales en el aula
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son esenciales para estudiantes con discapacidad
auditiva. Ademas, se deben implementar estrategias que
favorezcan la comunicacion efectiva.

Los estudiantes con TEA pueden beneficiarse de
entornos estructurados, rutinas predecibles, y el uso de
recursos visuales. La comunicacion visual, adaptaciones
en la presentacién de la informacién y estrategias de
apoyo emocional son fundamentales para su integracion.

Trastorno del espectro
autista (TEA)

La adaptacion de actividades para mantener la atencion,
Trastorno por déficit de la utilizacion de metodologias interactivas, y la evaluacién
atencion e hiperactividad continua son aspectos clave para estudiantes con TDAH.
(TDAH) Se deben establecer pautas claras y ofrecer apoyos que
fomenten la concentracion.

Los estudiantes con altas capacidades intelectuales
pueden requerir actividades que estimulen su
pensamiento critico y creatividad. Es fundamental

Altas capacidades proporcionar desafios adicionales y oportunidades para
profundizar en los contenidos. La diferenciacion curricular
y la flexibilidad en la evaluacion son aspectos clave para
satisfacer sus necesidades.

Para estudiantes con barreras idiomaticas, es necesario
adaptar el material didactico y utilizar estrategias que
faciliten la comprensién del idioma. Se pueden
implementar actividades practicas, juegos didacticos, y el
uso de recursos multimedia que refuercen el aprendizaje
del idioma de manera contextual.

Barreras idiomaticas

13. Innovacién y empleabilidad

Segun el articulo 13.1 de la Ley Organica 3/2022, todo curriculo de la formacién
profesional tendrda por objetivo facilitar el desarrollo formativo profesional de las
personas, promoviendo su formacion integral, contribuyendo al desarrollo de su
personalidad en todas sus dimensiones, asi como al fortalecimiento econémico del pais,
del tejido productivo y su posicionamiento en la nueva economia, a partir de la
cualificacion de la poblacion activa y de la satisfaccion de sus necesidades formativas a
medida que se producen.

A tal fin deberd incorporar contenidos culturales, cientificos, tecnoldgicos y
organizativos, asi como contenidos vinculados a la digitalizacion, la defensa de la
propiedad intelectual e industrial, la sostenibilidad, la innovacion e investigacién
aplicada, el emprendimiento, la versatilidad tecnol6gica, las habilidades para la gestion
de la carrera profesional, las relaciones laborales, la prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, la responsabilidad profesional, las habilidades interpersonales, los
valores civicos, la participacion ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

La cultura de la innovacion, la investigacion aplicada y el emprendimiento activo forman
parte de los curriculos bésicos de las ofertas del Sistema de Formacion Profesional.
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Desde el centro educativo se promoveran las habilidades asociadas a la innovacién
mediante la aplicacién de metodologias inclusivas e innovadoras proximas a la realidad
laboral que incentiven la formacién vinculada a la iniciativa y la creatividad ante nuevas
situaciones.

La relevancia de la empleabilidad se pone de manifiesto en el articulo 6 de la Ley
Orgénica 3/2022, que, en relacion con los objetivos del Sistema de Formacion
Profesional, destaca el incremento de la presencia social de la formacion profesional
como opcién de valor para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la
relacion y cooperacion entre los sistemas de formacion profesional y universitario, como
contribuyendo a la erradicacion del abandono temprano sin una cualificacion profesional
que garantice una empleabilidad sostenida.

En relacion con la empleabilidad, debe destacarse el papel de la tutoria, ya que la accion
tutorial, en colaboracion con el médulo profesional de lItinerario personal para la
empleabilidad | y el departamento de orientacion, programara actividades formativas
para promover el acercamiento del alumnado al mundo laboral y a las empresas del
entorno proximo, asi como para el asesoramiento y orientacion sobre la toma de
decisiones posteriores relacionadas con su futuro académico y profesional.

14. Elementos transversales

Los temas transversales son aquellos conceptos, valores o habilidades que se pueden
integrar de manera horizontal en diferentes areas de conocimiento, disciplinas o
contextos educativos. Estos temas atraviesan o cortan transversalmente diversas
materias, contribuyendo a la formacion integral de las personas y abordando aspectos
gue van mas alla de los limites de un médulo profesional especifico.

Algunos de los principales objetivos de los temas transversales son:

— Integralidad educativa: Buscan proporcionar una educacion completa que
abarque aspectos académicos, éticos, sociales y emocionales.

— Contextualizacion: Permiten relacionar los contenidos de diferentes materias con
la realidad, promoviendo la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

— Desarrollo de habilidades blandas: Se centran en el desarrollo de habilidades
sociales, emocionales y éticas que son fundamentales en la vida cotidiana y en
el ambito laboral.

— Formacién ciudadana: Contribuyen a la formacion de ciudadanos conscientes,
criticos y comprometidos con su entorno social y ambiental.

Estos temas se incorporan de manera natural en diferentes areas curriculares,
promoviendo una educacion mas holistica y alineada con las necesidades de la
sociedad.

La inclusion de temas transversales en este modulo contribuird a formar profesionales
conscientes, éticos y comprometidos con la construccion de una sociedad mas justa e
inclusiva. Integrar estos temas no solo enriquece el contenido del mddulo, sino que
también forma a profesionales mas conscientes, éticos y socialmente responsables,
preparandolos para hacer frente a los desafios del mundo laboral y contribuir de manera
positiva a la sociedad.
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Temas Descripcién Justificaciéon

Educacién para
la paz

Promocion de la
salud

Cuidado del
medioambiente

Fomento de la
lectura

Igualdad y no
discriminacion

Desarrollo
sostenible

Responsabilidad
social
corporativa

Fomento de un ambiente
colaborativo y respetuoso.
Promocion de la resolucién
pacifica de conflictos.
Desarrollo de habilidades de
mediacion y negociacion.

Sensibilizacion sobre la
importancia de la salud en el
ambito laboral.

Estrategias para la gestion
del estrés y mantener el
bienestar psicoldgico.

Concienciacién sobre la
importancia de practicas
sostenibles.

Integracion de practicas
medioambientales en el
ambito laboral.

Reconocimiento del valor de
la lectura como herramienta
de desarrollo personal y
profesional.

Estimulo de la lectura como
medio para el aprendizaje
continuo.

Sensibilizacién sobre la
diversidad y la no
discriminacion en el ambito
laboral.

Promocion de la igualdad de
oportunidades y trato justo
para todos.

Integracion de conceptos de
desarrollo sostenible en el
ambito laboral.
Consideracion de aspectos
econdémicos, sociales y
ambientales en la toma de
decisiones.

Concienciacion sobre la
importancia de la
responsabilidad social en
las empresas.

Participacion en proyectos o
acciones que contribuyan al
bienestar social.
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Los profesionales capacitados
en educacion para la paz
contribuyen a un clima laboral
positivo y a la gestion efectiva
de conflictos.

La promocion de la salud en el
trabajo crea un ambiente
positivo, reduciendo el estrés
y mejorando la productividad.

Profesionales comprometidos
con el cuidado del
medioambiente contribuyen a
organizaciones responsables
y a la construccion de un
futuro sostenible.

En el ambito laboral, la
capacidad de comprension y
comunicacion efectiva se ve
mejorada, beneficiando la
adaptabilidad y el crecimiento
profesional.

Promover la no discriminacion
y la igualdad mejora la
colaboracion y la
productividad, y aprovecha las
distintas perspectivas y
habilidades de los empleados.

Contar con profesionales con
conocimientos en desarrollo
sostenible contribuye a lograr
organizaciones social y
ambientalmente responsables.

Profesionales conscientes de
la responsabilidad social
contribuyen al bienestar de la
comunidad y fortalecen la
imagen de la organizacion.
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15. Sistema de evaluacion

El sistema de evaluacion es esencial para medir el aprendizaje, proporcionar orientacion
y retroalimentacién, y asegurar que se cumplan los resultados de aprendizaje del
modulo profesional.

Funciones Descripcion

Permite identificar el nivel de conocimientos previos del alumnado

Diagnéstica o . . ~
al comienzo del médulo, lo que ayuda a adaptar la ensefianza para

Inicial . . A
satisfacer las necesidades individuales.
Proporciona informaciéon continua durante el proceso de
. aprendizaje para que el alumnado el profesorado puedan
Formativa P /€ p q y P P

realizar ajustes y mejoras. Facilita la retroalimentacién en tiempo
real.

Evalta el rendimiento global al final del médulo, resumiendo los
Sumativa logros y permitiendo la toma de decisiones sobre la consecucion
de los resultados de aprendizaje.

Fomenta la responsabilidad del alumnado en su propio

Autoevaluacion S X ”
aprendizaje a través de la autoevaluacion.

Proporciona una base objetiva para la asignacion de
calificaciones, garantizando la consistencia y la equidad en la
evaluacion de todo el alumnado.

Base de
calificacion

Segun el articulo 107 del Real Decreto 659/2023, la evaluacién sera continua, se
adaptar4 a las diferentes metodologias de aprendizaje, y deberd basarse en la
comprobacion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad
establecidas en el curriculo.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, flexibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva
de todas las personas en formacion, y que garanticen, asimismo, que las condiciones
de realizacioén de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las personas con
necesidad especifica de apoyo. La evaluacion respetara el caracter practico de la
formacion, asi como las necesidades de adaptacion metodolégica y de recursos de las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, garantizando la
accesibilidad de la evaluacion.

El profesorado responsable del modulo profesional evaluara tomando como referencia
los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion.
Las decisiones de evaluacion final se adoptaran de manera colegiada en funcion del
grado de adquisicion de las competencias correspondientes al ciclo formativo.

El tutor/a dual de empresa colaborara, en los términos prescritos en el citado
reglamento, en la evaluaciéon de los resultados de aprendizajes trabajados
conjuntamente entre centro de formacion y empresa.
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15.1. Fases e instrumentos de evaluacion

El proceso de evaluacién se divide generalmente en tres fases: inicial, continua y final.
Estas fases proporcionan un marco integral para medir y comprender el rendimiento del
alumnado a lo largo del curso.

Inicial

Continua °

Final

Identificar el nivel de
conocimientos previos y
habilidades del alumnado antes
de comenzar el curso.
Establecer una linea base para
la evaluacién del progreso.

Proporcionar retroalimentaciéon
formativa durante el proceso de
aprendizaje.

Medir el progreso a lo largo del
tiempo.

Adaptar la ensefianza segun las
necesidades identificadas.

Evaluar el rendimiento general
del alumnado al final del curso.
Determinar si se han alcanzado
los resultados de aprendizaje.

Pruebas diagnésticas.
Encuestas o cuestionarios
de conocimientos previos.
Evaluaciones de
habilidades basicas.

Pruebas regulares.
Trabajos, tareas o
actividades practicas.
Participacion en clase.
Evaluaciones formativas.

Examenes finales.
Proyectos, retos o trabajos
finales.

Presentaciones.
Evaluaciones sumativas.

Consideraciones Descrincion
comunes P

La retroalimentacion debe ser parte integral de todas las fases,
no solo en la fase continua. Esto ayuda al alumnado a
comprender sus fortalezas y debilidades en tiempo real.

Retroalimentacion
continua

Adaptabilidad

Mejora continua

El proceso de evaluacion debe ser lo suficientemente flexible
como para adaptarse a las necesidades individuales de los
estudiantes y a los cambios en la dindmica del aula.

La informacion recopilada durante todas las fases debe
utilizarse para mejorar el disefio del curso, los materiales
didacticos y las estrategias de ensefianza para el futuro.

15.2. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son estandares o parametros predefinidos que se utilizan
para juzgar o medir el rendimiento de un estudiante en relacién con los resultados de
aprendizaje establecidos. Estos criterios sirven como referencia para determinar si un
estudiante ha alcanzado los resultados esperados en el modulo profesional. Estos
criterios proporcionan una base objetivay transparente para latoma de decisiones sobre
la calificacion de los estudiantes.
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Resultados de Criterios de evaluacion
aprendizaje

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y
de insercion laboral en el sector profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos
actuales para el perfil profesional.

b) Se hacomparado los diferentes requerimientos exigidos por el
mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcion
publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el
titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo préximo.

RA1

a) Se havalorado laimportancia de la cultura preventiva en todos
los ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado
relacionado las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de
riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el
titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y
de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencién en la empresa u organismo equiparado, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u
organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya
la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

RA2
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INSTITUTO

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de
contratacion, localizando los diferentes modelos en las fuentes
oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo y los derechos

RA3 gue conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de
salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la
suspensién y extincion de la relacion laboral.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales
afines a la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales
con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y

RA4 metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
bldsqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para la insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion
profesional analizando competencias, intereses y destrezas
personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con
valor profesionalizador.
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i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado
metas personales y profesionales para la mejora de la
empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se hatrazado un plan de accion para desarrollar las areas de
mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para el
empleo.

a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje
permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de
adaptacion al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y actividades para la configuracion de
un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar

RA5 un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto
en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje
basado en cédmo este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autonomo
para su desarrollo personal y profesional.

i) Sehadisefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar
el plan de desarrollo individual.

15.3. Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién son las pautas especificas o estandares utilizados para
asignar calificaciones a los estudiantes en funcion de su desempefio en una tarea,
actividad, reto, examen o en el conjunto de un curso. Estos criterios son esenciales para
asegurar que la evaluacion sea justa, transparente y objetiva.

Los criterios de calificacion proporcionan una base clara y predefinida para determinar
cémo se asignaran las calificaciones a los estudiantes con base en su rendimiento en
relacion con los resultados de aprendizaje.

La calificacion del médulo profesional se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 vy
negativas las restantes.

Todos los RA tendran el mismo peso, y dentro de ellos, todos CE tendran el mismo peso
también.
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INSTITUTO

Calculo de la nota final del médulo

Cuestionarios y/o pruebas objetivas, superar con nota 5 puntos para

0,
media B0 Bl
Trabajo diario en clase y fuera del aula, retos y actividades, superar

: 100 %RA
con nota 5 puntos para media
Asistencia, puntualidad, comportamiento e interés, superar con nota 5 100 %RA

puntos para media

*Orden de 18 de Septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
D y E del sistema de FP en la Comunidad Autbnoma de Andalucia:

Establece que “El alumno/a que no asista al menos al 80 % de las clases y actividades
previstas en el modulo perdera el derecho a la evaluacion continua”.

Calificacion para el alumnado sin evaluacion continua

Examen final de todos los contenidos del modulo, superar con nota 5
puntos para media

Entrega de retos y actividades, superar con nota 5 puntos para nota
media

100 %RA

100%RA

*Para superar positivamente el médulo habra que alcanzar como minimo 5 puntos en
cada uno de los RA y sus CE correspondientes através de las pruebas correspondientes
al trabajo de clase, actividades, examen final.

15.4. Criterios de recuperacion

Conforme a los articulos 7.7 de la Orden EFD/657/2024 y 7.7 de la Orden
EFD/659/2024, se debe disefiar un plan de actividades que facilite la superacion de los
modulos profesionales y proyecto intermodular pendientes.

Cuando un alumno/a no supere el modulo profesional en la evaluacion final ordinaria,
con el fin de facilitar la recuperacién de los aprendizajes que no hubiera superado, se
organizara un programa de recuperacion que contendra las actividades, el momento de
su realizacion y su sistema de evaluacion.

Entre la convocatoria ordinaria y la convocatoria extraordinaria, contando con la
orientacion del profesorado, se realizaran las actividades de recuperacion, que
consistiran en:

— Realizacion de trabajos y ejercicios sobre aquellos aspectos en que se hubiesen
detectado mayores deficiencias durante el curso 2025-26.

— Repeticiéon de determinadas actividades, cuando se hubiese observado que en
su realizacion no dedic6 el suficiente tiempo o esfuerzo.

— Realizacion de una prueba escrita sobre aquellos RA en los que se hubiese
observado que el nivel de conocimientos del alumno/a es insuficiente.
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INSTITUTO

Estos criterios estan disefiados para proporcionar al alumnado la oportunidad de mejorar
su desempefio y demostrar que han adquirido los conocimientos y habilidades
necesarios, a pesar de un rendimiento inicial menos exitoso.

15.5. Evaluacion del proceso de ensefianzay de la practica formativa

La evaluacién de la practica docente se refiere al proceso de evaluar el desempefio y
las habilidades de un docente en el contexto de su practica profesional en el aula. Este
tipo de evaluacion tiene como objetivo medir la efectividad del docente en la
planificacion, implementacion y evaluacion de estrategias pedagogicas, asi como en el
logro de los resultados de aprendizaje. Es fundamental para garantizar la calidad de la
ensefianzay contribuir al desarrollo profesional continuo del profesorado.

Dimensiones clave de la evaluacion de la practica docente

Evaluacién de la capacidad del docente para disefiar planes

CIEMINSHEET 6 [ efectivos, alineados con los objetivos didacticos y adaptados a

I .
clases las necesidades del alumnado.

. Andlisis de las estrategias y métodos pedagodgicos utilizados
Metodologia de or el docente para irr?I arti)r/ la materiapde r%a?]era efectiva
ensefianza P P P y

estimular el aprendizaje.

Evaluacién de como el docente se relaciona con el alumnado,
fomenta la participacién, ofrece retroalimentacién y gestiona el
aula.

Interaccién con el
alumnado

Andlisis de la capacidad del docente para evaluar el progreso y
el logro del alumnado, asi como para ajustar su enfoque segun
los resultados de las evaluaciones.

Evaluacion del
aprendizaje

Evaluacién de la habilidad del docente para mantener un
Gestion del aula entorno de aprendizaje positivo, gestionar el comportamiento
del alumnado y resolver conflictos en el aula.

Consideracion de como el docente aborda la diversidad en el
aula, adapta su ensefianza para atender diferentes estilos de
aprendizaje y garantiza la inclusion de todo el alumnado.

Diversidad e
inclusion

Evaluacion de la claridad y efectividad de la comunicacion del
docente, tanto verbal como no verbal, con el alumnado y demas
profesorado.

Habilidades de
comunicacion

Andlisis de la capacidad del docente para colaborar con otros
profesores y/o personal de apoyo en beneficio del aprendizaje
del alumnado.

Colaboracion y
trabajo en equipo

Consideracion de la capacidad del docente para integrar
nuevas tecnologias, métodos de ensefianza innovadores y
adaptarse a los cambios en el entorno educativo.

Innovacion y
adaptabilidad

PROFESORA DE FOL: MONTSERRAT GALVEZ TITOS

50
CamScanner



16. Conclusion

Como cierre de esta programacion, se destaca la importancia del modulo de Itinerario
personal para la empleabilidad | como una herramienta clave para acompafar al
alumnado en el descubrimiento de sus capacidades, intereses y aspiraciones
profesionales. A través de una metodologia flexible, inclusiva y orientada a la accion, se
favorece el desarrollo de competencias personales, sociales y laborales esenciales para
su integracion activa y auténoma en la sociedad.

Esta programacién busca no solo preparar al alumnado para el empleo, sino también
para la vida, fomentando su crecimiento personal y su participacion responsable en un
entorno cambiante.
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\ INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
I SANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

TRINIDAD

a)Finalidades de la fase de formacién en la empresa u organismo equiparado

a) Completar la adquisicionde competencias profesionales y resultados de aprendizaje
propios de cada oferta formativa.

b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia,

que permita la adopcion de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y profesionales,
prestando especial atencién a las oportunidades de empleo y emprendimiento existentes o
emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demografico.

c) Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y motivadora para
el aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacion a los cambios en los sectores productivos o
de servicios.

d) Afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesion que
requieren situaciones reales de trabajo.

e) Facilitar una experiencia de insercion y relacional en una plantilla real de personas
trabajadoras respetando‘la normativa de prevencién de riesgos laborales.

b) Relacién y tipologia de empresas y organismos equiparados

Segun articulo 152 del RD. 659/2023 y la Orden 26 de Septiembre del 2025.

1. La formacion podra realizarse en una o en varias empresas u organismaos equiparados y en sus centros de
trabajo, que se complementen entre si en la adquisiciéon de resultados de aprendizaje diferentes. A estos
efectos, cualquier empresa u organismo equiparado podra intervenir.conjuntamente con otra u otras para
formar una red capaz de completar la formacion determinada con el centro de formacion profesional, siempre
que no estén incursas en procedimientos penales o laborales y acrediten su solvencia econdmica y técnica o
profesional.

2. Podra actuar como organismo intermedio toda entidad, asociacién, federacion, confederacién, Cdmara de
Comercio, cluster, etc. que participe en-el asesoramiento y apoyo a empresas para su participacion en
formacion profesional, facilitando su| contacto con administraciones y centros del Sistema de Formacion
Profesional.

3. Serdn funciones de los organismos intermedios:

a) Facilitar la participacion e implicacion de empresas y organismos equiparados en la
formacidn profesional, en particular las pequefias, medianas y microempresas, asesorandolos en las
diferentes fases y sirviendo de enlace con las administraciones y los centros del Sistema de Formacién
Profesional.

b) Promover la agrupacién de empresas y entidades de tamafio pequefio y mediano en red
para la rotacidén de las personas en formacion durante los periodos de formacion, de manera que
complementen los resultados de aprendizaje y faciliten, a la vez, la transferencia de conocimiento y
nuevas practicas entre pequefas y medianas empresas.

4. Las administraciones promoveran la participacidon de las micro y pequefias empresas con el soporte de
organismos intermedios que asuman tareas facilitadoras de su participacién y que, en colaboracién con el
drgano territorial consultivo y con la figura del prospector de empresas, facilitan el agrupamiento de empresas
y su participacidn en estas estancias de formacién en empresa u organismo equiparado. BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO Num. 174 Sabado 22 de julio de 2023 Sec. |. Pag. 106350 cve: BOE-A-2023-16889 Verificable en
https://www.boe.es

5. Las administraciones competentes, de forma excepcional, podran ofrecer o autorizar la realizacidn de la
formacién en empresa u organismo equiparado en centros de la Administracién, en instituciones publicas o
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privadas sin fines de lucro y en centros educativos, cuando las competencias profesionales de la oferta
formativa estén en el dmbito en que estos desarrollan su- actividad. En estos casos, se dispondran las
actividades adecuadas para su desarrollo bajo la supervision de un profesional que cumpla la funcién de tutor o
tutora de empresa, que responda a‘un perfil ajustado a los resultados de aprendizaje previstos y que no forme
parte del equipo docente en la oferta formativa de que se trata

c) Resultados de aprendizaje del médulo profesional susceptibles de lograrse en cada
empresa u organismo equiparado y la temporalizacién de los mismos.

Tipo: General

Duracién: 300 horas. Maximo 8 horas por jornada.

Atendiendo al RD. 659/2023 y la Orden 26 de Septiembre del 2025, el porcentaje de la docencia que se
realizard de forma dual en empresas del sector sera del 31,25% , correspondiendo este a 300 h. Se ha
establecido que para el presente curso, el viernes 20 de marzo sea el ultimo dia lectivo en el centro, debiendo
incorporarse el alumnado al siguiente dia a las practicas‘para realizar su formacion dual, siempre y cuando
haya superado satisfactoriamente el resultado de aprendizaje 2 correspondiente a los contenidos de
prevencion y riesgos laborales del médulo de Itinerario para la empleabilidad | y tenga 16 afios.

Se dualizaran todos los médulos profesionales, indicando en cada programacion didactica los resultados de
aprendizaje dualizados y los criterios de evaluacidn evaluados por la empresa. El porcentaje de resultados de
aprendizaje de cada médulo trabajado en la‘empresa sera del 30%, en consonancia con la cantidad de horas
dualizadas.
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

TEMPORA
CONTENIDOS LZACION
Presentacion de la organizacion didactica
Autorizaciones ( Presentar 30.dias antes del inicio de actividad):
Las situaciones excepcionales que pueden solicitarse son las siguientes:
- Realizar la estancia del alumnado en la empresa en periodos no lectivos o fuera del horario diurno
establecido por norma
- Cuando las jornadas formativas entre la empresa y el centro educativo superen los cinco dias (por
ejemplo, si el alumno o alumna acude al centro educativo de lunes a jueves y asiste al centro de
trabajo viernes y sabado).
- Para la realizacion de |a fase de formacion en empresa en un centro de trabajo que se encuentre en
otra comunidad auténoma o en distinta provincia a mas de 80 kilémetros de distancia del centro
educativo.
2h
Empresas del sector seleccionables empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo
formativo y que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia, preferentemente
localizadas en el entorno del centro educativo.
Criterios eleccion( certificado académico)
Reparto del alumnado por parte de los tutores docentes.
Eleccidn en funcidn de expediente académico en caso de querer varios la misma empresa y no poder admitir a
varios.
Actuacién con cada alumno/a:
- Convenio de colaboracién
- Ficha de seguimiento semanal
- Entrevista alumnado con tutor laboral empresa.
- Revisién cada 50 horas de trabajo.
- Entrevista final con alumnado con tutor laboral para evaluacion final.
Conocimiento general empresa 2h
Rotacién por puestos de trabajo 147 h
Evaluacion FFEOE:— Entrevista individual con cuaderno de seguimiento completado y firmado por la empresa, sin 1h
rellenar la evaluacién del tutor docente.
Rotacién por puestos de trabajo 147 h
Evaluacién FFEOE:— Entrevista individual con cuaderno de seguimiento completado y firmado por la empresa, sin 1h
rellenar la evaluacién del tutor docente.
Total horas 300 h
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d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacidn, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas,
puedan entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de
personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo la supervisién del tutor o tutora laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1.2 Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.

2.2 Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacién técnica propios de los-procesos productivos de la
empresa con las limitaciones que procedan.

3.2 Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa, acordes con el
perfil profesional.
- Atencién de caracter informativo a los clientes.
- Limpiezay cuidado del material con el cual se desarrollan las actividades
- Gestion de facturacién de las actividades en las que participen, asi como la confeccion de los
presupuestos de las mismas.
- Ayuda a los técnicos deportivos. de la.empresa en las funciones de cardcter técnico que desarrollen.
- Adecuacion de instalaciones y-materiales para permitir una actividad de mayor calidad.
- Mantenimiento de la disciplina y el orden en'las actividades; supervisados en todo momento por el
tutor laboral.

4.2 Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.

b) Calendario y horario en el que se desarrollara la FFEQE.

Serd especificado en el acuerdo de colaboracion

c) Criterios de evaluacién que permitan al alumnado demostrar la consecucion de cada resultado de
aprendizaje.

Para el control yvaloracidon de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de seguimiento
que se facilitard a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de
trabajoy el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del
seguimiento, su correcta cumplimentacion. Estas fichas semanales de seguimiento serdn supervisadas por
el tutor o tutora laboral y el profesorado responsable del seguimiento.Para la ficha semanal se usara el
modelo facilitado a través del sistema de informacion SENECA.

Criterios evaluacion INSTRUMENTO EVALUACION CALIFICACION
Informacién general empresa Entrevista con alumnado 0-10
Hoja semanal de seguimiento Entrevista alumnado 0-10

Entrevista con tutor laboral

Valoracién general tutor laboral Entrevista con tutor laboral 0-10
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\ INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
I SANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
(Hoja e de ..}
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. FICHA SEMANAL DEL ALUMNO/ALUMNA
Semana del ......... al ... . T —— %
CENTRO DOCENTE: CENTRO DE TRABAJO COLABORADOR:
PROFESOR/PROFESORA RESPONSABLE SECUIMIENTO: TUTOR/TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO:
ALUMNO/ALUMNA: CICLO FORMATIVO: GRADO:
DIiA ACTIVIDAD DESARROLLADA/PUESTO FORMATIVO TIEMPO EMPLEADO (OBSERVACIONES
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
EL/LA ALUMNO/A V° B° EL/LA PROFESOR/A. RESPONSABLE V* B EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO

DEL SEGUIMIENTO

Foo.____ Fdo..

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de
aprendizaje del mddulo profesional: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de

trabajo y calendario.

Visita al centro de trabajo cada 50 horas.

Seguimiento telematico semanal, por classroom, entrega de ficha para supervisar el trabajo realizado.
Revisidon de cuaderno de practicas, entregado alinicio de las practicas, tanto por classroom como en las visitas
presenciales.

Contacto telefénico semanal con el tutor laboral.

Calendario desarrollado en el convenio de colaboracién.

g) Eleccién de empresas por parte del alumnado

El alumnado elegira las empresas y en caso de que haya varios alumnos que quieran ir a la misma empresa y
esta no tenga cabida para todos, serd el expediente académico el que determine el orden de eleccidn, siendo el
mejor expediente el que elija en primer lugar y asi sucesivamente.

Baeza a 15 de octubre 2025
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Relaciéon de firmantes del documento

REYES GODOY, JOSE Coord. 4H, 8C N°.Ref: 0227293

04/11/2025 09:31:38

GALVEZ TITOS, MONTSERRAT Coord. 7D, 2C N°.Ref: 0527065

04/11/2025 09:46:13

MARTINEZ CABRERA, FRANCISCO IGNACIO Coord. 8A, 8F N°.Ref: 0458952

04/11/2025 09:49:50

MORENO ZAFRA, ANTONIO JOSE Coord. 2F, 1F N°.Ref: 0339574

04/11/2025 10:36:28

RUS PERALES, AGUSTIN Coord. 4E, 5G N°.Ref: 0534333

04/11/2025 11:28:27

PARIENTE RODRIGO, MIGUEL Coord. 7C, 7A N°.Ref: 0452971

04/11/2025 11:55:10

CABRERO CARRASCO, FRANCISCA Coord. 1B, 3E N°.Ref: 0557623

05/11/2025 16:08:23
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