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PROGRAMACION DIDACTICA
EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO

BACHILLERATO
2025/2026

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

La Programacion didactica debe considerarse la base de toda practica docente determinada no solo por las
caracteristicas fisicas y psicolégicas de los alumnos, sino también por la realidad sociocultural, econémica y
educativa de cada centro que viene recogida en el Proyecto de Centro, por lo que la programacion debe ir vinculada
al mismo, priorizando y concretado las finalidades educativas y los objetivos generales de etapa segun dicho
contexto.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA MATERIA

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia y las orientaciones de la Unién Europea inciden en
la necesidad de la adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania como condicién indispensable
para lograr que las personas puedan alcanzar su pleno desarrollo personal, social y profesional. El aprendizaje
basado en competencias incluye, ademas del «saber», el «saber hacer» y el «saber ser y estar». Se trata de formar
una ciudadania competente a través de una educacién que tenga en cuenta las competencias clave que demanda
la construccién de una sociedad plural, dinamica, emprendedora, democratica y solidaria. Ademas, la educacion
debe fomentar una igualdad real entre hombres y mujeres, tal y como se establece en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

El curriculo de esta etapa en Andalucia ordena, organiza y relaciona los elementos que determinan los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Este curriculo concreta las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los
saberes basicos para aplicarlos en diferentes situaciones que propicien la adquisicion de las competencias clave.
Asimismo, toma como eje estratégico y vertebrador del proceso de ensefianza y aprendizaje el desarrollo de las
capacidades del alumnado y la integracién de las competencias clave en el curriculo educativo y en las préacticas
docentes.

La etapa de Bachillerato tiene como finalidad promover la formacién, la madurez intelectual y humana, los
conocimientos y las destrezas que permitan al alumnado progresar en su desarrollo personal y social. Igualmente,
favorecera la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para su futuro formativo y laboral,
capacitandole para el acceso a una educacion superior. Para conseguir esta finalidad se prestara especial atencién
a la orientacién educativa y profesional, al desarrollo integrador, coherente y actualizado de los saberes basicos
para profundizar en las competencias que le permitan afrontar con éxito el aprendizaje permanente a lo largo de la
vida. Asimismo, se atendera a la compensacién de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdmico tienen en el aprendizaje. Todo ello, con el objetivo de alcanzar el éxito educativo y la basqueda de la
excelencia que lo capaciten para desarrollar al completo sus aptitudes y potencialidades.

El disefio curricular en Andalucia incorpora a los disefios del curriculo minimo, elementos necesarios como es el
Perfil competencial al término de Bachillerato; define las competencias clave y los conocimientos que el alumnado
debe haber adquirido y desarrollado al completar la etapa, introduciendo orientaciones a través de los descriptores
operativos que concretan el nivel de desempefio esperado al término de la misma. La adquisicion de las
competencias clave tiene un carcter necesariamente secuencial y progresivo, atendiendo a la singularidad de cada
persona. Por ello, este Perfil competencial al finalizar la etapa se concibe como la herramienta clave que ha de dar
continuidad, coherencia y cohesién a la progresiéon en el desempefio competencial a lo largo del periodo que
conforma la Educacion Postobligatoria, ya que marca los niveles de desempefio de las competencias clave al
finalizar la misma.

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion, forma parte de la vida de millones
de personas y repercute en todos los hogares. El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender
el funcionamiento del conjunto de la economia, por la interrelacién que existe entre la empresa y el entorno en el
que lleva a cabo su actividad.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de negocio, materia de modalidad en el Bachillerato de Humanidades
y Ciencias Sociales tiene como finalidad que el alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se
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plantean en el seno de las empresas y conozca, a su vez, sus nuevas formas de administracion y gestion, con un
enfoque actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la innovacion es un factor clave de su
actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la empresa como catalizador del
desarrollo econémico, destacando la innovacion como un aspecto fundamental de la actividad empresarial e
integrando los valores propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que
potencie la creatividad y el espiritu de innovacion, la reflexion critica y la toma de decisiones fundamentadas para
disefiar un modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.

La materia aporta competencias que permiten comprender el funcionamiento de las empresas, las oportunidades
sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrentan, ademas de elementos relacionados con la
reflexion critica y constructiva y la propuesta de soluciones a problemas y retos contemporaneos.

Las competencias especificas tratan, en primer lugar, sobre la importancia que la actividad empresarial y el
emprendimiento tienen en la transformacion social. En segundo lugar, sobre el conocimiento del entorno para
determinar las interrelaciones entre este y las empresas. En tercer lugar, sobre el funcionamiento y estructura
interna de las empresas y la propuesta de nuevos modelos de negocio. En cuarto lugar, sobre la utilizacion de
herramientas innovadoras y la valoracion del uso de estrategias comunicativas por parte de las empresas. Por
Ultimo, sobre la evaluacion del modelo de negocio planteado, utilizando herramientas de analisis empresarial, para
obtener conclusiones sobre su viabilidad. Lo aprendido a lo largo del proceso realizado ofrece al alumnado los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poder redactar y presentar un plan de empresa basico.

Los saberes basicos se organizan en cuatro bloques. El primero, «La empresa y su entorno», se centra en conocer
el origen de un proyecto empresarial: la persona que arriesga y lleva a cabo la actividad, dentro de un contexto de
responsabilidad social, de igualdad e inclusion, teniendo en cuenta el entorno, y siendo consciente de las
tendencias cambiantes y de la importancia de poner el foco en la innovaciéon como factor clave. El segundo bloque,
«El modelo de negocio y de gestion», se orienta al andlisis de las diferentes areas funcionales de la empresa,
enmarcadas bajo el concepto de modelo de negocio, que comprenden los ejes fundamentales que sustentan
cualquier empresa (desde posturas mas tradicionales a otras mas innovadoras). Incluye el estudio de patrones de
modelos de negocio y se dirige a ofrecer al alumnado ejemplos vigentes que pueden servir como fuente inspiradora
para otras propuestas que generen valor y se adapten a nuevos contextos. El tercero, «Herramientas para innovar
en modelos de negocio y gestion», presenta al alumnado aquellos recursos y herramientas que ofrecen mayores
posibilidades creativas y de innovacion y que pueden ser aplicados en las diferentes fases del proceso. Por ultimo,
el cuarto bloque, «Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y
simulacién», se vincula a aquellos saberes que permiten aplicar herramientas de andlisis empresarial para
determinar la viabilidad del proyecto; incluye, asimismo, el analisis de las cuentas anuales, con la finalidad de
redactar un plan de empresa basico dentro de un contexto determinado.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva teérico-practica, a través de la propuesta
de situaciones de aprendizaje con un modelo de negocio que permitan abordar los diferentes bloques de saberes,
ponerlos en practica y comprender todo el proceso llevado a cabo para evaluar la viabilidad del modelo. De esta
forma, tras una investigacion sobre los ejes que sustentan el modelo de negocio de una empresa y el debate de
cuestiones relativas a la responsabilidad social corporativa, utilizando las diferentes herramientas recogidas en los
saberes de esta materia. A partir de ahi, se valida el modelo de negocio, valorando su viabilidad y se proponen
soluciones a los desequilibrios encontrados. De este modo, el alumnado se convierte en el protagonista del proceso
de toma de decisiones y dispondra de la informacién necesaria para redactar y comunicar un plan de empresa
bésico.

CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

El Instituto Santisima Trinidad de Baeza es el heredero educativo de la antigua universidad creada en el 1538. De
su transformacion en el siglo XIX aparece el instituto General y Técnico que se englobara en la red de Institutos
Histéricos, creados en Espafia para la implantacion de las ensefianzas medias. Esta circunstancia marcara toda su

trayectoria, tanto por sus instalaciones, como por sus medios, como por las personas.

En lo que respecta a su ubicacion, se encuentra situado en un edificio renacentista del siglo XVI al que se le han ido
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sumando ampliaciones desde los afios setenta: gimnasio y pista deportiva y, con posterioridad, la incorporacion del
edificio nuevo edificio de Bachillerato y las aulas del Ciclo Formativo de Grado Superior.

Por otro lado, el centro ha recibido un valioso legado arquitectonico, documental, bibliografico y museistico, asi
como una larga lista de personajes destacados e influyentes que han pasado por sus aulas bien como profesores,
bien como alumnos.

Ademés de esta herencia, el centro cuenta con unas instalaciones modernas sobre las que se hace un gran
esfuerzo de actualizacion y conservacion. Ademas, se tiene como objetivo prioritario el dotar a las aulas, a los
espacios comunes y al profesorado de todos aquellos recursos materiales y tecnoldgicos que hagan mas eficaz y
motivadora la labor educativa.

En su larga historia ha recibido una poblacién escolar que abarcaba una amplia zona de Jaén y provincias
limitrofes. Con la edificacion de Institutos de Ensefianza Secundaria en todas las ciudades y pueblos de cierta
entidad, su zona de influencia se ha ido limitando a localidades limitrofes de esta zona de la Loma.

a) Realidad socio-econdémica y cultural del entorno

El centro se encuentra ubicado en pleno casco historico en una zona que se ha ido despoblando y envejeciendo
progresivamente, dada la rapida mudanza de la poblacion hacia areas de nueva edificacion lejanas al mismo.

Por otra parte, los conjuntos de viviendas sociales que se han ido construyendo en la ciudad, se han ido situando en
su zona de influencia, bien en edificios antiguos rehabilitados a tal efecto, bien en bloques de nueva construccién
delimitados siempre por el desnivel de la antigua muralla.

El indice socioeconémico y cultural que han arrojado las Pruebas de Evaluacién de Diagndstico es de 0,16, cifra
que nos coloca en un tipo de poblaciéon que se mueve entre la clase media y media-alta. No obstante, conviene
aclarar la heterogeneidad de esta poblaciéon. Por un lado tenemos el alumnado que viene de las viviendas sociales y
por otro el que procede de las principales arterias de la ciudad con rentas saneadas. El nivel de empleo y las
expectativas de insercion social de ambos tipos de alumnado son bien diferentes y se han ido acentuando con la
crisis en los Ultimos afios, apareciendo problemas de familias altamente desestructuradas y con problemas de
exclusion social que eran practicamente inexistentes hace tan sélo una década.

El reparto de la riqueza en la ciudad ha propiciado el nacimiento de una amplia clase media que sustenta el amplio
abanico de actividades culturales que se ofertan en la ciudad proporcionalmente a su nimero de habitantes. A esto
contribuyen las asociaciones locales, los centros educativos, el ayuntamiento y la sede de la universidad
internacional de Andalucia. Todo ello se completa con una amplia oferta de servicios deportivos en el Patronato
Municipal y en las areas deportivas de los barrios, siendo mas deficitaria la oferta de actividades sociales y de ocio.

Las expectativas de la poblacion van mejorando en cuanto al nUmero de personas que cursan estudios superiores y
universitarios, circunstancia que se ve contrarrestada por el alto porcentaje de abandono escolar, no sélo de las
clases mas desfavorecidas, sino también para dedicarse a la agricultura, a la construccion y a los servicios
turisticos.

Dichos sectores econdmicos son insuficientes, sin embargo, para dar empleo cualificado a los titulados
universitarios, quienes, en su mayoria, se ven obligados a emigrar para desempefiar su profesion.

b) Perfil del alumnado.

Como se desprende de lo expuesto mas arriba, recibimos un alumnado de familias de clase media mezclado con el
procedente de familias ubicadas en viviendas sociales, de los cuales, un porcentaje significativo presenta ciertos
problemas de integracién educativa, de exclusion social, de convivencia y de absentismo. El porcentaje de
alumnado inmigrante es aun poco significativo aunque su numero se ha visto rdpidamente incrementado en los
ultimos cursos.

El alumnado presenta en general una motivacion, intereses y habitos de estudio aceptables, si bien es cierto que se
detecta un progresivo empeoramiento en estos indicadores. Las expectativas del alumnado son las de continuar con
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estudios superiores o algun ciclo formativo.

c) Perfil del profesorado.

El centro tiene un ndmero de profesoras y profesores que ha crecido significativamente en los ultimos afios y que va
de los 50 a los 60. En concreto en el presente curso escolar compondran la plantilla del centro 53 profesores/as. Es
una plantilla bastante equilibrada en cuanto a la composicion de sus departamentos, circunstancia que provoca que
sean muy poco frecuentes las actas de desplazamiento.

Tras las numerosas jubilaciones de los ultimos afios, el porcentaje de profesorado definitivo ha disminuido, aunque
sigue siendo alto. Este hecho aporta estabilidad a los proyectos educativos que se emprenden en el instituto. Esto
no debe obviar la circunstancia de que existe un porcentaje considerable de profesorado, bien interino, bien
provisional, que cambia cada curso y que aporta nuevos aires y visiones al resto del claustro.

El centro desarrolla importantes proyectos y planes educativos como son el Plan para el Fomento del Plurilingtiismo
(Inglés), el uso de las TICs en la ensefianza y la gestion, el Plan de lectura y biblioteca, el de Escuela Espacio de
Paz, el de Coeducacion, el Plan de Apertura de Actividades Extraescolares, el de Escuelas Deportivas, el Programa
de Acompaifiamiento Educativo (PROA) o los Erasmus y el programa "Escuela 4.0".

En el ambito de la formacién y la innovacién educativa existe la necesidad de desarrollar acciones formativas
conjuntas y adaptadas a las necesidades actuales del centro como pudieran ser la integracién de las TICs en
nuestra metodologia diaria o la atencién a la diversidad en las aulas y los problemas derivados de la convivencia.

La mayoria de la formacién se esta dando de manera individual y relacionada en su mayoria con el aprendizaje del
inglés, Cuaderno de Séneca o la formacion en Competencia Digital Docente.

El ambiente es cordial en lo que se refiere a las relaciones interpersonales, aunque existe cierto recorrido de mejora
en los aspectos relacionados con la participacion, la implicacién y el trabajo en equipo. Las circunstancias actuales
del sistema educativo y del funcionariado en general han creado cierto descontento en gran parte del profesorado,
referido principalmente a su consideracién profesional y a las posibilidades de llevar a cabo estrategias inclusivas y
exitosas con aquel tipo de alumnado que carece de motivacion o no cuenta con el apoyo familiar y social para
conseguirlo.

d) Perfil de las familias.

Como hemos dicho anteriormente las familias que envian a sus hijos al centro tienen un nivel social de clase media
0 media-alta, aunque esta clasificacion necesita puntualizarse a la hora de incluir aquel alumnado que procede de
las zonas més desfavorecidas socialmente en la ciudad, todas ellas en el &mbito de influencia de nuestro centro.

El grado de implicacion de las familias en la educacién de sus hijos es un aspecto que se ha ido deteriorando en los
Gltimos tiempos, bien por las necesidades de trabajo de padres y madres, bien por los nuevos papeles que se van
interiorizando en las familias en lo que se refiere al cuidado y la educacién de sus hijos.

En nuestro centro no creemos que esta falta de colaboracién sea alarmante o sea mas significativa de lo normal
como demuestran la respuesta de padres a las llamadas de los tutores. Sin embargo, no hemos conseguido un alto
porcentaje de familias que suscriban y mantengan compromisos de convivencia o compromisos educativos.

Desde hace ya un par de décadas funciona con normalidad en nuestro instituto una AMPA, ¢San Juan de Avilas,.
En la actualidad, esta asociacion tiene una afiliacion baja de familias, si bien su participacion mas directa, tanto en
las asambleas como en las actividades programadas, como en la figura del delegado de padres y madres en cada
curso es adecuada, aunque inferior a lo deseable. Habria que resaltar, no obstante, la esforzada labor de la AMPA y
su actitud siempre colaborativa y enriquecedora respecto a las actividades, planes y proyectos que se programan y
abordan en el centro.

2. Marco legal:
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- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion lingtistica en Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucién de retos y problemas en
Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, «cada departamento de coordinacion didactica
estara integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado
que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que
esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

El departamento al que pertenece esta materia es el departamento de Economia y FOL. las reuniones son los lunes
de 16:15 h a 17:15 h. Hay una coordinacién constante con la jefatura de departamento, donde se trasmite todo lo
referente al ETCP y se hace seguimiento del cumplimiento de la programaciéon y del andlisis de resultados y
medidas que se proponen para mejorar dichos resultados.

El departamento de Economia-F.O.L del IES Santisima Trinidad de Baeza, esta constituido por una profesora de

Ciclos Formativos de la especialidad de FOL, D® Monserrat Géalvez Titos . Profesora titular de Formacion y
Orientacion Laboral. Interina en el curso actual, y una profesora de Educacién Secundaria y Bachillerato, de la
especialidad de Economia, D Maria del Santisimo Sacramento Albacete Mena, profesora titular de Economia .
Funcionaria de carrera con destino definitivo en el centro, siendo ésta Ultima, Jefa de departamento:

El reparto de materias en el departamento es el siguiente:

- D2 Maria del Santisimo Sacramento Albacete Mena:

Economia y Emprendimiento 4° ESO: 3 horas.

Economia 1° de Bachillerato CCSS: 4 horas.

Cultura Emprendedora y Empresarial 1° Bachillerato CCSS: 2 horas.
Empresa y Disefio de Modelos de Negocio 2° Bachillerato CCSS: 4 horas.

- D2 Montserrat Gélvez Titos

FOPP (Formacion y Orientacion Personal y Profesional) 4° ESO: 3 horas.

IPE | 1° CFGM TEGUI y 1° CFGS Educacion Infantil: 3 horas y 3 horas respectivamente.
IPE Il ° CFGM TEGUI y 2° CFGS Educacion Infantil: 3 horas y 3 horas respectivamente.
SOTENIBILIDAD: 1 hora.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.
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b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

i) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climético y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacibn y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.
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e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento. i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de andlisis, observacién y
experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
competencias con la realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

6. Evaluacion:
6.1 Evaluacion y calificacion del alumnado:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y
los referentes de la evaluacion, ¢la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segin las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas.
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, ¢ el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso
de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia. Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencidn a la diversidad y
a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi como
la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una
tarea determinada.¢,

La calificacion de la materia se calculard haciendo la media de las calificaciones de las Competencias
Especificas, las cuales a su vez se obtienen haciendo la media de las calificaciones de los Criterios de
Evaluacion de cada Competencia Especifica.

6.2 Evaluacién de la practica docente:

Resultados de la evaluacion de la materia.

Métodos didacticos y Pedagdgicos.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.

7. Seguimiento de la Programacion Didéactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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CONCRECION ANUAL

2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) Empresay Disefio de Modelos de Negocio

1. Evaluacioén inicial:
La Orden de 30 de mayo de 2023, en su articulo 14 establece:

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas:

-Informe individualizado y personal del alumnado de cursos anteriores.

- Expediente académico: Boletin de calificaciones del curso anterior para ver su rendimiento y analizar si conlleva
aprendizajes no adquiridos de materias de cursos anteriores para aplicar el programa de refuerzo correspondiente
(materias pendientes).

- Reunién con la persona que tutorice el grupo de alumnos/as.
- Reunién con la persona que ejerza la orientacion académica del centro escolar.

- Prueba escrita sobre saberes basicos minimos de la materia, sobre todo de cursos anteriores. La evaluacién
inicial del alumnado en ninglin caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y seréa el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

La presente programacion va dirigida a los alumnos de segundo de Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales, 19 alumnos en un grupo-clase, con dos alumnos repetidores, y cuatro que presentan la materia de
Economia de 1° de Bachillerato pendiente, pertenecientes a 2° Bachillerato B, la mayoria entre 16 y 18 afios.. Se ha
realizado una evaluacién inicial, tanto cuantitativa como cualitativa. La cualitativa tenia como objetivo conocer su
interés por la materia, sus preferencias académicas y profesionales, asi como otros datos que nos ayuden a
conocer el grupo .Los primeros dias del curso se ha observado si entienden lo que leen, si no leen los enunciados
enteros, cOmo razonan sobre conceptos abstractos, su pensamiento critico, si son capaces de producir un texto con
coherencia gramatical y argumentar y expresar sus ideas. Al mismo tiempo nos permite observar cuales son sus
valores personales, los problemas externos que puedan influir en su aprendizaje y sus valores ante los problemas
de la sociedad y el medioambiente. Los resultados de la evaluacion inicial cuantitativa no han sido demasiado
satisfactorios, sin embargo, estos resultados no son significativos, ya que la materia se centra en la economia de la
empresa cuyos saberes bésicos se tratan de manera escueta en la materia de Economia de 1° de Bachillerato,
aunque la falta de conocimiento previos sobre la materia en cuestion no va a ser un problema para conseguir
adquirir las competencias especificas puesto que el alumnado tiene conocimientos previos de economia y
simplemente sera centrarse mas en lo que respecta a la empresa.

Se puede destacar, después de la realizacion de la evaluacion inicial en este grupo:

- La mayoria de alumnos de este grupo cursaron economia en el curso anterior, por lo que parten de una base
sobre conceptos econdmicos.
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Por tanto, se acuerda utilizar diferentes pautas para adaptarnos al grupo clase. Estas son:
- Lectura detenida y comprensiva de las lecciones tedricas.

- Realizacion de actividades tedricas lo largo de cada situacion de aprendizaje.

- Reforzar funciones lineales basicas con su representacion.

- Resolver los problemas numéricos entendiendo el enunciado, copiando los datos y escribiendo el desarrollo de
las férmulas para entender qué estamos haciendo.

Todo esto, junto con lo compartido en la evaluacion inicial del equipo educativo completo y las aportaciones de la
orientadora del centro y los tutores, nos serviran como punto de partida.

2. Principios Pedagogicos:
En su articulo 6 del Decreto 103/2023 establece los principios pedagdgicos para el Bachillerato, que entre otros

son, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, el curriculo de la etapa
de Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicidn de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso
de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y forman parte de nuestra vida cotidiana, y suponen un
valioso auxiliar para la ensefianza que puede enriquecer la metodologia didactica. Desde esta realidad,
consideramos imprescindible su incorporacién en las aulas de Bachillerato como herramienta que ayudara a
desarrollar en el alumnado diferentes habilidades, que van desde el acceso a la informacién hasta su transmision
en distintos soportes, una vez tratada, incluyendo la utilizacién de las TIC como elemento esencial para informarse,
aprender. Es de vital importancia la utilizacion segura y critica de las TIC, informando y formando al alumnado
sobre las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacién, y cémo prevenirlas y denunciarlas. La introduccién
delas TIC es y ser& un factor determinante para la motivacién de los alumnos, porque mejoran los aprendizajes y
facilitan las adaptaciones a sus diferentes ritmos, promueven un aprendizaje cooperativo y posibilitan el trabajo en
grupo, y favorecen el desarrollo de habilidades de busqueda y seleccion de la informacién, mejora de
competencias de expresion y creatividad. Todo ello puede contribuir a la reduccion del fracaso escolar, sin olvidar
su capacidad de ofrecer recursos educativos o planificar la actividad docente.

En este sentido y desde la materia se fomentara la presentacion de los distintos saberes basicos usando diferentes
formatos digitales tales como videos, cine uso de internet para busqueda de informacion, utilizacion de
procesadores de texto para redactar, revisar ortografia, hacer resimenes, afiadir titulos, imagenes, hipervinculos,
gréficos y esquemas sencillos, etc. Uso sencillo de programas de presentacion (PowerPoint, Prezzi, etc.): trabajos
multimedia, presentaciones creativas de textos, esquemas o realizacion de diapositivas. Utilizacion de los
innumerables recursos y paginas web disponibles.

En definitiva, la materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio en este dmbito tienen cabida desde la
visualizacion o realizacion de presentaciones, el trabajo con recursos multimedia, pasando por la blsqueda y
seleccion de informacidn en internet, la utilizacién de procesadores de texto, el tratamiento de imagenes, etc.

Con respecto al Programa "Escuela 4.0" "Puesto que es algo nuevo, no tenemos muy claro qué hay que hacer, asi
que iremos poniéndolo en practica poco a poco siguiendo lo recogido en la normativa."

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo
ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.
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La formacién especifica que ofrece esta materia pretende proporcionar a los alumnos algunos instrumentos que les
ayuden a comprender el mundo contemporaneo en el que se encuentra inmerso el mundo de la empresa presente
a diario en los medios de comunicacién, forma parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los
hogares. El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento del conjunto de la
economia, por la interrelacidon que existe entre la empresa y el entorno en el que lleva a cabo su actividad. y les
posibiliten una toma responsable de decisiones en su desarrollo personal y social, permitiendo a los alumnos
adquirir una visibn mas amplia y detallada de la sociedad actual. De esta forma, esta materia aproxima al alumnado
al conocimiento de la empresa como catalizador del desarrollo econémico, destacando la innovacion como un
aspecto fundamental de la actividad empresarial e integrando los valores propios de la responsabilidad social
corporativa para concienciarse de la necesidad de alcanzar un desarrollo sostenible y de la realizacién de
actividades econdmicas que respeten el medio ambiente y hagan una utilizacién racional de los recursos naturales
disponibles.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacioén linguistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura,
la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio contribuye a la adquisiciéon y mejora de la competencia en
comunicacién linglistica por el uso que el alumnado hace en situaciones comunicativas diversas imprescindible en
la realizacion de actividades y tareas (que, en su mayoria, se realizan a diario) que deben ser tenidas en cuenta
para evaluar el grado de consecucién de esta competencia, ejemplos de ello podria ser lecturas de noticias y textos
periodisticos, interpretaciéon de datos en distintos formatos, producciones escritas, tales como resimenes,
esquemas etc. escribir al dictado cualquier tipo de actividad que el profesorado considere, actividades de trabajo
cooperativo para aprender de los otros y con los otros; y, sobre todo, para propiciar situaciones de intercambios e
interacciones orales. Se fomentara la realizacion de debates y coloquios vinculados a problemas econémicos del
entorno para afianzar los conocimientos adquiridos, aplicandolos al andlisis de problemas de actualidad y
desarrollando las diferentes dimensiones de la competencia en comunicacion linguistica.

Asi pues, el cuidado en la precision de los términos, en el encadenamiento adecuado de las ideas o en la
expresion verbal de las relaciones hara efectiva la contribucion de esta materia al desarrollo de la competencia en
comunicacion lingtistica. EI dominio de la terminologia especifica permitir4, ademas, comprender suficientemente
lo que otros expresan sobre ella.

e) En la organizacion de los estudios de la etapa se prestara especial atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o n necesidades especificas
de apoyo educativo.

En este sentido, las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, definidas por el
centro en su Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del
éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un
enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Bachillerato puede presentar necesidades
educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas generales de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa. Estas
medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacion,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas
y metodolégicas destinadas a facilitar la consecucién de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias clave.

Entre todas las medidas posibles de caracter general que se recogen en la Orden de30 de mayo, seran de
aplicacion:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion con la
evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.
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¢) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion temprana de las
necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

Con respecto a los Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacién. Los programas de refuerzo del
aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las
materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Bachillerato. Los programas de profundizacién tendran
como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales,
dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacion
de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacién de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

En este curso tenemos cuatro alumnos que presentan la Economia de 1° de Bachillerato, por lo que hemos de
realizar un Programa de refuerzo del aprendizaje de materias pendientes. El departamento plantea la superacién
de los criterios minimos para lograr las competencias especificas de la materia de la siguiente manera:

El alumnado con materias pendientes, en nuestro caso es alumnado de 2° de Bachillerato CCSS con la materia de
Economia pendiente de 1° de Bachillerato, y dada la peculiaridad del caso, ya que este alumnado practicamente
abandondé la materia el curso pasado, se plantea la realizacién de una bateria de actividades que recojan los
criterios de evaluacién minimos para poder superar la competencias especificas de la materia por cada bloque en
que se dividira la materia. Se realizara un seguimiento trimestral con resolucion de cuantas dudas pueda plantear
el alumnado en el horario en el que la profesora esta disponible. Una vez trabajadas y corregidas a lo largo del
trimestre se realizara una prueba objetiva de cada bloque para comprobar si el alumnado ha alcanzado las
mencionadas competencias.

Atendiendo los requerimientos de Inspeccidn este seguimiento terminard en la segunda evaluacién para evitar una
sobrecarga de trabajo del alumnado en la tercera evaluacion.

Tenemos, ademas, dos alumnos repetidores a los que prestaremos especial atencion para que alcancen las
competencias especificas de la materia.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad lingliistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de
sus mujeres y hombres a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

En la materia se incidira, en el conocimiento y valoracion de la cultura de nuestra comunidad, concretamente en los
aspectos econémicos y sociales relevantes, transmitiendo la bondad de que una comunidad sea rica en culturas
diferentes que convivan y se relacionen en paz. Muy importante en cuanto la inmigracion es un fenémeno cada vez
mas presente en las aulas y con un gran calado o importancia desde la 6ptica econémica.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres. Se promoverd, tanto en las formas como en los contenidos y actitudes, una educacion no sexista, de
igualdad entre hombres y mujeres, con especial atencion a comentarios e ideas preconcebidas de los alumnos. La
no discriminacion por el sexo sera una idea constante en la materia, inculcando a los alumnos este valor mediante
conceptos, procedimientos y actitudes que dejen claro que todos somos iguales en cuanto a derechos y
obligaciones, y el papel de ambos sexos en la economia y en la sociedad debe ser equivalente, tenemos delante a
los hombres y mujeres del mafiana, que seran quienes puedan realizarlo si lo asumen adecuadamente.

Asi, se trabajaran conceptos concretos, como las diferencias de salario entre hombres y mujeres, el mayor nimero
de directivos varones en las empresas que de mujeres, la explotacién econdémica de las mujeres en numerosos
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paises del mundo, etc. En las actividades, comportamientos y comentarios de clase se reflejara esta idea; el
profesor estard atento a comentarios y comportamientos discriminatorios de los alumnos, y se analizaran y
corregira de forma coherente y razonada.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera e aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento.

En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora que integra, por un lado, una
formacién econémica y financiera y, por otro, una vision que la anima a buscar oportunidades e ideas que
contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno.

El curriculo de esta materia esta organizado en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que tratan,
en primer lugar, sobre la importancia que la actividad empresarial y el emprendimiento tienen en la transformacién
social. En segundo lugar, sobre el conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones entre este y las
empresas. En tercer lugar, sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas y la propuesta de nuevos
modelos de negocio. En cuarto lugar, sobre la utilizacion de herramientas innovadoras y la valoracion del uso de
estrategias comunicativas por parte de las empresas. Por Ultimo, sobre la evaluacién del modelo de negocio
planteado, utilizando herramientas de andlisis empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad. Lo
aprendido a lo largo del proceso realizado ofrece al alumnado los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarios para poder redactar y presentar un plan de empresa bésico.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, a través de la propuesta
de situaciones de aprendizaje con un modelo de negocio que permitan abordar los diferentes bloques de saberes,
ponerlos en practica y comprender todo el proceso llevado a cabo para evaluar la viabilidad del modelo. De esta
forma, tras una investigacién sobre los ejes que sustentan el modelo de negocio de una empresa y el debate de
cuestiones relativas a la responsabilidad social corporativa, utilizando las diferentes herramientas recogidas en los
saberes de esta materia. A partir de ahi, se valida el modelo de negocio, valorando su viabilidad y se proponen
soluciones a los desequilibrios encontrados. De este modo, el alumnado se convierte en el protagonista del
proceso de toma de decisiones y dispondra de la informacién necesaria para redactar y comunicar un plan de
empresa basico. De este modo, la "puesta en practica de un modelo de negocio puede ser un buen método para
lograr la construccién de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora, permitiendo que el alumnado
aplique diversos conocimientos, habilidades y actitudes personales directamente conectadas con las competencias
clave. Igualmente fomentara el uso de los recursos digitales, el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades
comunicativas y sociales y favorecera la autonomia y la implicacion del alumnado en el proceso de aprendizaje.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a
las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion
por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

La realizacion de estas actividades implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico para describir,
interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto a través de las areas relativas a los nimeros, el algebra,
la geometria y la estadistica y va a ser ampliamente desarrollada en esta materia, puesto que gran parte del trabajo
destinado al desarrollo del modelo de negocio es abordado mediante la realizacion de célculos, graficos y
expresiones algebraicas. En concreto, se utilizara herramientas de andlisis empresarial para determinar la
viabilidad del proyecto; incluye, asimismo, el andlisis de las cuentas anuales, con la finalidad de redactar un plan de
empresa basico dentro de un contexto determinado.

3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:
JUSTIFICACION DE LA METODOLOGIA

La metodologia didactica se entiende como el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos
planteados.

Conforme a lo establecido en el Decreto 102/2023 en su articulo 7, la metodologia tendra un caracter
fundamentalmente activo, motivador y participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo
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individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no discriminatorio, e
integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

En este enfoque competencial y de desarrollo integral del alumnado hacia el que se dirige la nueva forma de
ensefianza, la adquisicién y el desarrollo de las competencias clave del Perfil de salida del alumnado al término de
la ensefianza basica, que se concretan en las competencias especificas de cada materia o0 &mbito de la etapa, se
veran favorecidos por metodologias didacticas que reconozcan al alumnado como agente de su propio
aprendizaje.

Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagdgicas que, partiendo de los centros de interés
de los alumnos y alumnas, les permitan construir el conocimiento con autonomia y creatividad desde sus propios
aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias o0 ambitos mediante tareas y actividades significativas y relevantes
para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién
critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicién de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar bien contextualizadas y
ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes formas de comprender la realidad. Asimismo,
deben estar compuestas por la realizacién de un conjunto de actividades articuladas que los docentes llevaran a
cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado cuya
resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes.

Con estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos
cercanos a la vida real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con los principios
del Disefio universal para el aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo
largo de la vida, fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

El articulo 3 de la Orden de 30 de mayo establece que las programaciones didacticas contemplaran situaciones de
aprendizaje en las que se integren los elementos curriculares de las distintas materias para garantizar que la
practica educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado. Asi mismo, el Decreto 217/2022
establece al respecto que en el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar,
integrador y holistico al proceso educativo.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos por parte del
alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de los distintos conocimientos, destrezas y actitudes
propios de esta etapa. Las situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que
integren diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos
de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado asuma
responsabilidades personales y actle de forma cooperativa en la resolucién creativa del reto planteado. Su puesta
en practica debe implicar la produccion y la interaccién verbal e incluir el uso de recursos auténticos en distintos
soportes y formatos, tanto analdégicos como digitales. Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos
relacionados con el interés comin, la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el
alumnado sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI.

CARACTERISTICAS DE LA METODOLOGIA

¢¢ Metodologia flexible: un curriculo flexible necesita una metodologia flexible. Dependera de la unidad didactica
en la que nos encontremos, para que la metodologia cambie con la finalidad de adecuarse a unos contenidos
distintos, mas practicos 0 mas teoricos.

¢¢ Metodologia Activa y agil: es muy importante la actividad en el aula y fuera de ella. El recurso constante a los
distintos tipos de actividades, segun lo aconseje el proceso de ensefianza-aprendizaje facilitara la asimilacion de

los saberes béasicos.

¢ ¢ Metodologia motivadora: trataremos de transmitir al alumno la utilidad de lo aprendido, asi como sentido y
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significado, para lo cual es fundamental que lo conecten con los conocimientos previos que tienen.

¢¢, Metodologia tedrico-practica: la metodologia se centrara en un planteamiento tedrico y practico. Tebrico de
modo que se desarrollaran exposiciones por parte del profesorado sobre los saberes basicos, para a continuacion,
a través de la realizacién de las situaciones de aprendizaje contextualizadas facilitar la asimilacion de los mismos.

¢¢ Metodologia Participativa-Interactiva: la comunicacion entre el profesorado y el alumnado debe ser fluida. El
planteamiento de cuestiones por parte del profesorado y la respuesta del alumnado facilitara el aprendizaje por
descubrimiento y enriquecera el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢¢, Metodologia interdisciplinar: el recurso constante a las Matematicas, la Historia, o la Psicologia posibilitara
abordar los contenidos de la asignatura.

¢¢, Metodologia Integradora: el grupo de alumnos es heterogéneo, sus ritmos de aprendizaje son distintos, su
procedencia socio-econdémica es diversa, asi como sus inquietudes, y cada dia mas un porcentaje de alumnos
procede de otros paises. Reconociendo esta situacion, debemos tratar de que el alumno se encuentre integrado
en el grupo.

Respecto a la organizacién de espacios y tiempo, potenciaremos los agrupamientos flexibles y el trabajo en
equipos cooperativos del alumnado, que trabajara de distintas formas individual, en parejas, en equipos base, en
gran grupo. Intentaremos adecuarnos a las posibilidades del centro, a las necesidades de las actividades, al
alumnadog,

También hay que sefialar que en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la metodologia no es algo cerrado sino
algo vivo y en continuo cambio fruto de la interaccién constante con el alumnado, profesorado, realidad,
instituciones, valores¢, por lo que creemos que hay que ajustarlo a las necesidades, corregir sus deficiencias y
potenciar sus puntos fuertes, para ello sera necesaria la evaluacion del alumnado sobre como se les esta
ensefiando.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

¢¢ Estrategias de diagnéstico: antes de entrar en el desarrollo de los distintos saberes basicos, debemos realizar
un estudio de cudl es el nivel de conocimientos previos que tiene el alumnado. Se trata de realizar un diagnéstico
inicial de los conocimientos que posee y que son fundamentales para entender y asimilar los saberes que se van a
impartir.

¢¢, Estrategias de Exposicién: una parte del tiempo dedicado a cada sesion se va a utilizar en la exposicién de
saberes bésicos.

¢¢ Estrategias de indagacion: sera el estudio de casos practicos, los debates en clase, las pequefias
investigaciones, lectura de noticias econémicas o la resolucion de problemas.

¢¢ Estrategias de aprendizaje por descubrimiento: hay determinados temas que son mucho mas sencillos de
entender si el propio alumnado, extrae una conclusién por si mismo. Es importante aqui sefialar al alumnado la
realizacion de determinadas actividades que lleguen a conocer los saberes que queremos que aprenda, en este
sentido la realizacion de proyectos serad una herramienta insustituible.

ESQUEMA ORIENTATIVO DE PRESENTACION DE UNA UNIDAD DIDACTICA

¢¢ Introduccién a la unidad de trabajo a fin de motivar a los alumnos/as. Exposicion por parte del profesorado de
los saberes que se van trabajar, con el fin de proporcionar una vision global de la unidad que ayude al alumnado a
familiarizarse con el tema a tratar.

¢¢ Analisis de los conocimientos previos del alumnado. A través de una serie de preguntas iniciales en cada
unidad, el profesorado realizard una evaluacion preliminar de los conocimientos de partida del alumnado, de esta
forma entrard en contacto con el tema y podremos identificar los conocimientos previos que posee el grupo de
alumnos y alumnas, con lo que podra introducir las modificaciones necesarias para atender las diferencias y, sobre
todo, para prevenirlas.
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¢¢ Exposicion de saberes y desarrollo de la unidad. El profesorado desarrollara los saberes basicos de la unidad
didactica, manteniendo el interés y fomentando la participacion del alumnado. Cuando lo estime oportuno, y en
funcion de los intereses, demandas, necesidades y expectativas de los alumnos, podra organizar el tratamiento de
determinados saberes de forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que les facilite la realizacion de
aprendizajes significativos.

¢¢ Trabajo individual del alumnado desarrollando las actividades y situaciones de aprendizaje propuestas. Estas
actividades se suceden en el desarrollo de los saberes, afianzando los conceptos principales y la generalizacion
de los mismos.

InfProDidLomLoe 2023

¢¢ Trabajo de investigacion en pequefios grupos para fomentar el trabajo cooperativo. El alumnado llevara a cabo
actividades en pequefios grupos para desarrollar un trabajo cooperativo que les servira también para mejorar la
iniciativa y la investigacién. A continuacién, se pueden comentar las lineas de investigacion, las dificultades, los
errores encontrados, mediante una discusion de clase moderada por el profesor y consistente en una puesta en
comun de los grupos y defensa de su trabajo ante iguales. Con este tipo de actividades estaremos fomentando
competencias basicas propias de la etapa.

Ref.Doc.:

¢¢ Variedad de instrumentos didacticos. La presencia de distintos formatos en el proceso de ensefianza
aprendizaje contribuye a desarrollar las capacidades y las competencias béasicas de los alumnos, asi como a
enriquecer su experiencia de aprendizaje.

¢¢ Resumen y sintesis de los saberes de la unidad. Al finalizar cada unidad, se sintetizaran las principales ideas
expuestas y se repasara lo que los alumnos han comprendido.

4. Materiales y recursos:

Los materiales y recursos didacticos constituyen unos de los factores determinantes en las materias que imparte
este departamento, dado su uso continuo dentro del aula se hace necesario establecer unos criterios de seleccién
para lo cual vamos a utilizar los siguientes aspectos para su evaluacion, sin perjuicio de lo establecido al respecten
el Decreto 227/2011 de 5 de julio y en la Orden de 27 de abril de 2005:

Cod.Centro: 23000817

¢, Que no sean discriminantes.

¢ Que permitan un uso comunitario e individual de los mismos.

¢, Que eviten el derroche innecesario.

¢, Facilidades de uso y grado de adaptacion al nivel y contexto educativo.
¢, Sean motivadores y fomenten la creatividad.

¢, Si existe conexién con los objetivos programados.

¢, Adecuacion al contexto educativo del centro.

¢, Promuevan la progresion de los saberes basicos y objetivos

Fecha Generacion: 28/10/2025 18:10:28

¢ La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencion a las diferencias
individuales.

¢ La claridad y amenidad grafica y expositiva.

TIPOS DE RECURSOS DIDACTICOS

Recursos impresos:

¢, El principal recurso didactico empleado en este departamento es el material propio elaborado y actualizado por
el departamento donde se recogen los saberes basicos de las materias que no tienen libro adjudicado (este

material estara disponible a través de la plataforma Classroom), sin perjuicio del uso como manual de consulta del
libro de texto: Empresa y disefio de modelos de negocio. Editorial McGrawHill
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¢, Distintas fotocopias sobre aspectos especificos: recortes de prensa, vifietas, gréaficos, cuadros¢,
¢, Esquemas y mapas conceptuales.

¢, Materiales elaborados por el alumnado: esquemas, mapas conceptuales, resimenes etc,

¢, Biblioteca del departamento.

¢, Legislacion bésica actualizada (BOE, Codigo de Comercio y Mercantil, Leyes¢) Impresos oficiales (Contratos,
néminas, modelos fiscales¢,)

Publicaciones especializadas del INE, Camara de Comerciog,
¢, Lectura de libros relacionados con la materia.

Recursos audiovisuales: Noticias en television y radio recopiladas por el alumnado y profesorado, videos, cortos,
peliculas, graficos y analisis econdémicosy,

Recursos informéaticos: Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y forman parte de nuestra vida
cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la ensefianza que puede enriquecer la metodologia didactica. Desde
esta realidad, consideramos imprescindible su incorporacion en las aulas sobre todo en los cursos superiores,
como herramienta que ayudara a desarrollar en el alumnado diferentes habilidades, que van desde el acceso a la
informacion, hasta su manipulacién, tratamiento y transmision en distintos soportes, ademas de constituirse como
un elemento esencial de comunicacion. Las TIC ofrecen al alumnado la posibilidad de actuar con destreza y
seguridad en la sociedad de la informacién y la comunicacion, aprender a lo largo de la vida y comunicarse sin las
limitaciones de las distancias geograficas ni de los horarios rigidos de los centros educativos. Ademas, puede
utilizarlas como herramienta para organizar la informacion, procesarla y orientarla hacia el aprendizaje, el trabajo y
el ocio. Otro factor de capital importancia es la utilizacién segura y critica de las TIC, tanto para el trabajo como en
el ocio. En este sentido, es fundamental informar y formar al alumnado sobre las situaciones de riesgo derivadas
de su utilizacion, y cémo prevenirlas y denunciarlas.

¢ Internet: blsqueda y seleccion critica de la informacion

¢, Paquete office de Microsoft: procesador de textos, hoja de célculo, etc.

¢, Uso de progresiva complejidad de programas de presentacion (PowerPoint, Prezzi, etc.): trabajos multimedia,
presentaciones creativas de textos, esquemas o realizacidon de diapositivas, como apoyo a las exposiciones
publicas orales.

¢, Utilizacion de los innumerables recursos y paginas web generales y especializadas en la materia disponibles,
tanto  oficiales (www.bde.es, www.bancomundial.org, www.ine.es , etc.) como no oficiales
(www.econosublime.com, www.alloroconlaeconomia.com, www.econfinados.com, etc.)

Asi como, Instagramers dedicados a la difusién de la Economia:

@ecoplaying

@econfinados

@economiahispana

@metaecoverso

@love.economy

@laprofedoble_e

@economanu
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@economiaconinma

@econosublime

@economyriam

@economarina
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@economia_conpaciencia

@econocienciate

Ref.Doc.:

@ecoflipped

@evaeconomia

Entre otros.

¢ Inteligencia artificial como ChatGPT.

¢, Correo electronico del alumnado disponible en Séneca y la utilizacion de la plataforma Classromm como
herramienta basica de difusion de materiales y actividades, que permite abrir el aula al exterior.

Recursos del Centro: Aula de usos mudltiples, aulas de informatica, carros de portatiles , plataforma Classroom y
correos corporativos.

Recursos del profesor: Cuaderno de registro de seguimiento del alumnado (formato papel y Cuaderno de Séneca).

Cod.Centro: 23000817

Recursos del Aula: Pizarra, tizas, proyector, ordenadores, video, PDI etc.

Recursos del alumnado: Calculadora, cuadernos, acceso a plataforma Classroom.
5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:
Conforme a lo establecido en el art. Doce de la Orden de 30 de mayo de 2023

"1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera, continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

La evaluacion educativa trata de valorar los cambios que se ha producido en el alumnado tras la intervencién
docente, la eficacia de los métodos y recursos empleados y la adecuacién de la programacién. Todo ello de cara a
tomar decisiones que reconduzcan el proceso de ensefianza y aprendizaje a los fines pretendidos. La evaluacion
nos permitird conocer el grado de progreso formativo alcanzado por el alumnado. Por tanto, la evaluacion no sélo
valorara la consecucion de objetivos por parte de los alumnos, sino que también orientard al profesor sobre la
marcha del proceso de ensefianza y la necesidad o no de efectuar las modificaciones que sean pertinentes. La
evaluacién educativa es una actividad metodol6gica que se realiza a lo largo de todo el proceso de ensefianza y
de aprendizaje y ello supone emitir juicios de valor.

Fecha Generacion: 28/10/2025 18:10:28

Para ello tomaremos como referencia la respuesta a las siguientes tres preguntas:
¢, Qué evaluar? Criterios de evaluacion.

¢ Cuando evaluar? Secuenciacion de la evaluacion.

¢ Como evaluar? Métodos e instrumentos de evaluacion.

En la evaluacién como seguimiento continuo del proceso de ensefianza y aprendizaje cabe distinguir tres
momentos distintos pero complementarios:
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Evaluacion inicial

Ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias especificas de las materias que serviran de
punto de partida para la toma de decisiones y actuar desde el principio de manera ajustada a las necesidades,
intereses y posibilidades del alumnado.

Se realiza al principio del curso o unidad didactica, para orientar sobre la programacién, metodologia a utilizar,
organizacion del aula, actividades recomendadas, etc.

Utiliza distintas técnicas para establecer la situacién y dinamica del grupo clase en conjunto y de cada alumno
individualmente.

Las evidencias utilizadas pueden ser observacion directa, revision de tareas, pruebas escritas, cuestionarios,
debates e intercambios orales con el grupo.

Afectara mas directamente a las primeras fases del proceso: diagnéstico de las condiciones previas y formulacion
de los objetivos.

Evaluacion continua

Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes,
durante y final del proceso educativo.

Orienta las diferentes modificaciones que se deben realizar sobre la marcha en funcién de la evolucién de cada
alumno y del grupo, y de las distintas necesidades que vayan apareciendo.

Tiene en cuenta la incidencia de la accién docente.

Se utilizaran diferentes evidencias tal y cédmo las producciones del alumnado, intercambios orales y pruebas
especificas coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se aplica a lo que constituye el nlcleo del proceso de aprendizaje: objetivos, estrategias didacticas y acciones que
hacen posible su desarrollo.

Evaluacion final

Consiste en la sintesis de la evaluacién continua valorandose el progreso del alumnado y constatando cémo se ha
realizado el mismo.

Refleja la situacion final del proceso.

Permite orientar la introduccién de las modificaciones necesarias en el proyecto curricular y la planificacion de
nuevas secuencias de ensefianza-aprendizaje.

Se ocupa de los resultados, una vez concluido el proceso, y trata de relacionarlas con las carencias y necesidades
gue en su momento fueron detectadas en la fase del diagnostico de las condiciones previas.

En, la Orden de 30 de mayo de 2023 en el art. 13 punto Cuarto se recoge:

"Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como, cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio alumnado”

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de primer curso de Bachillerato debera tenerse en
cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de cada materia, a través de la superacion de los
criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las
competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril.
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"Los criterios de calificacion estaran basados en la superaciéon de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las
competencias especificas y estaran recogidos en las programaciones didacticas".

La presente programacion, recoge para la evaluacion de los criterios de evaluacién diferentes evidencias e
instrumentos, empleando aquel que en cada caso se considere mas adecuado para la evaluacion del alumnado,
teniendo en cuenta las competencias especificas y saberes asociados trabajados, el grupo y diferentes aspectos.
Las evidencias que podran utilizarse son:

- Pruebas escritas, orales y pruebas de evaluacion.

- Actividades correspondientes a cada unidad didactica o situacion de aprendizaje divididas en tareas (resolucion
de casos practicos, cuestionarios, analisis de casos presentados en diferentes formatos (videos, textos
periodisticos, graficos) que conecten competencias especificas y saberes con la realidad econémica mas cercana
al alumnado.

- Observacion directa del/a profesor/a sobre las intervenciones del alumnado. Su objetivo es conocer el
comportamiento natural del alumnado en situaciones espontaneas, que pueden ser controladas o no. Se utiliza
sobre todo para evaluar procedimientos y actitudes, facilmente observables. Podremos observar su actitud hacia el
trabajo, realizacién de deberes, si traen el material, participacién en clase, actitud hacia la asignatura, habilidades
sociales, valores personales, asi como todos aquellos aspectos necesarios para comprobar el grado de
consecucién de los objetivos.

- Producto Final: que se desarrollara utilizando recursos y aprendizajes trabajados durante la situacién de
aprendizaje presentados en diferentes formatos (videos, resimenes, esquemas, collage, lapbook etc.) que
conecten competencias especificas y saberes con la realidad econémica mas cercana al alumnado.

Actividades relacionadas con el Plan de Lectura establecido en las Instrucciones de 21 de junio de 2023.

En la Orden de 30 de mayo de 2023 se establece que los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que
estableceremos mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros,
que nos permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se elaboraran indicadores de logro de
los criterios, en soportes tipo rdbrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion se
habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7y el 8) y
sobresaliente (entre el 9 y el 10), todo lo cual ya viene establecido en el Cuaderno de Séneca facilitando de esta
manera al docente la evaluacién del alumnado.

Los criterios de evaluacién, como bien se establece en la norma, contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de
desarrollo de la misma. De ahi que los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacion.

Para superar la materia, sera necesario que:

1. El alumno/a obtenga un nivel de logro de desempefio de los criterios de evaluacién de al menos 5 puntos
sobrel0 (suficiente).

2. La calificacién de cada trimestre sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacion trabajados en ese
trimestre. Las notas de las evaluaciones trimestrales tendran un caracter informativo para las familias y formativo
para el alumnado y por lo tanto la nota final no las tendrd como Unico referente, puesto que la valoracion se
realizara en funcion del progreso general alcanzado por el alumno/a.

3. La calificacion final del curso sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacién abordados durante el
curso académico.

Las pruebas escritas de evaluacion trataremos de confeccionarlas con el mismo formato que el alumnado se va a
encontrar en la PAU ya que con el cambio producido en el curso pasado, las cuestiones han pasado a ser mas
competenciales de modo que deben adaptarse a este tipo de formato, consistente en aplicar los saberes basicos a
situaciones reales en distintos contextos con reflexiones o preguntas abiertas sobre los saberes mas importantes.
Las respuestas consistirdn en comentarios o actividades cortas con el fin de comprobar si el alumno es capaz de
exponer o desarrollar los saberes adquiridos aplicados a esas situaciones.
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- Cuestiones de tipo préactico, que consistirdn en la resolucion de algun caso préctico relacionados con los saberes
de la materia. Se pretende analizar la capacidad del alumno para relacionar los saberes adquiridos con situaciones
reales a través de instrumentos auxiliares matematicos y estadisticos.

La estructura de la prueba dependerd, en cualquier caso, de los saberes asociados a los criterios de evaluacion
que se evallan y su utilidad para valorar el grado de consecucion de las competencias especificas y la adquisicion
de los descriptores asociados a las competencias clave. (El alumno sera informado con suficiente antelacién del
tipo de prueba que se le propondra).

Se incidira en una correcta expresion oral y escrita teniendo en cuenta un correcto uso de la normativa linglistica.
(acentuaciéon o puntuacién, vocabulario adecuado, evitar repeticiones, concordancias, caligrafia, pulcritud y
limpieza, margenes, empleo de Iéxico conveniente y transmision con claridad de la idea).

En las cuestiones de tipo practico se tendra en cuenta, principalmente, que el planteamiento sea correcto y
debidamente desarrollado (para que puedan detectarse los errores) con un empleo adecuado de los sistemas de
notacién y representacion, férmulas, simbolos de unidades, con una presentacién clara, limpia y rigor en la
resolucién matematica de los resultados que se pidan.

Otros aspectos a tener en cuenta:

1.Cualquier prueba objetiva individual podra considerarse suspendida, y en tal caso le corresponderd la calificacién
de 0 puntos sobre 10, si existe constancia de que el alumno/a ha copiado, ha permitido que otros copiaran de su
trabajo, o ha participado en cualquier actividad o estrategia orientada a mejorar los resultados académicos,
suyos/as o de otros/as, mediante procedimientos deshonestos (uso de ¢ chuletas ¢, teléfono movil, reloj inteligente,
0 cualquier otro dispositivo).

2.- El alumnado que no se presente a una prueba escrita por causa justificada, tendra derecho a una nueva fecha
para su realizacion, previa justificacion de la ausencia, en el ¢Dia de incidencias¢, que serd fijado por el
Departamento al final del trimestre y que le sera comunicado al alumnado con suficiente antelacion. En otro caso,
perdera su derecho a la repeticion de dicha prueba y se le calificara con un cero, pudiendo recuperar esos criterios
SUSpPensos en una hueva prueba a celebrar a principios del siguiente trimestre. En el caso de la tercera evaluacién
los criterios no superados se recuperaran en la prueba final del mes de junio.

3.- En todos los casos se considerarda aprobada una evaluacion cuando en la media aritmética de todos los
criterios de evaluacién trabajados en ese trimestre, el alumno/a obtenga una calificacién igual o superior a 5 puntos
sobre 10. Si la calificacion es inferior, la evaluacién se considerara suspendida. Dado que la calificacién trimestral
corresponde a la media aritmética de todos los criterios de evaluacién trabajados de manera conjunta con los
diversos instrumentos de evaluacion recogiendo todas las observaciones realizadas, el suspenso afectara a todo el
contenido del trimestre y en ningln caso a una sola de sus partes.

4.- Dado que finalmente hemos de calificar al alumno/a con una nota numérica entera del 1 al 10, se establece que
toda nota obtenida que contenga decimales, se podria aumentar la nota al entero superior en funcién de las
condiciones particulares de cada alumno/a obtenidas de la observacion sistematica, en ningun caso se llevaria a
cabo de manera automatica.

Medidas de recuperacion durante el curso.

Finalizada la evaluacion, y en los primeros dias de la evaluacién siguiente se establecera un plan para volver a
evaluar los criterios de evaluacion que el alumnado no haya superado en el trimestre anterior. Se informara con
anticipacion al alumno/a de los criterios de evaluacion no superados. Para la nueva evaluacion podra realizarse un
trabajo, actividades o prueba escrita,

A final de curso, coincidiendo con el mes de mayo, habra una convocatoria ordinaria, consistente en una prueba
objetiva basada en criterios de evaluacién no superados de la materia en alguna de las evaluaciones trimestrales
previstas durante el curso, siendo la calificacion final la media aritmética de todos los criterios de evaluacién
abordados durante el curso académico.

En caso de que la asignatura no fuera superada en esta fecha, se podra hacer, mediante la realizacion de una
prueba objetiva en la convocatoria extraordinaria a celebrar en el mes de junio. A esta prueba acudira el alumnado
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con las competencias especificas, saberes y criterios incluidos en la o las evaluaciones no superadas, siendo la
calificacion final la media aritmética de todos los criterios de evaluacién abordados durante el curso académico.

En el caso de que el alumno/a se plantee subir nota, se realizaria una prueba objetiva escrita de todas las
competencias especificas y criterios de evaluacion abordados durante todo el curso en la materia y distinta a la
propuesta para la convocatoria ordinaria, celebrdndose ambas en la misma fecha, siendo la calificacién final la
media aritmética de todos los criterios de evaluacién abordados durante el curso académico.

Se ha informado al alumnado acerca de los criterios de evaluacion, asi como los procedimientos y criterios de
calificacion.

EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

Indicadores de logro de evaluacion docente.

La evaluacién no debe centrarse Unicamente en el aprendizaje, sino también en el proceso de ensefianza. Tal y
como se establece en el apartado séptimo del articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Aut6bnoma de
Andalucia, el profesorado debe evaluar su propia practica docente. Para llevar a cabo dicho proceso, vamos a
valernos de los siguientes indicadores para la evaluacion de la ensefianza:

(1) Resultados de la evaluacion de la materia:

-Se comunica al alumnado informacidn sobre la evaluacion de su aprendizaje de forma regular.

-Se comunica a las familias informacion sobre la evaluacién del aprendizaje de su hija/o de forma regular.

-El porcentaje de aprobados de cada trimestre se encuentra en torno a la media del resto de asignaturas.

(2) Métodos didacticos y pedagdgicos:

-Los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados en las distintas unidades did4cticas y situaciones de aprendizaje
han sido variados.

-Las metodologias de caracter activo han sido las predominantes.

(3) Adecuacién de los materiales y recursos didacticos:

-Los materiales y recursos didacticos empleados son variados, no limitandose al libro de texto.
-Se han usado recursos didacticos digitales.

-Se han utilizado materiales procedentes de la biblioteca del centro para el fomento de la lectura.
(4) Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

-Se realizan los Programas de Refuerzo y de Atencion a la Diversidad cuando el alumnado lo precisa a lo largo de
su proceso de aprendizaje

- En la evaluacion del proceso de ensefianza se analiza y reflexiona sobre la eficacia de la atencion a la diversidad.
(5) Utilizacién de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, adaptados:

-Los instrumentos de evaluacion usados han sido diversos (no se ha limitado a la aplicacién de pruebas escritas).
-Los instrumentos de evaluacién se adaptan a la evaluacion criterial.

-Los instrumentos de evaluacién usados han sido accesibles y adaptados a las caracteristicas del alumnado.
Respecto a la programacioén, su evaluacién corresponde a los Departamentos y deberd incluir, al menos, los
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siguientes aspectos:

-Como se ha desarrollado la programacion.

- Analizar si se han conseguido los objetivos propuestos.

-Grado de cumplimiento de la temporalidad.

InfProDidLomLoe 2023

- Comprobar si la metodologia aplicada ha sido la apropiada.

- Analizar si los criterios y procedimientos de evaluacion han sido los pertinentes.

Ref.Doc.:

-Adaptacion de la programacion a las caracteristicas del alumnado.

-Las actividades programadas han podido ser llevadas a cabo y han tratado de ser adaptadas al alumnado
atendiendo a las dificultades surgidas en cada momento.

El procedimiento que se ha disefiado para evaluar nuestra propia actuacién docente, ademas de lo mencionado
anteriormente, seré:

- La cumplimentacién de un cuestionario de autoevaluacién, a la finalizacién del curso académico, donde aparecen
los indicadores de logro ademas de observaciones y propuestas de mejora.

- La realizacién de un sencillo cuestionario que deberd completar el alumnado, anénimamente al acabar cada una
de las unidades didacticas, donde se evalla especialmente la metodologia utilizada.

Siendo la programaciéon un documento abierto y flexible, todas las decisiones adoptadas seran recogidas en los
cuestionarios arriba mencionados, debiendo esperar a la finalizacion del curso para adoptar esas medidas que
impliquen una mejora en la programacion de la materia.

Cod.Centro: 23000817

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

La secuenciacion de unidades es la siguiente:
-1Trimestre se trabajaran los criterios correspondientes a las unidades 1-5.
-2Trimestre los correspondientes a las unidades 6-9

-3Trimestre los correspondientes a las unidades 10-12

6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:
El Decreto 162/2021, de 11 de mayo, regula las actividades escolares complementarias y extraescolares.

Fecha Generacion: 28/10/2025 18:10:28

Distinguimos entre actividades complementarias, que son aquellas que organiza el centro en horario escolar como
complemento de la actividad escolar. Pueden tener caracter ocasional, debiendo realizarse dentro del horario
escolar, o caracter permanente, debiendo realizarse entonces fuera del horario escolar. Las actividades
extraescolares, dirigidas al alumnado del centro que se realicen en el intervalo del tiempo comprendido entre la
sesion de la mafiana y la de tarde del horario escolar, asi como las que se realicen antes o después del citado
horario.

Desde la materia se participara en todas aquellas actividades complementarias que organice el centro dentro de
las actividades que se recogen en los distintos planes y programas.

Al cierre de esta programacion no se ha programado ninguna actividad extraescolar, aunque queda abierta la
posibilidad de realizarlas si surgiera la oportunidad durante el curso.

8. Atencién ala diversidad y a las diferencias individuales:
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8.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.
- Aprendizaje por proyectos.

8.2. Medidas especificas:

- Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
- Programas de refuerzo del aprendizaje.

8.3. Observaciones:

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia plurilingiie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccidon una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio linglistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacién, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evaltua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalia y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econdémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de busqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
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seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacién, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccion, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1L.2. Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empética e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones logicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propoésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
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igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocion de los
derechos humanos y los procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacion o la composicion.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccién cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cddigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econdémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenédmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacién, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucién Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
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afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un andlisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y hébitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

10. Competencias especificas:

Denominacion

EYDI.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

EYDI.2.2.Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que partan de criterios deresponsabilidad
social corporativa, la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.

EYDI.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas funcionales y de las estructuras
organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

EYDI.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicaciéon al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.

EYDI.2.5.Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de andlisis
empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de
negocio.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: EYDI.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacidn en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento
global de la economia actual.

Criterios de evaluacion:

EYDI.2.1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor, la
innovacion y la digitalizacion.

Método de calificacién: Media aritmética.

EYDI.2.1.2. Analizar el papel de la I+D+] en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EYDI.2.2.Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios deresponsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusion, para valorar la
capacidad de adaptacién de las empresas.

Criterios de evaluacion:

EYDI.2.2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del
entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial.

Método de calificacion: Media aritmética.

EYDI.2.2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

Método de calificacién: Media aritmética.

EYDI.2.2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que la empresa
desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas,
las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EYDI.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas
funcionales y de las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdémico y social.

Criterios de evaluacion:

EYDI.2.3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestidon diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar econémico y social actual, comparando
distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

Método de calificacién: Media aritmética.

EYDI.2.3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de ellas,
las decisiones de planificacion, organizacién, gestion, control y optimizacion de actividades de todas sus areas
funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de negocio innovador.

Método de calificacién: Media aritmética.

EYDI.2.3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo la
relacién entre los ingresos y los costes, el proceso de obtencién del beneficio y del umbral de rentabilidad de la
empresa y las decisiones de produccion o compra.

Método de calificacién: Media aritmética.

EYDI.2.3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de un
modelo de negocio innovador.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EYDI.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de

toma de decisiones y su correcta transmision.
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- Criterios de evaluacion:
§ EYDI.2.4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la
8' informacion obtenida tanto en el &mbito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas
= férmulas comunicativas.
S Método de calificacion: Media aritmética.
Ej EYDI.2.4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas
a comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacién y la transmisién de la misma a otros.
= Método de calificacion: Media aritmética.
§ EYDI.2.4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas necesarias
= que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.
& Método de calificacién: Media aritmética.
Competencia especifica: EYDI.2.5.Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado,
aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a
cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
Criterios de evaluacion:
EYDI.2.5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion macroeconémica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de andlisis empresarial.
~ Método de calificacion: Media aritmética.
§ EYDI.2.5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
§ rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
‘.;! Método de calificacién: Media aritmética.
?, EYDI.2.5.3. Elaborar un plan de negocio béasico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones
O tomadas mediante la aplicacion de criterios estéticos y dinamicos de seleccién de inversiones y otros argumentos
§ fundamentados con criterios econémicos.
Método de calificacién: Media aritmética.
EYDI.2.5.4. Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en el
balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales
mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades econ6mica y financiera e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
Método de calificacién: Media aritmética.

12. Séaberes basicos:

A. La empresay su entorno.

1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacién de sus funciones sociales. El emprendedor y la emprendedora.
Perfiles.

2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion. Localizacién y dimension de la empresa. Estrategias
de crecimiento. PYMES y multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusiéon y emprendimiento.

4. La empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

Fecha Generacién: 28/10/2025 18:10:28

B. El modelo de negocio y de gestion.

1. Empresa y modelo de negocio. Planificacion estratégica. Direccién y liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolucion de conflictos.

2. La funcién comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales y
promocion. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacion de la funcion comercial.

3. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econémica. Productividades media y global. Cadena de valor
y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion, calculo y representacion de
costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestion y métodos de valoracion de inventario.
PMP y FIFO. Economias de escala.

4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccién y evaluacion. La motivacion, formacion y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas. Elementos béasicos de las ndminas.
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5. La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién: definicion y tipos. Valoracion y seleccién de inversiones:
plazo de recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Instrumentos de financiacién a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

6. La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen
fiel. Elaboracién e interpretacion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

1. El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas, blogues, utilidad y patrones de modelos de negocio.

2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Analisis de las necesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promocion de productos. La competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia
y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

4. Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion: modalidades y recursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. Andlisis de resultados.

6. Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras metodologias.

7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién

1. El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado.

2. La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes, calculo,
representacion e interpretacion del umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.

3. La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.

4. La proteccion de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de
Patentes (OEP), European Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organizacién Mundial de la Propiedad (OMPI).

5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

6. El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacién contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econémica y financiera.
Periodos medios de maduracion.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:

— N - N
T P O P e AR A 36 R T
3|6|6/8/6/6/6/6/8|5|6|5|38|8/38|6|5|8|3|8(8|8 (8|56 | 5|6 |k 5|5 |5|6|6|6|5|5|5|S
EYDL2.1 | x X x| x| x X X X
EYDI.2.2 X| X X X| X X X X X
EYDI.2.3 X X[ X| x| | x X[ | x X
EYDI.2.4 X < Ixl Ix x| x| x
EYDI.2.5 x| x x| x| x X X
Leyenda competencias clave
Cédigo Descripcion
cC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingte.
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