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1. INTRODUCCION: JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION

Segiin ANTUNEZ, DEL CARMEN, IMBERNON Y OTROS (2010), Catedraticos y profesores de
didactica, en su libro: “Del proyecto educativo a la programacién de aula”, la programacién constituye
una de las tareas basicas de la profesion docente. La labor docente necesita una cierta ordenacion,
dentro de la que debe tener cabida una cierta indeterminacién exigida por la propia naturaleza de los
elementos fisicos y humanos intervinientes. Programar la enseflanza debe ser un proceso de
investigacidon y no una formalizacidn rigida. La necesidad de programar se deriva de la complejidad que
supone la actividad docente, asi como las variables que entran en juego en la interactuacién de los
diversos elementos.

La programacion que a continuacion se presenta esta referida al médulo formativo “Didactica de la
Educacién Infantil” que se imparte en primer curso del CFGS Educacién Infantil.

La finalidad de la programacion es, la de planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje para
desarrollar las finalidades propuestas en el articulo 2 de la LOE 2/2006, tales como: el desarrollo de la
personalidad y capacidades del alumnado; la adquisicién de habitos intelectuales, técnicas de trabajo,
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y artisticos; la educacién para los derechos
y libertades fundamentales, la capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

En  sintesis, la  programacion didactica presentada, se  caracteriza
fundamentalmente por ser:

Significativa partiendo de los conocimientos previos y experiencias del
alumnado

aplicando conocimientos a la resolucién de problemas mas

Competencial . :
complejos a través de tareas
Globalizadora e resaltando las conexiones entre diferentes materias para la
Interdisciplinar comprensién global de los fenédmenos estudiados.
Motivadora partiendo de sus vivencias personales
) através de una metodologia basada en proyectos, tareas y
Inclusiva o )
aprendizajes cooperativos.
Incorpora valores
tales como el respeto, el esfuerzo
transversales
Incorpora las TIC como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo

Atiende a la

diversidady a las fomentando la igualdad de oportunidades
ANEAE
In.c0(pora que tratan la realidad andaluza y su contribucién a la mejorade la
peculiaridades de . ,
, ciudadania.
Andalucia
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2. CONTEXTUALIZACION

2.1. CONTEXTUALIZACION AL MODULO

DATOS DE REFERENCIA DEL MODULO PROFESIONAL.

DATOS DESCRIPCION

e Codigo/Mddulo Profesional:
(0016) DESARROLLOO SOCIOAFECTIVO
IDENTIFICACION e Familia Profesional:
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
e Titulo: EDUCACION INFANTIL
e Grado: SUPERIOR
DISTRIBUCIo'N o Curso: PRIMERO Horas: 224
HORARIA ¢ Horas semanales: 4 horas

+ Asociado a UC's:

TIPO DE MODULO UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del
entorno a través del contacto con los objetos, y las relaciones del
nifio y la nifia con sus iguales y con las personas adultas.

Este mddulo al que se refiere la presente programacion
contribuye a la adquisicion de:

Disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de
atencién a la infancia en el primer ciclo de educacién infantil en el
ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada por

COMPETENCIA un Maestro con la especializacién en educacion infantil o titulo de grado
GENERAL equivalente, y en toda la etapa en el dambito no formal, generando
entornos seguros y en colaboracién con otros profesionales y con las
familias.
OBJETIVOS . ,
GENERALES Indicados en la Orden de curriculo, y se exponen en la pregunta 4
COMPETENCIAS . )
PROFESIONALES, Indicados en la Orden de curriculo, y se exponen en la pregunta 6
PERSONALES Y
SOCIALES

Desde una perspectiva INTERDISCIPLINAR, el médulo DESARROLLO SOCIOAFECTIVO debe
trabajarse y superarse junto a los demds modulos para acreditar las capacidades profesionales y la
competencia general y asi poder obtener el titulo de Técnico en Educacidn Infantil.
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2.2. CONTEXTUALIZACION AL CENTRO Y AL PROYECTO EDUCATIVO

El actual modelo curricular, abierto y flexible, posibilita adecuar la programacién didactica
a distintos contextos educativos teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar del
Centro y del alumnado.

Asi pues, nos situamos en el |.E.S. Santisima Trinidad, situado en la ciudad de Baeza, de
aproximadamente 15.996 habitantes. Se caracteriza por situarse en un entorno socioeconémico
medio.

El Instituto fue sede de la antigua Universidad de Baeza, en la actualidad Instituto
Histérico de la provincia de Jaén. Se trata de un centro de caracter publico con una oferta
educativa que, ademas de la Secundaria Obligatoria y los Bachilleratos de Ciencias de |la Naturaleza
e Ingenieria y de Humanidades y Ciencias Sociales, se ha abierto a dos grandes campos: por un
lado, la Ensefianza Secundaria de Adultos y por otro lado, a la Formacion
Profesional, impartiéndose actualmente en nuestro Centro, el Ciclo Formativo Conduccion de
Actividades fisico-Deportivas en el Medio Natural, Ciclo de Grado Medio y el Ciclo Formativo de
Grado Superior en Educacién Infantil, los cuales cuentan ya con una gran demanda por parte del
alumnado de la provincia.

El alumnado matriculado en el centro procede fundamentalmente de Baeza, aunque hay un
nimero importante de alumnado que se desplazan a diario de distintas localidades de la comarca
para cursar ESO y Bachillerato.

El departamento al que se adscribe el ciclo formativo de técnico superior en Educacion
Infantil es el departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad formado por 3
profesoras (2 de la especialidad de Intervencién Sociocomunitaria y 1 de Servicios a la comunidad).

La programacién se adapta y contextualiza al Proyecto educativo del centro y a las
directrices emanadas de los érganos de coordinacién didactica, y del departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

En el centro se ponen en marcha diversos planes, proyectos y programas que se incluyen
en el proyecto educativo y que son referentes para la programacion diddactica, de los cuales
destaco:

¢ Proyecto Escuela espacio de Paz.

¢ Planparalaigualdad de hombres y mujeres.
¢ Proyecto Lingliistico de Centro

¢ Programas bilingles.

¢ Programa Forma Joven.

Asi mismo en el centro se ponen en marcha proyectos Internacionales pues hoy dia resulta
indudable la conveniencia de promover en nuestro alumnado estancias en el extranjero e
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intercambios con centros educativos de otros paises con el fin de crear en ellos la necesidad de
comunicarse en otro idioma y usarlo en un contexto lo mas realista posible.

2.3. CONTEXTUALIZACION AL ALUMNADO

2.3.1. CONTEXTUALIZACION A LAS CARACTERISTICAS PSICOEVOLUTIVAS.

La programacion de este médulo esta contextualizada a las caracteristicas psicoevolutivas
del alumnado de la edad del curso elegido para programar. Asi teniendo en cuenta la teoria
psicoevolutiva de PIAGET y los estudios actuales de catedraticos de Psicologia evolutiva y de la
educacién tales como PALACIOS, MARCHESI Y COLL, GARCIA M ADRUGA, JUANDEL
V AL, TRIANES Y GALLARDO, el alumnado a estas edades se caracteriza por:

v Desarrollo del pensamiento hipotético-deductivo o formal abstracto, le permite utilizar el
razonamiento ldégico, analizar y combinar variables, establecer relaciones causa-efecto,
formular hipdtesis, realizar deducciones, generalizaciones y aplicaciones.

v Desarrollo y afianzamiento del lenguaje, que, en este mdédulo, posibilita incorporar el
vocabulario y terminologia especifica, trabajar la lectura comprensiva, la verbalizacién de
los procesos de razonamiento, etc.

¢ Desarrollo afectivo y social, con una mayor implicacién y trabajo en grupo. Es por ello que,
en la programacion de este moddulo, incorporaremos metodologias motivadoras e
innovadoras de trabajo cooperativo y tutoria entre iguales que favorecen la inclusién y la
socializacién.

2.3.2.CONTEXTUALIZACION AL ALUMNADO ESPECIFICO DEL AULA.

En este mddulo tenemos 23 alumnas en el aula, cuyas edades oscilan entre los 18 y los 44
anos. En su totalidad son mujeres y nos encontramos que, la mayor parte del alumnado accede
mediante bachillerato, prueba de acceso y otros ciclos formativos tanto de Grado Medio (en su
mayoria) como de grado superior. Hay tres alumnas repetidoras de este mismo maodulo.

El alumnado que asiste al ciclo tiene una procedencia muy variada, pues un porcentaje alto
se desplazan a diario de pueblos y ciudades cercanas como puede ser Ubeda, Jodar, Bailen,
Iznatoraf, Villanueva del Arzobispo y Linares. También tenemos una alumna que procede de otra
provincia, Granada, y alumnado que ha trasladado su residencia a Baeza pues proceden de lugares
gue no les permiten desplazarse a diario.

En términos generales, podemos decir que el grupo es heterogéneo y que el nivel socio-
econdmico y cultural del mismo, es medio.
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2.3.3.CONTEXTUALIZACION AL ENTORNO PRODUCTIVO.

El entorno productivo que rodea al centro educativo se caracteriza por contar con
diferentes servicios de atencion a la infancia, tanto en el ambito formal como no formal. Asi en
Baeza encontramos 6 Centros de Educacidon Infantil, ludoteca, escuela de verano, centro de
Atencién Infantil Temprana y un centro de atencién infantil para hijos/as de trabajadores/as
temporeros/as.

Por su situacidon geografica Baeza se encuentra muy cerca de diferentes municipios tanto
grandes como pequefios por lo que la oferta de servicios de atenciéon a la infancia que nos
encontramos se amplia considerablemente.

2.4.INTERDISCIPLINARIEDAD

Las competencias profesionales, personales y sociales son los elementos globalizadores de
la ensefianza en la FP, ya que a través de ellas se integran los contenidos de los distintos mddulos
estableciendo multiples conexiones desde una perspectiva interdisciplinar.

Asi pues, el médulo de Diddactica de la Educacion infantil, desde este enfoque interdisciplinar
debe trabajarse y superarse junto a los demds mddulos para acreditar las capacidades
profesionales y la competencia general y asi poder obtener el titulo de Técnico en Educacion
Infantil.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Basandonos en la Orden 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil en la CCAA de Andalucia, los
resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el alumno y la alumna debe
conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje. Por
tanto, una vez cursado el mddulo de Didactica de la Educacién Infantil, los alumnos y las alumnas
deberdn haber adquirido los siguientes Resultados de Aprendizaje:
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Resultados de
aprendizaje

Criterios de Evaluacion

RA1. Planifica
intervenciones para
favorecer el desarrollo
afectivo de los nifios y
nifias analizando las
teorias explicativas y las
caracteristicas
individuales y del grupo
al que van dirigidas.

a) Se han identificado las diferentes concepciones teéricas acerca del
desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias.

b) Se han descrito las principales caracteristicas de la afectividad infantil,
su evolucion y los trastornos mas frecuentes.

¢) Se ha valorado la importancia del apego en el desarrollo integral de los
nifos y nifias.

d) Se han identificado y considerado las variables relevantes para el disefio
de la intervencion.

e) Se han formulado objetivos pertinentes a las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los
objetivos y las caracteristicas de los nifios y nifias.

g) Se han descrito estrategias adecuadas para organizar el periodo de
adaptacion.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la
identidad personal y de una autoimagen positiva.

i) Se ha valorado la importancia de las personas adultas y los padres en la
construccién de una identidad personal ajustada.

j) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral
del sujeto.

RA2. Planifica
intervenciones para
favorecer el desarrollo
social de los nifios y

ninas  relacionandolas
con los factores
influyentes y las

caracteristicas
individuales y del grupo
al que van dirigidas.

a) Se han identificado las diferentes teorias acerca del desarrollo social de
los nifios y nifias.

b) Se han identificado, descrito y valorado las funciones de los agentes
sociales que intervienen en el desarrollo social.

¢) Se han descrito las principales pautas evolutivas en el desarrollo social:
afectividad, evolucion, apego, trastornos.

d) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes para
el disefio de la intervencion.

e) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias en el ambito social.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los
objetivos y las caracteristicas de los nifios y nifias.

g) Se han propuesto actividades y estrategias para el desarrollo de la
conducta prosocial y las habilidades sociales en los nifios y nifias.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras de la observacion y
exploracion del entorno social.

i) Se ha valorado el papel de la escuela en la socializacion de los nifios y
nifias.

j) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral
infantil.
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RA3. Planifica
intervenciones para
favorecer el desarrollo

en valores de los nifios y
ninas, relacionandolas
con las teorias
explicativas y las
caracteristicas
individuales y del grupo
al que van dirigidas.

a) Se han identificado las concepciones tedricas acerca del desarrollo en
valores de los nifios y nifas.

b) Se han descrito las caracteristicas y la evolucién de la moralidad infantil.

¢) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes para
el diseio de la intervencidn.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifas.

e) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los
objetivos y las caracteristicas evolutivas de los nifos y nifias.

f) Se han propuesto programas y actividades de educacién en valores

favorecedoras del desarrollo integral.

Se ha valorado la actitud de las personas adultas en la interiorizacion de
valores y normas en los nifos y nifias de 0-6 afios.

g)

RA4. Planifica
intervenciones para
favorecer el desarrollo
sexual de los nifios y

ninas, analizando las
caracteristicas
evolutivas de la

sexualidad infantil y la
influencia de los
estereotipos sociales.

a) Se han identificado las diferentes concepciones acerca del desarrollo
sexual de los nifos y nifias.

b) Se han identificado y descrito los factores que influyen en la adquisicion
de la identidad sexual y de género.

c¢) Se han descrito las principales caracteristicas de la sexualidad infantil.

d) Se ha valorado el papel de los estereotipos en la construccion de la
identidad sexual y de género Se han formulado objetivos adecuados a
las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias favorecedoras del
desarrollo de una identidad sexual.

f) Se han identificado y descrito los elementos contextuales, personales y
organizativos que favorecen o dificultan una practica pedagdgica no
sexista.

g) Se han establecido estrategias y mecanismos para la deteccién de
elementos que dificultan la igualdad de género.

h) Se han descrito programas, actividades y estrategias de actuacién
promotoras de igualdad.

i) Se han seleccionado recursos diddcticos no sexistas para la intervencion.

j) Se ha valorado la necesidad de analizar las propias actitudes vy
comportamientos relacionados con la igualdad de género.

RAS. Programa
estrategias de
intervencién en los
trastornos habituales de
conducta y los conflictos
en las relaciones
infantiles, analizando las
teorias y técnicas de la
modificacion de
conducta.

a) Se han descrito las principales teorias y técnicas de modificacion de
conducta.

b) Se han identificado los trastornos de conducta y conflictos en las
relaciones interpersonales mas frecuentes en la infancia.

c) Se han establecido y descrito las diferentes fases del programa de
intervencién.

d) Se ha valorado la importancia del diagnéstico en la programacién de la
intervencion.

e) Se han establecido las estrategias e instrumentos para identificar las
causas de los trastornos de conducta o de relacion.

f) Se han identificado las técnicas de intervencién mas adecuadas a cada
situacion.

g) Se han descrito estrategias de mediacién que propician el consenso
entre los nifios.

h) Se han descrito los instrumentos mas adecuados para el seguimiento
de la intervencion.

10
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i) Se han descrito las pautas de actuaciéon correcta por parte del educador
o educadora ante los problemas de conducta y los conflictos en las
relaciones infantiles.

j) Se han valorado las limitaciones de los nifios y nifias para modular y
controlar la conducta.

RAG. Implementa
programas y actividades
de intervencidn en el
ambito  socioafectivo,
relacionandolas con los
objetivos, las estrategias
metodolégicas y el
papel del educador o
educadora.

a) Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempefiar el
educador o educadora para favorecer el desarrollo socioafectivo de los
nifios y nifas.

b) Se han identificado estilos de relacién favorecedores de la creacién de
una identidad positiva.

¢) Se han identificado las habilidades sociales necesarias para relacionarse
adecuadamente con los nifios y las nifias.

d) Se ha potenciado la expresidn e identificacion de emociones por parte
de los nifios y nifias.

e) Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades
socioafectivas de los nifos y nifias.

f) Se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la
interaccion libre de los nifios y de las nifias.

g) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias relativas al
ambito socioafectivo.

h) Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora en la
creacion de un clima de afecto y confianza.

i) Se ha respetado el principio de igualdad de género en el desarrollo de la
intervencion.

j) Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles
variados que no reproduzcan una asignacion sexista de los mismos.

RA7. Evalta la
intervencién  realizada
en el ambito

socioafectivo
justificando la seleccién
de las variables e
instrumentos
empleados.

a) Se han identificado los indicadores de evaluacién mas pertinentes en el
ambito socioafectivo.

b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener
informacion sobre la situacion socioafectiva del nifio y la nifa.

¢) Se hajustificado la importancia de la evaluacién inicial.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el
soporte establecido.

e) Se ha valorado la importancia de la objetividad en la obtencién y
registro de la informacion.

f) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida de los
procesos de evaluacion.

g) Se han identificado las situaciones que requieren la participacién de
otros profesionales y las pautas de actuacion a seguir.

h) Se han elaborado informes coherentes con la informacion a transmitir y
el receptor de la misma.

i) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no
adecuada.

j) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para corregir las
desviaciones y mejorar la intervencion.

11
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4. OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO.

Los objetivos generales del médulo profesional representan los resultados esperados del
alumnado como consecuencia del proceso formativo.

Los objetivos generales de un moddulo profesional deben ser los indicados en las
orientaciones pedagdgicas del propio mddulo. Estos objetivos pueden ampliarse con otros fijados
a nivel de Centro o departamento, los cuales deben estar relacionados con los resultados de
aprendizaje y con las competencias profesionales, personales y sociales.

Los objetivos generales del titulo a los que contribuye la formaciéon del mddulo son los
siguientes:

a) ldentificary concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de
atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y

aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifas, asi como de las familias, que requieran la
participacién de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnéstico
y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacidn relacionandolas con

los contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del
servicio.

h) Reconocer los difer3entes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relaciondndolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para
mantener actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

i) Identificar y evaluar su contribucién a los objetivos de la Institucidn, valorando su
actividad profesional para la consecucion de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para
mejorar la practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y
compartida.

5. CONTENIDOS

El articulo 6 de la LOE (con las modificaciones de la LOMCE), define los contenidos como el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los
objetivos de cada ensefianza y a la adquisicidn de las competencias.

Por lo tanto, para conseguir dichos resultados es necesario un conjunto de conocimientos,
habilidades, destreza y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos y a la adquisicidon de
competencias.

Dichos contenidos son formulados a partir de los bloques de contenidos de la Orden por la que
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se establecen las ensefianzas del Titulo en Andalucia.

Los Contenidos bésicos del mdédulo de Didactica de la Educacién Infantil estadn
recogidos en la Orden 9 de octubre de 2008 y son los que se muestran a
continuacion:

Contenidos basicos:

1. Planificacion de la intervencidn en el desarrollo afectivo.
a. Teorias explicativas del desarrollo afectivo.
b. Analisis de las caracteristicas y la evolucion de la afectividad infantil. El apego.
c. lIdentificacidn de los principales conflictos relacionados con la afectividad infantil.
d. Valoracion del papel de escuela, y del educador/a en el desarrollo afectivo.
e. Planificacién del periodo de adaptacion.
f. Disefiode estrategias que favorezcan el desarrollo afectivo.

2. Planificacion de la intervencion en el desarrollo social.
a. Teorias explicativas del desarrollo social.
b. La socializacidn: procesos y agentes.
c. Andlisis de la evolucidn de la sociabilidad en la infancia.
d. Identificacién de los principales conflictos relacionados con el desarrollo social.
e. Valoracién del papel de la escuela en la socializacién de los nifios/as.
f. Disefio de actividades y estrategias para el desarrollo social.
g. Analisis de programas de habilidades sociales dirigidos a nifios/as de 0 -6 afios.
h. Valoracién de la importancia de la educacién incidental.

3. Planificacion de la intervencion en el desarrollo de valores.
a. Teorias explicativas. Valores.
b. Andlisis de las caracteristicas y la evolucion de la moralidad infantil.
c. Disefiode programas, actividades y estrategias para la educacidn en valores.
d. Valoraciénde la importancia de una formacién adecuada del juicio moral.

4. Planificacion de la intervencion en el desarrollo sexual.
a. Teorias explicativas. Sexualidad.
b. Analisis del desarrollo sexual en la infancia.
c. lIdentificacidn de los principales conflictos del desarrollo sexual.
d. Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacién sexual y la
promocién de laigualdad.
e. Normativa legal en materia de igualdad de género.
f. Valoracion de la influencia de los estereotipos en el desarrollo sexual.

5. Estrategias de intervencion en trastornos de conducta.
a. ldentificacion de los principales problemas de conducta en la infancia.
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Teorias explicativas. Conductas.
Andlisis de las técnicas e instrumentos para la evaluacidn y seguimiento de los
problemas de conducta en la infancia.

Disefio de programas y estrategias para la intervenciéon en problemas de conducta
habituales.

Andlisis de estrategias para la prevencién y resolucidn pacifica de conflictos en el aula.
Valoracidon del conflicto como medio para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades interpersonales en los nifios/as.

Implementacion de intervenciones en el ambito socioafectivo.

a.
b.

El papel de la persona educadora en el desarrollo socioafectivo de los nifios/as.
La relacion de la persona educadora con los nifios/as.

Andlisis de estrategias para favorecer un clima de afecto y confianza.
Identificacion de las habilidades sociales y actitudes que debe poseer el
educador/a infantil en su relacidén con los nifios/as.

Toma de conciencia acerca del papel de la persona educadora como modelo
de imitacidon y moldeador de la conducta.

Evaluacion de la intervencion en el ambito socioafectivo.

a.
b.
c.

La evaluacién en el ambito socioafectivo.

Andlisis de las variables personales y contextuales.

Elaboracién de instrumentos para la recogida de informacion, sobre el desarrollo
social, moral, afectivo y sexual de los nifios/as.

Elaboracién de instrumentos para la evaluacidn de la intervencidn.

Elaboracién de informes de evaluacion.

Valoracién de Ila importancia de la evaluacién en el contexto de Ia
intervencion en el ambito socioafectivo.

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCUALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales del mddulo describen una

serie de capacidades y conocimientos que deben alcanzar los titulados de FP para dar

respuesta a los requerimientos del sector productivo, aumentar el empleo y

favorecer la cohesion social.

e Las competencias profesionales deben dar respuesta a todas las fases
relevantes del proceso tecnolégico especifico del titulo.

e Lascompetencias personales estan relacionadas con el empleo.
e Lascompetencias sociales estan relacionadas con la cohesidn social.
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Las competencias profesionales, personales y sociales del modulo
establecidas en la orden son las siguientes:

a) Programar la intervencion educativa y de atencidn social a la infancia a partir de
las directrices del programa de la institucidn y de las caracteristicas individuales,
del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas de los nifos y nifias.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleado los recursos y estrategias
metodolégicas apropiadas y creando un clima de confianza.

e) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
metodolégicas apropiadas y creando un clima de confianza.

g) Evaluar el proceso de intervencién y los resultados obtenidos, elaborando vy
gestionando la documentacién asociada al proceso y transmitiendo la informacion con
el fin de mejorar la calidad del servicio.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifas y sus familias, miembros del grupo en el
gue se esté integrando y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de
gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

7. UNIDADES DIDACTICAS.

Elaborar los contenidos de esta Programacién implica en primer lugar, partir de los
contenidos minimos, expresados en la Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrollar
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, haciendo un
analisis de los mismos y, en segundo lugar; organizandolos y secuenciandolos a través de
unidades didacticas.

Las tablas siguientes muestran cdmo se organizan en unidades diddacticas los distintos
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidn y contenidos basicos del curriculum.

uD1 INTERVENCION PARA EL DESARROLLO AFECTIVO

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se ha identificado diferentes concepciones tedricas acerca del

o ) desarrollo afectivo de los nifios/as.
RAL1. Planifica intervenciones para

favorecer el desarrollo afectivo de

los nifios/as analizando las teorias
explicativas y las caracteristicas c) Se ha valor?do Ia.|~mportanC|a del apego en el desarrollo integral
de los nifios /nifias.

b) Se han descrito las principales caracteristicas de la afectividad
infantil, su evolucién y trastornos mas frecuentes.

individuales y del grupo al que van
dirigidas. d) Se han identificado y considerado las variables relevantes para el
disefio de la intervencion.

e) Se han formulado objetivos pertinentes a las caracteristicas
evolutivas de los nifios/as.
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f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes
con los objetivos y caracteristicas de los nifios/as.

g) Se han descrito estrategias adecuadas para organizar el periodo
de adaptacion.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos
1. Desarrollo socioafectivo y afectividad.
- Teori licati , N .
eorias ex? Icativas de 2. Teorias explicativas del desarrollo afectivo.
desla-rr.ollo afectivo. o 3. Caracteristicas de la afectividad infantil.
- Andlisis d? las caracterlst!c?s 4. Evolucion de la afectividad infantil.
la evolucién de la afectividag
P 5. Elapego.
infantil. El apego. o . . .
peg 6. Principales conflictos relacionados con la afectividad

- ldentificacién de los principale infantil.

conflictos relacionados con Iz 7. Valoracién del papel de los adultos en el desarrollo

afectividad infantil. afectivo.

- Valoracion del papel de escuela 8. Planificacion del periodo de adaptacion.

y del educador/a en e 9. Disefio de estrategias para favorecer el desarrollo

desarrollo afectivo. afectivo.
- Planificacién del periodo d¢

adaptacion.
- Disefio de estrategias que

favorezcan el desarrolld

afectivo.

uD2 PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EN EL DESARROLLO
SOCIAL
Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se ha identificado diferentes teorias acerca del desarrollo social
de los nifios y nifias.

b) Se han identificado y descrito las funciones de los agentes sociales
gue intervienen en el desarrollo social.

c) Se han descrito las principales pautas evolutivas en el desarrollo

o ) social: afectividad, evolucidn, apego y trastornos.
RA2. Planifica intervenciones para

favorecer el desarrollo social de los

nifio/as relacionadas con los
factores influyentes y las e) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas

evolutivas de los nifios y nifias en el dmbito social.

d) Se hanidentificado y considerado las variables sociales relevantes
para el disefio de la intervencidn.

caracteristicas individuales y del
grupo al que van dirigidas. f) Se han propuesto actividades y estrategias para el desarrollo de
habilidades sociales en los nifios/as.

g) Se han propuesto actividades y estrategias para el desarrollo de
habilidades sociales en los nifios/as.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras de la observacién y
exploracion del entorno social.

j) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo
integral infantil.
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Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Teorias explicativas del desarrollo

social.

La socializaciéon:  procesos
agentes.

Analisis de la evolucion de la

sociabilidad en la infancia.

Identificacion de los principales
conflictos relacionados con e

desarrollo social.

del papel de Ig

escuela en la socializacién de lo¢

Valoracion

nifios/as.

Disefio de actividades
estrategias para el desarrolld
social.

Andlisis de programas de

habilidades sociales dirigidos 2
nifios/as de 0 -6 afios.
Valoracion de la importancia de |z
educacion incidental.

SR CORID

9.

Introduccion: el desarrollo social.

Teorias explicativas del desarrollo social.

La socializacidn: procesos y agentes.

Evolucion de la sociabilidad en la infancia.
Conflictos relacionados con el desarrollo social.
El papel de la escuela en la socializacién.

Estrategias pedagdgicas para favorecer el desarrollo
social.

Actividades educativas para fomentar el desarrollo
social en la infancia.

Programas de habilidades sociales.

10. La educacién incidental.
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uD3

PLANIFICACION DE INTERVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE

VALORES

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

RA3. Planifica intervenciones
para favorecer el desarrollo en
valores de los nifio/as
relacionadas con las teorias
explicativas y las
caracteristicas individuales y
del grupo al que van dirigidas.

a) Se ha identificado diferentes concepciones tedricas acerca del
desarrollo en valores de nifios/as.

b) Se han descrito las caracteristicas y la evolucién de Ia
moralidad infantil.

c) Se han identificado y considerado las variables sociales
relevantes para el disefio de la intervencion.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristica
evolutivas de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades, recursos y estrategia
coherentes con los objetivos y caracteristicas evolutiva
de los nifios/as.

f) Se han propuesto programas y actividades de educacidn en
valores favorecedoras del desarrollo integral.

g) Se ha valorado la actitud de las personas adultas en Ig
interiorizacion de valores y normas en los nifios/as de 0-6
afos.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

-Teorias explicativas. Valores.

- Andlisis de las caracteristicas y lzg
evolucién de la moralidad infantil.
-Disefio de programas, actividades
estrategias para la educacién en
valores.
- Valoracién de la importancia de ung

formacién adecuada del juicio moral.

Introduccién: Educacion en valores y desarrollo moral.
Teorias explicativas del desarrollo en valores.

3. Andlisis de las caracteristicas y evolucién de la
moralidad infantil.

4. Disefio de programas, actividades y estrategias parala
educacion en valores.

5. Valoraciéon de laimportancia de la formacion del juicio
moral.

6. Temas transversales parala educacién en valores.
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ubD4

INTERVENCION PARA EL DESARROLLO AFECTIVO-SEXUAL

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

c) Se

RA4. Planifica intervenciones
para favorecer el desarrollo
sexual de los nifios/as,
analizando las caracteristicas
evolutivas de la sexualidad
infantil y de la influencia de
los estereotipos sociales.

f) Se han propuesto actividades,
favorecedoras del desarrollo de una identidad sexual.

a) Se ha identificado las diferentes concepciones acerca del
desarrollo sexual de los nifios/as.

b) Se han identificado y descrito los factores que influyen en Iz
adquisicion de la identidad sexual y de genero.

han descrito las principales caracteristicas de

sexualidad infantil.

d) Se ha valorado el papel de los estereotipos en Ig
construccion de la identidad sexual y de género.

e) Se han formulado objetivos adecuados a las caracteristicas
evolutivas de los nifios/as.

g) Se han identificado y descrito los elementos contextuales
personales y organizativos que favorecen o dificultan unaz
practica pedagdgica no sexista.

h) Se han establecido estrategias y mecanismos para |3
deteccion de elementos que dificultan la igualdad de
género.

i) Se han descrito programas, actividades y estrategias de
actuacién promotoras de igualdad.

j) Se han seleccionado recursos diddacticos no sexistas.

k) Se ha valorado la necesidad de analizar las propias actitudes
y comportamientos relacionados con la igualdad de
género.

recursos y estrategia

F

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

- Teorias explicativas. Sexualidad.
- Analisis del desarrollo sexual er
la infancia.

B W N R

- ldentificacion de los principales
conflictos del desarrollo sexual.

Z

- Diseflo de programas, actividade:
y estrategias para la educacior
sexual y la promocién de I3
igualdad. 7.

- Normativa legal en materia de
igualdad de género.

- Valoracién de la influencia de lo

el desarrollg

estereotipos en

sexual.

Introduccion: La sexualidad infantil.
Teorias explicativas sobre la sexualidad infantil.
Analisis del desarrollo sexual en la infancia.

Identificacion de los principales conflictos del
desarrollo sexual.

Marco legal en materia de igualdad de género.

La educacion afectivo-sexual en igualdad desde la
escuela infantil.

Disefio de programas, actividades y estrategias parala
educacion afectivo-sexual y la promocion de la
igualdad de género.

Influencia de estereotipos en el desarrollo afectivo-
sexual.

Sugerencias para educadores y educadoras sobre
educacion afectivo-sexual.

10. Evaluacién del desarrollo afectivo-sexual.
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UD5

INTERVENCION EN PROBLEMAS DE CONDUCTA

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

RAS5. Programa estrategias de
intervencién en los trastornos
habituales de la conducta y los
conflictos en las relaciones
infantiles, analizando las
teorias y técnicas de
modificacién de conducta.

a) Se han descrito las principales teorias y técnicas de
modificacion de conducta.

b) Se han identificado los trastornos de conducta y conflictos
en las relaciones interpersonales mas frecuentes en Ig
infancia.

c) Se han establecido y descrito las diferentes fases de
programa de intervencidn.

d) Se ha valorado la importancia del diagndstico en Ig
programacion de la intervencion.

e) Se ha valorado las estrategias e instrumentos para
identificar las causas de los trastornos de conducta o de
relacion.

f) Se han identificado técnicas de intervencion mas adecuadas
a cada situacion.

g) Se han descrito estrategias de mediacidon que propician e
consenso entre los nifios.

h) Se han descrito instrumentos mas adecuados para e
seguimiento de la intervencion.

i) Se han descrito las pautas de actuacidn correcta por parte
del educador/a ante problemas de conducta y conflictos
en relaciones infantiles.

j) Se han valorado las limitaciones de los nifios/as para
modular y controlar su conducta.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos
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- ldentificacion de los principales
problemas de conducta en la infancia.

- Teorias explicativas. Conductas.

- Andlisis de las técnicas e instrumentos
para la evaluacién y seguimiento de log
problemas de conducta en la infancia.

- Disefilo de programas y estrategias para
la intervencién en problemas de

Introduccion.

Teorias explicativas de los problemas
conductuales.

Identificacion de los principales
problemas y trastornos de

conducta en la infancia.
Instrumentos para la evaluacion y
seguimiento de los problemas de

conducta habituales.

aula.
- Valoraciéon del
para el

nifios/as.

- Andlisis de estrategias para la prevencior
y resolucion pacifica de conflictos en e

conflicto como medig
aprendizaje y desarrollo de
habilidades interpersonales en los

conducta en la infancia.

5. Caracteristicas de los problemas de
conducta.

6. Protocolos de intervencion ante
problemas de conducta.

7. Fases del programa de intervencion.

8. Lacomunicacién con las familias.

9. Autocontrol y control externo.

10. Estrategias de intervencion.

11. Laresolucidon de conflictos en la infancia.

UD6

INTERVENCION PARA EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

RAG6. Implementa programas y
actividades de intervencién en
el dmbito socioafectivo,
relaciondndolas con los
objetivos, las estrategias
metodoldgicas y el papel del
educador/a.

a) Se han descrito las actitudes y el papel que debe
desempefiar el educador/a para favorecer el desarrollo
socioafectivo de los nifios/as.

b) Se han identificado estilos de relacion favorecedores de
la creacidén de una identidad positiva.

c¢) Se han identificado las habilidades sociales necesarias
para relacionarse adecuadamente con los nifios/as.

d)Se han potenciado la expresion e identificacion de
emociones por parte de los nifios/as.

e)Se han organizado los espacios atendiendo a las
necesidades socioafectivas de los nifios/as.

f) Se han dispuesto los recursos y agrupamientos
propiciando la interaccidn libre de los nifios/as.

g) Se ha respondido adecuadamente ante las
contingencias relativas al dmbito socioafectivo.

h) Se ha analizado y valorado el papel de la persona
educadora en la creacion de un clima afectivo y de
confianza.

i) Se ha respetado el principio de igualdad de género en el
desarrollo de la intervencién.

j) Se han aplicado estrategias que favorecen el

desempeno de roles variados que no reproduzcan una
asignacion sexista de los mismos.

Contenidos formativos
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Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

- El papel de la persong
educadora en el desarrollg
socioafectivo de los nifios/as.

- La relacién de la persong 3.
educadora con los nifios/as.

- Andlisis de estrategias pard

favorecer un clima de afecto 5.
confianza.
- ldentificacién de las habilidade 6.

sociales y actitudes que debe
poseer el educador/a infantil er
su relacién con los nifios/as.

- Toma de conciencia acerca de
papel de la persona educadord
como modelo de imitacion y
moldeador de la conducta.

Introduccion.

El papel de la persona educadora en el desarrollo
socioafectivo de los nifios/as.

La relacién de la persona educadora con los nifios/as.
Andlisis de estrategias para favorecer un clima de
afecto y confianza.

Habilidades sociales y actitudes que debe poseer el
educador infantil.

El papel de educadores y educadoras como modelo
de imitacion y moldeador de la conducta infantil.
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uD7 LA EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuado
para obtener informacion sobre la situacidn socioafectivz

. . . del nifio/a.

RA7. Evalua la intervencion /
realizada en el ambito ¢) Se ha justificado la importancia de la evaluacién inicial.
socioafectivo justificando d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de
la seleccién de las evaluacidn en el soporte establecido.
variables e instrumentos e) Se ha valorado la importancia de la objetividad en la
empleados. obtencidn y registro de la informacion.

f) Se ha interpretado correctamente la informacidn recogida
de los procesos de evaluacién.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos
- La evaluacion en el ambitd- |ntroduccidn.
socioafectivo. - Laevaluaciéon en el ambito socioafectivo.
- Analisis  de las  variabled-  Anlisis de las variables personales y contextuales.
personales y contextuales. - Valoracidn de la importancia de la evaluacion en el

- Elaboracidn de instrumentos parz contexto de la intervencion en el ambito socioafectivo.
la recogida de informacidn, sobre

Elaboracién de instrumentos para la recogida de

el desarrollo social, moral informacién sobre el desarrollo social, moral, afectivo y
afectivo y sexual de los nifios/as. sexual.
- Elaboracién de instrumentod- Elaboracion de informes de evaluacion.

para la evaluacién de [z
intervencion.

- Elaboracion de informes de
evaluacion.

- Valoracién de la importancia de
la evaluacion en el contexto de Iz
intervencion en el dambito
socioafectivo.
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8. TEMPORALIZACION

El REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacién Infantil y se fija sus ensefianzas minimas determina que es te modulo debe
tener una duracion minima de 224 horas. Las horas reales que corresponden a este médulo en
cada centro dependerdn finalmente de:

e Laasignacion horaria minima establecida para este médulo en la Comunidad Autéonoma
correspondiente.

e Laconcrecidon horaria que determine el centro educativo.

En base a la duracion real del ciclo, cada docente debera decidir la duracidén de cada una de
las unidades didacticas o de los grupos de unidades que completan los bloques de contenidos,
teniendo en cuenta la seleccidon y adecuacion de los contenidos, la metodologia o, incluso, los
periodos vacacionales.

Disponer de un numero de horas mayor permite poder realizar trabajos de grupo y ejercicios
practicos con una mayor frecuencia, lo cual ayuda a consolidad los conocimientos. Si la carga es
menor, el profesorado debera seleccionar las actividades que considere mas enriquecedoras.

A continuacidn, se propone a titulo orientativo, la siguiente asignacién horaria para cada una
de las unidades didacticas:

Unidades Didacticas N2 de horas Trimestre

UD 1: Intervencion para el desarrollo afectivo 18 Primer Trimestre

UD 2: Planificacion de la intervencion en el 18 (13 semanas / 52 HORAS)
desarrollo social.

UD3: Planificacién de intervenciones. Para el 16

desarrollo de valores. )
Segundo Trimestre

UD 4: Intervencidn para el desarrollo afectivo- 14

sexual (11 semanas / 44 HORAS)
UDS5: Intervencion en problemas de conducta. 14

UD6: Intervencién para el desarrollo 16

socioafectivo. Tercer Trimestre
uD7: La evaluacion del desarrollo 16 (8 semanas / 32 HORAS)

socioafectivo.
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La distribucién de las unidades didacticas se realiza de la siguiente forma:

e Primer Trimestre: 1y 2.
e Segundo Trimestre: 3,4y5.
e Tercer Trimestre: 6y 7.

Esta distribucién temporal de las unidades podrd ser modificada segun el ritmo de
aprendizaje del alumnado del grupo y de las circunstancias sobrevenidas:
e Lunes:1hora
e Martes: 1hora
e Jueves:1hora
e Viernes: 1hora

9. METODOLOGIA

Se entiende por Metodologia, los aspectos referentes al cémo y cuando ensefiar. Posibilitan la
autonomia pedagégica a los centros y profesores, en el marco de la legislacién vigente. Constituyen un
conjunto de decisiones como: principios metodoldgicos, coordinacién didactica, tipos de actividades,
organizacién del espacio, tiempo, agrupamientos, materiales y recursos, participacién de las familias,... etc.

Teniendo en cuenta el anterior concepto de metodologia, paso a desarrollar las diferentes
decisiones de accion didactica, referentes al écomo ensefiar?

9.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

El modelo de programacion del actual sistema educativo es un modelo basado en las teorias
psicolégicas cognitivas y contextuales (teoria constructivista o concepciéon constructivista del
aprendizaje), centrado fundamentalmente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El marco cientifico psicoldgico que ha orientado la elaboracién de los principios metodoldgicos
del curriculo proviene de:

' La teoria genética, evolutiva o de desarrollo madurativo de PIAGET.

' La teoria social, de desarrollo socio-cultural o sociolingliistica de VYGOTSKY.
' La teoria del aprendizaje verbal significativo de AUSUBEL.

' La teoria del aprendizaje por descubrimiento de BRUNER.

' La teoria del interaccionismo social o aprendizaje mediado de FEUERSTEIN.
' Teoria de Desarrollo Contextual: BRONFENBRENNER. Etc.

Este modelo de programacion tiene en cuenta una serie de principios psicopedagdgicos,
derivados de diversas teorias cognitivas y contextuales, que son necesarios tener en cuenta en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.
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Teniendo en cuenta las aportaciones de las teorias psicoldgicas anteriormente expuestas, los
principios metodoldgicos que impregnan la programacion son:

a. Consideracion de las posibilidades de razonamiento y de aprendizaje del alumnado.

b. Conexion de los aprendizajes con las necesidades y motivaciones del alumnado.

C. Construccion de aprendizajes significativos, partiendo de los conocimientos previos y
de las necesidades y motivaciones de cada alumno/a.

d. Fomento de una ensefianza activay constructivista, mediante actividades individuales e
interaccion social.

€. Induccién a conflictos cognitivos en el alumnado que les permitan seguir construyendo
aprendizajes significativos.

f. Fomentode la autonomia para aprender en contextos de la vida cotidiana.

d. Realizacion de aprendizajes basados en proyectos y tareas que faciliten |Ia
transferencia de aprendizajes a otras situaciones y contextos.

h. Trabajo en grupo mediante aprendizaje cooperativo y tutoria entre iguales para
promover la inclusion.

i. Impulso de una variedad de procesos cognitivos que el alumnado debe ser capaz de poner
en practica como identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, etc.

j- Atencidn a la diversidad y a las necesidades especificas de apoyo educativo.

K. Ensefianza de diversos aspectos necesarios para la organizacion, intervencion y ejecucion
de programas de sensibilizacidn social y participacion.

|. Realizacién de funciones relacionadas con la gestién de la calidad.

9.2. METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Conrespecto a los métodos de ensefanza, los cuales hacen referencia a la forma de abordar
el proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del profesorado en las diferentes unidades de
trabajo, destaco los siguientes:

¢+ Método deductivo-expositivo, para las explicaciones de contenidos.
¢ Método analdgico, o demostrativo, para realizar ejemplificaciones.
¢ Método investigativo guiado, para realizar pequefas investigaciones.

Por ultimo, se hace referencia en el marco de esta programacion a las metodologias
innovadoras y activas que contextualizan el aprendizaje, son inclusivas y atienden a la diversidad
de alumnado. Asi, destaco las siguientes:

+Metodologia basada en proyectos y tareas: permite al alumnado adquirir conocimientos y
competencias a través de la elaboracion de proyectos y tareas que dan respuesta a problemas
de la vida real.

vAprendizaje cooperativo y tutoria entre iguales: es un método de aprendizaje basado en el
trabajo en equipo del alumnado.

+Flipped Classroom: los elementos tradicionales de la leccidon impartida por el profesor se
invierten. El alumnado trabaja en casa el material que luego se vera en el aula. El principal
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objetivo de esta metodologia es optimizar el tiempo en clase.

9.3. EJERCICIOS, ACTIVIDADES, TAREAS Y PROYECTOS

Para la programacion de este moddulo se plantean diversas actividades graduadas en
dificultad y accesibles a todo el alumnado, las cuales contribuyen a la adquisicion de las
competencias profesionales, personales y sociales.

Asi, teniendo en cuenta la Taxonomia de BLOOM, en el proceso de ensefanza vy
aprendizaje, el profesorado debe tratar de activar con los ejercicios, actividades y tareas los
procesos cognitivos del alumnado, entendiendo por dichos procesos cognitivos el conjunto de
habilidades mentales o de pensamiento que queremos que ejercite el alumnado en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Dicha activacidon se realiza desde los procesos mds simples como el conocimiento hasta los mas
complejos como el razonamiento y la aplicacidn.

Los ejercicios: contribuyen a la consecucién de los objetivos y sientan las bases para poder realizar
actividades mds complejas. Para realizarlos es necesario conocer, estudiar, repetir y memorizar
contenidos del médulo. Son muy importantes porque actian como el “andamiaje” del
conocimiento.

Entre los tipos de ejercicios que vamos a realizar durante el médulo podemos destacar:

Busqueda en el diccionario de conceptos relacionados con el médulo.
Identifica y distingue conceptos.

Completar tablas de relaciones.

Elabora resumenes de cada uno de los temas tratados.

Enumera situaciones problematicas relacionadas con el médulo.
Completa un fichero

Identifica las partes de un programa.

Une con flechas un concepto con su significado.

Completar afirmaciones relacionadas con el médulo.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o0OOo

¢ Las actividades: son el conjunto de acciones orientadas a la adquisicion de un
conocimiento nuevo. Para realizarlas es necesario activar procesos cognitivos de
razonamiento, que implican comprensidn, relacion de los diversos conocimientos
adquiridos, analisis, sintesis, inferencia, valoracion, etc. entre los tipos de actividades que
vamos a realizar durante el médulo podemos destacar:

- Actividades introductorias o de motivacion: son aquellas actividades que parten de los
intereses del alumnado procurando un aprendizaje significativo. Algunas de las que
utilizaré seran:

o Visualizacién de videos.

o Revisidn de noticias obtenidas en la prensa escrita o de internet.
o Curiosidades relacionadas con este médulo.

o Presentacién de diferentes problematicas.

- Actividades diagndsticas o de revision de conocimientos previos: tienen por objeto
conocer los conocimientos previos para relacionarlos con los nuevos posibilitando el
aprendizaje significativo. Algunas de las que se utilizaran:

' Preguntas aleatorias al alumnado sobre la tematica de la unidad didactica.
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Torbellino de ideas sobre diferentes tematicas.
Debates sobre tematicas del mdodulo.

0 Actividades de desarrollo: tienen por finalidad desarrollar los distintos contenidos
propuestos en el mdédulo para conseguir los objetivos y resultados de aprendizaje y
adquirir las competencias profesionales, personales y sociales. Entre las que
nombramos:

Razona semejanzasy diferencias entre conceptos del médulo.

Observa e interpreta diferentes situaciones.

Recopilacidon de documentacion.

Investigaciones sobre contenidos del médulo.

Elaboracion de documentacion.

Exposiciones orales sobre diferentes contenidos.

Trabajos monograficos sobre los diferentes colectivos trabajados en el
modulo.

Resolucién de problemas relacionados con el médulo.

0 Actividades de fomento de la lectura, escritura y expresion oral:

Lectura comprensiva de noticias, sucesos, informaciones de los medios
de comunicacion: folletos, periddicos, revistas.

Lectura, comprensién y expresion del vocabulario y la terminologia
especifica del médulo.

Comentarios orales y escritos de diferentes textos relacionados con la
tematica del modulo.

0 Actividades de elementos transversales:

Dialogos sobre resolucion de conflictos.
Adquisicién de responsabilidades con respecto al grupo y al centro.
Utilizacién de las TIC para la busqueda de informacion.

0 Actividades de refuerzo y ampliacion:

Trabajos de investigacién sobre determinados aspectos de la unidad de
trabajo.

Elaboraciéon de mapas conceptuales sencillos.

Trabajos monograficos que impliquen a otros mdédulos de ciclo.
Actividades de refuerzo en la comprensién lectora.

e Tareas y proyectos: son un conjunto de actividades aplicadas a la realizacién de un trabajo
profesional o a la solucidon de un problema. Para realizarlas es necesario activar procesos
cognitivos de aplicacion de la comprensiéon de los conocimientos a situaciones con el
ejercicio de la profesion.

Realizacidon de maquetas sobre los contenidos del médulo.
Confeccion de infografias.

Elaboracion de informes.

Elaboracidon de programas y acciones relacionados con el médulo.
Organizacion de talleres.

9.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por
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los Centros, y que tienen un cardacter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento,

espacio o recursos que utilizan. Estas actividades son fundamentalmente salidas y celebraciones.

Todo el alumnado del centro participara en las actividades complementarias propuestas por el

centro en el marco de su proyecto educativo. En el marco de esta programacioén, se resaltan las

celebraciones y las actividades a realizar relacionadas con el mddulo, entre las que podemos

destacar:
U.D CELEBRACIONES Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
: SALIDAS
Visita a una Granja Escuela. Visitaremos una granja escuela pudiendo]
2 comprobar el alumnado la organizacién de un
centro en el ambito no formal.
3 de diciembre: dia] Realizacion en nuestro centro, de talleres de
3 internacional de las personas sensibilizacion sobre discapacidad.
con discapacidad.
4 6 de diciembre: dia de la Lectura y debate sobre el derechoa la
Constitucion. educacién recogido en nuestra Constitucion.
4 16 de diciembre: diade la Debate sobre la lectura de un articulo de
lectura en Andalucia. prensa “leido previamente por el alumnado.
Visita en la que el alumnado podrda ampliag
4 Visita a un Parque Navideio informacidén sobre las actividades dirigidas al ociq
de los niflos/as.
, El alumnado disefiara  actividades para
30 enero: dia escolar de lano . , . .
5 olencia v | trabajar el dia de la paz y la noviolencia en el
violenciay 1a paz. contexto de una escuela infantil.
, Recopilacidn y exposicion por parte del alumnado
28 de febrero: dia de £ y. = > p” . .
6 , de proyectos pioneros de atencidna la infancia en
Andalucia. ,
Andalucia.
Noviembre: Visita a las Esta visita aportard al alumnado una visién
6 escuelas infantiles de novedosa sobre metodologia en educacion infantilj
Granada y organizacion de espacios.
Recopilacion de informacién y realizacion dg
7 8 de marzo: dia Internacional de infografias para exponerlas en el centro, sobre Iz
las mujeres. educacion de las mujeres a lo largo de la historia.
Mayo: visita a la Escuela de Visita a una Escuela De Educacién Infantil en la
8 Educacion Infantil “Ciudad de que el alumnado podrda ampliar los
Ubeda”. conocimientos adquiridos en el médulo.
- El alumnado podra descubrir como acercar la
Visita al aula de la naturaleza X ~
9 naturaleza a los mas pequenos.
“El Cantalar”
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9.5. ORGANIZACION EL ESPACIO, EL TIEMPO Y LOS AGRUPAMIENTOS

9.5.1. ORGANIZACION DEL ESPACIO

La organizacién del espacio escolar debe estimular la participacién en actividades verbales, respetar
el trabajo individual del alumnado y favorecer el trabajo de investigacion en grupo.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo IV, referente a los espacios y equipamientos minimos del
Titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil, para la programacion de este modulo se contara
con el Aula polivalente (60m2).

9.5.2.ORGANIZACION DEL TIEMPO

De acuerdo al Decreto 301/2009, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, y a la Resolucidon de calendario para el curso 2024/2025, se establece que el
numero de dias lectivos serd de 175 dias que equivalen a 35 semanas.

El curso tendra lugar en el curso 2024-2025, del 16 de septiembre al 30 de mayo (32 semanas). El
periodo comprendido entre el 1 y el 24 de junio (3 semanas) se dedicard a actividades de
recuperacion (sélo para aquellos alumnos/as que tienen algin RA o Resultado de Aprendizaje del
modulo no superado) o a actividades dirigidas a mejorar la calificacion del médulo (para aquellos
alumnos/as que deseen subir nota).

Teniendo en cuenta la Orden de 9 de octubre del 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, el nimero de horas del médulo
es de 128 con 4 horas semanales. Dicho horario es temporalizado en las unidades didacticas tal y
como se indica en el ellas.

9.5.3.AGRUPAMIENTOS

Los agrupamientos se organizaran en funciéon de las actividades que se desarrollen en:

- Grangrupo. El grupo-aula completo, por ejemplo, para los debates.

- Pequefio grupo. Formados por varios alumnos/as de clase, por ejemplo, para realizar
trabajos de investigacion

- Parejas, para realizar la tutoria entre iguales

- Grupos flexibles. En pequefios grupos en funcién de las tareas

- Grupos interactivos. Cuando intervienen expertos

- Trabajo individual.
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9.5.4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos deben ser variados, flexibles, polivalentes, estimulantes, innovadores,
acordes al progreso tecnoldgico y facilitadores del proceso de ensefianza- aprendizaje. En cuanto a
los recursos cabe destacar la utilizacién de fuentes de informacién inmediata como prensa, radio,
internet, medios audiovisuales de comunicacion,...etc.

La LOE (con las modificaciones de la LOMCE) destaca la importancia de las TIC e indica que se
trabajaran en todas las materias.

Asi, en relacion a los materiales y recursos didacticos que se utilizardn para la programacion de este
modulo, de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV, al que se ha hecho referencia anteriormente,
se tendran en cuenta los siguientes:

— Equipos audiovisuales

— Pizarra digital interactiva.

— Material de juegos estructurados.

— Material de expresion plastica.

— Material de sensopercepcion.

— Ordenadores.

— Material de papeleria: cartulinas, rotuladores, pegamentos, tijeras, lapices, etc.

9.6. COORDINACION DE LA PROGRAMACION

La planificacidon y desarrollo de la programaciéon ha de realizarse a través de la coordinacion,
colaboracién y trabajo de los drganos de coordinacidon docente. El planteamiento de un modelo
curricular abierto y flexible junto con el traspaso a los Centros por parte de la Administracion de
mayores competencias organizativas y de gestion, posibilita una mayor autonomia profesional, no
solo en el dmbito individual sino sobre todo en el ambito colectivo. Asi la coordinacidn docente y el
trabajo en equipo del profesorado constituyen un requisito basico para la mejora global de la
calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el articulo 82 del Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria, la programacién debe ser coordinada de dos
formas: Coordinacion horizontal, a través de:

- Departamentos de coordinacion didactica. Son los encargados de elaborar y coordinar
las programaciones didacticas.

- Equipos docentes. Son los encargados de concretar a nivel de aula la
programacién. Tutores. Son los encargados de coordinar al equipo docente.
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Coordinacion vertical a través de:

- Equipo Técnico de coordinacidon pedagdgica (ETCP). Es el encargado de establecer las
directrices generales para la elaboracién de las programaciones didacticas por
parte de los Departamentos.
- Area de competencias. Coordinan las programaciones didacticas de los diferentes
departamentos en lo referente a las competencias.
- Departamento de Orientacién. Realiza la coordinacidn en los aspectos referentes a la atencidén a
la diversidad y atencidn a las necesidades especificas de apoyo educativo.
Departamento de formacidn, evaluacidn e innovacidon educativa. Realiza la coordinacion en los
aspectos referentes a la metodologia e innovacion en las programaciones.

10. EVALUACION.

De acuerdo al articulo 25 del Decreto 436/2008, la evaluacidn se realizara por el profesorado
tomando como referencia los objetivos y los criterios de evaluacidon de cada uno de los mdédulos
profesionales y los objetivos generales del ciclo formativo.

Asimismo, el profesorado tendra la obligacion de evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como
los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

10.1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

De acuerdo al articulo 26 del Decreto 436/2008, la evaluacién de los aprendizajes del alumnado que
cursa ciclos formativos completos sera continua y se realizara por médulos profesionales.

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas, en el caso
de no participar de manera regular en las actividades, no se podra llevar a cabo esta evaluacion.

Los referentes para la evaluacién de los médulos son:
- Los criterios de evaluacidn, indicados al comienzo de la programacion

- La ponderacién de cada unidad de trabajo segun su importancia, en funcién al logro de los
objetivos y capacidades personales, profesionales y sociales.

10.1.1. MOMENTOS DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

La Orden 29/9/2010 de evaluacién de la formacion profesional inicial, establece tres momentos de
evaluacion:
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» Evaluacion inicial o Diagnostica.
Se realizara durante el primer mes del curso escolar. Tendra como objetivo fundamental conocer el
nivel de competencias del alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos del
madulo. La evaluacién inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo
y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas del mdédulo profesional se
realizard una sesién de evaluacidn inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los

resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. La evaluacion inicial serd
el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y su adecuacién a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. La
evaluacién inicial tiene un caracter cualitativo y en ningln caso conllevara calificaciéon para el
alumnado.

> Evaluaciéon Formativa o Continua.
Se realiza a lo largo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje a través del andlisis de los
aprendizajes adquiridos y de la informacién recogida sobre la marcha del proceso formativo, y tiene
como fin verificar si dicho proceso se estd realizando de forma adecuada.

Se trata de un proceso continuo, compuesto por la observacion del trabajo del alumno/a y por el
analisis de las actividades realizadas, tanto individualmente como en grupo.

En sintesis, la informacidn recogida en el proceso versa sobre aspectos como progreso de cada
alumno o alumna y del grupo, dificultades encontradas en el aprendizaje de los distintos tipos de
contenidos, tipo y grado de aprendizajes adquiridos mediante las actividades propuestas, asi como
las actitudes, motivaciones e intereses manifestados por el alumnado.

A la luz de los resultados de las observaciones de la evaluacién del alumnado se introducirdn
modificaciones que se consideren necesarias en el proceso formativo y que podran afectar a la
temporalizacion, actividades propuestas, recursos didacticos, estrategias metodoldgicas, etc.

Para que el alumnado supere el periodo evaluativo, sera indispensable haber realizado y superado
todos los RA.

El alumno/a que durante una prueba o actividad de evaluacion sea descubierto cometiendo una

irregularidad, tal como copiar, hablar o compartir documentacion con otro compafiero/a, sera
calificada con una calificacién de cero.
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> Evaluaciéon sumativa o final.

Tendra por finalidad la valoracién de los resultados del aprendizaje al finalizar una determinada

fase del proceso formativo, tomando como referencia los mencionados criterios de evaluacién y los

objetivos establecidos para el mddulo. Finalmente, el/la profesor/a emitirda una calificacion

numérica para expresar la valoracién del proceso realizado por el alumnado.

La evaluaciéon sumativa o final se realizara coincidiendo con:

Evaluaciones parciales: para cada grupo de alumnos y alumnas de ler curso, dentro del

periodo lectivo se realizaran al menos tres sesiones de evaluacién parcial.
Evaluacion final: Con caracter general, la fecha de la sesién de evaluacion final se

correspondera siempre con la finalizacién del régimen ordinario de clase, existird una Unica
sesion de evaluacion final.

Criterios de evaluacion a tener en cuenta durante la FFEOE (Fase de formacion en
empresa u organismo equiparado).

Durante la fase de formacion en empresa, se tendra en consideracién la valoracion cualitativa

por parte del tutor/a dual de la empresa, aquellos RA y/o Criterios de evaluacion del médulo que se

hayan determinado para ser trabajados en la empresa u organismo equiparado, utilizando para ello

Rubricas de evaluacion especificas para cada una de las actividades que se propongan).

*
A X4

CRITERIOS DE CALIFICACION:

En las sesiones de evaluacion ordinarias de cada trimestre se evaluard al alumnado

atendiendo a los siguientes criterios de calificacion:

N

’

N

>

Pruebas escritas: Tendran un porcentaje especifico en relacién con los criterios de
evaluaciénasignados.

Actividades practicas: La ponderacién en cuanto a la calificacion vendra determinada por los
criterios de evaluacién vinculados a cada una de las actividades. Ademas, se recogeran enlos
instrumentos de evaluacidon indicadores relacionados con la participacion, el interés,
esfuerzo, tolerancia, respeto, actitud positiva hacia el aprendizaje, la cooperacién y trabajo
enequipo.

Serd necesario obtener una calificacidn igual o superior a 5 en cada uno de los Resultados de

Aprendizaje, para poder hallar la media ponderada. En caso de obtener una puntuacién inferior

a 5 en alguno de los RA, se suspendera la evaluacién correspondiente. La calificacidon final del

modulo sera la media ponderada de cada una de las calificaciones obtenidas en los resultados

de aprendizaje. De acuerdo con la legislacidn vigente, la calificacién serd numérica, entre 1y 10,

sin decimales. La nota media que cuente con decimales se redondeara al alza cuando sea igual o

superior a 0,6 (es decir, un 5,6 se convierte enun 6, mientras que un 5,510 hace enun 5).
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Las pruebas de evaluacion tedrico-practicas escritas seran tipo test con un numero
determinado de preguntas, pudiéndose complementar con preguntas cortas y/o la resolucion de
casos practicos.

Si no se asiste a una prueba escrita o no se entrega un trabajo en la fecha establecida y la
falta es injustificada, no se repetiran los mismos, teniéndose que realizar en la fecha de la
recuperacion programada.

Como criterios generales del departamento se determina en la calificacion final del
trimestre y la calificacion final los siguientes criterios:

> Las faltas de ortografia penalizaran hasta un maximo de 2 puntos en la puntuacion final de
las pruebas escritas destacando:

= Por cada falta grave: -0,25 puntos.
= Por cada cuatro tildes no acentuadas: -0,25 puntos.

> Enrelacidn a la ACTITUD, se valoraran las siguientes conductas:

o Responsabilidad en el trabajo: puntualidad en la asistencia a clase, aprovechamiento en la
ejecucién de las tareas, rigurosidad, aceptacion y cumplimiento de normas de aula y de
centro.

o Metodologia: tendencia sistematica a trabajar con orden y cuidado al emplear el material
especifico de cada mddulo, presentacion de actividades con orden y pulcritud, actitud
favorable hacia los contenidos del mdédulo, actitud positiva hacia el trabajo en grupo:
colaboracién con las otras personas del equipo de trabajo en la realizacién de las tareas,
actitud positiva hacia la busqueda de informacion para mejorar y fundamentar los
conocimientos, disposicion espontanea y sistematica a revisar los resultados obtenidos,
iniciativa y autonomia en la ejecucién de las actividades solicitadas.

o Habilidades comunicativas y empatia: actitud de respeto y tolerancia por las diferencias
individuales, actitud respetuosa a los profesores y demds personal del centro educativo,
interés general por el uso del lenguaje oral, correccion del lenguaje oral y escrito.
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10.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Constituyen elementos curriculares esenciales en el proceso formativo, ya que indican el
grado de concrecidn aceptable de cada resultado de aprendizaje y permiten comprobar su nivel
de adquisicidon. Asimismo, estos criterios de evaluacidon se proponen coincidentes con los

minimos exigibles a los/as alumnos/as, ya que se trata de evaluar los conocimientos adquiridos
sobre los conceptos basicos de la unidad.

Se trata de una evaluacion criterial, por lo que se califica asignando porcentajes a los CE
asociados a los RA. Asimismo, cada RA supone un porcentaje de la nota final. Teniendo en

cuenta el peso de cada RA en la nota final y los porcentajes parciales de cada CE, se calcula el
porcentaje que representa cada CE en la nota final.

10% 10% 10% 10% | 10% 10% 10% | 10% [ 10% 10%

RA 2 (15%)
a b c d e f g h i j
10% 10% [ 10% 10% | 10% | 10% 10% | 10% | 10% 10%

9,2% 92% | 92%| 92%| 92% | 92% | 92%| 92%| 92%|(92| 8%

10% 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10 | 10% | 10% 10%
%
RA 6 (15%)
a b c d e f g h 1 J
10% 10% |105% | 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
RA 7 (10%)
a b c d e f g h i i
10% 10% 10% 10% | 10% 10% 10% | 10% 10% 10%
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EVALUACION uU.D. HORAS RA1 RA2 RA3 | RA4 RA5 RA6 | RA7 CRITERIOS DE Horas
EVALUACION
1 1 17 X RAl(a, b, c d,ef, g1
X 45
2 18 RA2(a, b, c,d, e f,gh,i,j)
X
3 10 RA3(a, b, c,d, e, f,g)
3 10 X RA3(a, b, ¢, d,e,f,g)
4 20 & RA4(a, b, c,d,e,f g h,ijk
23
] 5 Ny RA5 (a, b, c,d, e, f, g h,ij) A
6 18 y RA6(a, b,c,d, e, f, g h,i,j)
32 7 17 X RA7 (a, b,c,d, e f g h,ij 35
Horas RA 17 18| 20 20 18 | 18 | 17 128
Ponderacién de los RA (proporcional e o 15% 159 159 15%| 10% o
al nimero de horas) 6 | 15% | 15% 5% 5% 5% 6 100%
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10.1.3. DISTRIBUCION DE CONTENIDOS CURRICULARES POR RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO Y LA ENTIDAD
COLABORADORA EN MODALIDAD DUAL. CALENDARIO PREVISTO.

Atendiendo a la organizacion Dual del curriculo educativo de primer curso del CFGS en
Educacidn Infantil, se establece la siguiente distribucién de Resultados de Aprendizaje, entre el Centro
Educativo y la entidad colaboradora, asi como la temporalizaciéon aproximada:

RESULTADOS DE AP. CALENDARIO APROXIMADO

16/09/2024 - 22/05/2025

Centro Educativo RAL, RA2,RA3, RA4, RA5,RA7
21/05/2025 - 30/05/2025

Entidad colaboradora RA3, RA6 23/04/2025 - 20/05/2025
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prosocial y las habilidades sociales en los nifios y nifias.

% RA en RA Criterios de Evaluacién En Centro En Pesoen | Peso % RA en
Empresas educativo Empresa| empresa| centro Centro
Educativo
a) Se han identificado las diferentes concepciones tedricas acerca del desarrollo X 1,6%
socioafectivo de los nifios y nifas.
b) Se han descrito las principales caracteristicas de la afectividad infantil, su X 1,6%
- evolucion y los trastornos mas frecuentes.
_RA1' ¥ an_| Ica c) Se ha valorado la importancia del apego en el desarrollo integral de los nifios y 1.6%
intervenciones - X ’
favorecerel e
para ~|d) Se han identificado y considerado las variables relevantes para el disefio de la 1,6%
0% desarrollo afectivo | ., X
° lde los nifios y nifias At Sy lel I
e) Se han formulado objetivos pertinentes a las caracteristicas evolutivas de los o o
analizando las ?N o ! 2 X 1,6% 16%
, .. __|nifios y nifias.
teorias explicativas — - —
...___[f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos 1.6%
y las caracteristicas - o o X !
S y las caracteristicas de los nifios y nifias.
individuales y del ) Se han d ito estratesias ad q - I '5do de adantacic 5
g g g) Se han descrito estrategias adecuadas para organizar el periodo de adaptacion. 1,6%
dirigidas. h) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la identidad X 1,6%
personal y de una autoimagen positiva.
i) Se ha valorado la importancia de las personas adultas y los padres en la X 1,6%
construccidn de una identidad personal ajustada.
i) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral del sujeto. X 1,6%
a) Se han identificado las diferentes teorias acerca del desarrollo social de los nifios
RA2: Planifica y ninas. X 1,5%
intervenciones
b) Se han identificado, descrito y valorado las funciones de los agentes sociales que X
para favorecerel | tervi ld I ol
desarrollo social de[Mtervienen en el desarrollo social. 1,5%
los niflos y nifias  |c) Se han descrito las principales pautas evolutivas en el desarrollo social: X 1,5%
relacionandolas afectividad, evolucidn, apego, trastornos. 15%
O,
0% con los factores d) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes para el disefio X 1,5%
influyentesy las  [de la intervencién.
caracteristicas e) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y X 1,5%
individuales y del |nifias en el ambito social.
grupo al que van  [f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos X 1,5%
dirigidas. y las caracteristicas de los nifios y nifias.
g) Se han propuesto actividades y estrategias para el desarrollo de la conducta X 1,5%
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h) Se han propuesto actividades favorecedoras de la observacién y exploracidn del
entorno social.

relacionados con la igualdad de género.

1,5%
i) Se ha valorado el papel de la escuela en la socializacién de los nifios y nifas. 1,5%
i) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral infantil. 1,5%
RA3. Planifica a) Se han identificado las concepciones tedricas acerca del desarrollo en valores de 2%
intervenciones los nifios y nifias.
para favorecer el  [p) Se han descrito las caracteristicas y la evolucién de la moralidad infantil. 2,5%
desarrollo en c) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes para el disefio 2%
valores de los nifios|de |a intervencidn.
y ninas, d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y 2% 6,5%
8,5% |relacionandolas  |nifias.
con las teorias e) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos 2,5%
explicativasy las |y las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.
caracteristicas f) Se han propuesto programas y actividades de educacion en valores 2,5%
individuales y del  {fayorecedoras del desarrollo integral.
grupo al que van lg) e ha valorado la actitud de las personas adultas en la interiorizacién de valores y 1,5%
dirigidas. normas en los nifios y nifias de 0-6 afios.
a) Se han identificado las diferentes concepciones acerca del desarrollo sexual de
3 los nifios y nifias. 1,5%
_RA4: Plan.lflca b) Se han identificado y descrito los factores que influyen en la adquisicion de la 1,5%
intervenciones [ ; . ’
identidad sexual y de género.
para favorecer el ic) Se han descrito las principales caracteristicas de la sexualidad infantil. 1,5%
desarrollo sexual ,
de los nifios y d) Se ha valorado el papel de los estereotipos en la construccién de la identidad 1,5% 15%
nhifias, analizando [sexual y de género Se han formulado objetivos adecuados a las caracteristicas °
0% las cartacterl'sticas evolutivas de los nifios y nifias.
evolutivas de la e) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias favorecedoras del desarrollo 1,5%
sexualidad infantil |de una identidad sexual.
v lainfluencia de  f) Se han identificado y descrito los elementos contextuales, personales y 1,5%
los estereotipos  |organizativos que favorecen o dificultan una practica pedagégica no sexista.
sociales. g) Se han establecido estrategias y mecanismos para la deteccion de elementos 1,5%
que dificultan la igualdad de género.
h) Se han descrito programas, actividades y estrategias de actuacién promotoras de 1,5%
igualdad.
i) Se han seleccionado recursos didacticos no sexistas para la intervencién. 1,5%
i) Se ha valorado la necesidad de analizar las propias actitudes y comportamientos 1,5%
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intervencion.

a) Se han descrito las principales teorias y técnicas de modificacion de conducta. 1,5%
RA5: Programa
festrategla's, ¢ b) Se han identificado los trastornos de conducta y conflictos en las relaciones 1,5%
intervencién en los | ) . . b
interpersonales mas frecuentes en la infancia.
Lr:;?;:;lzss de c) Se han establecido y descrito las diferentes fases del programa de intervencion. 1,5%
conducta y los d) Se ha valorado la importancia del diagndstico en la programacion de la 1,5%
conflictosenlas  iniarvencion.

0% relacpnes e) Se han establecido las estrategias e instrumentos para identificar las causas de 1,5% o
|nfar?t|Ies, los trastornos de conducta o de relacion. L
analizando las f) Se han identificado las técnicas de intervencion mas adecuadas a cada situacion. 1,5%
teorias y técnicas !
de la modificacién ) Se han descrito estrategias de mediacion que propician el consenso entre los 1,5%
de conducta. nifios.

h) Se han descrito los instrumentos mas adecuados para el seguimiento de la 1,5%
intervencion.
i) Se han descrito las pautas de actuacién correcta por parte del educador o 1,5%
educadora ante los problemas de conducta y los conflictos en las relaciones
infantiles.
j) Se han valorado las limitaciones de los nifios y nifias para modular y controlar la 1,5%
conducta.
a) Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempeiiar el educador o 1,5%
RA6: Implementa |educadora para favorecer el desarrollo socioafectivo de los nifios y ninas.
programasy b) Se han identificado estilos de relacién favorecedores de la creacién de una 1,5%
actividades de identidad positiva.
intervencion en el [c) Se han identificado las habilidades sociales necesarias para relacionarse 1,5%
ambito adecuadamente con los nifios y las nifias. 0%
15% [socioafectivo, d) Se ha potenciado la expresion e identificacion de emociones por parte de los 1,5% ?
relacionandolas nifios y nifas.
con los objetivos, |e) Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades socioafectivas de 1,5%
las estrategias los nifios y nifas.
metodoldgicas y el If) se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la interaccion libre de 1,5%
papel del educador |os nifios y de las nifias.
o educadora. g) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias relativas al ambito 1,5%
socioafectivo.
h) Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora en la creacion de un 1,5%
clima de afecto y confianza.
i) Se ha respetado el principio de igualdad de género en el desarrollo de la 1,5%
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0%

RA7: Evaltala
intervencion
realizada en el
ambito
socioafectivo
justificando la
seleccion de las
\variables e
instrumentos
empleados.

j) Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles variados que no 1,5%
reproduzcan una asignacion sexista de los mismos.

a) Se han identificado los indicadores de evaluacién mas pertinentes en el ambito 1,5%
socioafectivo.

b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener 1,5%
informacion sobre la situacion socioafectiva del nifo y la nifia.

c) Se ha justificado la importancia de la evaluacién inicial. 1,5%
d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el soporte 1,5%
establecido.

e) Se ha valorado la importancia de la objetividad en la obtencion y registro de la 1,5%
informacion.

f) Se ha interpretado correctamente la informacidn recogida de los procesos de 1,5%
evaluacion.

g) Se han identificado las situaciones que requieren la participacién de otros 1,5%
profesionales y las pautas de actuacion a seguir.

h) Se han elaborado informes coherentes con la informacidn a transmitir y el 1,5%
receptor de la misma.

i) Se han identificado las posibles causas de una intervencién no adecuada. 1,5%
i) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para corregir las desviaciones y 1,5%

mejorar la intervencion.

10%
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10.1.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las técnicas de evaluacion (es decir, como evaluar) que se utilizardn son:

NARANNMRN

Observacién directa sistematica.

Correccién de tareas y actividades.

Pruebas practicas demostrativas.

Registro de la participacidn en debates, foros, etc.
Realizacion de pruebas orales y escritas (examenes).
Autoevaluacién y coevaluacion del propio alumnado.

Los instrumentos de evaluacién (es decir, con qué evaluar), materiales y medios concretos

gue permiten recoger o registrar la informacién relativa a los aprendizajes. Deben ser, en la medida

de lo posible, fiables, objetivos, transparentes y sencillos. En este caso se utilizaran los siguientes:

M
M

NN

N AN

Listados de control.

Rubricas (items con un valor numérico) y escalas de valoracién (Excelente, Muy bien,
bien, etc.) para las actividades procedimentales y pruebas orales.

Registros de observacidn para exposiciones orales, debates...

Trabajos individuales o colectivos: ensayos, supuestos practicos, investigaciones,
proyectos, informes, resimenes...

Tareas de clase y participacion en el aula: se desarrollaran roll playing para poner en
practica los conocimientos aprendidos, debates y exposiciones.

Pruebas escritas

Objetivas (preguntas cortas, textos incompletos, verdadero falso, opcion miultiple...)
De desarrollo (con y sin ayuda bibliografica).
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10.1.5. CRITERIOS DE RECUPERACION

En el caso de que algun alumno/a, no haya conseguido superar el médulo, el articulo 12.5y

12.6 de la Orden 29/9/2010 establece un periodo de recuperacién. Entre la evaluacién parcial
previa y la evaluacién final, el alumnado que tenga pendiente uno o mas Resultados de Aprendizaje
del médulo, deberd llevar a cabo el periodo de recuperaciéon correspondiente con asistencia
obligatoria.

Se realizaran actividades evaluables de recuperacidon antes o después de cada evaluacion,
dependiendo del calendario y del volumen de exdmenes con que se cuente y a criterio de
cada profesor/a. El alumnado acudird a dicha recuperacion con los criterios de evaluacion
gue tenga suspendidos.

El alumno o alumna que no entregue el trabajo en tiempo y forma indicados sera calificado
de forma negativa.

El alumnado que no supere los RA del médulo mediante evaluacion parcial, o en el caso de
22 curso en la 22 evaluacion, tendrd obligacién de asistir a clases y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacidn del régimen ordinario de clase, que no serd
anterior al dia 23 de junio de cada afo. Asi como su participaciéon activa en las mismas
(realizacion de actividades que el profesorado le mande, presentaciéon de las mismas en las
fechas establecidas, etc.). A tal efecto, sera de obligado cumplimiento la entrega y superacién
de todas las actividades realizadas a lo largo del curso escolar, asi como, la superacién de las
pruebas orales y/o escritas que demuestren que ha alcanzado todos los resultados de
aprendizajes del mdédulo. Si el alumno o alumna no respeta tan sélo alguno de estos criterios
perdera la posibilidad de realizar la prueba evaluativa que le conduzca a recuperar el/los
criterios de evaluacidn suspensos, por tanto, obtendra la calificacion de SUSPENSO para ese
RA 'y por tanto, el mddulo.

Aquellos alumnos/as que tengan algin Resultado de Aprendizaje suspenso y/o no superado
durante el curso deberdn presentarse a la prueba final de junio solo con los criterios de
evaluacién suspensos, guardandole la nota de aquellos que tenga. Sera necesario obtener
una calificacion de 5 en dicha prueba para superarla, ahora bien, si en ese caso tampoco
superase dicha materia, el médulo quedara suspenso en su totalidad para el curso préximo.
Aguellos alumnos o alumnas que tengan aprobadas todos los RA y decidan presentarse al
examen final para subir nota se le evaluara de 1 a 10, teniendo que examinarse de todos los
RA. El alumnado se puede presentar a subir nota en la Evaluacién Final. En este caso, el
alumno/a ird con toda la materia del curso escolar, constando el examen de una parte tedrica
y una parte practica.

El alumnado que desee mejorar su calificacion tendrd derecho a presentarse en esta
convocatoria final, sin perjuicio de la calificacién a obtener, ya que no podra ser inferior a la
ya obtenida (segun la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacién, certificacidn, acreditacién vy titulacién académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, articulo 12.5.
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10.1.6. EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA
DOCENTE: AUTOEVALUACION

Atendiendo a criterios de calidad de nuestro sistema educativo, es importante que se
produzca una evaluacion de la practica docente con la firme y necesaria pretensién de mejorarla. En
este sentido, es competencia del profesorado respecto a su mdédulo profesional y del departamento
didactico respecto a los mdédulos integrados en el mismo, realizar:

M Un seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica,
proponiendo medidas de mejora que se deriven del mismo.

M Una evaluacidon de la practica docente y los resultados del proceso de
ensefianza- aprendizaje.
Para ello, a lo largo del curso utilizamos una serie de instrumentos que faciliten esta
evaluacién y posterior reflexién sobre nuestra propia practica. Instrumentos que se concretan a
continuacion.

El profesorado evaluara los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacién
con el desarrollo del curriculo: en el nivel de aula, en el de Departamento y en el nivel de Centro.

Evaluacion de la ensefanza en el nivel de aula. En el nivel de aula evaluaremos nuestra
practica docente y la adecuacién del disefio y de la puesta en marcha de cada Unidad de Trabajo. La
evaluacioén de la préctica docente es un proceso continuo de caracter personal y reflexivo en el que
evaluaremos la adecuacion de nuestra actuacién en el aula. En lo que respecta al diseno de cada
Unidad de Trabajo, analizaremos la adecuacién de cada uno de sus elementos.

Evaluacion de la ensefianza en el nivel de departamento: Durante el curso se realizardn
evaluaciones para garantizar la continuidad de los aprendizajes del alumnado de esta etapa
educativa.

Evaluacion de la ensefianza en el nivel de centro: Los resultados de la evaluacién trimestral
y de final de curso que, con respecto al proceso de ensefianza, realizamos en el nivel de
Departamento se ponen en comun a través de las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica y del Claustro de Profesores, permitiendo en cada momento introducir las
modificaciones oportunas en el Plan Anual de Centro de este curso (y del curso siguiente, en el caso
de la Memoria Final de Curso).

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad del alumnado en el contexto de un Ciclo Formativo viene determinada por la
experiencia personal del alumnado, por su procedencia sociocultural, por su nivel educativo, asi
como por determinadas necesidades especiales vinculadas a una situacion de discapacidad,
minorias étnicas o de sobredotacién. El equipo docente velara porque se tengan en consideracion

las necesidades provenientes de las diferencias mencionadas.
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Nuestra concepcion educativa esta basada en los principios de Integracion, Normalizacion,
Individualizacion y Socializacién.

La atencién educativa a nivel de aula se basara en metodologias didacticas favorecedoras de
la inclusidn, organizacién de los espacios y los tiempos, asi como la diversificacién de los
procedimientos e instrumentos de evaluacidn.

Se propiciara el aprendizaje basado en proyectos por ser una metodologia didactica
favorecedora de la inclusién, ya que integra de manera efectiva y natural la diversidad cultural y
personal, pues se llevan a cabo tareas de diferente dificultad y que requieren habilidades, aptitudes
y destrezas diversas, lo cual permite que cada persona realice aquellas con las que se sienta mas
comodo. Ademas, el modelo cooperativo utilizado también fomenta el apoyo y andamiaje entre
miembros del grupo. Con todo ello se aumenta la autoestima del alumnado y su sensacién de
autorrealizacion y autonomia.

En esta etapa no se podrdan realizar adaptaciones curriculares significativas, por lo que no se
alteraran los elementos que afecten a la competencia general del titulo ni se podran modificar los
resultados de aprendizaje ni criterios de evaluacién asociados.

12. TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES

La educacién tiene una dimension ética, ya que transmite valores. Dichos valores se trataran

de manera transversal, incorporandolos a todo el contenido curricular de esta programacion, y

seran los siguientes:

> Educacion intercultural (El): ya que el contexto social de nuestro pais es multicultural y en el
conviven personas de diferentes culturas y procedencias, se fomentara una actitud de respeto
entre el alumnado hacia otras culturas y de aceptacién e inclusién de las mismas con el objeto
de pasar de esa multiculturalidad a una sociedad intercultural.

> Coeducacion (Co): A lo largo del curso se incluira transversalmente la perspectiva de género en
el desarrollo de contenidos y en las actividades propuestas. Se favorecerd una practica
educativa que lleve a modificar estereotipos y actitudes sexistas entre el alumnado. Se
contemplard el uso de lenguaje no sexista. Se crearan situaciones en las que el alumnado sea
capaz de identificar actitudes de discriminacion por género. Se utilizardan ejemplos que hagan
visible el papel de hombres y mujeres en la sociedad.

> Educacion en habilidades sociales (HH.SS.): estas son aquellas conductas socialmente
habilidosas que, en un contexto interpersonal, respetando las conductas de los otros, resuelven
y minimizan problemas (Caballo, 2001). Son fundamentales para un correcto funcionamiento del
aula, previniendo disrupciones y para la vida presente y futura del alumnado, permitiéndole
desarrollar una actitud favorable hacia el resto, valorando y gestionando las emociones y
sentimientos ajenos y propios.

> Educacion Moral y Civica (M y C): se mostraran actitudes criticas ante cualquier tipo de
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discriminacion individual o social por razones de raza, creencias, sexo u otras diferencias
individuales o sociales. En la seleccion de materiales curriculares se rechazaran aquellos que
transmitan prejuicios culturales y estereotipos sexistas o discriminatorios, y se valoraran
aquellos que mejor respondan a la coeducacion entre las alumnas y los alumnos y a la
perspectiva intercultural.

> Educacion para la Paz (EP): aplicacién y transmisién de técnicas pacificas de prevencién y
resolucidn de conflictos interpersonales, asi como el fortalecimiento del respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales.

> Educacion Ambiental (EA): se promoveran una conciencia y actitudes ecologistas, generando el
minimo impacto ambiental posible en las intervenciones, imprimiendo aquello que sea
necesario y haciendo un uso responsable de los recursos energéticos del centro.
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14. NORMATIVA APLICABLE A LA PROGRAMACION

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional
(BOE 02/04/2022).

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional (BOE 10/07/2024).
REAL DECRETO 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan
sus ensefianzas minimas (BOE 28/05/2024).
RESOLUCION DE 26 DE JUNIO DE 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la
gque se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024-2025 en la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Real Decreto 1147/2011, que establece la ordenacion general de la formacion
profesional.

Decreto 436/2008, que establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion
Profesional Inicial. en Andalucia.

Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Educacién Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil.

Orden 29/9/2010 que regula la evaluacién, de F.P. en Andalucia

Decreto 327/201, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los IES.

Orden de 20/8/2010 que se regula la organizacién y el funcionamiento de los IES.

Ley 9/99, de 18 de noviembre, Solidaridad de la Educacién en Andalucia.
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