PROGRAMACION 12 CICLO GRADO MEDIO: “GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y TIEMPO LIBRE”

MODULOS PROFESIONALES:
1325. TECNICAS DE EQUITACION.
1329. ORGANIZACION DE ITINERARIOS.
1333. GUIA DE BAJA Y MEDIA MONTARNA.
1334. GUIA DE BICICLETA.
1335. TECNICAS DE TIEMPO LIBRE.
1336. TECNICAS DE NATACION.

1340. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
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PROGRAMACION DIDACTICA (Curso 2023-24)

MODULO z Z

TECNICAS DE EQUITACION
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA — MIGUEL PARIENTE RODRIGO
NIVEL FORMACION CURSO

PROFESIONAL INICIAL RIS
CURSO ACADEMICO 2023_24
INTRODUCCION

Después de desarrollar 10 pruebas de valoracidn de 1 punto cada una, correspondientes a la evaluacidn inicial

podemos concluir que :

- Los alumnos no disponen de ninguna idea bdsica tedrica sobre el temario a desarrollar

- Existen 2 alumnos que manejan la parte practica de mecdnica y técnicas de conduccion

- Los alumnos muestran interés por el aprendizaje del médulo y comprenden sus capacidades terminales

CORRESPONDENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

BASICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS BASICOS

CURSO 2023-24
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BOE-50/2020 (Jueves, 27 de febrero de
2020) — ANEXO |

Moédulo Profesional : Técnicas de
Equitacion (Cod. 1325)

Establece resultados de aprendizaje del médulo
que son las que se reflejan a continuacién :

1. Selecciona, coloca y retira los equipos
para la monta, interpretando su uso y
analizando su funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el lugar, el equino y el
equipo para la monta.

b) Se han definido los elementos del equipo de
monta y las funciones de los mismos.

¢) Se han colocado y retirado los elementos del
equipo de monta.

d) Se ha manejado el equino durante la
colocacion y adaptacion del equipo.

e) Se ha comprobado la posicion y adaptacion
del equipo a la morfologia del animal.

f) Se han tomado las medidas para evitar
rozaduras con el equipo.

g) Se ha ajustado el equipo y se ha realizado el
cinchado inicial.

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar
animal y la de prevencion de riesgos laborales
en las tareas realizadas.

2. Prevé, en el proceso previo a la monta, las
posibles reacciones del equino montado
valorando sus condiciones fisicas,
temperamento y aptitudes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estudiado la conducta del equino en el
acercamiento, la puesta de la cabezada

y el guiado del cabestro.

b) Se han observado las reacciones del equino
en el proceso de preparacion para la monta.

c) Se han estudiado las respuestas del equino
en el proceso de conduccion del diestro al lugar
de trabajo y al moverlo a la cuerda.

d) Se ha comprobado la aceptacion y
adaptacion en movimiento del equipo de
monta.

e) Se ha aplicado la normativa ambiental, de
bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales en las tareas realizadas.

Seleccidn, colocacion y retirada de equipos para la monta:

- Caracteristicas de los lugares para la equitacion.
Caracteristicas del caballo de silla.

Equipo basico del jinete y equipo secundario (pantalones de
montar, casco, botas y otros).

Caracteristicas y tipos. Tallas y ajuste. Equipo basico del
equino y equipo adicional (montura, cabezada de montar,
embocadura y otros). Tipos y caracteristicas.

- Uso del equipo de monta. Utilizacién de los distintos
elementos del equipo.

Funcionalidad del equipo del jinete. Funcionalidad del
equipo del equino.

- Ensillado y embridado. Puesta de otros elementos del
equipo (protectores, vendas, martingalas y otros).
Desensillado y desembridado. Retirada de otros elementos
del equipo de monta. Ejecucion técnica.

- Manejo del equino durante la colocacion del equipo de
monta. Control del caballo y seguridad.

- Adaptacion del equipo al caballo. Tallas de los elementos
del equipo. Revision de la posicion del equipo.

- Prevencion de rozaduras del equipo. Partes anatomicas
gue se deben tener en cuenta. Uso de protectores.

- Ajuste del equipo del caballo. Cinchado inicial. Ajuste de
los montantes, ahogadero y muserola. Tipos de muserola.

- Normativa de bienestar animal y de prevencidn de riesgos
laborales.

Previsidon de las posibles reacciones del equino montado:

- Temperamento y aptitud para la monta. Conducta del
caballo en el proceso de preparacion para la monta.
Movilizacién del caballo y reajuste de cincha.

- Preparacion del equino: posibles reacciones en el
acondicionamiento para la monta.

- Guiado del diestro. Entrada en pista o lugar de trabajo.
Movilizacién a la cuerda.

Valoracion fisica y reacciones del equino.

- Aceptacion del caballo de los elementos del equipo.
Revision para la monta de la adaptacion del equipo al caballo.
Cinchado final.

- Normativa de bienestar animal y de prevencidén de riesgos
laborales.

Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires:

- Aires en el caballo. Analisis del paso, trote y galope. Tipos
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3. Monta con seguridad y equilibrio a los tres
aires, relacionando las técnicas con el tipo de
animal, el terreno y la situacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado la secuencia de
movimientos del caballo a los tres aires
naturales.

b) Se han descrito y aplicado las técnicas para
subirse al equino controlando al animal.

c) Se ha definido la postura a caballo y se ha
adquirido la misma con el equino parado y en
movimiento.

d) Se han descrito y se han aplicado las ayudas
en equitacion.

e) Se han realizado transiciones entre aires,
cambios de direccion, de ritmo de marcha y
paradas.

f) Se han corregido desobediencias del caballo
durante la monta.

g) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencidn de

riesgos laborales.

4. Monta con seguridad y equilibrio en pasos
de relativa dificultad, analizando las

técnicas y los procedimientos de aplicacion en
cada situacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y aplicado combinaciones de
ayudas y funciones avanzadas de las mismas.
b) Se han aplicado técnicas de superacion de
obstdculos y franqueo de pequefios saltos.

¢) Se ha regulado la intensidad del trabajo fisico
del equino.

d) Se ha valorado la conveniencia de echar pie
a tierra.

e) Se han aplicado las técnicas para echar pie a
tierra.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencion de riesgos
laborales.

1. Valora el caballo durante la monta,
analizando sus reacciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado y la adecuacion de

de paso, trote y galope.

- Revision de acciones de estribos, estribos y cinchas.
Técnicas para subirse al caballo.

Aplicacion. Errores al montar. Sujecion de riendas. Estribar.
Calzado de estribos.

- Postura a caballo. Descripcion posicional de los segmentos
corporales del jinete.

Aplicacion de la postura con el equino en movimiento.

Adaptacion al equino en el paso, trote y galope. Utilizacion
del trote levantado y sentado. Monta con y sin estribos.

- Ayudas en equitacidn: naturales y artificiales. Funciones
basicas y aplicacion. Normas de utilizacion de las ayudas.
Definicidn de conceptos basicos de equitacidn.

- Ejecucidn técnica de las transiciones, cambios de direccidn,
de ritmo de marcha y paradas. Combinacion de ayudas
basicas.

- Desobediencias del caballo montado. Métodos para
controlar al caballo ante desobediencias. Correcciones
técnicas.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion
de riesgos laborales.

Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa
dificultad:

- Combinacion de ayudas: aplicacion técnica y funciones
avanzadas. Acciones de piernas, asiento y riendas.

- Descripcidn técnica de superacién de obstaculos y
franqueo de pequerios saltos.

Superacion de obstaculos, montado o del diestro. Pequefios
saltos.

- Regulacion de la intensidad de trabajo. Fases de una
sesidn. Adaptacion a la condicidn fisica del animal.

- Técnicas para desmontar del caballo: echar pie a tierra.
Desestribar. Errores al desmontar. Aplicacion de las técnicas
para desmontar del caballo. Correccidon de errores al
desmontar.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion
de riesgos laborales.

Valoracién del caballo durante la monta:

- Adecuacion de los equipos de monta. Comprobacién del
estado del equipo de monta.

Limpieza y cuidados del equipo de monta. Almacenamiento
y proteccion.
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los equipos y de los materiales utilizados en la
actividad de monta.

b) Se ha valorado la higiene y las condiciones
de vida del caballo tras la monta.

c) Se han registrado las reacciones del caballo
montado y la progresion de las mismas.

d) Se han estimado las respuestas a las ayudas
del jinete o de la amazona y las desobediencias
del caballo montado.

e) Se ha rellenado una ficha de control sobre la
valoracion del caballo montado.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencion de riesgos
laborales.?

- Revision del estado del caballo. Valoracidn de la higiene del
caballo tras la monta.

Estabulado o soltado del equino.

- Registro de reacciones del caballo. Seguimiento de la
evolucion del animal.

- Respuestas a las ayudas. Desobediencias del caballo
montado.

- Fichas de control. Valoracién de la condicidn fisica del
caballo. Valoracién de la conducta de los equinos aplicada a
la monta. Conductas anormales y vicios. Aptitud para la
monta.

- Prevision de las reacciones del caballo montado.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencidn
de riesgos laborales.
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e

CORRRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION

UNIDADES DIDACTICAS SESIONES FECHAS ACTIVIDADES A REALIZAR
0 | ¢Qué voy a aprender y para qué? SEPTIEMBRE
1 | ASPECTOS BASICOS DE LA MONTA OCUBRE DESARROLLO APUNTES DEL MODULO

EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS

#AULA-HIiPICO

OCTUBRE-ENERO

H#AULA PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
MATERIALES Y EQUIPO DESARROLLO APUNTES DEL MODULO

EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA

3 | MONTA CON SEGURIDAD Y
EQUILIBRIO

#HipICcO

OCTUBRE-MARZO

DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA

4 | SALTOS Y OBSTACULOS DE RELATIVA
DIFICULTAD

#HipICO

OCTUBRE-MARZO

DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA

5 VALORACION DE LOS APRENDIDO

#HIPICO-AULA

OCTUBRE - JUNIO

MODELO DE SEGUIMIENTO DE LAS
PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
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METODOLOGIA

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que los alumnos encuentre aplicacidn practica a las mismas y relacion
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por que lo hace ( darle sentido a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada
caso.

Realizar una evaluacién formativa del proceso, en funcidn de los resultados, modificar la ayuda pedagdgica
(intervencidn del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el modo de organizarlas o secuenciarlas
destacando las siguientes:

Clase expositiva.

Exploracion bibliografica.

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupo.

Disefio y realizacion de trabajos practicos.

Resolucion de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracién de informes.

ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de las actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.
Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracidn e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un procedimiento.
Analisis critico de proposiciones.

Emisidn y comprobacién de hipdtesis sobre situaciones problematicas.

Disefios experimentales.

Resolucion de problemas.

Realizacién de trabajos practicos.

Realizacién de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracion de informes.

Anilisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacién. Entre otras:
Elaboracidn de sintesis.

Esquemas.

Mapas conceptuales.
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

(Reflejar libro de texto)

_INSTALACIONES:

MATERIAL:

MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:

OBLIGATORIO: (
1.

A W N

O 0 N O v

RECOMENDABLE: ( no adquirir ningtin material hasta recomendacion del profesorado)

1.
2.

AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.

RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES
DEPORTIVAS.

TALLER- ALMACEN MATERIAL.
MEDIO NATURAL ENTORNO.
INSTALACIONES DEL HIPICO DIEGO DE BAEZA

ORDENADORES.
TAQUILLAS.

MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.

no adquirir ningin material hasta recomendacién del profesorado)
PANTALON LARGO DE MONTARNA O TRECKING.

IMPERMEABLE — CHUBASQUERO.

ROPA DEPORTIVA: CHANDAL Y ZAPATILLAS.

DOCUMENTACION MODULOS PROFESIONALES. SE ENTREGARA UN FORMATO DIGITAL AL
ALUMNADO.

MEMORIA EXTERNAS ORDENADOR( MINIMO 1 GB)

BOTIQUIN INDIVIDUAL, DESPUES DE RECIBIR LAS INDICACIONES DEL PROFESORADO.
GAFAS DE SOL. CATEGORIA 3 O SUPERIOR.

GORRA O SIMILAR.

BOTAS DE MONTAR CABALLO.

ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
PULSOMETRO O MEDIDOR DE FRECUENCIA CARDIACA.

= L3 evaluacion
clase y su pa
derecho a cal
derecho unica

= En cada mddulo el profesorado para la evaluaciéon del alumnado tendra en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidn y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales

asociadas a es

= Sobre las calificaciones se entregaran tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres

de los aprendizajes se realizara por médulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
rticipacién en las actividades programadas por cada modulo. Se considera perdida del
ificacion si el alumnado supera el 20% de la asistencia con faltas injustificada teniendo
mente a una prueba final en junio.

modulo. Para superar un médulo se podra utilizar como maximo 4 convocatorias.

trimestres de

entregara a finales de junio la final.

CONVOCATORIAS:

| curso, dichas calificaciones tiene caracter informativo, siendo la calificacion que se

Alumnado dispone de maximo 4 convocatorias por médulo, excepto fct con maximo 2 convocatorias.

CURSO 2023-24
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CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Criterios de evaluacion

Segun resultado de aprendizaje

o En cada curso se dispondra de una convocatoria.

o Convocatorias extraordinarias: se concede con caracter excepcional, previa solicitud del alumnado,
estudio cada caso y posibilidad cuando:

e Agotan 4 convocatorias

e (Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacién a puesto de trabajo,
cuidado hijo menor 16 meses /enfermedad grave/accidente de familiar.

e Solicitud al centro del 1 al 15 de julio en secretaria del centro: resuelve direccion antes del 5
de septiembre, en caso positivo resolucion favorable por dos afos, el alumnado se debe
matricular del modulo antes del 31 de octubre.

o Renuncia de convocatoria: solo se puede renunciar una vez por curso, hasta el 50% de los mddulos
matriculados y no computa a efectos de convocatoria.

o Renuncia de matricula:

e unasolavez por curso

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporaciéon a puesto de trabajo,
cuidado hijo/enfermedad grave/accidente de familiar.

e Plazo presentacion: 2 meses antes de la sesion de evaluacion inicial.
e Resuelve la direccion del centro.

o Baja de oficio para cubrir puestos escolares

e Aplicable al alumno que no se incorpora o no asiste 10 dias después del comienzo de la
actividad académica.

e Si tras la comunicacion no se incorpora, la direccion dicta resolucion de baja de oficio. El
alumno/a pierde el derecho a puesto escolar y a la convocatoria.

Justificacion de las faltas de asistencia:

En caso de falta médica se entregara un justificante o certificado médico oficial, indicando los dias exactos de
su falta de asistencia a clase. Indicar que los justificantes de faltas deben estar fundamentados en un
problema de salud, certificado por un medico, u otro tipo de justificante legal (asistencia a juzgado, organismo
publico, etc.), quedando a criterio del profesor no justificar una falta sin fundamentos suficientes).

Indicar también que el alumno dispondra de maximo 7 dias naturales para presentar su justificante, en caso
de no hacerlo asi la falta se considera injustificado. La presentacion de la justificacion se debe hacer al
profesor del médulo donde se ha producido la falta, para posteriormente entregarle el justificante al TUTOR.

Todo este proceso de justificacién no debe exceder del 20% para poder superar la evaluacion de las unidades
de trabajo.

RA 1: Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la lgual porcentaje : 12.5 %
ruta, interpretando su uso y el procedimiento establecido.

a,b,cdefgh
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RA 2: Prevé, en el proceso previo a la monta, las posibles reacciones del equino Igual porcentaje : 12.5 %

montado, valorando sus condiciones fisicas, temperamento y aptitudes.

a,b,c,defgh

RA 3: Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires, relacionando las técnicas Igual porcentaje : 12.5 %
con el tipo de animal, el terreno y la situacion.

a,b,cdefgh

RA 4: Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad, Igual porcentaje : 14.28 %
analizando las técnicas y los procedimientos de aplicacion en cada situacidn.

a,b,cdefg

RA 5: Valora el caballo durante la monta, analizando sus reacciones Igual porcentaje : 14.28 %

a,b,cdefg

Medidas de refuerzo y recuperacion

Medidas de refuerzo:

Recuperacion
alumnado con la
materia pendiente de
niveles anteriores:

Para el alumnado gue no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que
repetir algin mddulo de primer curso, debera desarrollar todas las unidades de
trabajo de dicho médulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de
evaluacion que se den al principio de curso para dicho médulo. Aquellas unidades
de trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La establecida en la normativa vigente a desarrollar con el departamento de orientacidn del centro y bajo las
premisas de la legislacion vigente en Formacion Profesional.

En el mes de Junio realizamos una recuperacion de las unidades didacticas iniciales para la preparacion de las
pruebas finales de la convocatoria de ordinaria en dicho mes.

TEMAS TRANSVERSALES

Participacion en los diversos planes, programas y proyectos que se estdn llevando a cabo en el centro que
promueven la transmisién de valores, de respeto, tolerancia y atencidn a la diversidad.

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o mddulos
dirigidos a la formacion integral del alumno, y a la preparacién del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :

- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
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- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.

- PREVENCION RIESGQOS LABORALES

- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.

- Prevencion de riesgos en ambito general.

- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexion sobre salidas profesionales.

- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

- Valoracién de la importancia del reciclado.

- Reciclado de residuos.
- Colaboracién en el cuidado del entorno.
- Valoracién del ahorro energético.

- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA

- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.

- Desarrollo andaluz del deporte.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecera un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del modulo
profesional para este mdodulo el titulo sera elegido por el profesor titular del médulo :

. Seguridad laboral en explotaciones ganaderas — Departamento de prevencion de la Federacion de
Cooperativas Agrarias de Murcia — Region de Murcia - MU-2.147-2009

. CODIGO DE CONDUCTA INTERNACIONAL PARA EL BIENESTAR DEL CABALLO — RFHE

. SEGURIDAD EN INSTALACIONES DEPORTIVAS — CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES - ISBN: 978-84-693-7694-2
. ESCUELA DE EQUITACION — EL JINETE COMPLETO — R. Martinez Landa — Hispano Europea — ISNB 978-84-255-
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y paginas web :

- www.fah.es

- www.elgalope.com

- www.razascaballos.com
- www.solocaballos.com
- www.loscaballos.org

- WWwWw.ancce.es

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

. Organizacidén de Actividades con Alumnos de Infantil, Primaria y Secundaria de la localidad :

Febrero . CEIP Angel Lépez Salazar — alumnos de infantil de 4 afios. Presentacion del Hipico

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi
como la planificacién posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL MODULO GUIA ECUESTRE EN SU
UT. 3 “MIONTA CON SEGURIDAD Y EQUILIBRIO”

Las practicas del médulo son las siguientes, encuadradas en la Unidad 3
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PRACTICA CONTENIDO FECHA GRUPOS 1y 2
PO Visita al hipico Al1-B2-C3-D4
P1 Familiarizacién y material basico PRIMERA - SEGUNDA B1-C2-D3-A4
P2 La cabeza EVALUACION C1-D2-A3-B4
P3 Ensillar el caballo JUEVES D1-A2-B3-C4
P4 Las riendas y los estribos 8.15 2 1.15%. Al1-B2-C3-D4
P5 La postura B1-C2-D3-A4
P6 El paso C1-D2-A3-B4
P7 El paseo a caballo D1-A2-B3-C4
P8 El trote Al1-B2-C3-D4
P9 Repaso B1-C2-D3-A4
P10 Repaso Cl1-D2-A3-B4
P11-12 Examen practico individual A1-B2-C3-D4

Las practicas de caballo comenzardn a las 08.15 de la mafiana y las rotaciones se hardn tras 60" de trabajo en cada grupo. A las 11.15
se regresara al centro educativo por su cuenta durante el periodo del recreo. La practica en el Hipico esta avalada por un Contrato de
Servicios con la empresa elegida para realizar en sus instalaciones dicha UT. 3. Por el elevado nimero de alumnos los dividimos en 3 grupos
de trabajo para realizar diferentes actividades relacionadas con su curriculum. Las practicas comenzaran en el Hipico municipal de Baeza,
denominado “Hipico de Diego”, los alumnos deben trasladarse alli por su cuenta. El grupo se divide en dos, Ay B, por orden inicial de lista.
Cada jueves tendra clases un grupo, rotando dentro de los dias establecidos en el contrato con el Hipico.

A.  Monta: Es el grupo mas importante. En él debemos aprender el contenido principal de la practica. Si el numero de caballos
fuese inferior al de alumnos, la rotacion de los mismos dependera exclusivamente de la organizacion del grupo. El grupo que
empiece montando deberd preparar el caballo completo para empezar a montar con la ayuda del grupo de observacion y video.

B. Tarea de cuerda a los caballos : Tarea técnica para doma del caballo, calentamiento de rutina y mejora de los tres aires del
caballo. El trabajo es para todos los alumnos, de tal manera que exista una buena relacién entre trabajo y descanso. Nunca se
abandona el lugar o zona de trabajo, estando en todo momento el grupo unido.

C. Tareas de cuidados equinos : Cuidados y limpieza de los caballos

La evaluacion de esta UT. 3 en el hipico rompe la dindmica general siendo el 60% resultado de la media aritmética de cada una de las
sesiones repartidas en 12 puntos diarios basados en las 3 rotaciones que tienen los alumnos. La calificacion final serd la media aritmética
de las calificaciones diarias. La no asistencia a la practica se califica como 0. El restante 40% se recogera en una prueba de cardcter practico
que se realizara al finalizar la practicas con una ponderacién de 100 puntos.

Baeza, Septiembre de 2023

D.Antonio José Moreno Zafra D. Miguel Pariente Rodrigo
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO
ORGANIZACION DE ITINERARIOS

CURSO ACADEMICO 2023/24 Profesor: Miguel Pariente Rodrigo

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Disefiar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural valorando las
caracteristicas de los participantes, el tipo de progresion y el entorno de realizacion.

Organizar las actividades fisico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural, llevando a cabo los
trdmites y asegurando los recursos necesarios para la realizacion de las mismas.

Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la actividad, utilizando
las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales a los participantes en actividades,
valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del
grupo de participantes.

n) Organizar la pernoctacién y continuidad en el medio natural de grupos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los participantes, de la actividad y garantizando la seguridad.

i) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del
medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de seguridad y/o realizando el
salvamento terrestre y acuatico, aplicando las técnicas de rescate y evacuacion, utilizando los recursos y
los métodos mas adecuados a la situacion.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacién necesaria
sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y sobre los perfiles de
usuario para programar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

c) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades, especificando los tramites, los
recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos y
utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los materiales y equipos
necesarios.

f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de las
mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacién de los espacios naturales.

i) Dominar las técnicas de progresion y de conduccién de grupos por el medio natural adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para guiar grupos por
itinerarios de baja y media montafa.
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) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion de las zonas y las condiciones para
organizar la pernoctaciéon de grupos en el medio natural

o) Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo,
para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio terrestre
y en el acuatico, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos establecidos para dirigir
al grupo en situaciones de emergencia

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, asufinalidad
y alas caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados ala actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y
aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el

entorno y en el medio ambiente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUCION Y
CONTENIDOS DEL MODULO (SEGUN ORDEN 20 DICIEMBRE 2021)

RA 1: Valora el contexto de intervencién de las actividades guiadas en el medio natural, seleccionando la

informacion relevante para el disefio de itinerarios.

Criterios de evaluacion

contenidos

Valoracion del contexto de intervencion de las
actividades guiadas en el medio natural:

a) Se han establecido los procedimientos de
busqueda, procesamiento, organizacion y archivo de
la informacion para la preparacion del itinerario.

b) Se han analizado las caracteristicas geogréficas,
geologicas, socioeconomicas y bioldgicas del entorno
sobre el que se va a disefar el itinerario.

c) Se ha revisado la normativa medioambiental
aplicable a la planificacion de itinerarios en el medio
natural.

d) Se han analizado los factores que condicionan la
dificultad y la peligrosidad de los recorridos.

e) Se han considerado los valores culturales y
paisajisticos del entorno como elementos de interés
de la actividad.

f) Se han descrito los perfiles de los grupos de
participantes en actividades recreativas en el medio
natural.

* Actividades por itinerarios en el medio natural. Tipos
y caracteristicas.

* Busqueda de informacion. Fuentes oficiales de datos
cartogréficos, legales y medioambientales.

- Normativa de referencia para actividades en el medio
natural andaluz.

- Datos geograficos, geoldgicos, bioldgicos,
meteoroldgicos y socioecondémicos de Andalucia

- Elementos culturales y paisajisticos del entorno
andaluz.

* Procedimientos y técnicas para el analisis,
tratamiento, procesamiento y archivo de informacion.

* Seleccion de puntos de interés para los itinerarios en
el medio natural y su relacién con los perfiles de los
usuarios.

* Criterios para localizar zonas potencialmente
peligrosas. Indicadores de posibilidad de
desprendimientos, aludes y crecidas, y otros.

« Participantes en las actividades guiadas por el medio
natural. Caracteristicas. Valoracién de los intereses y
expectativas de los perfiles de participantes. Aspectos
que se deben tener en cuenta en personas con
discapacidad o necesidades especiales

RA 2: Selecciona los elementos relevantes para el disefo de itinerarios, interpretando representaciones

cartograficas
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Criterios de evaluacioén

contenidos

Seleccioén de los elementos relevantes para el disefio
de itinerarios:

A) Se han interpretado los elementos y la simbologia
de un mapa topografico.

b) Se han explicado las caracteristicas de los
recorridos a partir de la representacion cartografica.
c) Se han calculado desniveles y distancias

longitudinales a partir de mapas de diferentes escalas.

d) Se han detallado los cddigos graficos que indican
los puntos o tramos del itinerario con mayor dificultad
y peligrosidad, asi como vias principales cercanas.
e) Se han calculado rumbos de forma adecuada y la
localizacién propia o de elementos relevantes en el
terreno y mapa.

f) Se han localizado posibles zonas de evacuacion
ante incidencias en recorridos de grupos por la zona.
g) Se han usado instrumentos basicos y nuevas
tecnologias para la orientacion y disefio de la ruta

-Factores que condicionan los itinerarios por el medio
natural.

* Interpretacion de mapas topograficos, elementos,
simbologia y escalas.

» Caracteristicas de las zonas, atendiendo a su
representacion topografica.

* Estudio de posibilidades de conexién con vias de
comunicacion principales.

* Mapa y orientacion.

- Orientacion usando los indicios naturales durante los
ciclos nocturnos y diurnos.

- Funcionamiento y utilidades de los instrumentos
basicos para la orientacién: brijula, altimetro,
curvimetro, GPS, apps y otros.

- Conceptos como Declinacion Magnética,
Triangulacion. Rumbo y contrarrumbo.

« Perfiles topograficos. Interpretacion y disefio.

- Calculo de distancias.

- Calculo de pendientes

RA 3: Diseia itinerarios por el medio natural, relacionando la zona, los medios disponibles y el perfil del grupo

con el servicio demandado.

Criterios de evaluacion

contenidos

Disefo de itinerarios por el medio natural

a) Se han determinado los puntos de inicio y de
finalizacion del recorrido.

b) Se han trazado la distancia, los desniveles y las
dificultades del recorrido, adaptados a los perfiles de
las personas participantes.

c) Se han establecido los tiempos de ruta, de
descanso y de actividades complementarias.

d) Se han planteado rutas alternativas en los puntos
conflictivos de la ruta prevista.

e) Se han previsto actividades diversas en funcién de
la intensidad del recorrido y de los perfiles de los y las
participantes.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y
la comunicacion en el disefio de itinerarios.

g) Se han descrito las actitudes y aptitudes de los
organizadores de la ruta y su disposicion durante la
misma, tanto en ruta como en las actividades
desarrolladas.

* Disefio del itinerario.

- Inicio y final del recorrido. Conexion con vias de
comunicacion.

- Trayectoria del itinerario.

- Distancias, tiempos y desniveles.

- Puntos de dificultad.

- Puntos de evacuacion.

- Puntos de interés paisajistico, medioambiental y
cultural.

- Puntos de reagrupamiento, de descanso y de
actividades complementarias.

« Caracteristicas de los participantes y desarrollo del
itinerario.

- Dosificacion del esfuerzo y de los descansos.

- Competencia técnica y motriz de los participantes.
- Pasos dificultosos. Rutas alternativas.

- Necesidades de avituallamiento.

- Dificultades asociadas a los tipos de discapacidad.
* Actividades complementarias en los itinerarios.

- Variantes en funcion de las capacidades,
necesidades y motivaciones de los usuarios.

- Actividades ludicas y de sensibilizacion sobre los
valores naturales y culturales y sobre los recursos de
la zona.

- Actividades formativas, deportivas y otras en funcion
a los grupos o usuarios que hacen la actividad.
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» Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes
externos.

* Uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el disefio de itinerarios y de las
actividades realizadas.

* Disposicion y atencion durante el recorrido de los
organizadores de la actividad.

RA 4: Establece los recursos necesarios para la realizacion del itinerario, analizando el tipo de actividad y los

intereses de los y las participantes

Criterios de evaluacion

contenidos

Recursos necesarios para las actividades guiadas en
el medio natural:

A) Se han establecido los procedimientos de
obtencion de permisos de acceso, circulacion y
pernoctacion para la zona de la actividad.

b) Se ha detallado la logistica de la actividad, teniendo
en cuenta la participacion de personas con
discapacidad.

c) Se han previsto los espacios y los medios
necesarios para el recorrido y para las actividades
recreativas.

d) Se ha elaborado un libro de ruta con el programa
de la actividad, el perfil topografico, los puntos
referentes para la orientacion y los significativos del
itinerario.

e) Se han calculado las provisiones para cubrir los
requerimientos de hidratacion y de alimentacion del

grupo.

* Normativa sobre espacios naturales.

- Limitaciones para el transporte. Transporte para
personas con discapacidad.

+ Obtencién de permisos de acceso, circulacion y
pernoctacion.

Normativa vigente y organismo expedidor.

» Recursos materiales y humanos en las actividades
guiadas en el medio natural. Técnicas de gestion de
los mismos.

- Recursos para las actividades que se van a
desarrollar y otras complementarias.

- Adaptaciones para la participacion de personas con
discapacidad.

- Materiales y medios para la proteccion del medio
natural.

+ Informacién adaptada a participantes. Disefio del
libro de ruta y seleccion de fichas y cuadernos de
campo.

* Provisiones para hidratacion y alimentacion del
grupo. Tipo, cantidad y formas de transporte del agua
y de los alimentos

RA 5: Concreta protocolos de seguridad para los itinerarios en el medio natural, determinando las conductas y

los recursos necesarios

Criterios de evaluacioén

contenidos

Protocolos de seguridad en itinerarios en el medio
natural

a) Se han determinado las medidas especificas de
seguridad en

funcién del recorrido y del grupo.

b) Se ha previsto el equipamiento de seguridad
individual y

colectivo en funcién de las condiciones del recorrido.
c) Se ha establecido el procedimiento de actuacion
ante

condiciones adversas en el itinerario.

d) Se ha explicado el procedimiento de coordinacion
con los

» Medidas especificas de seguridad en funcion del
recorrido y del grupo.

» Equipamiento de seguridad individual y colectivo.
« Condiciones de seguridad en el recorrido.

* Actuacion en situaciones de peligro. Acciones y
técnicas para

actuaciones en condiciones adversas. Valoracion de
la gravedad

de la situacion y de las personas o instancias a las
que hay que

informar.
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servicios de emergencia de la zona.

e) Se ha concretado la actuacién que ha de seguir
cada

participante y el grupo en situaciones de peligro.

f) Se ha justificado el uso de los accidentes del terreno
frente a

fendmenos atmosféricos adversos.

* Normas de comportamiento (protocolos) en cada
tramo. Estudio

de las contingencias en la actividad. Conductas y
recursos para

la proteccién del grupo.

- Meteorologia y variabilidad del medio.

- Alternativas al deterioro o pérdidas del material.
- Uso excepcional de medios de fortuna

RA 6: Determina el proceso de seguimiento del recorrido, especificando el tipo de datos necesarios para

incorporar mejoras al mismo

Criterios de evaluacion

contenidos

Determinacioén del proceso de seguimiento del
recorrido

a) Se han seleccionado formas de registro de datos
sobre las reacciones del grupo, del técnico y de su
progresion en el itinerario y en las actividades.

b) Se han disefiado instrumentos para recoger las
incidencias en cuanto al ajuste de la ruta respecto al
itinerario previsto.

c) Se ha valorado la necesidad de recoger datos sobre
la adecuacion de los equipos y de los materiales
utilizados en la actividad.

d) Se han determinado los aspectos que pueden ser
considerados incidencias que afectan a la seguridad
de la actividad.

e) Se ha confeccionado un modelo de informe basado
en las fichas de valoracion, en el programay en las
propuestas de mejora.

f) Se ha valorado la aplicacion de la normativa
ambiental y de prevencioén de riesgos laborales en el
disefio de itinerarios

* Técnicas e instrumentos para el seguimiento de la
actividad.

Observacion sistematica. Planillas de recogida de
datos.

- Datos sobre las reacciones del grupo. Registro de
conductas.

- Datos relacionados con los tiempos programados.
Registro de incidencias respecto al ajuste de la
actividad al programa.

- Datos sobre el comportamiento de los equipos y de
los materiales utilizados en la actividad.

- Datos acerca de las incidencias que afectan a la
seguridad durante el desarrollo de la actividad.

* Datos sobre la aplicacion de la normativa ambiental y
la de prevencion de riesgos laborales.

* Técnicas de autoevaluacion. Datos de la progresion
en el itinerario y en la realizacion de actividades.

* Informes. Fichas de valoracion de la actividad.
Medidas correctoras de los desajustes detectados.
Propuestas de mejora de la actividad.

CONTRIBUCION AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan

a continuacion:

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacién necesaria so-
bre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y sobre los perfiles de
usuario para disefar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

b) Programar actividades complementarias de caracter ludico valorando las caracteristicas e intereses
de los usuarios tipo y el entorno para disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el

medio natural.

c) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades, especificando los tramites, los
recursos Y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades fisico-deportivas guia-

das con grupos por el medio natural.

f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de las
mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacién de los espacios naturales.
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o) Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o
riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

CONTRIBUCI()N DEL MODULO AL ALCANCE DE LAS COMPETENCIAS
DEL TITULO:

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural valorando las caracteristicas
de los participantes, el tipo de progresion y el entorno de realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural, llevando a cabo los tra-
mites y asegurando los recursos necesarios para la realizacién de las mismas.

e) Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales a los participantes en actividades, valorando los
aspectos que provocan impacto ambiental.

f) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del medio o
de las personas para llevar a cabo la actividad.

TEMPORALIZACION
PRIMERA EVALUACION
BLOQUE UNIDAD TiTULO TEMPORALIZACION
DIDACTICA (Sefialar n° de horas)
1 LAS ACTIVIDADES GUIADAS EN EL MEDIO NATURAL |16
2 PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE ITINERARIOS EN |16
EL MEDIO NATURAL.
SEGUNDA EVALUACION
BLOQUE UNIDAD TiTULO TEMPORALIZACION
DIDACTICA (Sefialar n° de horas)
3 GESTION DEL RECORRIDO, LIBRO DE RUTA, 21
IACTIVIDADES LUDICO- DEPORTIVAS, NUTRICION
4 PROTOCOLO DE SEGURIDAD, EQUIPO, LEGISLACION, 21
PRIMEROS AUXILIOS
TERCERA EVALUACION
BLOQUE| UNIDAD TiTULO TEMPORALIZACION
DIDACTICA (Sefalar n° de horas)
5 EVALUACION Y MEJORA DE LAS ACTIVIDADES 15
GUIADAS
6 ESTANCIA EN EL MEDIO NATURAL 25
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de determinacion,
organizacion y seguimiento de itinerarios en el medio natural.

La funcién de determinacion de itinerarios incluye aspectos como:

« El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios y de los contextos de intervencion.

« La adecuacion de itinerarios a las figuras legales de proteccidon ambiental y al tipo de participantes.
* La determinacion de recursos para las actividades guiadas en el medio natural.

La funcién de organizacion de itinerarios incluye aspectos como:
« El analisis de la coordinacion en las intervenciones de las personas que intervienen y de las necesidades y
del uso de los equipos y los materiales.

La funcién de seguimiento de itinerarios incluye aspectos relacionados con el disefio de la valoracion de la
actividad.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en la atencion a grupos de personas de
diferentes perfiles en contextos recreativos

METODOLOGIA

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mo-
dulo versaran sobre:

» Una fase previa de analisis del contexto para el que se va a disefiar el itinerario.

« El disefio de itinerarios seguros en el medio natural, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto, los
destinatarios implicados y los recursos disponibles.

* El disefio de los procesos de seguimiento de las actividades guiadas en el medio natural con el fin de mejorar
el proceso.

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje, debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que los alumnos encuentren aplicacion practica a las mismas y
relacion directa con la actividad profesional teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.
Favorecer la motivacion por el aprendizaje.
Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (darle sentido a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas
en cada caso.

Realizar una evaluacion formativa del proceso, en funcion de los resultados, modificar la ayuda
pedagogica (intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracion temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el modo de organizarlas o secuenciarlas
destacando las siguientes:
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Clase expositiva.

Exploracién bibliografica.

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupo.

Disefio y realizacion de trabajos practicos.

Resolucion de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracion de informes.
ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando
tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccion de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los
alumnos.

Aplicacién de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracion e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un procedimiento.
Analisis critico de proposiciones.

Emision y comprobacion de hipotesis sobre situaciones
probleméticas.

Disefos experimentales.
Resolucién de problemas.
Realizacion de trabajos practicos.
Realizacion de simulaciones.
Manejo de bibliografia.
Elaboracion de informes.

Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacion. Entre otras:
Elaboracion de sintesis.
Esquemas.

Mapas conceptuales.
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

-INSTALACIONES:

AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.

RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA
EXTERIORES DEPORTIVAS.

TALLER- ALMACEN MATERIAL.
MEDIO NATURAL ENTORNO.

MATERIAL:

ORDENADORES.
TAQUILLAS.

MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.

MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:

OBLIGATORIO: (no adquirir ningtin material hasta recomendacion del profesorado)

© © N o o bk w0 N =

-
o

1.

BOTAS DE TRECKING.

PANTALON LARGO DE MONTANA O TRECKING.

IMPERMEABLE — CHUBASQUERGO.

MOCHILA INDIVIDUAL (+40 LITROS)

ROPA DEPORTIVA: CHANDAL Y ZAPATILLAS.

BOTIQUIN INDIVIDUAL, DESPUES DE RECIBIR LAS INDICACIONES DEL PROFESORADO.
GAFAS DE SOL. CATEGORIA 3 O SUPERIOR.

GORRA O SIMILAR.

BASTONES DE TREKKING

. Libro (ORGANIZACION DE ITINERARIOS, Editorial Altamar. Alejandro Hernandez. ISBN:

978-84-17872-88-5)

Ordenador para trabajar y usb para almacenar informacién

RECOMENDABLE: (no adquirir ningiin material hasta recomendacién del profesorado)

1

2
3.
4
5

ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC LINTERNA.
SACO DE DORMIR.

PULSOMETRO O MEDIDOR DE FRECUENCIA CARDIACA.

MOCHILA INDIVIDUAL DE 10-20 LITROS DE CAPACIDAD

TELEFONO MOVIL CON GPS
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EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALES

. La evaluacion de los aprendizajes se realizard por médulos profesionales. Requiere la
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas por cada modulo.

. En_cada_mddulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendra en cuenta los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y contenidos, asi como las competencias y
objetivos generales asociadas a es modulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de una
convocatoria Unica para superar los modulos profesionales. Para superar un modulo se podra utilizar

como maximo 4 convocatorias.

. En cada modulo se realizara una_prueba de evaluacion inicial del alumnado del 15 a 30 de
septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado
con respecto a los contenidos del mismo. Dicha prueba es solo de caracter orientativo no de calificacion.

La prueba constara de 10 puntos de caracter practico y tedrico.

. La calificacién de cada modulo se dividira en unidades, siendo imprescindible superar todas las
unidades para superar el médulo. Se establecera como calificacion la media de dichas unidades y en

caso de no superar alguna la calificacion trimestral siempre sera de 4.

. Se entregaran tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres trimestres del curso,
dichas calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion definitiva la que se entregara a

finales de junio.

. En caso de no aprobar alguna unidad durante el curso tendra que superarla en una prueba

final que se desarrollara a finales de junio

. Para el alumnado que no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que repetir algun médulo
de primer curso, debera desarrollar todas las unidades de trabajo de dicho moédulo pendientes a lo largo
del curso, siguiendo los criterios de evaluacién que se den al principio de curso para dicho médulo.

Aquellas unidades de trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias

CALIFICACION: PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién %
RA 1: Valora el contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural,
seleccionando la informacion relevante para el disefo de itinerarios. 16
1.a) Se han establecido los procedimientos de busqueda, procesamiento, organizacion y
archivo de la informacion para la preparacion del itinerario. 2,5
1.b) Se han analizado las caracteristicas geograficas, geoldgicas, socioecondmicas y
biolégicas del entorno sobre el que se va a disefiar el itinerario. 3
1.c) Se ha revisado la normativa medioambiental aplicable a la planificacion de itinera-

rios en el medio natural. 3
1.d) Se han analizado los factores que condicionan la dificultad y la peligrosidad de los
recorridos. 2,5
1.e) Se han considerado los valores culturales y paisajisticos del entorno como elemen-

tos de interés de la actividad. 2,5
1.f) Se han descrito los perfiles de los grupos de participantes en actividades recreativas

en el medio natural. 25

10



Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

INGTITARRD Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre,

N/ 28 SANTISIMA
$Y TRINIDAD

RA 2: Selecciona los elementos relevantes para el disefio de itinerarios, interpretando

representaciones cartograficas. 18
2.a) Se han interpretado los elementos y la simbologia de un mapa topografico. 2,5
2.b) Se han explicado las caracteristicas de los recorridos a partir de la representacion
cartogréfica. 2,5
2.c) Se han calculado desniveles y distancias longitudinales a partir de mapas de dife-

rentes escalas. 25
2.d) Se han detallado los cédigos graficos que indican los puntos o tramos del itinerario

con mayor dificultad y peligrosidad, asi como vias principales cercanas. 25
2.e) Se han calculado rumbos de forma adecuada y la localizacién propia o de elemen-

tos relevantes en el terreno y mapa. 2,5
2.f) Se han localizado posibles zonas de evacuacién ante incidencias en recorridos de

grupos por la zona. 2,5
2.g) Se han usado instrumentos basicos y nuevas tecnologias para la orientacion y di-

sefio de la ruta 3
RA 3: Disefia itinerarios por el medio natural, relacionando la zona, los medios disponi-

bles y el perfil del grupo con el servicio demandado. 18
3.a) Se han determinado los puntos de inicio y de finalizacién del recorrido. 2,5
3.b) Se han trazado la distancia, los desniveles y las dificultades del recorrido, adapta-

dos a los perfiles de las personas participantes. 2,5
3.c) Se han establecido los tiempos de ruta, de descanso y de actividades complementa-

rias. 2,5
3.d) Se han planteado rutas alternativas en los puntos conflictivos de la ruta prevista. 2,5

3.e) Se han previsto actividades diversas en funcion de la intensidad del recorrido y de
los perfiles de los y las participantes. 2,5

3.f) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el disefio de
itinerarios. 2,5

3.9) Se han descrito las actitudes y aptitudes de los organizadores de la ruta y su dispo-
sicién durante la misma, tanto en ruta como en las actividades desarrolladas. 3

RA 4: Establece los recursos necesarios para la realizacién del itinerario, analizando el
tipo de actividad y los intereses de los y las participantes. 16

4.a) Se han establecido los procedimientos de obtencién de permisos de acceso, circula-
cion y pernoctacion para la zona de la actividad. 3

4.b) Se ha detallado la logistica de la actividad, teniendo en cuenta la participacion de
personas con discapacidad. 3

4.c) Se han previsto los espacios y los medios necesarios para el recorrido y para las ac-
tividades recreativas. 3

4.d) Se ha elaborado un libro de ruta con el programa de la actividad, el perfil topogra-
fico, los puntos referentes para la orientacion y los significativos del itinerario. 4

4.e) Se han calculado las provisiones para cubrir los requerimientos de hidratacion y de
alimentacioén del grupo. 3

RA 5: Concreta protocolos de seguridad para los itinerarios en el medio natural, determi-
nando las conductas y los recursos necesarios. 16
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5.a) Se han determinado las medidas especificas de seguridad en funcion del recorrido y
del grupo. 2,5

5.b) Se ha previsto el equipamiento de seguridad individual y colectivo en funcién de las
condiciones del recorrido. 3

5.c) Se ha establecido el procedimiento de actuacién ante condiciones adversas en el
itinerario. 3

5.d) Se ha explicado el procedimiento de coordinacion con los servicios de emergencia
de la zona. 2,5

5.e) Se ha concretado la actuacién que ha de seguir cada participante y el grupo en si-
tuaciones de peligro. 2,5

5.f) Se ha justificado el uso de los accidentes del terreno frente a fendmenos atmosféri-
cos adversos. 2,5

RA 6: Determina el proceso de seguimiento del recorrido, especificando el tipo de datos
necesarios para incorporar mejoras al mismo. 16

6.a) Se han seleccionado formas de registro de datos sobre las reacciones del grupo, del
técnico y de su progresion en el itinerario y en las actividades. 2,5

6.b) Se han disefiado instrumentos para recoger las incidencias en cuanto al ajuste de la
ruta respecto al itinerario previsto. 3

6.c) Se ha valorado la necesidad de recoger datos sobre la adecuacion de los equipos y
de los materiales utilizados en la actividad. 3

6.d) Se han determinado los aspectos que pueden ser considerados incidencias que
afectan a la seguridad de la actividad. 2,5

6.e) Se ha confeccionado un modelo de informe basado en las fichas de valoracion, en
el programa y en las propuestas de mejora. 2,5

6.f) Se ha valorado la aplicaciéon de la normativa ambiental y de prevencién de riesgos
laborales en el disefio de itinerarios. 2,5

MEDIDAS DE REFUERZO Y RECUPERACION

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacién y en el marco de la autonomia pedagdgica, los departamentos
de coordinacion didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto a los mecanismos
de recuperacion de los mdédulos. Entre los mecanismos de recuperacién podemos destacar:
e Evaluacion continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.
e Correccidn de las actividades de recuperacion.
e Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.
e Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del médulo objeto de recuperacién.
Para el alumnado que no promocione a sequndo curso y que por tanto tenga que repetir algun médulo de pri-
mer curso, debera desarrollar todas las unidades de trabajo de dicho moédulo pendientes a lo largo del curso,
siguiendo los criterios de evaluacion que se den al principio de curso para dicho médulo. Aquellas unidades de
trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La establecida en la normativa vigente a desarrollar con el departamento de orientacion del centro y bajo las premisas de
la legislacion vigente en Formacién Profesional

12
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TEMAS TRANSVERSALES

Se plantearad algun contenido relacionado con aspectos naturales de Biologia y Geologia del centro

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Cada alumno debera de organizar las siguientes actividades y se podran llevar a cabo o no en funcién del presupuesto
del Centro:

e  Organizar ruta por Baeza en formato cultural

e Organizar una ruta en grupo teniendo en cuenta los aspectos fundamentales del temario
e Organizar un dia de actividad en un Parque Natural

e Organizar 5 dias de ruta en un Entorno Natural

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecerd un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los con@enidos del mddulo profesional
para este mddulo el titulo serd elegido por el profesor titular del médulo (ORGANIZACION DE ITINERARIOS,
Editorial Altamar. Alejandro Hernandez. ISBN: 978-84-17872-88-5)

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi como la
planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones

Baeza, 13 de octubre 2023

Fdo. Miguel Pariente Rodrigo
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PROGRAMACION DIDACTICA

Segun Real Decreto 402/2020 de 25 de febrero y Orden de 20 de diciembre de 2021

MODULO  Codigo 1333 GUIA DE BAJA Y MEDIA MONTARA.

DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS José Reyes Godoy

Miguel Pariente Rodrigo
NIVEL FORMACION CURSO

PRIMERO

PROFESIONAL INICIAL

CURSO ACADEMICO 2023-24

INTRODUCCION

Después de desarrollar 10 pruebas de valoracidn de 1 punto cada una podemos concluir gue tienen nociones

basicas sobre todos los contenidos, han desarrollado insuficientes actividades practicas relacionadas con el
medio natural.

CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES

OBJETIVOS GENERALES

a) Disefiar actividades fisico-
deportivas guiadas con grupos por el
medio  natural valorando las
caracteristicas de los participantes,
el tipo de progresion yel entorno de
realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-
deportivas guiadas con grupos por el
medio natural, llevando a cabo los
tramites y asegurando los recursos
necesarios para la realizacion de las
mismas.

c) Realizar el mantenimiento de los
materiales y equipos necesarios
para llevar a cabo la actividad,
utilizando las  técnicas mas
adecuadas y  siguiendo los
protocolos establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacion
de los espacios naturales a los
participantes en actividades,
valorando los aspectos que
provocan impacto ambiental.

a) Elaborar itinerarios para
recorridos por el medio natural,
estableciendo la  informacién
necesaria sobre las caracteristicas
del terreno, sobre el tipo de
actividad fisico-deportiva y sobre
los perfiles de usuario para
programar  actividades fisico-
deportivas guiadas con grupos por
el medio natural.

c) Determinar las actuaciones
previas a la realizacion de las
actividades, especificando los
tramites, los recursos Yy los

servicios complementarios
necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas

guiadas con grupos por el medio
natural.

d) Revisar y reparar los equipos y
los materiales de las actividades,
estableciendo los protocolos vy
utilizando las técnicas adecuadas
para realizar el mantenimiento de




f) Guiar grupos por itinerarios de
baja y media montafia, adaptandolos
a la dindmica de la actividad y del
grupo de participantes.

n) Organizar la pernoctacion y
continuidad en el medio natural de
grupos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los participantes,
de la actividad y garantizando la
seguridad.

) Determinar y adoptar las medidas
de seguridad necesarias ante
situaciones de riesgo derivadas del
medio o de las personas para llevar
a cabo la actividad.

p) Dirigir al grupo en situaciones de
emergencia, coordinando las
medidasde seguridad y/o realizando
el salvamento terrestre y acuético,
aplicando las técnicas de rescate y
evacuacion, utilizando los recursos y
los métodos mas adecuados a la
situacion.

t) Comunicarse eficazmente,
respetando la  autonomia vy
competencia de las distintas
personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las
medidas preventivas de riesgos
laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para
evitar dafos en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

los materiales y
necesarios.

f) Analizar el impacto ambiental de
las  actividades con  grupos
identificando las repercusiones de
las mismas sobre el medio para
sensibilizar hacia la conservacion
de los espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de
progresion y de conduccién de
grupos por el medio natural
adaptando la organizacién de los
recursos y del grupo y los canales
y el tipo de informacién, para guiar
grupos por itinerarios de baja y
media montafa.

i) Aplicar técnicas de acampada

equipos

delimitando la ubicacién de las zonas y

las condiciones para organizar la
pernoctacion de grupos en el medio
natural

0) Elaborar protocolos de
actuacion anticipando posibles
contingencias y situaciones de
peligro o riesgo, para determinar y
adoptar las medidas de seguridad.
g) Aplicar procedimientos de
rescate adecuados a las
situaciones de emergencia en el
medio terrestre y en el acuatico,
coordinando las medidas de
seguridad, utilizando los
protocolos establecidos para dirigir
al grupo en situaciones de
emergencia

u) Aplicar técnicas de
comunicacion, adaptandose a los
contenidos gque se van a transmitir,
a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia del
proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales
y laborales asociados a la
actividad profesional,
relacionandolos con las causas
que los producen, a fin de

fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar,
y aplicar los protocolos

correspondientes  para  evitar




dafos en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y
en el medio ambiente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUCION Y CONTENIDOS DEL MODULO (Segun Orden
20 diciembre 2021)

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas de baja y media montafa y terreno nevado,

indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de

los mismos.

15%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Preparacion de equipos y recursos:

a) Se ha seguido el protocolo de verificacién de
la documentacién, permisos y recursos para
la realizacion de rutas por baja y media
montaina y terreno nevado.

b) Se han revisado el avituallamiento y los
materiales deportivos,tanto individuales
como colectivos, para las rutas de baja 'y
media montafia y terreno nevado.

¢ Se han comprobado el estado de los
elementos especificos de seguridad vy
prevencién de riesgos relativos a su area
deresponsabilidad.

d) Se ha realizado el mantenimiento
operativo del material y delequipo
deportivo, asi como de los aparatos de
comunicacion y de orientacion de rutas de
baja y media montafia y terreno nevado.

¢) Se han comprobado las zonas de cobertura y
las bandas de
emision para los aparatos de comunicacidn.

f) Se ha seleccionado el transporte idéneo y el
modo de almacenamiento de los equipos y
materiales para asegurar sudurabilidad y
segun la normativa.

g) Se han sefalizado en lugares visibles las
zonas conflictivasy las zonas de peligro
para garantizar la orientacion y la
seguridad del recorrido en terreno variado
de baja y media montafa y terreno
nevado.

- Normativa relacionada con las actividades
de guia por baja ymedia montafia y terreno
nevado.
-Normas relacionadas con procedimientos y
permisos para la
realizacién de rutas.
-Normas relacionadas con el tipo de usuarios.
- Verificacion de la documentacién necesaria.
-Recursos para la realizacién de rutas por baja
y media
montafia y terreno nevado.
- Caracteristicas del equipo y del material
individual y colectivo.
-Normas sobre homologacion y caducidad del
material.
- Avituallamiento para rutas de baja y media
montafia y terrenonevado.
- Material de seguridad y primeros auxilios.
- Prevencidn de riesgos relativos a su area de
responsabilidad.
- Material para rutas de baja y media montaiia.
-Indumentaria para las rutas. Tipo de prendas
y calzado.
- Equipo individual y colectivo para las rutas.
- Criterios para la preparacion de la mochila.
- Aparatos de comunicacién y orientacion.
-Material en terreno nevado.
Caracteristicas y criterios deutilizacién.
Raquetas de nieve, crampones y otros.
- Material para actividades de uno o mas dias.
-Material individual y colectivo.
- Técnicas basicas de manejo del material
deportivo.
- Utilizacion de equipos de comunicacidn.
- Limitaciones funcionales y legales.
- Funcionamiento bdsico de los
radiotransmisores.
- Lenguaje radiofdnico.
-Mantenimiento de los equipos de
comunicacion.




- Equipos de comunicacidn. Radiotransmisores
y telefonia mévil.

-Comprobacién de cobertura y bandas de
emision.

- El transporte del material.

- Técnicas de reparacidn, control,
mantenimiento y almacenaje delmaterial.
Verificacion y diagndstico del equipo y el
material.

- Zonas conflictivas y de peligro en rutas de
terreno variado de
baja y media montafia y terreno nevado.

- Técnicas de balizamiento.

- Puntos de escape de un itinerario

RA 2: Dirige la progresidon de grupos por itinerarios de baja y media montafia,

adaptando las técnicas a las caracteristicas del terreno y de los participantes. 20%
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Progresién de grupos por baja y media
montafa:

a) Se han aplicado técnicas de - Métodos de obtencién de informacion.
obtencion de informacién para Observacion directa en laactividad,
valorar el perfil, nivel técnico y la pruebas técnicas basicas.
experiencia de losparticipantes. -Valoracion del perfil, nivel técnico y

b) Se ha proporcionado informacion sobre las experiencia del participante.
caracteristicas y puntos de interés del - Caracteristicas y puntos de interés de un
itinerario, el uso del material, y las normas itinerario.
de actuacion relacionadas con la seguridad | -Necesidades de material.

y con el respeto al medio natural. -Normas y medidas de seguridad a tomar
9Se han explicado y demostrado las antes y durante la

técnicas de progresién que se deben realizacion de un itinerario.

realizar en pendientes y pedreras -Normas de actuacion en el medio natural.

utilizando bastoneso no. - Ficha técnica de un itinerario. Elaboracion

9Se han explicado y demostrado las de perfiles de rutas. Clasificacién y
técnicas de progresion que se deben sefializacion de itinerarios.
realizar en terreno nevado. - Técnicas de progresion en montafia. En

¢ Se ha adecuado la técnica de progresion a pendiente de hierba,
las caracteristicas pedrerasy rios.
personales, del terreno y de la actividad. -Visualizacion y eleccién del itinerario.

1 Se han ejemplificado las ayudas a los - Establecimiento de rutas o itinerarios
participantes que presenten alguna alternativos.
dificultad, técnica o de discapacidad, en -Protocolos de seguridad durante la
laprogresién por la ruta. progresion. Puntos clave.

- Los bastones en las técnicas de progresion
por terreno
variado.
- Técnicas de progresién en terreno nevado.
-Visualizacion y eleccién del itinerario.
-Técnica de ascenso y descenso con
bastones y raquetasde nieve, entre
otros. Adaptaciones a las
caracteristicas individuales. Puntos
clave relacionados con la seguridad.

- Establecimiento de rutas alternativas.

g Se han especificado las medidas que hay
gue adoptar ante sintomas de fatiga,
insolacion, deshidratacion o conductas
deriesgo de los participantes.




- Protocolos de seguridad durante la
progresion.

- El ritmo de marcha.

-Ritmo cardiaco adecuado a la actividad y
al grupo. Control delritmo en grupo.
Consignas hacia los participantes.

- Control de los sintomas de fatiga.
Descanso, avituallamiento ehidratacion
durante la actividad.

-Viabilidad de un itinerario atendiendo
a las caracteristicaspersonales.

- Adaptaciones a las caracteristicas
individuales.

- Adaptaciones para personas con
discapacidad.

-Ayudas requeridas por la persona con
discapacidad hacia laautonomia.

- Adaptacién de consignas y explicaciones.

-Adaptacidén de actividades a las personas
con discapacidad.

- Actuacién ante problemas de salud o
indisposicion del cliente en un itinerario.
Sintomas de fatiga, insolacion,
deshidratacion, entre otros.

-Medidas a tomar ante conductas de riesgo
de los participantes
en una actividad.

RA 3: Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por
medio de instrumentos, mapas e indicios naturales.

20%

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Técnicas de orientacion:

a) Se han identificado en el terreno los
elementos significativos
representados en el mapa.

b) Se han comprobado en el recorrido
los valores de rumbomarcado en el
itinerario.

¢) Se ha realizado un circuito de
orientacion con balizas yutilizando
brdjula y mapa.

d) Se han utilizado durante el recorrido los
instrumentos de
orientacion.

e) Se ha descrito la toma de coordenadas en
el GPS.

7 Se ha realizado un camino de retorno desde
el GPS.

-Reconocimiento de la simbologia
empleada en los diferentesmapas y
correspondencia con la realidad.

- Interpretacion de las principales formas y
accidentes del terreno.

- Tipos de mapas. Cartograficos, topograficos,
orientacion,
cordales, cartas nauticas, etc.

- Georreferenciacion de la cartografia.
Coordenadas geograficasy UTM.

- Orientacion del mapa y plano con la brdjula.

- Calculo de rumbos. Trazar rumbos a puntos
determinados.
Calcular la direccién de marcha entre dos
puntos.

- Orientacion por medios naturales.

- Disefio y organizacion de una carrera basica
de Orientacion;
materiales y trabajo previo necesarios.
-Trazado de recorridos de diferentes

niveles.

- Descripcién de controles.

- Elaboracion de mapas de orientacion y
croquis simples.




-Fuentes de documentacion para la
obtencion y elaboraciénde mapas.
- Técnicas de orientacion.
- Relocalizacion.
-Punto de ataque y linea de parada.
-Alargamiento del control y desvios
voluntarios del rumbo.
- Instrumentos de orientacion.
-Manejo y uso de programas y aplicaciones
para GPS u otros
sistemas de posicionamiento.
- Configuracién del GPS.
-El datum.
- Cartografia para GPS.
- Orientacion en situaciones de baja
visibilidad.
- Utilizacion y manejo de receptores de GPS.
- Funciones del GPS.
-Waypoint, track log, track, trackback, goto
y ruta.
-Transformacién de un track en una ruta.
-Comunicacion PC— GPS y viceversa para el
traslado de datos.
- Cambio de sentido en una ruta con GPS.




RA 4: Organiza la pernoctacion en el medio natural, utilizando técnicas de
acampada, vivac y construyendo refugios de fortuna. 15%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Organizacion de la pernoctacion:

a) Se han argumentado los criterios de
seleccion de los lugaresde pernoctacion.

b) Se han acondicionado las zonas de
acampada.

o Se han identificado los lugares de peligro.

d) Se han realizado y explicado los pasos del
montaje de una
tienda de campafia.

¢) Se ha establecido un protocolo de
comportamiento del grupoen las
acampadas en el medio natural.

f) Se ha construido un refugio de fortuna para
realizar un vivac de
urgencia.

- Legislacion sobre acampada.
Requisitos, permisos y
procedimiento. Normativa estatal,
autondmica y local.

- Lugares para acampar. Condiciones
topograficas y orograficas.Seleccién y
adecuacion del lugar para instalar las
tiendas. Criterios de seguridad.

- La acampada.

-Tipos de acampada.

- Estructura y organizacién de un
campamento. Orientacion de las
tiendas segun los vientos dominantes y
otros agentesatmosféricos.

- Lugares de peligro para acampar.

- Tipos de tiendas.

- Montaje, desmontaje y almacenaje de
tiendas de campaiia.

-Normas bdsicas de cuidado y
comportamiento en el medionatural
durante la acampada.

- El vivac.

- Elementos para la realizacién de un vivac.

- Criterios de seleccion y adaptacion del
lugar del vivac.

-Tipos de vivac.

- Elementos de fortuna para realizar un
vivac de urgencia.

- Peligros en la eleccién de una zona o en la
construccion de
un vivac.




RA 5: Reconoce los signos meteoroldgicos, aplicando las técnicas de interpretacion de mapas

meteoroldgicos y de deteccidon de signos en el entorno natural.

10%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Reconocimiento de sighos meteoroldgicos:

a) Se han interpretado los mapas
meteoroldgicos.

b) Se han identificado los signos naturales
indicadores de
cambios meteoroldgicos y su evolucion.

¢) Se ha descrito el funcionamiento de los
diferentes aparatos demedicion de las
variables meteoroldgicas.

d Se han identificado los diferentes estratos
niveos.

¢) Se ha recogido e interpretado la
informacién para prever losriesgos de
avalancha.

-Mapas meteoroldgicos y mapas
significativos. Relaciones entre
variables meteoroldgicas. Simbologia.
-Isobaras, isotermas, isolineas, frentes y

otros.

-Interpretacion de las predicciones
meteoroldgicas, de avisosde fendmenos
adversos y de datos de la Agencia Estatal
de Meteorologia o de fuentes fiables.

-Signos naturales y previsiéon del tiempo.

-Nubes y niebla.

- Efecto Foehn.

-Viento. Tipos, direccion, intensidad.
-Comportamiento animal y vegetal.

- Atmdsfera y tiempo atmosférico local.

Variables meteoroldgicas;aparatos de
medida. Funcionamiento, lectura e
interpretacion de datos.

-Temperatura y sensacion térmica.
Termdmetro, escalas. Temperatura a
nivel de 1015hPa, a 850hPa. y 500hPa.
comoindicadores del estado
atmosférico.

- Presién atmosférica. Barémetro, unidades
de medida.

Altimetro. Isotermas 02C y -102C

-Viento. Anemdmetro y veleta.

- Radiacion solar, manto niveo y
radiacion. Pirandmetro yhelidgrafo.

-Humedad. Higrémetro, psicrometro y
aspiropsicrometro.

- Precipitaciones. Pluvidmetro.

-Radar meteoroldgico.

- Prevision de la evolucion del tiempo

atmosférico utilizando el
barémetro y el termdmetro.

- El manto niveo.

- Caracteristicas del manto niveo.
-Aludes. Tipos de aludes.

Indicadores de riesgo y prevencion de
avalanchas.
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RA 6: Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de
seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuacién en rutas de baja y media

montafia y montafna nevada.

10%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Prevencién y socorro en montaia:

a) Se ha definido el protocolo que hay que
seguir en casos de
peligro.

b) Se han demostrado las técnicas de
aproximacion y evacuacion
en caso de accidente.

¢ Se han simulado las adaptaciones al medio
en caso de
fendmenos atmosféricos peligrosos.

d Se han determinado las medidas de
deteccidn y rescate encasos de
avalancha.

¢ Se han aplicado los procedimientos
de extraccion de unaccidentado en
caso de alud.

f) Se ha explicado la utilizacién de detectores
y material en un
rescate.

interviniente.

evacuacion.

- Protocolos ante peligros en la montafia.
- Analisis previo a la actividad.
- Actuacion ante un accidente. Primer

- Aviso grupos de rescate.
-Busqueda de ayuda.
- Preparacién del accidentado para la

-Busqueda de personas extraviadas.

- Adaptaciones al medio y precauciones en
caso de fendmenos
atmosféricos peligrosos.

- Actuacion ante la avalancha.

- Protocolo de rescate mediante
Localizadores Electronicos de
Victimas de Avalancha (ARVA)

-Sefiales internacionales de socorro.

- Técnicas de transporte de accidentados.
- Elaboracion de camillas de fortuna,
escalas y tirolinas.

- Evacuacion del accidentado.

- Equipos de busqueda, deteccion y
material de rescate en rutasde bajay
media montafia y montafia nevada.




INSTITUTO
ANTISIMA

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

RINTDAD

RA 7: Valora las rutas por terrenos de baja y media montaia y terrenos nevados,

analizando los datos disponibles.

10%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Evaluacién de las rutas por baja y media
montaia y terreno
nevado:

a) Se han marcado las pautas que hay que
seguir ante posiblesconductas
temerarias durante la actividad.

b) Se han recogido datos sobre la
actuacion del guia y lasreacciones
del grupo en la actividad.

¢ Se han registrado las incidencias
relativas a la actividad, a laseguridad y a
los tiempos previstos.

d) Se ha valorado la adecuacion de los
equipos y de los
materiales utilizados en las rutas.

¢) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la
actividad segun el
programa de la misma.

f) Se han propuesto medidas
correctoras de los desajustes
detectados.

g Se ha elaborado un informe sobre la
actividad realizada.

- Conductas temerarias durante la actividad y
pautas a seguir.

- Fichas de compromisos y aceptacion de
normas previa a laactividad.

- Fichas de control de valoracion de la
actividad. Tipos.

- Elaboracidn de.

- Registros acerca de los comportamientos
del grupo.

- Registros sobre las actuaciones del técnico
o guia.

- Registro de incidencias y ajuste a los
tiempos previstos. Incidencias que afectan
a la seguridad del desarrollo de las
actividades. Estimacion del grado de
seguridad de la actividad.

- Recopilacidn de informacion relativa a la
actividad, la seguridady a los tiempos
previstos.

- Procedimientos de toma de datos
en el desarrollo de laactividad.

- Adecuacion de los equipos y materiales
utilizados en la actividad
guiada por baja y media montafia y terreno
nevado.

-Documentos de evaluacion.

- Andlisis de la actividad, del grupo, del
técnico y valoracion
respecto al programa.

-Medidas correctoras de desajustes
producidos en la actividad.

-Elaboracidn de informes sobre la
actividad. Propuestas demedidas
correctoras y de mejoras en la
programacion.
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CORRRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION

PRIMERA EVALUACION

BLOQUE UNIDAD - TEMPORALIZACION
5 TiTULO
DIDACTICA (Sefialar n2 de horas)
1 MATERIAL Y EQUIPOS PARA 20
DESPLAZARSE, REALIZAR ESTANCIAS Y
DE SEGURIDAD EN MONTANA.
2 TECNICAS ORIENTACION EN MONTANA 24

SEGUNDA EVALUACION

BLOQUE UNIDAD ) TEMPORALIZACION
5 TiTULO
DIDACNICA (Sefalar n2 de horas)
3 TECNICA, PLANIFICACION Y 28
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES A PIE
EN GRUPO.
4 METEOROLOGIA Y ESPACIOS 28
NATURALES PROTEGIDOS

TERCERA EVALUACION

BLOQUE UNIDAD TEMPORALIZACION
A TiTULO
DIDACHEA (Sefialar n2 de horas)
5 PREVENCION Y SEGURIDAD EN 20
MONTANA
6 ESTANCIA EN EL MEDIO NATURAL 36

METODOLOGIA

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que los alumnos encuentre aplicacion préctica a las mismas y relacién
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por que lo hace ( darle sentido a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada
caso.

Realizar una evaluacion formativa del proceso, en funcidn de los resultados, modificar la ayuda pedagdgica
(intervencidén del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal, etc.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el modo de organizarlas o secuenciarlas
destacando las siguientes:

Clase expositiva.

Exploracién bibliografica.

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupo.

Disefio y realizacidn de trabajos practicos.

Resolucion de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracién de informes.

ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de las actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.
Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracidn e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacidon o campo de validez de un procedimiento.
Analisis critico de proposiciones.

Emisidn y comprobacién de hipdtesis sobre situaciones problematicas.

Disefios experimentales.

Resolucion de problemas.

Realizacién de trabajos practicos.

Realizacién de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracién de informes.

Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacién. Entre otras:
Elaboracidn de sintesis.

Esquemas.

Mapas conceptuales.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

(Reflejar libro de texto)
INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.

- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES
DEPORTIVAS.

- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.
MATERIAL:
ORDENADORES.
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TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: ( no adquirir ningtin material hasta recomendacién del profesorado)
1. BOTAS DE TRECKING.
PANTALON LARGO DE MONTANA O TRECKING.
IMPERMEABLE — CHUBASQUERO.
MOCHILA INDIVIDUAL( +40 LITROS)
ROPA DEPORTIVA: CHANDAL Y ZAPATILLAS.
MEMORIA EXTERNAS ORDENADOR( MINIMO 1 GB)
BOTIQUIN INDIVIDUAL, DESPUES DE RECIBIR LAS INDICACIONES DEL PROFESORADO.
GAFAS DE SOL. CATEGORIA 3 O SUPERIOR.
. GORRA O SIMILAR.
10. 2 BASTONES DE TRECKING.

O 00 NOYUVI D~ WN

RECOMENDABLE: ( no adquirir ningin material hasta recomendacion del profesorado)

ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
LINTERNA.

SACO DE DORMIR.

PULSOMETRO O MEDIDOR DE FRECUENCIA CARDIACA.
MOCHILA INDIVIDUAL DE 10-20 LITROS DE CAPACIDAD.

v h W N R

EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALES

=  La evaluacidn de los aprendizajes _se realizara por médulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades programadas por cada modulo.

= En cada modulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendra en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidn y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a es modulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de una convocatoria Unica para
superar los modulos profesionales. Para superar un modulo se podra utilizar como maximo 4
convocatorias.

= En cada modulo se realizara una_valoracion como evaluacion inicial del alumnado, del 15 a 30 de
septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado
con respecto a los contenidos del mismo.

= Se entregaran tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres trimestres del curso, dichas
calificaciones tiene caracter informativo, siendo la calificacion definitiva la que se entregara a finales de
junio.
=  En caso de no superar los resultados de aprendizaje durante el curso tendra que superarlos en una
prueba final que se desarrollara en junio

= . Para el alumnado que no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que repetir algin
modulo de primer curso, debera desarrollar todas las unidades de trabajo de dicho médulo pendientes
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a lo largo del curso, siguiendo los criterios de evaluacion que se den al
principio de curso para dicho médulo.

Medidas de recuperacion

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacidn y en el marco de la autonomia pedagdgica, los
departamentos de coordinacion didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto
a los mecanismos de recuperacién de los modulos. Entre los mecanismos de recuperacion podemos
destacar:

Evaluacién continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.
Correccion de las actividades de recuperacion.
Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.

Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del médulo objeto de recuperacion

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que, en el departamento de

familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos, tomara las
decisiones pertinentes respecto a la adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y
los procedimientos de evaluacidn, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion.

Para la formacién profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la ordenacion y las
ensefanzas de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con discapacidad se le puede aplicar medidas
de acceso al curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Por lo tanto, la atencién educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacion profesional inicial es la de adaptacion
de acceso al curriculo (AAC).

Se creard un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor

talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el grupo

TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o modulos
dirigidos a la formacion integral del alumno, y a la preparacion del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :
- Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
- Asignacion de responsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.

- UTILIZACION DE LAS TIC
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- Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
- Prevencion de riesgos en ambito general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexion sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracién de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracioén en el cuidado del entorno.
- Valoracién del ahorro energético.
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
- Desarrollo andaluz del deporte.

- Centros deportivos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Rutas a espacios naturales protegidas

. R1: Esqui de fondo en el Puerto de la Ragua
. R2 : Rio Borosa

. R3 : Cascada de la Cimbarra

.R4: Pico Magina
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Estas rutas se podran variar en funcion del presupuesto final y las condiciones meteoroldgicas.
Rutas de senderismo en el entorno de Baeza

Acampada-supervivencia en un espacio natural protegido.

Curso de esqui y snowboard — Sierra Nevada (Granada)

Intercambio con otros ciclos

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi
como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

Baeza, 9 Octubre 2023

Fdo. José Reyes Godoy Fdo. Miguel Pariente Rodrigo
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COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES '

a) Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio valorando las
caracteristicas de los participantes, el tipo de progresion y el entorno de realizacién.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural,

llevando a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la realizacién de las

mismas.

c) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la

actividad, utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacién de los espacios naturales a los participantes en

actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montaiia, adaptandolos a la dinamica de la actividad
y del grupo de participantes.

h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo de
participantes.

) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo

derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién

ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

1. OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL

2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO QUE SE CONSIGUEN CON ESTE MODULO:

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacion necesaria
sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y sobre los
perfiles de usuario para programar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
natural.

c) Determinar las actuaciones previas a la realizacién de las actividades, especificando los
tramites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los

protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los materiales y
equipos necesarios.

f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de
las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacién de los espacios naturales.

i) Dominar las técnicas de progresion y de conduccién de grupos en bicicleta por el medio natural,
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacién, para
guiar grupos por itinerarios en bicicleta.
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o) Elaborar protocolos de actuacién anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro

o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

u) Aplicar técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su h
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,

relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas

preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios
en uno mismo, en las demds personas, en el entorno y en el medio ambiente.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Prepara los equipos y recursos para rutas en bicicleta, indicando los procedimientos para
comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.

2. Realiza el mantenimiento operativo de la bicicleta y prepara el material necesario para asegurar su buen
estado y correcto funcionamiento.

3. Dirige la progresion de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptando las técnicas a las caracteristicas del
terreno y de los participantes.

4. Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio de instrumentos
mapas e indicios naturales.

5. Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de seguridad, y
aplicando técnicas de rescate y evacuacidn en rutas en bicicleta.

6. Valora las rutas en bicicleta, analizando los datos recopilados.

2. CONTENIDOS:
a) Preparacién | Resefias, roadbooks, guias y otras fuentes de informacidn sobre itinerarios en
de equipos y bicicleta y rutas ciclables. Seleccidn del itinerario.
recursos para rutas Cicloturismo.
en bicicleta: Rutas establecidas, vias verdes y circuitos fijos para la practica de la bicicleta.
Bikeparks.

Rutas urbanas en bicicleta.

Rutas sobre Segway, Skate-bike, patines u otros vehiculos sin motor.

Objetivos de la ruta. Paradas y duracion de las fases.

Determinacion del material necesario y calculo de necesidades para actividades
de uno o varios dias. Material deportivo y de seguridad, avituallamiento y
equipamiento personal y colectivo.

Almacenamiento y transporte del material y de las bicicletas.

Servicios complementarios. Transporte de las personas participantes.

Consignas técnicas y de seguridad.

Informacidn que hay que transmitir a los participantes sobre el itinerario.
Soluciones en caso de posibles incidencias.

Normativa que puede afectar a la actividad. Normas medioambientales, viales, de
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prevencion de riesgos y seguridad. Impacto ambiental de la actividad.

Adaptacién de la ruta y del material a personas con discapacidad. l
b) Mantenimiento Mecdnica y tipos de bicicleta.
de la bicicleta: Tallas y geometrias.

Equipamiento basico del taller, herramientas y repuestos. Tipos,

caracteristicas, utilidad, normas de seguridad en la utilizacion y criterios de
mantenimiento. Materiales y productos especificos: caracteristicas y utilidad de
aceites, grasas, antioxidantes y parches, entre otros.

Montaje y desmontaje de los componentes de la bicicleta. Piezas y

componentes de la bicicleta:

Sistema de transmisidn y traccidon: cadena, pedales, bielas, eje de pedalier, cassette
de pifiones, platos, ruedas (radios, cubierta, llanta, cdmara, tapafondos, bujes),
cierres rapidos.

Sistema de cambio de velocidades: desviador o cambio de plato, cambio de pifiones,
mandos o controles de los cambios, patilla del cambio, cables y fundas de cambios.
Sistema de frenos: levas, zapatas, cables y fundas de frenos, manetas o palancas
de frenos.

Sistema de direccién: juego de direccion y pipa de direccién, manillar y potencia
del manillar.

Sistema de suspension: horquilla, tijera o suspension delantera y suspensién trasera.
Sistema estructural: cuadro, caja de pedalier, vainas y tirantes.

Otros componentes: sillin o asiento, nuez del sillin y tija del sillin.

Deteccidn de averias y reposicién de piezas y componentes.

Reparaciones basicas y de emergencia:

Reparaciones de la cadena.

Cambios de radio y centrado de ruedas.

Pinchazos, cambios de cdmara y cubierta.

Mantenimiento preventivo de la bicicleta:

Ajuste de direccion.

Cambios de cables.

Centrado y regulacién de frenos. Estado de las zapatas, estado y tensidn de los cables.
Regulacién de cambios.

Revisidn de las juntas de unidn de la horquilla y del cuadro.

Mantenimiento basico, almacenamiento y transporte de segways, skatebikes,
patines u otros vehiculos sin motor. Indicaciones de mantenimiento del

fabricante.

Almacenamiento de la bicicleta: condiciones de espacio, ambientales y mecdnicas.
Transporte de la bicicleta: medios de transporte y colocacion.

Limpieza y lubrificacién: procedimientos, periodicidad, productos y materiales
necesarios, caracteristicas del espacio en que se realiza.

Normas de seguridad.

c) Direccion de Maniobras de montar y desmontar de la bicicleta en marcha y en parado.
grupos por Cambio de velocidades y modificacidon del desarrollo en diferentes situaciones.
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itinerarios en Acciones técnicas por terrenos variados.
bicicleta: Pedaleo constante y ritmico en posiciones sentado y de pie con velocidad
adecuada. h
Técnicas de equilibrio, de propulsién y de salto.

Desplazamientos del centro de gravedad en subidas, bajadas y curvas.
Superacién de obstaculos.

Descenso de rampas y cortados.

Descenso por circuitos y bikeparks.

Frenadas.

Eleccion de trazadas Valoraciones de los itinerarios por tramos.

Adaptacién de la técnica a la circulacién con carga.

Conduccion de otros vehiculos sin motor: segway, skate-bike, snowscoot,
patines u otros.

Determinacion del nivel de competencia del usuario en las técnicas basicas de
progresion:

Niveles de adquisicion del dominio técnico.

Errores en la ejecucion técnica. Errores en la aplicacidn del esfuerzo.

Criterios de valoracion.

Instrumentos de recogida de informacion: test, cuestionarios y observacion.
Elaboracién de pruebas de nivel.

Interpretacién de resultados.

Sintomas de fatiga.

Procedimientos de conduccién de grupos en bicicleta:

Seleccion y distribucién del material deportivo y de seguridad individual y
grupal necesario para desarrollar la actividad deportiva.

Adaptacién, comprobacion y distribucién del material.

Informacidn inicial.

Descripcion de la actividad.

Distribucion, organizacién y control del grupo. Directrices de los agrupamientos y
ubicacién de los participantes.

Transmisidon de normas y procedimientos que hay que seguir en ruta y carretera.
Instrucciones durante la actividad.

Conduccion por diferentes tipos de vias.

Colocacién y desplazamiento del técnico durante la actividad.

Liderazgo: tomas de decision y estrategias de control.

Gestion de la duracion de cada una de las actividades.

Otras actuaciones del técnico.

Recapitulacion final y despedida.

Sistemas de comunicacién en funcidn de la zona.

d) Orientacidn en el | Lectura e interpretacion de guias, mapas, descripciones de rutas y roadbooks.
medio natural: Identificacién de puntos de referencia significativos del itinerario.
Reconocimiento de puntos de interés de la ruta.

Simbologia especifica de las rutas en bicicleta en guias, descripciones

de rutas y roadbooks.
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Ubicacion y colocacién de mapas, descripciones de rutas y roadbooks

sobre la bicicleta.
Identificacién de la ruta sobre el terreno. h
Seguimiento de rutas y traks con GPS.

Ubicacion y localizaciéon de waypoints sobre la ruta con GPS.
Identificacion de itinerarios alternativos sobre el mapa y sobre el terreno.
Elaboracién de perfiles de etapa y roadbooks.

e) Direccion del
grupo en situaciones
de emergencia:

Sistemas de comunicacién con los servicios de emergencia.
Procedimientos de transmision de datos sobre los usuarios y la actividad.
Instrucciones al grupo en caso de accidente. Reagrupacidn, asignacion de roles y
tareas.

Material de seguridad. Herramientas, botiquin, vehiculo de apoyo u otros.
Adaptacién de las medidas de seguridad a las peculiaridades del recorrido.
Pautas de actuacion ante el deterioro o pérdida del material.

Pautas de actuacidn ante un accidente.

Implementacién de alternativas a la ruta prevista.

f) Valoracidn de las
rutas en bicicleta:

Fichas de control de valoracion de la actividad. Tipos.

Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad.

Recopilacion de informacidn. Evaluacion interna o autoevaluacion y evaluacién
externa. Encuestas.

Analisis de la actividad, del grupo, del técnico, y valoracion respecto al programa.
Documentos de evaluacion. Fichas de seguimiento. Utilizacion de las TIC.
Elaboracién de:

Registros acerca de los comportamientos del grupo. Progresion de los

participantes en la actividad. Ejecucidn técnica, efectividad y seguridad.

Registros sobre las actuaciones del técnico o guia. Situacién, efectividad de la
comunicacion.

Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Fases de la actividad,
tiempos de las intervenciones. Incidencias que afectan a la seguridad del

desarrollo de las actividades.

Estimacion del grado de seguridad de la actividad.

Adecuacioén de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada en bicicleta.
Elaboracién de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y
de mejoras en la programacién. Posibles mejoras y creacion de nuevas
actividades.
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

3.1. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS. DISTRIBUCION TEMPORAL

-

UNIDADADES DE TRABAIJO NUMERO | TRIMESTRE
HORAS
(192)
1 | Preparacién de equipos 40 PRIMERO
Mantenimiento de la bicicleta 60 PRIMERO-
SEGUNDO-TERCERO
3 | Progresidn de grupos por itinerarios 60 PRIMERO-
SEGUNDO-TERCERO
4 | Orientacidn en el medio natural en bicicleta 17 SEGUNDO
5 | Gestién de situaciones de emergencia 20 PRIMERO-
SEGUNDO

NOTA: La temporalizacién puede verse modificada por causas meteoroldgicas.

v
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6 | Registro y valoracién de rutas 31 TERCERO
3. METODOLOGIA:

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene formaciéon necesaria para desempefiar las funciones de
determinar itinerarios y guiar a usuarios en bicicleta por terrenos variados hasta media montaiia
en condiciones de seguridad y respeto al medio ambiente, adaptdndose a los usuarios.

La funcién de determinacion de itinerarios incluye aspectos como:

- La busqueda de informacién.
- La adecuacién del itinerario en bicicleta al perfil del grupo.La Funcién de guiado incluye aspectos

como:

- La atencion de las necesidades individuales.
- El cuidado del entorno.
- Larecogida de datos sobre la actividad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en el &mbito de actividades
deportivo-recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura en las areas de
organizacién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de itinerarios en bicicleta y otro tipo de
vehiculos, por terrenos variados hasta media montafia y para todo tipo de usuario.

En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universalde
acuerdo con la legislacién vigente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo partirdn de un enfoque procedimental del mddulo realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que
implique la participacién del alumnado como agente activo de un proceso de ensefanza-
aprendizaje, para realizar:

— Guia de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dinamica de la actividad y delgrupo
de participantes.

— Dominio de las técnicas de progresién y de conduccion de la bicicleta por el medio natural.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

— Autoevaluacion y reflexion critica.

— Respeto y la atencidén a la diversidad.
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4, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:
Para las actividades practicas de este médulo necesitaras obligatoriamente: h

Este material estara a disposicidon del alumnado en la biblioteca del aula, asi como en el aula del ciclo

formativo.
Se establece el siguiente material OBLIGATORIO que el alumno debe poseer para el desarrollo del médulo:

1. Ademas, cada alumno debe de disponer de una bicicleta de montaiia con una talla adecuado a su
altura, preferentemente con 2 o 3 platos en cambio delantero y mas de 7 platos en el cambio trasero,
preferente de aluminio o superior, con posibilidades de acople de un trasportin que se proporcionara por
parte del centro y también una mochilade bicicleta- alforja propiedad del centro educativo. La bicicleta
debera presentarse semanalmente en el aula/taller del ciclo para las practicas de mecanica o rutas en

bicicleta en el horario establecido.

2. Culote o pantaldn ciclismo: largo y/o corto

3. Casco

4., Kit de reparacion de pinchazos (desmontables, dos cdmaras a medida, parches y bomba de aire)
5. Impermeable — chubasquero

6. Guantes de ciclismo.

7. Botiquin individual, después de recibir las indicaciones del profesorado.

8. Gafas de sol. Categoria 3 o superior.

9. Llave multifuncién tipo ALLEN

10. Trapo viejo para mecdnica

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

5.1. APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS.

5.2. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LAS RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.

5.3. PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO.

5.4. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR.
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6. EVALUACION:

7.1 CRITERIOS EVALUACION.

10
PROFESORADO: MIGUEL ANGEL GARCIA MARTOS-FRANCISCO MANUEL PEREZ ARCO
GUIA DE BICICLETA




INSTITUTO

TRINIDAD

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

I SANTISIMA

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

RESULTADOS APRENDIZAJE

CRITERIOS EVALUACION

1. Prepara los equipos y
recursos para rutas en
bicicleta, indicando los
procedimientos para
comprobar el buen estado
y la funcionalidad de los
mismos.

a) Se ha contrastado la informacion sobre la ciclabilidad, dificultad y duracién
prevista de la ruta.

b) Se han determinado los recursos materiales y humanos para la preparacion
de actividades por itinerarios en bicicleta

c) Se ha seleccionado la bicicleta y el material necesario para la ruta.

d) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver
situaciones de peligro durante el desarrollo del itinerario en bicicleta.

e) Se ha analizado la normativa relacionada con actividades en el medio
natural y la proteccidn medioambiental que es aplicable a la preparacion de
itinerarios en bicicleta.

2. Realiza el
mantenimiento operativo
de la bicicleta y prepara el
material necesario para
asegurar su buen estado y
correcto funcionamiento.

a) Se han descrito técnicamente las piezas y los componentes de la bicicleta y
su funcionalidad.

b) Se han repuesto las piezas y componentes de la bicicleta y el

material de reparacion deteriorado, manteniendo los criterios de eficacia
recomendados por el fabricante.

c) Se han desmontado y montado los elementos bdsicos de la bicicleta
utilizando las herramientas especificas.

d) Se han diagnosticado y reparado averias basicas frecuentes de la bicicleta
e) Se han efectuado las operaciones de limpieza y engrase de la

bicicleta.

f) Se han utilizado las herramientas especificas en la reparacion y el
mantenimiento de la bicicleta.

g) Se han realizado las acciones de mantenimiento preventivo

siguiendo las instrucciones establecidas por el fabricante.

3. Dirige la progresién de
grupos por itinerarios en
bicicleta, adaptando las
técnicas a las
caracteristicas del terreno
y de los participantes.

a) Se han determinado las formas de obtencién de informacién para
valorar el perfil, nivel técnico y la experiencia de los participantes.

b) Se ha proporcionado informacidn sobre las caracteristicas y puntos de
interés del itinerario, el uso del material, y las normas de actuacion
relacionadas con la seguridad y con el respeto al

Medio natural.

c) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben
realizar y su adaptacion a los diferentes tipos de terreno, pendientes y
posible presencia de otros vehiculos o de

peatones.

d) Se ha dirigido la bicicleta de forma segura y eficaz por terreno

variado hasta media montafia.

e) Se han adecuado las trazadas a las dificultades del terreno y a las
caracteristicas de los participantes y de los vehiculos.

f) Se ha circulado por entorno urbano respetando el cédigo de
circulacién.
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4. Se orienta en el
medio natural,
identificando los puntos
de referencia por medio
de instrumentos mapas e
indicios naturales.

a) Se han utilizado los instrumentos, mapas e indicios naturales para

orientarse en todo tipo de condiciones ambientales de montafia. «
b) Se ha interpretado el mapa, roadbook o GPS durante el itinerario sin

interferir en el ritmo de la ruta.

c) Se haidentificado la simbologia propia de las descripciones de rutas para

bicicletas.

d) Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad
y peligrosidad, siguiendo criterios de seguridad.

e) Se han elaborado descripciones de rutas susceptibles de ser utilizadas
por otros usuarios o técnicos.

5. Dirige al grupo en
situaciones de emergencia,
coordinando los recursos y
las medidas de seguridad,
y aplicando técnicas de
rescate y evacuacion en
rutas en bicicleta.

a) Se ha definido el protocolo que hay que seguir en casos de peligro.

b) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de
accidente.

c) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de

fendmenos atmosféricos peligrosos.

d) Se ha previsto la actuacion ante una averia mecanica irreparable durante la
ruta.

e) Se han previsto las actuaciones de los técnicos y del grupo en caso de
necesidad de evacuacion de algin componente del grupo.

6. Valora las rutas en
bicicleta, analizando los
datos recopilados.

a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del
grupo en la actividad.

b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la
seguridad y a los tiempos previstos.

c) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles
conductas temerarias durante la actividad.

d) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados
en las rutas.

e) Se harellenado la ficha de valoracion de la actividad segun el
programa de la misma.

f) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes

detectados.

g) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.

7.2

ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

7.3

CRITERIOS DE CALIFICACION.

En este mddulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendra en cuenta los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacién y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales asociadas a es modulo.
Uno de los criterios de evaluacién en algunas unidades didacticas serd una valoracion
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del rendimiento fisico- técnico a través de una serie de pruebas de caracter fisico y técnico, por tanto, seconsidera
importante un estado fisico optimo, teniendo en cuenta el perfil profesional de este titulo.

Durante el curso académico el alumnado dispondrd de una convocatoria Unica para superar el maddulo
profesional. Para superar este mdédulo se podra utilizar como maximo 4 convocatorias.

En este mddulo se realizara una_prueba de evaluacidn inicial del alumnado del 15 a 30 de septiembre con el fin
de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a los contenidos
del mismo. Dicha prueba es solo de caracter orientativo no se tendra en cuenta en la evaluacion delmédulo.

La calificacion de este médulo se dividird en unidades didacticas o de trabajo, siendo imprescindible superar
todas las unidades para superar el mddulo. Se establecera como calificacion la media de dichas unidades y en
caso de no superar alguna la calificacidn siempre sera de 4.

Sobre las calificaciones se entregardn tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres trimestres del
curso, dichas calificaciones tienen cardcter informativo, siendo la calificacién que se entregara a finales de junio
la final.

La organizacion de actividades de recuperacion para el alumnado con unidades didacticas pendientes de
evaluacion positiva. Recuperacion de unidades didacticas pendientes de superar durante el curso se
desarrollaran las diferentes unidades didacticas obteniendo el alumnado su calificacion final dentro de cada
unidad didactica, en caso de no superar alguna unidad didactica tendrd que superarla en una prueba final que
se desarrollara a finales de junio. Indicar que para que el alumnado supere un mddulo debe superar todas las
unidades didacticas, pudiendo superar el médulo con alguna unidad didactica pendiente a criterios del equipo
educativo cuando se desarrolld la evaluacién final del médulo.

PONDERACION DE LA CALIFICACION SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas en bicicleta, indicando los procedimientos para comprobar el buen 20%
estado y la funcionalidad de los mismos.

a) Se ha contrastado la informacién sobre la ciclabilidad, dificultad y duracidn prevista de la ruta. 2%
b) Se han determinado los recursos materiales y humanos para la preparacién de actividades por itinerarios en 3%
bicicleta.
c) Se han seleccionado la bicicleta y el material necesario para la ruta. 10%
d) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver situaciones de peligro durante el desarrollo del 3%
itinerario en bicicleta.
e) Se ha analizado la normativa relacionada con actividades en el medio natural y la proteccién medioambiental que 2%
es aplicable a la preparacidon de itinerarios en bicicleta.

RA 2: Realiza el mantenimiento operativo de la bicicleta y prepara el material necesario para asegurar su buen 20%

estado y correcto funcionamiento.

a) Se han descrito técnicamente las piezas y los componentes de la bicicleta y su funcionalidad. 1%
b) Se han repuesto las piezas y componentes de la bicicleta y el material de reparacién deteriorado, manteniendo los 1%
criterios de eficacia recomendados por el fabricante.
¢) Se han utilizado las herramientas especificas en la reparacidn y el mantenimiento de la bicicleta. 1%
d) Se han desmontado y montado los elementos basicos de la bicicleta utilizando las herramientas especificas. 10%
e) Se han diagnosticado y reparado averias basicas frecuentes de la bicicleta. 2%
f) Se han efectuado las operaciones de limpieza y engrase de la bicicleta. 4%
g) Se han realizado las acciones de mantenimiento preventivo siguiendo las instrucciones establecidas por el 1%
fabricante.

RA 3: Dirige la progresion de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptando las técnicas a las caracteristicas del 30%

terreno y de los participantes.
a) Se han determinado las formas de obtencidn de informacién para valorar el perfil, nivel técnico y la experiencia de 5%
los participantes.
b) Se ha proporcionado informacion sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el uso del material, y 5%
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las normas de actuacion relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio natural.
c) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar y su adaptacion a los diferentes 5%
tipos de terreno, pendientes y posible presencia de otros vehiculos o de peatones.
d) Se ha dirigido la bicicleta de forma segura y eficaz por terreno variado hasta media montafia. 5%
e) Se han adecuado las trazadas a las dificultades del terreno y a las caracteristicas de los participantes y de los 5%
vehiculos.
f) Se ha circulado por entorno urbano respetando el cédigo de circulacién. 5%
RA 4: Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio de instrumentos mapas e 10%
indicios naturales.
a) Se han utilizado los instrumentos, mapas e indicios naturales para orientarse en todo tipo de condiciones 2%
ambientales de montafia.
b) Se ha interpretado el mapa, roadbook o GPS durante el itinerario sin interferir en el ritmo de la ruta. 2%
c) Se ha identificado la simbologia propia de las descripciones de rutas para bicicletas. 2%
d) Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad y peligrosidad, siguiendo criterios de seguridad. 2%
e) Se han elaborado descripciones de rutas susceptibles de ser utilizadas por otros usuarios o técnicos. 2%
RA 5: Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de seguridad, y 10%
aplicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas en bicicleta.
a) Se ha definido el protocolo que hay que seguir en casos de peligro. 3%
b) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacién en caso de accidente. 1%
c) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos peligrosos. 2%
d) Se ha previsto la actuacion ante una averia mecanica irreparable durante la ruta. 2%
e) Se han previsto las actuaciones de los técnicos y del grupo en caso de necesidad de evacuacion de algin 2%
componente del grupo.
RAG6: Valora las rutas en bicicleta, analizando los datos recopilados. 10%
a) Se han recogido datos sobre la actuacién del guia y las reacciones del grupo en la actividad. 1%
b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos. 2%
c) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad. 1%
d) Se ha valorado la adecuacién de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas. 1%
e) Se ha rellenado la ficha de valoracidn de la actividad segun el programa de la misma. 1%
f) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados. 1%
g) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada. 3%

7.4 ACTIVIDADES DE RECUPERACION ALUMNADO MODULO PENDIENTE.

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacién y en el marco de la autonomia pedagdgica, los departamentos de
coordinacién didactica establecerdn acuerdos consensuados y compartidos respecto a los mecanismos de
recuperacion de los modulos. Entre los mecanismos de recuperacién podemos destacar:

° Evaluacién continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

° Correccion de las actividades de recuperacion.

. Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.

. Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del mddulo objeto de recuperacion.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/OEXTRAESCOLARES.

v" Salidas por el entorno rural de la localidad de Baeza

8. ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN HORAS DE LIBRE CONFIGURACION.

No las hay en este modulo.
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MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi
como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.

Baeza, 11 Octubre de 2023

Fdo. MIGUEL PARIENTE RODRIGO Fdo. FRANCISCO IGNACIO MARTINEZ CABRERA
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0. INTRODUCCION

La presente programacion didactica del médulo de Técnicas de Tiempo Libre, se desarrolla teniendo
en cuenta las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos que el centro
educativo IES Santisima Trinidad ofrece, las caracteristicas del entorno cercano al IES, las
adaptaciones necesarias para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y en el
marco legal siguiente:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio

natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

La programacion del médulo de Técnicas de Tiempo Libre, contribuird al desarrollo de Ia
competencia general de este titulo que consiste en organizar itinerarios y guiar a grupos por
entornos naturales de baja y media montaia, terreno nevado tipo nordico, cavidades de baja
dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura,
progresando a pie con cuerdas, en bicicletas, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar
actividades de tiempo libre adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio
ambiente y garantizando la calidad y seguridad.

1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES: a), b), c), d), €), m), n), ii)

a) Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio valorando las
caracteristicas de los participantes, el tipo de progresion y el entorno de realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural,
llevando a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la realizacion de las
mismas.

¢) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la
actividad, utilizando las técnicas mds adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos.

d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participacion en las
mismas, adecudndose a las caracteristicas de los participantes y atendiendo a las medidas
bdsicas de seguridad y prevencion de riesgos.

e) Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales a los participantes en
actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandose a la dindmica de la
actividad y del grupo de participantes.

g) Guiar grupos por vias ferratas y por cuevas y barrancos en media y baja dificultad (equivalente
hasta dificultad Ill) con las técnicas de progresidon y seguridad necesarias.

h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandose a la dinamica de la actividad y del grupo
de participantes.

i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandose a la dindmica de la actividad y del
grupo de participantes.

j) Montar a caballo dominando las técnicas basicas de equitacién.

k) Desplazarse en el medio acuatico dominando los estilos de natacion.

[) Guiar grupos por el medio acudtico natural en embarcaciones de recreo exentas de
despacho, adaptandose a la dindmica de la actividad y del grupo de participantes.
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m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de
seguridad, controlando la realizacién de las mismas vy solucionando las posibles contingencias.
n) Organizar la pernoctacion y continuidad en el medio natural de grupos, teniendo en cuenta
las caracteristicas de los participantes, de la actividad y garantizando la seguridad.

A) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo
derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

o) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de
las actividades.

p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de seguridad y/o
realizando el salvamento terrestre y acuatico, aplicando las técnicas de rescate y evacuacion,
utilizando los recursos y los métodos mds adecuados a la situacion.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la
comunicacién.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de sucompetenciay autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personasy en el entorno laboral y
ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para todos” en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacidn de servicios.

w) Realizar la gestion bdasica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresay tener
iniciativa en su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

2. OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL

2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO QUE SE CONSIGUEN CON ESTE MODULO: a), b), c), d), e) ),
n), i)

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacion necesaria
sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y sobre los
perfiles de usuario para programar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
natural.

b) Programar actividades complementarias de cardcter ludico valorando las caracteristicas e
intereses de los usuarios tipo y el entorno para programar actividades fisico-deportivas guiadas
con grupos por el medio natural.

¢) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades, especificando los
trdmites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.
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d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las
actividades, estableciendo los protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el
mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.

e) Aplicar técnicas de animacion adaptando la organizacion de los recursos, del grupo y de las
estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar actividades
culturales y de tiempo libre.

f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de las
mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos por el medio natural
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacién,
para guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia.

h) Dominar las maniobras de progresion vertical y de aseguramiento con cuerdas para guiar
grupos por vias ferratas y por cuevas y barrancos en media y baja dificultad (equivalente hasta
dificultad 1l1).

i) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos en bicicleta por el medio natural,
adaptando la organizacidon de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacién, para
guiar grupos por itinerarios en bicicleta.

j) Dominar las técnicas de conduccién de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacién, para dirigir la
realizacién de actividades ecuestres guiadas.

k) Dominar las técnicas basicas de equitacidon aplicandolas para montar a caballo.

) Dominar la técnica de los estilos de natacidon aplicdndolas para desplazarse en el medio
acuatico.

m) Dominar las técnicas de progresién y de conduccidon de grupos por el medio acuatico,
adaptando la organizacién de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion,
para guiar grupos por el medio acudtico natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho.
n) Aplicar técnicas de control, sequridad y dinamizacién de las actividades, analizando los riesgos
inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar a los usuarios en instalaciones de ocio y
aventura.

A) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacidn de las zonas y las condiciones para
organizar la pernoctacion de grupos en el medio natural.

o) Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro
o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de sequridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de intervencion en caso de accidente utilizando los protocolos
establecidos para proporcionar la atencidn basica a los participantes que los sufren durante el
desarrollo de las actividades.

g) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio
terrestre y en el acuatico, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos
establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de
la informacidén y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.
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u) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas
que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno
mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.
w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
“disefio para todos”.
x) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en
el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.
z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 1: Caracteriza proyectos de tiempo libre, analizando el contexto social y los perfiles de los
colectivos destinatarios de los mismos: 10%

RA 2: Organiza actividades ludicas y de tiempo libre, determinando los espacios y recursos, asi como
la normativa en materia de prevencién y seguridad: 20%

RA 3: Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre, aplicando técnicas y recursos de animacién
y expresién. 20%

RA 4: Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre en el medio natural, respetando los
principios de conservacion, sostenibilidad y mejora del medioambiente: 20%

RA 5: Organiza actividades de campamento, respetando las medidas de prevencidn y seguridad y
Aplicando protocolos de atencidn en casos de situaciones de emergencia en las actividades
desarrolladas en el medio natural: 20%

RA 6: Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacidn de las actividades de tiempo libre,
seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de
mejora:10%

3. CONTENIDOS:
Caracterizacion de los proyectos de tiempo libre. (RA1): 10%

* Ocio y tiempo libre.

— Definicidn y caracteristicas.

— Bases sociolégicas, psicolégicas, culturales, antropoldgicas e histéricas.

— Contextos de intervencién. Recreativo, escolar, formativo, familiar, deportivo, y otros.

— Ocio inclusivo. La ocupacién del tiempo libre en personas con diversidad funcional.
*Analisis de recursos tiempo libre.

— Centros de actividades recreativas de tiempo libre. Parques de aventura, campos de trabajo,
campamentos, granjas escuelas, entre otros.

— Recursos naturales y urbanos para la préctica de actividades de ocio y tiempo libre.
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— Equipamientos y materiales para el ocio y el tiempo libre.
* Finalidades, objetivos y enfoques del proyecto de
ocio y tiempo libre.
*Programas de tiempo libre para colectivos especificos.
* Valor educativo del ocio y el tiempo libre.
* Organigrama, cronograma y equipos de trabajo en un proyecto de ocio y tiempo libre. Funciones,
decisiones y tareas.
* Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.
* Tramites, permisos y seguros necesarios para la organizacion de actividades de ocio y tiempo libre.

Organiza actividades ludicas y de tiempo libre, determinando los espacios y recursos, asi como la
normativa en materia de prevencion y seguridad. (RA2): 20%

*Organizacion de actividades de tiempo libre:

* El juego. Concepto, desarrollo y clasificaciones.

— El valor educativo del juego. Aplicacién al ocio y el tiempo libre.

* Uso del juego en la animacion del tiempo libre.

* Recursos ludico-recreativos.

* Seleccion del tipo y caracteristicas del juego en funcidn del perfil del participante.
* Actividades ludicas adaptadas a personas con discapacidad.

* Organizacion y seleccién de materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.
* QOrganizacion de espacios de ocio.

* Prevencion y seguridad en espacios de tiempo libre.

* Valoracion de la importancia de la generacién de entornos seguros en las actividades de tiempo
libre.

* Criterios y pautas para la evaluacidn de actividades de ocio y tiempo libre.

Desarrollo de actividades recreativas y tiempo libre (RA3):20%

* Animacidn y técnicas de expresion.

* Creatividad, significado y recursos.

* Disefo de actividades para el tiempo libre a partir de recursos y técnicas expresivas.

* Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz, musical y audiovisual.
* Realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion.

* Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.

* Juegos para el desarrollo motor de la persona.

* Los talleres en la educacidn en el tiempo libre.

* Juegos para el desarrollo de conductas saludables.

* Adecuacidn de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.

* Adaptacion de las actividades recreativas y de tiempo libre a los cambios del entorno.

* Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacion de tiempo libre.
* Disefo de espacios y ambientes educativos para el ocio y el tiempo libre.

* Disefo de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con discapacidad.

Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural. (RA4): 20%

* Educacidon ambiental. Potencial educativo de las actividades de ocio y tiempo libre en el medio
natural.
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* La conservacion del entorno y el medio ambiente.
* Ecosistemas representativos de Andalucia. La montafia, los bosques, las dehesas, el secano y el
olivar, las riberas, los litorales y las zonas subdesérticas, entre otros. Aprovechamiento para la
practica de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.
* Ecosistema urbano. Recursos y estructuras artificiales para la practica de actividades de ocio activo.
* Uso y mantenimiento de los recursos en el medio
natural.
* Estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de actividades educativas en el medio natural.
* Actividades recreativas del medio natural.
* Juegos y actividades medioambientales.
* Recursos para el desarrollo de actividades y juegos de ocio y tiempo libre en el medio natural.
* Prevencion y seguridad en las actividades de tiempo libre en el medio natural.
— Marco legislativo en las actividades en el medio
natural.
* Pautas de observacion y conocimiento de la flora y la fauna en las actividades recreativas en el
medio natural.
* Interpretacién del entorno en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural
normalizadas para personas con discapacidad.

Organizacion de actividades de campamento (RA5): 20%

* Juegos y actividades recreativas del entorno natural. Adaptacion al perfil del usuario.

* Organizacion y desarrollo de actividades recreativas de acampada en el medio natural.

* Rutas y campamentos.

* Veladas.

* Juegos de pistas y juegos de orientacion.

* Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural.

* Recursos materiales y humanos para establecer una acampada.

* Medidas de prevencion de riesgos en las actividades de acampada e itinerarios, atendiendo a las
caracteristicas del lugar de desarrollo.

* Situaciones de emergencia en el medio natural. Protocolos de actuacion.

Seguimiento y evaluacidn de las actividades de tiempo libre (RA6): 10%

* Gestion de calidad en los programas de tiempo libre.

* Técnicas e instrumentos para la realizacién de la evaluacion en el &mbito del tiempo libre.

* Indicadores de evaluacion.

* Elaboracién y cumplimentacion de registros de seguimiento.

* Elaboracién de memorias e informes.

* Recursos propios de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn para el seguimiento y
evaluacion de las actividades de tiempo libre.

* Evaluacién de las actividades de animacion de tiempo libre. Estrategias, recursos y conocimiento de
resultados.
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

3.1. UNIDADES DE TRABAJO

UT 1: PROYECTANDO EL TIEMPO LIBRE

UT 2: ACTIVIDADES LUDICAS

UT 3: ACTIVIDADES DE EXPRESION

UT 4: LAS ACTIVIDADES DE LA NATURALEZA

UT 5: LA SEGURIDAD

RGANIZACION Y SECUENCIACION DE L NTENIDOS. DISTRIBUCION TEMPORAL
MODULO PROFESIONAL PRIMER CURSO
HORAS 20 % MAXIMO HORAS
ANUALES FALTAS SEMANALES
ASISTENCIA PARA
NO PERDER
EVALUACION
CONTINUA
TECNICAS DE TIEMPO LIBRE 128 26 4
RA UNIDADADES DE TRABAJO NUMERO |TRIMESTRE: 51h
HORAS
128
1,2 UT 1: PROYECTANDO EL TIEMPO LIBRE 24 h PRIMERO
2,3 UT 2: ACTIVIDADES LUDICAS 27h PRIMERO
4,6 UT 5: LA SEGURIDAD 24h SEGUNDO
5,4 UT 4: LAS ACTIVIDADES DE LA NATURALEZA 32h SEGUNDO
3,5 UT 3: ACTIVIDADES DE EXPRESION 20h TERCERO

4. METODOLOGIA

Orientaciones pedagdgicas.
Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de
organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre, adaptandolas a
diferentes grupos de participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y
la seguridad de las mismas.

La funcién de organizacion incluye aspectos como:

— Recogida de informacioén.

— Programacion de las actividades de su responsabilidad.
— Elaboracién de documentos.

La funcién de dinamizacién incluye aspectos como:

— Desarrollo de protocolos de actuacién.

— Adaptacidén de las actividades programadas.
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— Control del riesgo y seguimiento de las actividades.

— Atencidn a los participantes en las actividades.

— Respeto y cuidado del medio natural.

La funcién de evaluacion incluye aspectos como:

— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

— Elaboracion de la documentacion asociada.

— Informacidn y comunicacion a las personas usuarias y otros.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en las dreas de
Organizacién y dinamizacion de las actividades de turismo activo y de ocio y tiempo libre.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo se basan en:

— Un enfoque procedimental de los contenidos.

— La realizacién de simulaciones en el aula y fuera de ella.

— Una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del alumnado como
agente

activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

— La utilizacion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

— La autoevaluacién y reflexion critica.

— La inclusion de los valores de respeto y atencidn a la diversidad en todas las fases de los
trabajos.

Estas lineas se aplicaran concretamente en:

— Analisis del ambito de intervencidon del tiempo libre.

— Adaptacién de los programas de animacion de tiempo libre a las necesidades de diferentes
perfiles de colectivos.

— Realizacién de actividades de tiempo libre garantizando las condiciones de seguridad.

5. MATERIALES, RECURSOS DIDACTICOS E INSTALACIONES:

5. 1 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Libro de texto: Técnicas de tiempo libre . Editorial: Altamar

- Diferentes apuntes y referencias bibliograficas.

- Ordenador del aula y personal en casa con conexién a internet.

- Ropa y calzado deportivo cdmodo que permita la actividad fisico deportiva sin riesgo de lexion.
- Material de desarrollo de diferentes talleres de animacidn.

- Mascarillas y gel hidroalcoholico.

5.2. INSTALACIONES

-Aula del ciclo: Espacio Formativo

-Pista polideportiva.

-Sala gimnasio de 480 m2, que incluira vestuarios, duchas y almacén.

-Alrededores transitables del centro.

-Organismos como la residencia municipal, asociaciones, colegios y nuestro propio instituto.
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1. APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS: Aprendizajes cooperativos.

2. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LAS RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.
3. PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO.
4. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR.

7. EVALUACION:
7.1. CRITERIOS EVALUACION.

RAL1. Caracterizacion de los proyectos de tiempo libre:

a) Se ha identificado el marco sociocultural en el que se sitda el proyecto.

b) Se ha valorado la congruencia de las actividades del proyecto con las finalidades
del mismo.

¢) Se ha justificado la vinculacién entre las lineas de actuacion del proyecto y las
caracteristicas de los destinatarios.

d) Se han ubicado en el organigrama las funciones de los profesionales implicados
en el proyecto.

e) Se ha comprobado la aplicacion de la normativa.

RA2.0rganizacidn de actividades de tiempo libre:

a) Se ha argumentado el valor educativo del juego.

b) Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales, intelectuales y motrices.
¢) Se han tenido en cuenta los perfiles de los participantes en la propuesta de juegos.

d) Se han adaptado las actividades para favorecer la participacidn de personas con discapacidad.

e) Se han asignado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades

[udicas y de tiempo libre.

f) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencién en la organizaciéon

de las actividades de tiempo libre educativo.

g) Se han incorporado pautas para la evaluacion de las actividades.

RA3. Desarrollo de actividades recreativas y tiempo libre:

a) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresidn para el desarrollo de

la creatividad de las personas usuarias.

b) Se han aplicado técnicas de expresion, utilizando recursos de distintos ambitos artisticos y
comunicativos.

c¢) Se han reforzado las conductas saludables en la realizacidn de las actividades.

d) Se ha adaptado la utilizacidn de los recursos a la participacion de personas con discapacidad, la
evolucion de los intereses de los participantes y a los cambios del entorno.

e) Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos como herramientas de animacién en las
actividades de tiempo libre.

f) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de las actividades y a la
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RA4. Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:

a) Se ha valorado la importancia de la educacién medioambiental a través de las actividades de
tiempo libre.

b) Se han aprovechado las caracteristicas del medio natural como espacio para actividades
recreativas y de tiempo libre.

c¢) Se han aplicado estrategias y pautas de actuacién para el desarrollo de actividades educativas en el
medio natural.

d) Se han seleccionado los recursos para el desarrollo de las actividades y juegos de naturaleza en el
medio natural.

e) Se han generado entornos seguros, minimizando riesgos en el medio natural.

f) Se han establecido pautas para facilitar la observacion y conocimiento de la flora y la fauna en las
actividades recreativas en el medio natural.

RA5. Organizacion de actividades de campamento:

a) Se han elaborado actividades recreativas complementarias a las rutas e itinerarios en

funcién de los objetivos y usuarios de la actividad.

b) Se han organizado actividades recreativas y de tiempo libre en el entorno de la acampada en el
medio natural.

c) Se han utilizado las herramientas de orientacion en los juegos.

d) Se han establecido los recursos materiales y humanos para establecer una acampada individual o
colectiva respetando las medidas de seguridad establecidas.

e) Se han formulado las medidas de prevencidn de riesgos en las actividades de acampada e
itinerarios, atendiendo a las caracteristicas del lugar de desarrollo.

f) Se han aplicado protocolos de atencidn en casos de situaciones de emergencia en las actividades
recreativas y de tiempo libre en el medio natural.

RA6. Seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre:

a) Se ha justificado la importancia de la evaluacion en actividades recreativas y de tiempo libre.

b) Se han valorado los indicadores que hay que aplicar en la evaluacién de las actividades recreativas
y de tiempo libre.

¢) Se han cumplimentado registros de seguimiento de las actividades recreativas y de tiempo libre.
d) Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.

e) Se han usado las tecnologias de la informacidon y la comunicacidn para el seguimiento y evaluacion
de las actividades.

f) Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las personas implicadas.
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7.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

7.2.1 Criterios generales de calificacidon:

* La evaluacion de los aprendizajes requiere la asistencia regular a clase y su participacion en las

actividades programadas por cada médulo.

* En cada maddulo el profesorado para la evaluacién del alumnado tendra en cuenta los resultados de

aprendizaje ponderados, los criterios de evaluacidn y contenidos, asi como las competencias y
objetivos generales asociadas al mddulo.

- Durante el curso académico el alumnado dispondra de una convocatoria Unica para superar los
maodulos profesionales. Para superar un maédulo se podra utilizar como maximo 4 convocatorias.

- La evaluacion de los aprendizajes sera continua y requiere la asistencia regular a clase del 80 % y su
participacion en las actividades programadas.

- Para la evaluacion del alumnado se tendra en cuenta los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales asociadas a este mddulo.

- Se realizara una_prueba de evaluacién inicial del alumnado del 15 al 30 de septiembre con el fin de
conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a los
contenidos del mismo. Dicha prueba es solo de cardcter orientativo no de calificacién. La prueba
consta de 10 puntos de caracter practico y tedrico.

- La calificacion del médulo se dividira en unidades didacticas, siendo imprescindible superar todas
las unidades para superar el médulo. A la hora de la entrega de las calificaciones trimestrales con
caracter orientativo, se establecerd como calificacién la media de dichas unidades y en caso de no
superar alguna la calificacién trimestral siempre serd de 4.

- Se entregardan tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres trimestres del curso, dichas
calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion definitiva la que se entregard a finales
de junio.

- En caso de no aprobar alguna unidad didactica durante el curso tendra que superarla en una prueba
final que se desarrollara a finales de junio. Para superar una unidad didactica la calificacion debe ser 5
o superior. Se establecera un redondeo al alza en la calificaciéon que sea igual o superior a 5,5 pasando
a ser 6, asi hasta la maxima calificacién. Este redondeo al alza no se realizara con una calificacién que
sea inferior a 4,9.

- La calificacién total de cada UD, serd la suma de los porcentajes conseguidos en los resultados de
aprendizaje que desarrollan en cada unidad. Para su evaluacidn se tendra en cuenta:

*Actitud, comportamiento, colaboracion en tareas de clases, asistencia, puntualidad, cumplimiento
de normas, etc. Se puede bajar la calificacién final durante el desarrollo de la unidad didactica.

* Preguntas clase, actividades de trabajos tedricos practicos presentados a través de classroom.

* Pruebas escritas de caracter tedrico-practico.

- La organizacién de actividades de recuperacién para el alumnado con unidades diddcticas
pendientes: En caso de no superar alguna unidad didactica tendrd que superarla en una prueba final
que se desarrollara a finales de junio.

- Indicar que para que el alumnado supere un médulo debe superar todas las unidades didacticas,
pudiendo superar el médulo con alguna unidad didactica pendiente a criterios del equipo educativo
cuando se desarrolld la evaluacidn final del médulo.
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7.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Preguntas clase, exposiciones, trabajos, observacion sistematica diaria, registros anecdéticos, escalas de
observacion.

- ExXdmenes tedricos y practicos

8. ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por el alumnado con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando
tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos. Actividades lGdias
y recreativas.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas del alumnado.
Aplicacidn de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracidn e interpretacidn de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacidn o campo de validez de un procedimiento.
Andlisis critico de proposiciones.

Emisidn y comprobacién de hipdtesis sobre situaciones problematicas.

Disefios experimentales.

Resolucidn de problemas.

Realizacién de trabajos practicos.

Realizacién de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracidn de informes.

Andlisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacién, ampliacion. Entre otras:

Elaboracidn de sintesis.

Esquemas.

Mapas conceptuales.

z z

8.1. ACTIVIDADES DE RECUPERACION ALUMNADO MODULO PENDIENTE.

-Debera asistir regularmente a clase en todas las unidades, se estableceran actividades de repaso y
refuerzo puntuales para afianzar contenidos no afianzados.

-Realizacién de actividades tedrico practicas propuestas.

- Superacion de exdmen tedrico.
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- Realizacién de al menos 10 horas en actividades como: practicas de dinamizacién y animacién con
alumnado de educacién infantil y primaria asi como alumnado de secundaria de nuestro centro.De
actividades de animacion guiada con adultos, tercera edad y con personas con diversidad funcional.
Aprovechando los centros cercanos y de nuestra localidad.

- Actividades interdisciplinarias entre los diferentes mdédulos del ciclo como senderismo, acampada,
juegos de animacién y diversos talleres.

-Participacion en diversas actividades del centro como dinamizacién de eventos, celebracién de dias
puntuales, asi como colaboracién y participacidon con diversos proyectos y programas del centro como
escuela espacio de paz, escuelas deportivas, Plan de igualdad, forma joven. Asi como la participacion
en la celebracion de dias puntuales, etc.

- Colaboracion y participacion con juegos de animacidn y cooperativos en recreos activos, Dia de la
EF en la calle, Dia de la FP...etc.

- Coordinacion con diferentes departamentos didacticos del centro, asi como con las coordinadora de
actividades extraescolares y complementarias, para la puesta en practica conjunta de actividades y
talleres donde se fomente y trabajen los habitos saludables. Actividades de animacién ludico
recreativa y talleres de plastica y manualidades, expresion oral, escrita y representacién, expresion
musical y corporal, talleres de la naturaleza: educaciéon ambiental, reciclado, acampada. Talleres
cientificos tecnoldgicos, talleres relacionados con el bienestar: yoga, bailes, relajacién...etc.
Colaboracién con el AMPA del centro y diferentes organismos de la ciudad como ayuntamiento,
asociaciones, etc.

- Visita a empresas relacionadas con la animacién y el tiempo libre

8.3. ACTIVIDADES DE FOMENTO EN EL ALUMNADO DE LA LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL.

Lecturas recomendadas:

- Amaranta Lara Iglesias. Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre. Editorial
Paraninfo.

- Burgui Ongay José Miguel (1998). Recursos para el tiempo libre 1: Juegos, humor, actividades,
canciones.Madrid: CCS.

- Orlick, Terry(2008). Juegos y deportes cooperativos. Desafios divertidos sin competicion. Madrid
Popular.

- Proyecto Actua(2014). Juegos, ideas y herramientas para dinamizar el ocio y el tiempo libre y la
participacidn juvenil. Pamplona: Escuela de Formacidn en el Tiempo libre Urtxintxa.

- Rios Haernandez, Mercedes, Blanco Rodriguez, Antonio...(2001). Actividad fisica adaptada: El juego
y los alumnos con discapacidad. Barcelona. Editorial Paidotribo.

- Libro de texto para impartir las clases: Técnicas de Tiempo Libre. Editorial Altamar, SL. Pilar Figueras

8.4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN HORAS DE LIBRE CONFIGURACION.

- Investigacion de campo: Visitas por cuenta propia a empresas de tiempo libre y animacion para
recabar informacién y experiencias.

9. EDUCACION EN VALORES: CONTENIDOS TRANSVERSALES.
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cabo en el centro y que promueven la transmisién de valores de
respeto, tolerancia, habitos saludables y atencién a la diversidad.

P

10. MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos
establecidos, asi como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar

modificaciones

11.MEDIDAS COVID PARA EL CURSO 23/24:

- Uso gel hidroalcohélico a nivel individual.
- Airear las instalaciones y el aula entre clase y clase.

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE
PROFESORADO: D2. FRANCISCA CABRERO CARRASCO
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) SANTISIMA Y po Tore:
w’ TRINIDAD
PROGRAMACION DIDACTICA 2023-2024
MODULO cédigo 1336 TECNICAS DE NATACION
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS FRANCISCA CABRERO CARRASCO
NIVEL FORMACION CURSO

PROFESIONAL INICIAL

PRIMERO

CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES'Y OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES, OBIJETIVOS GENERALES
PERSONALES Y SOCIALES
a) Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con | a) Elaborar itinerarios para recorridos por el

grupos por el medio natural valorando las caracteristicas de
los participantes, el tipo de ‘progresion y el entorno de
realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas
con grupos por el medio natural, llevando a cabo los tramites
y asegurando los recursos necesarios para la realizacién de las
mismas.

c) Realizar el mantenimiento de los materiales y
equipos necesarios para llevar a cabo la actividad, utilizando
las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos
establecidos.

d) Dinamizar las actividades culturalesy de tiempo libre
motivando hacia la participacion en las mismas, adecuandose

medio natural, estableciendo la informacién necesaria
sobre las caracteristicas 'del terreno, sobre el tipo de
actividad fisico-deportivaly sobre los perfiles de usuario
para disefiar actividades fisico- deportivas guiadas con
grupos por el medio natural.

b) Programar actividades complementarias de
caracter ludico valorando las caracteristicas e intereses
de los usuarios tipo y el entorno para disefiar actividades
fisico deportivas guiadas con grupos por el medio
natural.

c) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de
las actividades, especificando los tramites, los recursos y
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a las caracteristicas de los participantes y atendiendo a las
medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos.
e) Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios
naturales a los participantes en actividades, valorando los
aspectos que provocan impacto ambiental.
f) Guiar grupos por itinerarios dewbaja y media
montafia, adaptandolos a la dindmicarde la actividad vy, del
grupo de participantes.
g) Guiar grupos por cuevas: de baja dificultad vy
barrancos de baja dificultad con las técnicas'de progresion y
seguridad necesarias.
h) Guiar grupos por tinerarios en bicicleta,
adaptandolos a la dindmica de-la actividad y del grupo de
participantes.
i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandolos
a la dindmica de la actividad y del"grupo de participantes.
j) Montar a caballo dominando las técnicas basicas de
equitacion.
k) Desplazarse ‘en el medio acudtico dominando los
estilos de natacion.
) Guiar grupos' por el medio acuatico natural. en
embarcaciones de recreo exentas.de despacho, adaptandose
a la dinamica de la actividad y.del grupo de participantes.
m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura,
informando sobre las condiciones de seguridad, controlando
la realizacion de las mismas y solucionando las posibles
contingencias.
n) Organizar la pernoctaciénwy continuidad en el medio
natural de grupos, teniendo en cuenta las caracteristicas de
los participantes, de la actividad y garantizando la seguridad:
i) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias
ante situaciones de riesgo derivadas del medio o de las
personas para llevar a cabo la actividad.

o) Proporcionar la atencion basica a los participantes
que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.
p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia,

coordinando las medidas de seguridad y/o realizando el
salvamento terrestre y acudtico, aplicando las técnicas de
rescate y evacuacion, utilizando los recursos y los métodos
mas adecuados a la situacion.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los
procesos productivos, actualizando sus conocimientos,
utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el
ambito de su.competencia, organizando y desarrollando el
trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con
otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccion ambiental durante el

proceso
productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno

los servicios complementarios necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el
medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales
de las actividades, estableciendo los protocolos y
utilizando- las técnicas adecuadas para realizar el
mantenimiento:de los materiales y equipos necesarios.

e) Aplicar técnicas de animacién adaptando la
organizacion - de los  recursos, del grupo y de las
estrategias recreativas yi.asegurando las condiciones del
entorno para dinamizar actividades culturales y de
tiempo libre.

f) Analizar el impacto ambiental de las
actividades con grupos identificando las repercusiones
de las mismas sobre el"medio para sensibilizar hacia la
conservacion de los espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de progresion y de
conduccion de grupos por el medio natural adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el
tipo de informacion, para guiar grupos por itinerarios de
baja y media montana.

h) Dominar las maniobras de progresion vertical y
de aseguramiento con cuerdas para guiar grupos por
cuevas de baja dificultady barrancos de bajo riesgo.

i) Dominar las: técnicas de progresiéon y de
conduccion de grupos en bicicleta por el medio natural,
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y
los canales y el tipo de informacidn, para guiar grupos
por itinerarios en bicicleta.

j) Dominar las técnicas de conduccién de grupos
a caballo por el medio natural, adaptando la organizacion
de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacién, para dirigir la realizacion de actividades
ecuestres guiadas.

k) Dominar las técnicas basicas de equitacion
aplicdndolas para montar a caballo.
1) Dominar la técnica de los estilos de natacion

aplicandolas para desplazarse en el medio acuatico.

m) Dominar las técnicas de progresion y de
conduccion de grupos por el medio acudtico, adaptando
la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y
el tipo de informacion, para guiar grupos por el medio
acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de
despacho.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad vy
dinamizacion de las actividades, analizando los riesgos
inherentes a las actividades y los equipamientos, para
guiar usuarios-en instalaciones de ocio y-aventura.

fi) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion
de las zonas y las condiciones para organizar la
pernoctacion de grupos en el'medio natural.

o) Elaborar protocolos de actuacion anticipando
posibles contingencias 'y situaciones de peligro o riesgo,
para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de intervenciéon
en caso de accidente utilizando los protocolos
establecidos para proporcionar la atencidn basica a los
participantes que los sufren durante el desarrollo de las
actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las
situaciones de emergencia en el medio terrestre y en el
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laboral y ambiental.

V) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacidn de servicios.

w) Realizar la gestion basica para+la creacion y
funcionamiento de una pequefia empresay tener iniciativa en
su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y.cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de ‘acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente
en la vida econdmica, social y cultural.

acuatico, coordinando las medidas de seguridad,
utilizando los protocolos establecidos para dirigir al
grupo en situaciones de emergencia.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para aprender y actualizar
sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a
diferentes situaciones profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su
organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar
con responsabilidad y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante
problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de
forma responsable las incidencias de su actividad.

u) Aplicar técnicas de comunicacion,
adaptiandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

V) Analizar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, relacionandolos
con las causas quelos producen, a fin de fundamentar
las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar
los protocolos correspondientes para evitar dafios en
uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en
el medio ambiente.

w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefo
para todas las personas», asi como sobre trato adecuado
a las personas con discapacidad.

X) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para
mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de
referencia.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la
cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una
pequeiia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y

laborales para participar
como ciudadano democratico.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO

R& 1: Prepara actividades lodicas en el medio acudtico, combinando las habilidades v destrezas basicas

en condiciones de seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEMIDOS

Preparacién de actividades Iddicas en el agua:

a) Se han justificado las adaptaciones que
hay que realizar para el desarrolio de las
habilidades y destrezas motrices basicas en
el medio acuatico.

b} Se han relacionado las actividades
lodicas en el agua con las habilidades
mofrices que se desarrollan en las mismas.
) 5e han asignado los materiales en
funcidn del caracter recreativo de las
actividades.

d} 5 ha coordinado la respiracion en el
medio acuatico ¥ los momentos de apnea
con la propulsidn v la flotacion en la
realizacidn de las habilidades.

e] Se ha demostrado control de la
orientacién espacial durante la realizacidn
de zambullidas, desplazamientos, giros y
manejo de objetos, combinando las posibles
variantes.

f) Se han seguido criteros de seguridad en
la seleccidn y realizacion de las actividades
y en &l uso del espacio y de los materiales.

— Caracteristicas del medio acudtico para el desarrollo
de actividades lidicas.
— Factores que afectan al movimiento humano en el

agua. Flotacion, resistencia al avance, propulsidn y
olros.

— Habilidades y destrezas basicas. Adaptacicnes al
medio acusdtico y diferencias con el terrestre.

— Familiarizacion.

— Juepos, tareas y actividades lidicas apropiadas para
el desarrollo de |a fase de adaptacion al medio acuatico.

— Las actividades Iidicas como base para el desarrollo
habilidades mofrices basicas en el medio acuatico.
— Desplazamientos, saltos, giros, lanzamientos,
recepciones vy sus combinaciones, incluyendo
inmersicnes y equilibrios.
— Tipologia del material recreativo en actividades
acudticas. Recomendaciones de uso en funcidn del tipo
de actividad.
— Respiracidn, apneas.
— Adaptacion de la respiracidn al medio acuatico.
— Adaptaciém de la respiracion a los movimientos
dentro del agua.

— Flotacidn.
— Flotaciones parciales y globales con elementos
auxiliares.
— Flotaciones con ayuda.
— Flotaciones ¥y maomentos respiratorios,

variaciones de volumen inspiratorio, apnea.
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— Flotacion, posiciones segmentanas y situacion
respecto a la horizontalidad.

Propulsiones parciales.

Propuisiones globales.

Combinacion de superficies propulsoras.

— Desplazamientos.
- Desplazamientos con cambios de senfido y de
direccion.

Entradas al agua. De pie, de cabeza y de rodillas,
con y sin material auxliar.

— (Giros &n & agua.

Ejes de gro

Asociacion de los pros a los desplazamientos y a
los niveles de profundidad

— Lanzamientos y recepciones. Distancia y precision.

— Lepgslacion basica en materia de seguridad en los

2spacios acuaticos y su implicacion en la realizacion de

actividades ludicas.

— La planificacitn y prevencion como primer elemento

de seguridad.

— La segundad en funcion de la actvdad, el espacio,

los materiales disponibles, & perfil y el nimero de

partcipantes

- = -

RA 2: Domina el estilo de nado crol. coordinando la posicion, las acciones técnicas propulsivas y

equilibradoras y la respiracion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Dominko del estilo de nado crol:

a) Se ha justificado la aplicacion de los
principios generales de avance en el agua a
la técnica de esjecucion del estilo crol.

b) Se han aplicado los fundamentos
técnicos del estilo crol a su ejecucion
practica desde un punto de vista de eficacia
y exigencia técnica.

c) Se ha adaptado la dinamica de la
respiracion a la intensidad de nado.

d) 5e ha integrado el viraje especifico en la
accidn de nado continuo a crol.

— Principios comunes a los estilos y particularidades

del estilo crol. Fases propulsivas y recobro.

— El estilo crol, técnica, ejercicios de asimilacion y

ejecucion prachca.

Posicion del cuerpo. Posicion de minima

resistencia en crol.

Accion de los brazos. Fases del estilo. Entrada,
traccion (agarre, tirn, empuije) y recobro.

— Accion de las piemas. Fase descendente y

ascendente. Frecuencia en funcion de la velocidad de

nado.
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e) Se han seguido criterios de segunidad y
eficiencia en la realizacion de la salida de
crol.

— Respiracion. Caracteristicas y tipologia. Lateral y
bilateral.
— Coordinacion. Brazos-respiracion, brazos-piernas
y brazo a brazo.
— Adaptaciones del estilo crol a técnicas de nado de
socorrista y nado en aguas abiertas. Posicidn corporal v
acciones propulsivas.
— Frecuencia respiratoria, velocidad de nado, fatiga y
TeCUpEracion.
— Viraje de crol. Ejes de giro.
— Fases en la ejecucion del viraje, ejercicios de
aplicacion y ejecucion técnica.
— Salidas de crol. Tipos de salida en funcion de la
profundidad, distancia, seguridad y eficiencia.

RA 3: Domina &l estilo de nado espalda, coordinando la posicidn y |as acciones técnicas propulsivas,

equilibradoras y respiracion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Dominio del estilo de nado espalda.

a) Se ha justificado la aplicacion de los
principios generales de avance en & agua a
la técnica de ejecucion del estilo espalda.
b) Se han aplicado los fundamentos
técnicos del estilo espalda a su ejecucion
practica desde un punto de vista de eficacia
¥y EXigencia tecmica.

c) Se ha integrado el viraje especifico en la
accion de nado continuo a espalda.

d} Se ha adoptado la posicion
hidrodindmica especifica para el estilo
espalda.

) Se han seguido criterios de seguridad y
eficiencia en |a realizacion de |a salida de
espalda.

— Principios comunes a los estilos y particularidades
del estilo espalda. Fases propulsivas y recobro.
— El estilo espalda, técnica, ejercicios de asimilacion y
Posicion del cuerpo. El rolido.

traccion (agarre, tirdn, empuje) y recobro.

ascendente.
Respiracion. Secuencia brazada - respiracion.
— Coordinacion. Brazos-respiracion, brazos-piernas
y brazo a brazo.
— Adaptaciones del estilo espalda a técnicas de nado
de socorrista y nado en aguas abiertas. posicion corporal
y acciones propulsivas.
— Viraje de espalda. Ejes de giro.
— Fases en |a ejecucion del viraje, ejercicios de
aplicacion y ejecucion practica.
— La posicion hidrodindmica en el estio espalda
Caracteristicas de los estilos asimétricos.

— Accidn de los brazos. Fases del estilo. Entrada,

— Accidn de las piernas. Fase descendente y
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— 5Salida de espalda con criterios de seguridad y
eficiencia.

RA 4: Domina el estilo de nado braza, coordinando la posician, las acciones técnicas propulsivas v ka

respiracian.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Daminio del estilo de nado braza:

d) Se ha justificado la aplicacidn de los
principios generales de avance en el agua a
la téonica de ejecucion del estilo braza.

b} Se han adaptado las fases respiratonias a
las fases de la patada y de la brazada.

) 5e han aplicado los fundamentos
técnicos del estilo braza a su ejecucidn
practica desde um punto de vista de eficacia
y exigencia técnica.

d} 2e ha integrado el viraje especifico en la
accion de nado continuo a braza.

e] 5e ha adoptado la posicidn
hidrodinamica de desplazamiento especifica
en el estilo braza.

f) Se ha adaptado el estilo braza a
situaciones de apnea en desplazamientos
subacusaticos.

g) 5e han seguido criterios de seguridad y

eficiencia en la realizacion de |a salida de
braza.

— Principios comunes a los estilos y particularidades
del estilo braza. Fases propulsivas y recobno.
— Coordinacion de la respiracidn con la braza y ésia
con la patada de braza.
— El estilo braza, técnica, ejercicios de asimilacin y
gjecucion practica.
— Posicidn del cuerpo. Posicion de maxima flexion
¥ posicion de maxima extensian.
— Accidn de los brazos. Fases del esftilo. Traccidn
|agarre, tirdn) y recobro.
— Accidn de las piernas. Posicidn inicial, patada y
recobro.
— Respiracién. Secuencia brazada - respiracion -
patada - extensidn.
— Coordinacion.
piernas.
— Adaptaciones del estilo braza a técnicas de nado de
socorrista. Posicion corporal y acciones propulsivas. La
patada de waterpolo o "egg beater”.
— La braza en la inmiciacidn a los arrasires en
SOCOrTsmo acuatico.

— Viraje de braza. Ejes de pgiro. Brazada subacudtica.
Coordinacién del viraje con el nado continuo.

Brazos-respiracidn v brazos-

— Fases en la ejecucion del viraje, ejercicios de
aplicacion y epecucion practica.

— La posicion hidrodinamica en el estil braza.

— Nado subacuatico. Rastreo y rescate de objetos.

— Salida de braza com criterios de seguridad vy
eficiencia.
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RA 5: Realiza la coordinacion basica del estilo de nado mariposa, inconporando 1as acciones segmentarias

en & movimiento ondulatorio.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Coordinacion del estilo mariposa:

a) Se ha justificado la aplicaciin de los
principios penerales de avance en el agua a
la técnica de ejecucion del estilo mariposa.

b} Se han aplicado los fundamentos
técnicos del estilo mariposa a su ejecucion
practica de manera elemental.

) Se ha adoptado un movimiento global del
cuerpo que describe una frayectoria
ondulatoria.

d} 5e ejecutan las diferentes fases en las
acciones de brazos ¥y piernas contribuyendo
a la propulsian, preparacidn y recobro.

e] Se ha realizado la coordinacion brazos-
respiracién, brazos-piernas y piemas-
respiracion.

f) e ha completado un trayecto de 25 m.
de nado coordinando las acciones de
brazada y patada del estilo mariposa.

— Principios comunes a los estilos y particularidades
del estilo mariposa. Fases propulsivas y recobro.
— El estilo mariposa, técnica, ejercicios de asimilacidn
¥ ejecucian practica.

— Posicidn del cuerpo.
Accion de los brazos.

Accion de las piernas.

Respiracién.

Coordinacidm.

— El movimiento ondulatorio y sus implicaciones
propulsivas.
— La posicibn de "mado de delfin” en los
desplazamientos bdsicos de mariposa y en las
inmersiones cortas.
— Caracteristicas especiales del estilo. El recobro
aéreo simultaneo.
— Ejecucidn practica del estilo.
— Fases de traccion y recobro de brazos. Entrada,
traccion (agarre, tirdn, empuje) v recobro
— Fases descendenie y ascendente de la accion de
piernas.
— La coordinacion completa en el estilo mariposa.
Brazos-respiracion, brazos-piernas y piemas-respiracidn
— Nado continuo vy coordinado durante al menos 25
metros.

RA &: Domina los estilos de natacidn bajo criterios de eficiencia y velocidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Eficiencia y velocidad en los estilos de crol, espalda y
braza:
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a) 5& han realizado 200 m. de nado en — Desarrollo de la resistencia y la velocidad en el estilo
estilo de crol, sin paradas en menos de crol. Ejemiplos practicos de enfrenamiento.
cuatro minutos y quince segundos. — Desarrollo de la resistencia y la velocidad en el estilo
d} 3e han realizado 50 m. de nado en estilo espalda. Ejemplos practicos de entrenamiento.
crol, sin paradas en menos de cincuenta — Desarrollo de la resistencia y la velocidad en el estilo
segundos. braza. Ejemplos practicos de entrenamiento.
b) 3& han realizado 200 m. de nado en — Desarrollo de la capacidad de nado subacuatico en
estilo espalda, sin paradas en menos de apnea. Ejemplos practicos de entrenamiento.

cinco minutos.

e) 5e han realizado S0 m. de nado en estilo

espalda, sin paradas en menos de un
minuto.

) 5e han realizado 200 m. de nado en
estilo braza, sin paradas en menos de cinco
minutos.

f) Se han realizado 50 m. de nado en estilo
braza, sin paradas en menos de un minuwto.

g) 5e han realizado 15 m. de nado
subacuitico en apnea.

CORRRESPONDENCIA DE.COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION

PRIMERA EVALUACION (33 horas)

BLOQUE UNIDAD J TEMPORALIZACION
4 TITULO
DIDACTICA (Senalar n2 de horas)
1 Familiarizacidn con el medio acuatico 18 (23 Sep — 28 Oct)
Habilidades Acuaticas Especificas 15 (04 Nov — 09 Dic)

SEGUNDA EVALUACION (39 horas)

UNIDAD TEMPORALIZACION

BLOQUE

) TiTULO
DIDACTICA (Sefialar n2 de horas)

3 Estilo de Natacion I: Crol 18 (16 Dic—10 Feb)
4 Estilo de Natacion Il: Espalda 21 (17 Feb — 24 Mar)




TERCERA EVALUACION (24 horas)

BLOQUE UNIDAD 3 TEMPORALIZACION
i TITULO
DIDACTICA (Sefialar n2 de horas)
5 Estilo de'Natacion IlI: Braza 12 (31 Mar — 28 Abr)
6 Estilo de Natacion IV: Mariposa 12 (05 May - 26 May)
METODOLOGIA

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Este mdodulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado adquiera las técnicas necesarias
para dominar el medio acuatico y los estilos de nado y para experimentar situaciones ltdico-recreativas en el
mismo.
El dominio de las técnicas incluye aspectos como:

Aprendizaje, correccién y mejora de los estilos.

Desarrollo de las capacidades fisicas vinculadas a los mismos.

La experimentacién de actividades ludico-recreativas en el medio acuatico incluye aspectos como:
El empleo de diferentes materiales.
La contextualizacion en distintos espacios.

La formaciéon del mddulo contribuye a'alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos y utilizando
las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.
[) Dominar la técnica de los estilos de natacidn aplicandolas para desplazarse en el medio acuatico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:
c) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevara cabo la actividad,
utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos.
k) Desplazarse en el medio acuatico dominando los estilos de natacién.

Las lineas.de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
mddulo versaran sobre:
El entrenamiento, correccidn, aplicacion de ejercicios de asimilacidn y aplicacién técnica.

El analisis de la técnica en situaciones de practica, y el planteamiento de diferentes ejercicios de
correccion técnica.

El desarrollo de diferentes propuestas lddicas.

La adquisicion de las técnicas de natacion enfocadas a las actividades de socorrismo acuatico = en el
medio natural.

ACTIVIDADES

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los resultados de aprendizajes, se
diferencian tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:

1. ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.

2. ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

* Introduccidn de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.

* Aplicacién de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.




Elaboracion e interpretacion de representacicones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas v diferencias

Establecimiemto del dominio de aplicacidn o campo de walidez de un procedimiemto.
Andlisis critice de propasicianes,

Emisign vy comprobacion de hipotesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales,

Resolucidon de problemas.

Realizacidn de trabajos pracicos.

Realizacion de simulaciones.

Manejo de bibliografia i
Elaboracion de informeas.

Andlisis de las relagiones tecnologia-sociedad,

. ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacicr, ampliacidn. Entre otras:
Elaboracion de simtasis.
Esguemas

hMapas conceptuales,

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

INSTALACIONES:

Aula del ciclo formativo informatizada.

Resto aulas: informdtica, audiovisuales, piscina Aquaesport.
MATERIALES y RECURSOS:

Ordenadores, taquillas individualizadas, material variado (tablas, churros, pullboys, pelotas, aros,...)
Manual "Técnicas de Natacion". Jordina Masssaguer. Ed. Altamar y apuntes del profesorado.
Material necesario para asistencia a clases:

OBLIGATORIO:'mascarilla, chanclas, bafiador, toalla, gorro y gafas de natacion.
RECOMENDABLE: aletas, tapones de oidos, pinza nasal.

EVALUACION

CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacion de los aprendizajes se realizara por médulos profesionales. Requiere |la asistencia regular a
clase y:su participacion en las actividades programadas por cada modulo.

En_cada moddulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendra en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios'de evaluacidon y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a este médulo. Durante el curso académico el alumnado dispondrd de una convocatoria Unica
para superar los moédulos profesionales. Para superar un mddulo se podra-utilizar como maximo 4
convocatorias.

En cada mddulo se realizard una_prueba de Evaluacién Inicial del alumnado del 15 al 30 de septiembre con
el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a los
contenidos del mismo. Dicha prueba es solo de caracter orientativo no de calificacion. La prueba constara de
10 puntos de cardcter practico y tedrico.




La calificacion de cada mddulo se dividird en unidades, siendo imprescindible superar todas las unidades
para superar el mddulo. Se establecera como calificacién la media de dichas unidades y en caso de no
superar alguna la calificacion trimestral siempre sera de 4.

Se entregaran tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres trimestres del curso, dichas
calificaciones tienen caracter informativo, siendo la-calificacion“definitiva la que se entregard a finales de
junio.

En caso de no aprobar alguna unidad durante el curso, tendra que superarla en una prueba final que se
desarrollara a finales de junio

Para el alumnado que no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que repetir algin médulo de
primer curso, debera desarrollar todas las unidades de trabajo de dicho médulo pendientes a lo largo del
curso, siguiendo los criterios-de evaluacién que se den al principio de curso para dicho mdédulo. Aquellas
unidades de trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Entre los procedimientos de evaluacién podemos distinguir 1as técnicas y los instrumentos. Entre ellos
podemos destacar:
Técnicas de Calificacion
Las escalas de observacién (rubricas de observacion).
Revisidn, correccion y analisis de actividades y tareas.
Valoracion diaria de las prdcticas en piscina.
Correccion de tareas y trabajos del alumnado.
Cronometraje de pruebas prdcticas de los estilos.de natacion.

Instrumentos
Observacién sistematica.
Los diarios de clase.
Pruebas orales y escritas.
Tareas practicas.
Memorias de practicas.
Entrega de trabajos.
App Classroom, Genially

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION VALORACION (%)
Preguntas clase, trabajos, actitud y asistencia a clase RA'1: 15%
NIVEL DE CONDICION FiSICA RA. 2: 20%
RA.3: 20%

PROGRESION. A lo largo del curso se realizaran pruebas de caracter fisico, necesarias
para el desempefio de las funciones como técnico, por tanto el nivel fisico del
alumnado deberd adecuarse a los minimos de cada unidad didactica de cada
madulo.

EVALUACION NEGATIVA POR RENDIMIENTO FiSICO- TECNICO. Uno de los criterios|
de evaluacion en algunas unidades didacticas serd una valoracién del rendimiento
fisico- técnico a través de una serie de pruebas de caracter fisico y técnico, por tanto
se considera importante un estado fisico, teniendo en cuenta el perfil profesional de
este titulo.

RA. 4: 20%
RA. 5:15%
RA. 6: 10%




Pruebas de caracter tedrico Para la valoracion de cada
resultado de aprendizaje
Pruebas del caracter practico

Tareas de aprendizaje: Investigacion y estudio sobre diferentes contenidos

Actitud, comportamiento, asistenctia, colaboracion en las tareas de clase,
cumplimiento de normas.

MEDIDAS DE RECUPERACION

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y'en el marco-de la autonomia‘pedagédgica, los departamentos de
coordinacion didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto a los mecanismos de
recuperacion de los médulos. Entre los mecanismos de recuperacion podemos destacar:

Evaluacion continua con las técnicas e instrumentosanteriormente expuestos.

Correccion de las actividades de recuperacion.

Trabajos sobre el mddulo objeto de recuperacién.
Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del mddulo objeto de recuperacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con diversidad funcional, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que, en el

departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos,
tomard las decisiones pertinentes respecto a la adecuacién de las actividades formativas, asi como de los
criterios y los procedimientos de evaluacion, garantizando el acceso a las pruebas de evaluacion.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la ordenacion y las
ensefianzas.de FP en Andalucia, indica que para el alumnado.con discapacidad se le puede aplicar medidas de
acceso al curriculo, a fin de promover los principios de ligualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Por lo tanto, la atenciéon educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en lajformacion profesional inicial es la de adaptacion
de acceso al curriculo (AAC).

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor

talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el grupo.




Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
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TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos.comunes a todas las areas, materias o mddulos dirigidos
a la formacion integral del alumno, y a la preparacion del mismo para.integrarse en la sociedad.
VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION
Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
Fomento del respeto.
Asignacion de responsabilidades.
Valorar el esfuerzo.

UTILIZACION DE LAS TIC
Internet.
Excel, Word.
Classroom, Drive, e-mail.
Smartphone, tablet.

PREVENCION RIESGOS LABORALES
Prevencidn en trabajos propios de la especialidad.
Prevencidn de riesgos en-ambito general.

CULTURA EMPRENDEDORA
Visita a empresas del entorno productivo.
Desarrollo de la creatividad.
Reflexidn sobre salidas profesionales.

EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
Valoracion de la importancia del reciclado.
Reciclado de residuos.
Colaboracion en el cuidado del entorno.
Valoracion del ahorro energético.
PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
Desarrollo andaluz del deporte.
Centros deportivos.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecerd un libro de lectura para el alumnado relacionado con'los contenidos del mddulo profesional para
este madulo el titulo sera elegido por el profesor titular del médulo.
“100 mejores ejercicios de natacion”. Blythe Lucero. Editorial Paidotribo

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Intercambio con otros ciclos del entorno.

Visita a las Instalaciones Deportivas publicas/privadas de la localidad y/o alrededores.




INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
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RA 1:15%
RA. 2: 20%
RA.3: 20%
RA. 4: 20%
RA. 5:15%
RA. 6:10%

Fdo. D2. Francisca Cabrero Carrasco
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FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL.
12 CFGM GUIA EN EL MEDIO
NATURAL Y TIEMPO LIBRE.

CURSO 2023-2024

Profesor: FRANCISCO IGNACIO MARTINEZ CABRERA.
Departamento: EDUCACION FiSICA

Curso: 10
Duracion: 96H.
Horas 3H.

semanales:
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1. INTRODUCCION

En este documento se va a desarrollar la programacion didactica del médulo

profesional de Formacion y Orientaciéon Laboral impartido en el primer curso del

Ciclo Formativo de Grado Medio de Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre,

perteneciente a la familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas, y que

cuenta con 96 horas, a razon de 3h semanales (2 horas el jueves y 1 hora el

viernes).

Para su desarrollo se va a tener en cuenta la siguiente normativa:

a) A nivel nacional:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional (L.O.C.F.P.).

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la
Formacion Profesional.

Real Decreto (R.D.) 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
Ordenacion General del Formacion Profesional en el sistema educativo.

R.D.1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual.

Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre, y se fijan los aspectos
béasicos del curriculo.

Orden EFP/82/2021, de 25 de febrero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Guia en
el medio natural y de tiempo libre.

b) A nivel autonémico:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la Evaluacion,



Certificacion, Acreditacion y Titulacion Académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion.

- Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la comunidad autonoma de Andalucia.

- Resolucion de 23 de octubre de 2020, de la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se adoptan medidas
excepciones referidas a la flexibilizacion de determinados aspectos de las
ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo y de las

ensefianzas de régimen general.

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre.

El médulo FOL esta ligado a la concepcion de la Formacion Profesional disefiada en la
legislacion educativa. El mercado laboral, en nuestro entorno socioeconémico, presenta
unas perspectivas en las que los estudios técnico-profesionales exigen una formacion
adecuada en aquellos contenidos que rodean el mundo de la empresay la actividad laboral
inserta en ella. El modulo FOL contribuira a que el alumnado identifique y valore las
oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para gestionar su carrera profesional; a que identifique los cambios
tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion; a que
identifique formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma
de decisiones para liderar en las mismas; y a reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales

y laborales para participar como ciudadano democratico.



Competencia general del Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre:

La competencia general de este titulo consiste en organizar itinerarios y guiar
grupos por entornos naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo
nérdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuético e
instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en
embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo libre,
adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y

garantizando la calidad y la seguridad.

Entorno profesional.

La actividad profesional se realiza tanto de forma autbnoma como contratada,
en el ambito publico, ya sea administracion general, autonémica o local, y en el &mbito
privado, en grandes, medianas y pequefias empresas de servicios vinculadas a los
sectores productivos del deporte, turismo y ocio y tiempo libre educativo infantil y

juvenil.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Disefiador de itinerarios terrestres hasta media montafia.
b) Disefador de itinerarios ecuestres hasta media montafia.
c) Disefiador de itinerarios en bicicleta por terrenos de hasta media montafia.
d) Disefiador de itinerarios por el medio acuéatico en embarcaciones de recreo exentas
de despacho.
e) Disefiador y organizador de actividades fisico-deportivas recreativas guiadas por el
medio natural.
f) Encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos en bicicleta.
g) Encargado de prevencibn y seguridad en rutas y eventos ecuestres.
h) Guia en actividades de senderismo, montafiismo por baja y media montafia,
travesia por baja y media montafia, y rutas nevadas tipo nérdico con raquetas.

) Guia de barrancos de baja dificultad.



)] Guia de espeleologia de dificultad baja

k) Guia de itinerarios en bicicleta de montafia.
) Guia de itinerarios de cicloturismo.
m) Guia de itinerarios a caballo.

n) Guia de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de
despacho.

) Monitor de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
0) Monitor de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de

granjas-escuelas, y de aulas y escuelas de naturaleza.
p) Monitor de actividades en el marco escolar.
Q) Monitor de instalaciones de ocio y aventura.
r Socorrista en playas maritimas.
S) Socorrista en lagos y embalses.

t) Socorrista de apoyo en unidades de intervencidbn  acuatica.
u) Socorrista en actividades acudticas en el entorno  natural.
V) Socorrista en actividades nautico-deportivas.

w) Socorrista en playas fluviales.

2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO, ENTORNO Y DEL ALUMNADO.

ENTORNO.

Localidad de unos 16.000 habitantes, donde el sector de actividad predominante es la
agricultura, en concreto el cultivo del olivar, por tanto, el pueblo cuenta con varias
cooperativas de aceite. Baeza tiene la calificacién de Patrimonio de la Humanidad, junto
con Ubeda, por tanto, el turismo es también un sector muy importante.

Nuestro |.E.S. se encuentra en pleno centro histérico de la ciudad, por lo que esta

rodeado de arte e historia.

CENTRO

El Instituto “Stma. Trinidad” de Baeza es uno de los Institutos mas singulares



de Andalucia, tanto por su larga tradicion académica: es el heredero de la antigua
universidad fundada en el 1538, como por su emplazamiento: ocupa un edificio
renacentista del siglo XVI en bastante buen estado de conservacion. A este edificio
se han afiadido dos ampliaciones posteriores. Es por ello, que recibe mdultiples

visitas.

Se trata de un Instituto de Educacion Secundaria que acoge a alumnos
procedentes de pueblos mas pequefios de la zona, como Begijar, Ibros o Lupion,
en la E.S.O. y en Bachillerato y de otras muchas localidades en los Ciclos
Formativos. En el centro estudian unos 800 alumnos/as y cuenta para este curso

con unos 52 profesores/as, asi como con dos administrativos y tres conserjes.

En la actualidad se realizan intercambios de alumnos/as con Francia y con
Reino Unido. Es centro bilinglie y cuenta con auxiliar de conversacién. Ademas,

también se imparte clases de chino por las tardes.

e Se imparten las siguientes ensefanzas:
- Primer y segundo ciclo de E.S.O.

- Bachillerato en sus modalidades de: Ciencias, Humanidades y Ciencias
Sociales.

- Formacién Profesional Especifica de Grado Medio:

o Conduccion de actividades en el medio natural y de tiempo libre.
- Formacion Profesional Especifica de Grado Superior:

o Educacion Infantil

- Secundaria de Adultos (semipresencial, por las tardes).



ALUMNADO

En el Ciclo Formativo el tipo de alumnado es heterogéneo en cuanto a edad,
formacion, experiencia laboral y lugar de procedencia. La mayoria proceden de la
localidad de Baeza, asi como de distintos pueblos de la provincia de Jaén y Cordoba.

Han cursado E.S.O, Bachillerato o Ciclos de Grado Medio.

Es por esta razén, que tras realizar la evaluacion inicial se observa que el nivel
inicial y bajo, excepto casos concretos, de conocimientos, ideas y conceptos. No
obstante, la mayoria del alumnado no domina los contenidos y tiene conceptos
erroneos sobre la materia.

Podemos concluir que tienen una nocién muy alejada de la realidad del funcionamiento
de una empresa, asi como de las pautas para su creacion.

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para
este técnico son: Conducir a clientes en condiciones de seguridad por senderos o zonas
de montafa (donde no se precisen técnicas de escaladas y alpinismo) a pie, en bicicleta o
a caballo, consiguiendo la satisfaccion de los usuarios y un nivel de calidad en los limites
de coste previstos.

3.- OBJETIVOS.

La formacién del moédulo de F.O.L. contribuye a alcanzar los Objetivos
Generales de este ciclo formativo que se contienen en la Orden de 20 de

diciembre de 2021 que contiene su curriculo y que se relacionan a continuacion:

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar
sSus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal,
para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma

responsable las incidencias de su actividad.



u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
del proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas», asi como sobre trato adecuado a las
personas con discapacidad.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

Asi mismo esos objetivos generales contenidos en la orden que regula el curriculo

del ciclo formativo tienen su traslaciéon en Resultados de Aprendizaje gue llevan

ligados unos Criterios de Evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

2. Aplica las estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia

para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de

prestaciones.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la
empresa, Iidentificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico en Guia en el Medio Natural y de

Tiempo Libre.



La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:
g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.
S) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.
v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas las
personas» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.
X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

e El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en

especial en lo referente a las empresas.

e Larealizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y
el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.
Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

e La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

e EIl analisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacién de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo, y que le permita colaborar en la definicion de un plan de prevencion para
una pequefia empresa, asi como en la elaboracién de las medidas necesarias para
Su puesta en funcionamiento.

e La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodoldgico en el
aula, utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecién practica de los
contenidos del modulo.

e La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-
haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un
conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se
producen en su ambito profesional.




Ponderacion sobre unidades didacticas de los 7 Resultados de aprendizaje, segun

la siguiente tabla resumen:

RA1

RA2

RA3

RA4

RAS

RA6

RA7

uDO1

20%

uDO02

15%

uDO03

15%

ubDO04

15%

uDO05

15%

uUDO06

10%

ubDO7

10%




A) PONDERACION DE LA CALIFICACION EN %.

B) SECUENCIACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION EN LAS UNIDADES

DIDACTICAS Y PESO EN % EN EL TOTAL DE LA NOTA DEL MODULO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. A B

1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién, y las alternativas de aprendizaje alo largo
de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACION (CE) PARA RA.1: 20%
a) ldentifica los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral. 3%
b) Identifica las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad 3%
profesional relacionada con el perfil del titulo.
c) ldentifica los itinerarios formativos-profesionales del perfil profesional. 4% | up1
d) Valora la importancia de la formacion permanente como factor clave de 3% 20%
la empleabilidad y la adaptacioén a las exigencias del proceso productivo.
e) Valora la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para 204
la toma de decisiones.
f) Determina las técnicas utilizadas para la busqueda de empleo. 3%
g) Prevé las alternativas de autoempleo relacionados con el titulo. 2%

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2.

2.- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia
y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacién.

CRITERIOS DE EVALUACION (CE) PARA RA.2: 15%
a) Valora las ventajas del trabajo en equipo. 2%
b) Identifica los equipos de trabajo posibles en una situacion real. 2% | UD.2.
c) Determina las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente al 3% 15%
ineficaz.
d) Valora positivamente la diversidad de roles y opiniones en el seno de 20

los miembros del grupo.




e) Reconoce la posible existencia de conflicto entre el grupo. 2%
f) Identifica los tipos de conflicto y sus fuentes. 2%
g) Determina procedimientos para la resolucion de conflictos. 2%
RESULTADO DE APRENDIZAJE 3.
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos
de trabajo.
CRITERIOS DE EVALUACION (CE) PARA RA.3: 15%
a) ldentifica los conceptos béasicos del derecho del trabajo. 2%
b) Distingue Io§ principale; organismos que intervienen en las relaciones 206
entre empresarios y trabajadores.
c) Determina los derechos y obligaciones en la relacion laboral. 2%
d) Clasifica las principales modalidades de contratacion y de fomento de la 206
misma para determinados colectivos. °
e) Valora las medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral. 19 |UD:3.
. g z . - I 15%
f) Identifica las caracteristicas de los nuevos entornos de organizacion del 1%
trabajo. °
g) Analiza el recibo de salario y los elementos que lo integran. 1%
h) Identifica las causas y efectos de modificacion, suspension y extincion 206
de la relacion laboral. 0
i) Determina las condiciones de trabajo pactadas en convenio colectivo. 1%
j) Analiza las medidas de conflicto colectivo y procedimientos de solucion. 1%
RESULTADO DE APRENDIZAJE 4.
4.- Determina la accidon protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas
clases de prestaciones.
CRITERIOS DE EVALUACION (CE) PARA RA 4: 15% | up.a
a) Valora el papel esencial de la seguridad social para la mejora de la 204 15%

calidad de vida de los ciudadanos.




b) Enumera las contingencias que cubre la seguridad social. 2%
c) ldentifica los regimenes existentes en la seguridad social. 2%
d) Identifica las obligaciones del empresario y trabajador dentro de la 20t
seguridad social. °
e) ldentifica, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un 20t
trabajador y las cuotas correspondientes al trabajador y empresario. °
f) Clasifica las prestaciones del sistema de la seguridad social, 204
identificando sus requisitos.
g) Determina las posibles situaciones legales de desempleo, en supuestos 204
practicos sencillos.
h) Calcula a nivel basico la duracion y cuantia de una prestaciéon por 1%
desempleo de nivel contributivo basico. 0
RESULTADO DE APRENDIZAJE 5.
5.- Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su
entorno laboral.
CRITERIOS DE EVALUACION (CE) PARA RA.5: 15%
a) Valora la de la cultura preventiva. 2%
b) Relaciona las condiciones laborales con la salud del trabajador. 3%
c) Clasifica los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados. 2%
d) Identifica las situaciones de riesgo mas habituales en los trabajos. 2% | UDS5.
e) Determina la evaluacién de riesgos en la empresa. 2% 15%
f) Determina las condiciones de trabajo relacionadas con esta titulacion. 206
g) Clasifica y describe los dafios profesionales, especialmente los referidos
a accidente de trabajo y enfermedad profesional. 2%
RESULTADO DE APRENDIZAJE 6.
6.- Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en
la empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.
CRITERIOS DE EVALUACION (CE) PARA RA.6: 10% | UD.6.




a) Determina los principales derechos y obligaciones en materia de 3%
prevencion de riesgos laborales. °
b) Clasifica las distintas formas de gestion de la prevencion. 1%
c) Determina las formas de representacion de los trabajadores en la 1%
empresa en materia de prevencion de riesgos.
d) Identifica los organismos publicos relacionados con la prevencion. 1%
e) Valora la importancia de un plan preventivo en la empresa. 2%
f) Define el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo. 1%
g) Proyecta un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo. 1%
RESULTADO DE APRENDIZAJE 7.

7.- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico en Guia en el
Medio Natural y de Tiempo Libre.

CRITERIOS DE EVALUACION (CE) PARA RA.7: 10%
a) Define las técnicas de prevencion y proteccion a aplicar. 1%
b) Analiza el significado y alcance de los tipos de sefalizacion de 0.5%
seguridad. =70
c) Analiza los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 2% | UD.7.
d) Identifica las técnicas de clasificacion de heridos. 0.5%
e) ldentifica las técnicas basicas de primeros auxilios. 50
f) Determina los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
los trabajadores. 1%

TOTAL: 100% R.A. Y C.E. |




4.- CONTENIDOS

Este moédulo contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector propio de

su titulacion.

Trim. No. Unidad Didactica. Hr.

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las
1 |diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de 36
1 aprendizaje a lo largo de la vida.

Total Trimestre 36

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
2 |eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la |10
organizacion.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan
3 |de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes |13
2 contratos de trabajo.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad
4 |Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando |10
las distintas clases de prestaciones.

Total Trimestre 33

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las
5 |condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentesensu | 9
entorno laboral.

Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos
6 |en la empresa, identificando las responsabilidades de todos los | 8
agentes implicados.

Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las
7 |situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico en Guia |10
en el medio natural y de tiempo libre.

Total
I (11T (TP PRPRPRRR 27

Teniendo en cuenta los datos del contexto en el que nos encontramos y los
contenidos establecidos para FOL en nuestra comunidad, recogidos anteriormente, vamos
a distribuir los contenidos en 7 unidades de trabajo correspondientes a los diferentes
resultados de aprendizaje. Esta distribucion sera susceptible de variaciones segun las



o

ificultades de desarrollo y/o comprension que el alumnado pudiese evidenciar. Esta
rogramacién pretende ser un documento vivo que puede modificarse y adaptarse a la
peculiaridad del grupo y del curso escolar.

-

Todas las unidades no tienen la misma duracion, porque no todas necesitan el mismo
empo, los factores que se han tenido en cuenta a la hora de distribuir las sesiones han
ido:

Especial dificultad para su asimilacion.

El interés de las unidades para el alumnado atendiendo a las caracteristicas del CFGM
e Técnico de Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

Coincidencia de dichas materias con otros mdédulos.

* X (n = 1

* O

fada uno de estos bloques estd compuesto por varias unidades de trabajo. La divisién y
gecuenciacion de las unidades se hace respetando el marco de las tres evaluaciones.

fan)

5.- CORRRESPONDENCIA DE UNIDADES CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORALIZACION.

En este apartado volvemos a hacer referencia a la secuenciacion y temporalizacion de
las unidades didacticas a lo largo del curso expresada en los anteriores cuadros:

6.- METODOLOGIA

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:
El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector.
La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos, entrevistas de trabajo y cartas de
presentacion.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros

-~ + | H |
uoturireTitus 1€1atiorniduios.



- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion
de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo.
Asimismo, dicho andlisis concretara la definicion de un plan de prevencion para la
empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su
implementacion.

La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodoldgico en el aula,
utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos del
madulo.

Trabajo basado en proyectos colaborativos y cooperativos.

* Realizar una evaluacién formativa del proceso, en funcion de los resultados,

modificar la ayuda pedagdgica (intervencién del profesor, aspectos organizativos,
duracion

temporal, etc).
La metodologia sera variada, motivadora, activa y participativa. Utilizaremos
principalmente:

- Clase

- Exploracion bibliografica

- Discusion en grupo

- Trabajos individuales y grupales, utilizando las nuevas tecnologias de la
comunicacion

- Simulaciones de casos

Charlas — coloquios
. Busqueda de informacion en internet Visionado de peliculas y videos y
su posterior analisis

7.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.




Del Centro Educativo:

1.- Aula.

2.-Ordenadores portatiles .
3.- Servicio de reprografia.
4.- Cafon y pantalla.

5.- Biblioteca.

6.- Internet




7.- Pizarra.

Del Departamento y Profesor:

1.- Ordenador con conexién a internet e

proyector .

2.- Recursos bibliograficos:

- Muestras de libros de texto de diferentes editoriales.

- Bibliografia cientifica.
- Legislacion laboral (Estatuto de los trabajadores, Ley de prevencion de riesgos
laborales).

3.- Materiales curriculares:

- Reales Decretos de ensefianzas minimas.
- Decretos y 6rdenes de curriculo a nivel andaluz.
- Programaciones Didacticas.

- Reglamento de organizacion del centro.

4.- Registros del profesor/a.

5.- Software: basicamente programa sencillo de néminas y seguros sociales,

procesador de textos y programa de presentaciones.

6.- Peliculas y documentales relacionados con el médulo.

7.- Videos de seleccion de personal.
8.- Paginas web.

9.- Convenio colectivo del sector profesional.




Del Alumnado:

1.- Ordenador portatil
2.- Cuaderno del moédulo.

3.- Documentos: solicitudes de empleo, test de seleccion de personal, contratos, néminas,

seguros sociales, etc.

Materiales y recursos didacticos para el desarrollo de la docencia no presencial.

En caso de reemplazar la asistencia al aula presencial y al material disponible en el
aula, tendriamos que utilizar medios telematicos:

+ Videoconferencias con: Google Classroom, BigBlueButton, Zoom, Jitsi Meet, Google
Meet.

» Uso de herramientas interactivas (Presentaciones en PowerPoint animadas y/o narradas,
pizarras digitales, videos, etc.)

» Uso de la plataforma de docencia Google Classroom y el correo corporativo del centro:
foros, BigBlueButton, medios de evaluacion, contenidos formativos interactivos, etc.

Utilizariamos la clase expositiva al grupo por videoconferencia fundamentalmente a
través de Google Classroom y el domino iessantisimatrinidad.es.

Realizariamos presentaciones/exposiciones de los temas, mediante actividades
introductorias, ejemplos, ejercicios, practicas, proyectos, resolucion de ejercicios, etc. de
forma interactiva con el alumnado asistente a las clases.

Se realizarian tutorias colectivas/individuales, en relaciébn con la supervision de
trabajos dirigidos, aclaracion de dudas y comentarios de trabajos individuales por
videoconferencia a través de plataforma.



8.- EVALUACION.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

La evaluacién del alumnado sera realizada de acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos del médulo profesional, asi como

las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.
El alumnado tendrd un maximo de cuatro convocatorias para superar el médulo.

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas se realizara una
evaluacion inicial, la cual no conllevara calificacion, sino que serd el punto de
referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento de familia profesional,
para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las
caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.

A lo largo de las diferentes clases, el alumnado elaborard de forma individual un
cuaderno de la asignatura con los diferentes epigrafes relacionados con los
contenidos abordados en clase. Dichos contenidos se presentara a lo largo del dia
para evaluar de forma continua el trabajo diario y desarrollo del alumnado. Al mismo
tiempo, el alumnado podra modificar (segun las correcciones del docente) el cuaderno
a lo largo del curso para presentar, al final de cada trimestre, el cuaderno completado,
el cual sera el principal elemento de evaluacion de la asignatura. El alumno que no
supere la calificacion minima de 5 puntos o que pretenda subir nota, podra mejorar
dicho cuaderno y presentarlo en el 2° o 3er trimestre. Finalizado el 3er trimestre,
existird una opcion mas de entrega del cuaderno para aquellos alumnos que no hayan

superado el minimo exigido o que pretendan mejorar su calificacién.
La calificacion de cada evaluacion se establecera en valores numéricos del 1 al 10.

La calificacion se dividira en unidades didacticas correspondientes a cada uno de los
siete resultados de aprendizaje, siendo imprescindible superar todas las unidades para
superar el médulo. Se establecera como calificacion la media de dichas unidades
atendiendo a la ponderacion citada en esta programacion. En cada UD se evaluara
atendiendo a los criterios de evaluacién (y su respectiva ponderacion) citados en esta



programacion.

El derecho a la evaluacion continua se perdera cuando un alumno/a falte de forma
injustificada al 20% de las horas lectivas del modulo, las cuales aparecen en la Orden de
9 de octubre de 2008 (20% de 96 horas: 20 horas en faltas). El alumnado en esta
situacién solo tendra derecho a la evaluacion final de junio, a la cual iria con el temario

de todo el curso a un examen teorico.

Cuando un alumno/a falte a la realizacion de un examen, sera necesaria la justificacion

de dicha falta para que tenga derecho a la repeticion del examen.

Instrumentos de evaluacion Ponderacién
(%)
Trabajo (casa, clase, grupo, 30%
proyectos, etc)
Actitud 10%
Entrega cuaderno final 60%

Medidas de refuerzo y recuperacion

Medidas de refuerzo: Para cada unidad didactica se habréa
previsto un abanico lo suficientemente
amplio de actividades de refuerzo:
realizacion de esquemas, resumenes o
casos practicos, asi como correcciones del
docente especificas del cuaderno de cada
alumno para mejorar aquellos aspectos

necesarios.




Recuperacion alumnado
evaluado negativamente en

cada periodo:

La recuperacion se realizara a traves del
propio cuaderno que se podra entregar al
final del siguiente trimestre, pudiendo
recuperar asi el anterior o anteriores.

La recuperacion del 3er trimestre se
realizara después del mismo a través de la
entrega mejorada del cuaderno o, si el
alumno lo solicita, una prueba escrita en su
lugar con los contenidos a recuperar. Para
ello, podra asistir a clase durante el mes de

junio para resolver cualquier duda o

cuestion.
Resultados de Aprendizaje % ubD Instrumentos
de evaluacion
1.Selecciona oportunidades de empleo, identificando las e Portfolio
diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de 20% uD1 - Cuaderno de
aprendizaje a lo clase
largo de la vida. . Cuaderno de
2.Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando clase .
su UD2 - Observacion
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos 15% - Participacion en
de 0 debates de clase
la organizacion.
3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que uD3
. : e Expos.

se derivan de las relaciones laborales, 15% Oral
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. ra
4. Determina la accion protectora del sistema de la uD4 ® Trabajos
seguridad social ante las distintas contingencias 15% individuales
cubiertas, identificando las distintas clases de o
prestaciones. grupales.
5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, ubD5
analizando las condiciones de trabajo y los factores de 15%
riesgo presentes en su entorno laboral.




6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de uD6
riesgos en la empresa, identificando las 10%
responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, uD7
analizando as situaciones de riesgo en el entorno laboral 10%
del Técnico Superior en Guia en el Medio Natural y de
Tiempo Libre.

Si el alumnado durante el transcurso del curso académico abandonase los estudios
injustificadamente, y continuard matriculado en el médulo, la calificacion de este, ora en las
respectivas evaluaciones parciales, ora en la evaluacion final del mismo, sera de 1 punto.

El alumnado que apruebe los tres trimestres, la nota final de junio sera la media
ponderada de los mismos.

9.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.

e Alumnos de admisioén tardia.

Este curso la ltima incorporacion del alumnado al centro es el 15 de octubre; esta fecha
esta dentro del primer mes de clase donde se lleva a cabo la prueba de evaluacién inicial,
lo que nos permitira conocer el nivel de partida del grupo de clase y adaptar asi la
metodologia a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado del aula.

Para aquel alumnado que se incorpore después de haber iniciado el curso y hasta el
citado 15 de octubre, se le dejara todo el material impartido hasta la fecha, apuntes, tareas,
etc en Moodle centros, con el fin de que pueda alcanzar los Resultados de Aprendizaje
trabajados hasta la fecha.

e Adaptacién a la diversidad para alumnos con necesidades educativas
especiales:

Segun la Orden del 29 de septiembre de 2010, las actividades formativas, asi como de
los criterios y los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado
por alumnado con algun tipo de discapacidad, debe adecuarse al alumno/a con
discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion.

Esta adaptacion en ningun caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje
y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del
titulo.



MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
MEDIDAS DE REFUERZO.

Teniendo en cuenta que un aula nos encontramos con alumnos y alumnas que
presentan distintos ritmos de aprendizaje, propondremos actividades adaptadas de forma
individual a las necesidades que cada alumno presente, tales como: esquemas,
resiumenes, diferentes tiempos de entrega adaptados a los distintos ritmos de aprendizaje,
con el fin que el alumnado alcance los objetivos del médulo de FOL, expresados en
Resultados de Aprendizaje.

Durante el mes de junio, el alumnado que no haya superado el médulo de FOL,
debera realizar ejercicios y pruebas escritas que le permitan superar el citado modulo.

MEDIDAS DE AMPLIACION.

Para aquellos alumnos que superen los Resultados de Aprendizaje de forma
holgada se le propondran ejercicios de mayor complejidad tales como trabajos de
investigacion sobre temas vistos en el curso, supervisando la realizacion correcta de los
ejercicios, mientras sus comparfieros aun realizan las actividades correspondientes a la
unidad explicada.

Dichas ampliacion se realizaran durante todo el curso, pero sobre todo en el periodo
comprendido entre la Ultima evaluacion parcial y la evaluacién final para el alumnado que
guiera subir nota.

10.- TEMAS TRANSVERSALES.

La transversalidad educativa hace referencia a determinadas ensefianzas que estan
presentes en todas las materias del curriculo de las diferentes etapas educativas. Los
aprendizajes relacionados con los contenidos transversales contribuyen de manera
especial a la educacion en valores morales y civicos, a la formacion integral de los alumnos
y de las alumnas. La educacién en valores y los temas transversales son de especial
importancia para el desarrollo de la sociedad, por ello tienen como finalidad la capacitacion
del alumnado para el desempefio de actividades profesionales, y para conseguir una
insercién laboral y social satisfactoria.

En la programacion se tratan, entre otros:
Educacién para la Igualdad: se pretende corregir prejuicios mediante referencias

constantes a las actividades que pueden ser realizadas por ambos sexos, haciendo
hincapié en aquellas que tradicionalmente han “pertenecido” a los hombres.



Educacién para la Paz: esta asociada con la tolerancia, la no violencia y la cooperacion,
etc. Estos valores se trabajan especialmente en las unidades relativas a la negociacién y a
los convenios colectivos, en los que se explican que una actitud de respeto hacia la opinion
de los demas, y una aceptacion de la opinion de la mayoria son fundamentales para vivir
en una sociedad tolerante.

Educacién para la Salud: es un tema especialmente importante en este médulo puesto
gue hay un bloque de contenidos dedicado a la salud laboral. En este bloque el/la alumno/a
comprendera la importancia de la adopcion de unas medidas de higiene y de prevencion
de riesgos y sus consecuencias positivas en la calidad de vida. Ademés, también se
estudiara la proteccion medio- ambiental.

El respeto a la Interculturalidad se trabajara en todas las unidades a través de debates
sobre la situacion de la sociedad espafiola, con el objetivo de no discriminar por razén de
raza, sexo, creencia, etc.

La Cultura Andaluza (art. 40 L.E.A) se incorpora al médulo en todos los blogues de
contenidos.

La Cultura Emprendedora, el emprendimiento y empoderamiento en nuestra sociedad.
La Cultura Digital y el uso de las nuevas tecnologias informaticas y de la informacion.

La inclusién arménica y equilibrada de estos contenidos con el resto de los que
componen el curriculo se realizara a través de la continua referencia a los mismos, tanto
en el desarrollo tedrico de los respectivos modulos, como en la planificacion y ejecucion

de las actividades de las sucesivas unidades didacticas.

11.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se plantean:

e Visita a IFEJA a visitar la XXI Feria de Turismo Interior de Andalucia, Tierra Adentro
2023.
Actividades con persona responsable del CADE de Baeza
Realizacion de Talleres en los que se trabajen las competencias transversales para
el empleo, el asociacionismo y el voluntariado (impartido por entidad dependiente
de la Diputacion Provincial).

e Visita, si se realizase dentro de dias lectivos, a la Feria de Empleo y/o
Emprendimiento de la localidad.



