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1. JUSTIFICACION

El médulo objeto de ésta programacion se encuentra dentro de los contenidos del
primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacion Infantil y estd asociado
a la UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el
contexto del desarrrollo infantil de cero a seis afios.

El médulo Desarrollo Cognitivo y Motor, tiene una carga horaria de 192 horas,
distribuidas en 6 horas semanales.

El nimero de alumnos que se encuentran matriculados en dicho médulo son 31 con
edades comprendidas entre los 18 y los 52 anos, 30 son mujeres y 1 hombre.

El nivel del alumnado en cuanto a conocimientos previos es muy dispar, relacionado
fundamentalmente con el nivel de estudios previos y con su experiencia profesional previa.
En la evaluacion inicial, se ha concluido que el nivel de conocimientos, en relacion a los
contenidos que se trataran en el modulo, por parte de los alumnos, es minimo. Por la
experiencia directa que algunos alumnos han tenido con nifios en edades de 0 - 6 afios,
consiguen poner fechas a algunas adquisiciones motoras, aunque desconocen: como se
produce el desarrollo cognitivo del nifio y la importancia que tiene la estimulacion de los
sentidos y del movimiento, para que éste se produzca. Si valoran la importancia que tiene la
escolarizacion temprana y explican, de forma muy general, en qué aspectos favorece el
desarrollo del nifio. Desconocen qué tipo actividades podrian realizar a un nifio de una
determinada edad para estimular cada uno de los aspectos del desarrollo que estudiaremos
en el modulo y qué metodologia seria la adecuada.

Diez alumnos/as se encuentran matriculados por 2° vez en este modulo.

La intencidn final de este mddulo sera conseguir que los alumnos y alumnas posean
los conocimientos basicos necesarios y adquieran las habilidades y destrezas indispensables
para la realizacion de proyectos educativos que fomenten el desarrollo integral de la
infancia desde los aspectos: sensorial, motor y cognitivo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
relacionados:

a) Identificar y concretar los elementos de la programacion, relaciondndolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y
de atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.



d)

g)

Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relaciondndolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades
programadas.

Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el
proceso de intervencion.

Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con
los contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del
servicio.

Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para
mantener actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la
legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi,
preservar la salud e integridad fisica de los nifios y nifias.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,

personales v sociales relacionadas:

a)

b)

Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del
grupo y del contexto.

Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas de los niflos y nifias.

Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
metodologicas apropiadas y creando un clima de confianza.

Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio,
transmitiendo seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de
actuacion establecidos.

Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y
gestionando la documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la informacion
con el fin de mejorar la calidad del servicio.



f) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades,
respetando las lineas pedagdgicas y de actuacion de la institucion en la que
desarrolla su actividad.

g) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el dmbito sensorial,
analizando las teorias explicativas y las caracteristicas especificas del grupo al que va
dirigido.

2. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito motor,
relacionandolos con las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

3. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito cognitivo
relacionandolos con las teorias del desarrollo cognitivo, y las caracteristicas individuales y
del grupo al que va dirigido.

4. Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relaciondndolos con los
principios de la educacion psicomotriz y las caracteristicas individuales y del grupo al que
va dirigido.

5. Implementa actividades de intervencion en el ambito sensorial, motor, cognitivo y
psicomotor, relaciondndolas con los objetivos previstos y con las caracteristicas de los
nifios y nifias.

6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito sensorial,
motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes en el proceso y
justificando su eleccion.

3. CONTENIDOS.

3.1. Relacion secuencial de las Unidades Didacticas :

U.D. 1 Introduccioén al modulo Desarrollo Cognitivo y Motor.

U.D. 2 El desarrollo sensorial.



U.D. 3 El desarrollo motor.
U.D. 4 El desarrollo cognitivo.
U.D. 5 La psicomotricidad

3.2. Estructura de contenidos:

U.D. 1 INTRODUCCION AL MODULO DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR

CONCEPTOS:

1. La herencia y el medio:

1.1. Los mecanismos de la herencia.
1.2. Caracteres del ser humano mas influenciados por la herencia.
1.3. Principales “enfermedades” hereditarias.
2. Maduracion y aprendizaje:
2.1. Maduracién: motriz y neurologica.
2.2. Aprendizaje.
- Factores que inciden en el aprendizaje.
- Bases psicopedagogicas del aprendizaje.
- Capacidades que pueden desarrollarse en la etapa infantil.
- Proceso que sigue la formacion de hébitos
2.3. Interaccion entre maduracion y aprendizaje.
2. 4.Los principios de aprendizaje en los que se apoya el sistema educativo.
3. El desarrollo evolutivo:
3.1. Concepto de desarrollo.
3.2. Factores que influyen en el desarrollo.
3.3. Las etapas del desarrollo:
Wallon, H.
Freud, S.
Piaget, J.



PROCEDIMIENTOS:

- Definicion de los conceptos: maduracion, desarrollo y aprendizaje; relacion entre
estos términos.

- Elaboracion de un glosario con los términos especificos del tema.

- Debate sobre la influencia del medio y de la herencia en el desarrollo de la
infancia.

- Analisis y debate relacionados con la influencia de la maduracion y del aprendizaje
en el desarrollo infantil.

- Estudio comparativo de las distintas teorias del desarrollo

- Elaboracion de un mapa conceptual de la unidad didactica.

ACTITUDES:

- Valoracion de la intervencion educativa como medio eficaz para potenciar y
actualizar las capacidades heredadas.

- Respeto hacia las diferencias individuales.
- Respeto ante los diferentes puntos de vista expresados en clase.

- Interés por conocer las capacidades y los hdbitos que pueden desarrollarse en la
etapa infantil.

- Participacion en las exposiciones y debates realizados en clase.

U.D.2 EL DESARROLLO SENSORIAL.

CONCEPTOS:

1. El desarrollo sensorial en el nifio
2. Sensacion y percepcion. Leyes de la Gestalt.

2.1. Sensacion y percepcion. Las primeras sensaciones.

2.2. El proceso sensorial y perceptivo

2.3. Principios de organizacion perceptiva. Leyes de la Gestalt.
3. Clasificacion de las sensaciones.

3.1. Exteroceptivas

3.2. Intraceptivas



4. Sistemas sensoriales: desarrollo y trastornos.
5. La educacion sensorial:
5.1. Objetivos
5.2. Metodologia
5.3. Actividades y recursos.
6. Observacion y registro sensorial.
7. Trastornos sensoriales mds caracteristicos y comunes.

8. Adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas especificas
en el ambito sensorial.

PROCEDIMIENTOS:

- Identificacion y reconocimiento de los procesos perceptivos y sensoriales.

- Seleccion y uso de material bibliografico y audiovisual sobre el desarrollo
sensorial.

- Confeccién y desarrollo de esquemas de trabajo para la intervencion educativa en
el desarrollo sensorial.

- Visualizacion del juego “El cesto de los tesoros”, elaboracion de ficha de trabajo.

- Elaboracion de un fichero que recoja actividades, juegos y talleres de estimulacion
sensorial para nifios de 0 a 6 afos.

- Simulacion de las actividades, juegos y talleres recopilados.

- Clasificacion de materiales sensoriales y manejo de los mismos en distintas
ejemplificaciones.

- Visualizacion de videos de estimulacion multisensorial para nifios.

- Investigacion sobre los distintos trastornos sensoriales en los nifios, especificando
causas del trastorno, caracteristicas del nifio y consecuencias en su desarrollo.

- Visualizacion de la pelicula “El milagro de Anna Sullivan”. Posteriormente
reflexion y debate.

- Estudio de las distintas adaptaciones curriculares para nifios con discapacidad
sensorial, auditiva y visual.

- Elaboracion de un glosario sobre los términos especificos del tema.

- Elaboracion de un mapa conceptual del tema.



ACTITUDES:

- Reflexion sobre el papel del educador en la intervencion didéctica del desarrollo
sensorial.

- Interés por conocer las caracteristicas de los nifios con trastornos sensoriales.

- Ser conscientes del papel que ejerce la escuela en la deteccion precoz de
determinados trastornos sensoriales y en su estimulacion.

- Reflexion sobre la necesidad de aplicar distintas adaptaciones curriculares a
alumnos con necesidades educativas especiales

- Reconocimiento de las ventajas de la integracion

U.D. 3 EL DESARROLLO MOTOR

CONCEPTOS:

1. Introduccion.

2. Bases neurofisiologicas de la motricidad humana.

3. Leyes de maduracion y desarrollo motor.

4. Clases de movimientos.

5. Evolucion motora segun las actividades posturales.

6. Desarrollo de la motricidad grafica.

7. Intervencion educativa en el &mbito motriz.
Objetivos.
Metodologia

Actividades y recursos.
8. Observacion y registro del desarrollo motor.
9. Trastornos motores mas caracteristicos y comunes.

10. Adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas
especificas en el ambito motor.



PROCEDIMIENTOS:

- Reconocimiento de los factores que determinan el desarrollo motor.

- Seleccion y uso de material bibliografico y audiovisual sobre el desarrollo
motor para la realizacion de documentos sobre la evolucion del desarrollo
motor en relacion a la prension y la locomocion.

- Elaboracion de un mapa conceptual con los distintos tipos de movimientos en
el nifio y sus caracteristicas.

- Elaboracion de un esquema con los reflejos del recién nacido y sus
caracteristicas.

-Identificacion de las leyes que determinan el desarrollo motor.

-Visualizacion de videos donde se identifican los distintos movimientos del nifio
y donde se observan las adquisiciones motrices, gruesa y fina, de los nifios a
lo largo de su desarrollo.

- Elaboracion de un fichero que recoja actividades, juegos de estimulacion
motriz para nifios de 0 a 6 afos, gruesa y fina.

- Simulacion de las actividades y juegos recopilados.

- Investigacion sobre los distintos trastornos motoricos, mas comunes en los
nifios, especificando: definicion del trastorno, causas, sintomas, tratamiento
y actuaciones desde el &mbito educativo. Paralisis Cerebral; Espina Bifida;
Distrofia Muscular; Lesion Medular.

- Estudio de las distintas adaptaciones curriculares para nifios con discapacidad
fisica.

- Elaboracion de programas para el desarrollo motor definiendo las adaptaciones
curriculares necesarias para nifios determinados trastornos motoricos.

- Elaboracion de un glosario con los términos especificos de la unidad didactica.

ACTITUDES:

- Reflexion sobre el papel del educador infantil en la intervencion didactica del
desarrollo motor en el niflo.

- Interés por conocer las caracteristicas de los nifios con trastornos motdricos.

- Concienciarse sobre la importancia que tiene para el desarrollo integral del
nifio con trastornos motores la intervencion didéctica del educador.

- Reflexion sobre la necesidad de aplicar distintas adaptaciones curriculares a
alumnos con necesidades educativas especiales.

- Reconocimiento de las ventajas de la integracion.



U.D. 4 EL DESARROLLO COGNITIVO

CONCEPTOS:

1. El desarrollo cognitivo y la inteligencia.
2. Las funciones cognitivas:
2.1. Funciones cognitivas basicas: La Memoria. La atencioén y percepcion.

2.2. Funciones cognitivas superiores: El Pensamiento. Creatividad,
razonamiento, resolucion de problemas.

3. Periodos del desarrollo cognitivo. Relacion con otros ambitos del desarrollo.
3.1 Desarrollo cognitivo de 0 a 2 afios. La inteligencia sensoriomotriz.
3.2 Desarrollo cognitivo de 2 a 6 afios. La inteligencia preoperatoria.

4. Actividades de estimulacion cognitiva.

5. Alteraciones del desarrollo cognitivo. Retraso Mental. Sindrome Down.

6. Adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas especificas
en el ambito cognitivo.

PROCEDIMIENTOS:

- Identificacion y descripcion de las principales teorias sobre el desarrollo
cognitivo.

- Confeccion de un mapa conceptual donde aparezcan las distintas funciones
cognitivas y su descripcion.

- Identificacion de los hitos fundamentales del desarrollo cognitivo y su relacion
con las edades en que se producen.

- Analisis de la relacion que existe entre el desarrollo cognitivo y otros aspectos
del desarrollo.

- Elaboracién de un fichero que recoja actividades y juegos de estimulacion
cognitiva para ninos de 0 a 6 afios.

- Simulacion de las actividades y juegos recopilados.

- Investigacion sobre los distintos trastornos cognitivos en los nifios de 0 a 6
afios, especificando causas del trastorno, caracteristicas del nifio y
consecuencias en su desarrollo. Retraso Mental y Sindrome Down.
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- Estudio de las distintas adaptaciones curriculares para nifios con discapacidad
psiquica.

- Elaboracion de programas para el desarrollo cognitivo definiendo las
adaptaciones curriculares necesarias para nifios con determinados trastornos
cognitivos.

- Elaboracion de un glosario con los términos especificos de la unidad didactica.

ACTITUDES:

Reflexion sobre el papel del educador infantil en la intervencion didactica del
desarrollo cognitivo en el nifo.

Interés por conocer las caracteristicas de los nifios con trastornos cognitivos.
Reflexion sobre la necesidad de aplicar distintas adaptaciones curriculares a
alumnos con necesidades educativas especiales

Reconocimiento de las ventajas de la integracion.

U.D.S

LA PSICOMOTRICIDAD Y SU PRACTICA PSICOMOTRIZ.

CONCEPTOS:

1. La psicomotricidad y su funcion globalizadora en el desarrollo cognitivo, afectivo
y motriz.

2. Objetivos de la psicomotricidad en la Educacién Infantil.

3. Contenidos:

3.1. El esquema corporal,

3.2. El control tonico

3.3. El control postural

3.4. El control respiratorio.

3.5. La lateralizacion.

3.6. La estructura especio-temporal

3.7. El control motor praxico

4. Aspectos metodologicos de la practica psicomotriz.

5. Recursos materiales.

6. La programacion de la practica psicomotriz en Educacion Infantil.
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PROCEDIMIENTOS:

- Identificacion y andlisis de los conceptos implicados con la psicomotricidad.

- Elaboracion de ficheros de actividades y juegos de psicomotricidad a partir de
la recopilacion, seleccion y clasificacion de los mismos

- Clasificacion de los materiales utilizados en la préctica psicomotriz segun edad
del nifio.

- Planificacién, organizacion y direccion de programas y sesiones de
psicomotricidad segun edad del nifio.

- Simulacién de actividades psicomotrices: circuito de psicomotricidad, cuento
motor.

- Baul de buff: materiales y actividades para nifios de distintas edades.
Simulaciones.

- Elaboracion de un glosario con términos especificos de la unidad didactica.

ACTITUDES:

- Reflexion sobre el papel del educador infantil en la intervencion didactica del
desarrollo psicomotor del nifio.

- Interés por la practica psicomotriz.

4. METODOLOGIA

4.1. Orientaciones metodologicas.

La metodologia que se llevard a cabo en el aula tendrd un enfoque
plurimetodologico.

La intervencion educativa tendrd en cuenta una serie de_principios basicos que
impregnaran todo el proceso de ensefianza-aprendizaje:

a) Se partird del nivel de desarrollo del alumno y de su nivel de competencia
cognitiva, de los conocimientos que ha construido anteriormente (conocimientos
previos).

b) Se facilitara la construccion de los aprendizajes significativos. Aprendizajes que
se da cuando se establece una relacion sustantiva entre lo que ya se conocia
anteriormente y lo nuevo que se aprende.
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¢) Se conseguira un aprendizaje funcional. Por aprendizaje funcional se entiende no
solo la posible aplicacion practica del conocimiento adquirido, sino también, y
sobre todo, el hecho de que los contenidos a aprender sean necesarios y Utiles
para llevar a cabo otros aprendizajes y para enfrentarse con éxito a la
adquisicion de otros contenidos.

d) Se planteara el aprendizaje como modificador de los esquemas de conocimiento.
Aprender supone modificar los esquemas de conocimiento que el alumno posee,
es decir la estructura cognitiva de los alumnos, que se concibe como el conjunto
de esquemas de conocimiento que ellos poseen y que recogen una serie de
informaciones, que pueden estar organizadas en mayor o menor grado y, por lo
tanto, ser mas o menos adecuadas a la realidad.

e) Se posibilitara aprender a aprender. La intervencion educativa debe tener como
objetivo prioritario, el posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes por si
solos, es decir, que sean capaces de aprender a aprender y aprender
constantemente. Cada alumno es el sujeto, el protagonista de su aprendizaje; el
profesor ha de ser un guia que ayude a los alumnos, ensefidandoles a que vayan
logrando una autonomia que les permita aprender por si solos.

Las estrategias educativas que se llevaran a cabo seran:

1. Atender a la diversidad de los alumnos. Existen una serie de factores y
circunstancias que influyen en el desarrollo de las capacidades de los alumnos,
sus intereses y motivaciones y en los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.
Por lo tanto, se propondran no sélo en actuaciones conjuntas para toda la clase,
sino también se tendra en cuenta una atencion individualizada.

2. Se crearan situaciones de aprendizaje motivadoras. Esto supone interesar al
alumno en el objeto de estudio, de modo que conecte con sus intereses y
expectativas: motivacion interna.

3. Se primara la investigacién. Proceso encaminado a hallar problemas, formularlos
y resolverlos.

4. Se utilizara la informaciéon multidireccional v polivalente. Se utilizaran diversos
canales de comunicacion y de diversas fuentes de informacion.

5. Se dard un enfoque ecoldgico del entorno del aprendizaje en su doble vertiente
social y cultural. Esto supondra:

Establecer relaciones entre el curriculo y la realidad ambiental.
Trabajar a partir de problemas del entorno sociocultural.

No existe un método ideal o un método que sea el mejor. El empleo de uno u
otro estara en funcion de lo que se pretenda, del contenido a desarrollar o de las
actividades que se van a realizar. De todos modos conviene prestar mas atencion a
los métodos que ayudan y contribuyen a aprender que a los de simple transmision
de conocimientos. Se utilizaran varios en una misma unidad didactica.
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Métodos expositivos:

e Explicacion diagonal: El profesor hara que los alumnos aprendan descubriendo, en
una relacion de didlogo. El alumno contestara las preguntas del profesor o realizara
ejercicios de aplicacion en relacion con lo que el profesor va exponiendo.

¢ De fichas: Se utilizaran fichas / guiones en las que se sefalen lo que hay que hacer y
se indique el proceso de trabajo.

Métodos interactivos.

Entre los alumnos.

e Trabajo cooperativo. El alumno tomard parte junto a otras personas en las tareas
necesarias para realizar algo en comun.

e Método de ensefianza reciproca. Alumnos de distinto nivel o del mismo nivel
realizanl | tareas en comun, asumiendo el papel de guia uno de ellos.

e Método de Intercomunicacion. Se confrontardn posiciones diferentes y se elaborara
una sintesis final o conclusiones. Utilizaremos diversas técnicas o tipos de actividad
para llevarlo a cabo: Debate, Puesta en comun, etc.

De busqueda.

e M¢étodo de indagacion, de descubrimiento. El alumno elaborara conocimientos a partir
de las situaciones o las referencias que se les presentara.

e Redescubrimiento en equipo. Se tratara de elaborar entre todos un contenido
complejo, trabajando cada grupo un aspecto. Su proceso sera:

- Se distribuyen materiales por equipos con un guidn que oriente el
analisis-sintesis del contenido.

- Se elaborard por grupos las conclusiones.
- Se comunican a toda la clase esas conclusiones.

- Una comision, formada por todos los portavoces de cada equipo y
el profesor, realiza la sintesis y la redaccion final.

e Resolucion de problemas. El alumno deberd encontrar por si mismo la respuesta o
respuestas a una situacion-problema, que admite normalmente varias soluciones. En
este método, el profesor:

- Presentaré el problema.
- Seguira la actuacion del alumno.

- Habré un tiempo para aclarar la naturaleza del problema.
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- Se dispondra de tiempo de espera para que el alumno tome
decisiones.

- Se animard y reforzaran las respuestas del alumnado.

Métodos de enfoque ecoldgico.

e Observacion activa. Se asistira lugares especificos (escuelas infantiles, ludotecas, ...) o
se realiza una actividad en espacios definidos para observar actividades.

¢ Estudios de casos. Contiene la descripcion de una situacion concreta que los alumnos
deberan someter a andlisis, definir los problemas y anticipar las acciones lue
deberan emprender para tomar decisiones.

¢ Simulacion. Se representard de forma simplificada una situacion real o hipotética,
adoptando cada participante un determinado rol.

Actividades.

Al plantear las actividades se tendran en cuenta unos criterios entre los que destacan:
v' Se adecuaran a las posibilidades del alumno.

v' Se utilizaran diversos tipos de actividades, no solo para dar respuesta a los
diferentes tipos de objetivos y contenidos, sino también para poder atender a la
diversidad.

v' Estardn relacionadas con la vida real del alumno, es decir, se partird de las
experiencias que poseen.

Analizamos las actividades educativas desde dos perspectivas diferentes:
Desde la del docente: actividades de ensefianza.

Desde la del alumnado: actividades de aprendizaje.

e Actividades de ensenanza:

Exposicion. Mostracion.
Planteamiento. Introduccion.
Orientacion. Supervision.
Retroalimentacion. /Asesoramiento.
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Comentario. Evaluacion

e Actividades de aprendizaje:

- Evaluacién de conocimientos previos:
De introduccion — motivacion.
De desarrollo de aprendizaje.

- Para Conceptos
Actividades de integracion / asimilacion.
De conocimiento.
De Comprension.

-Para Procedimientos.

Actividades de exploracion / elaboracion.
De Consolidacion.
Resumen — Sintesis y Generalizacion.
Aplicacion.
Vinculacion con el entorno.
Actividades de creacion / investigacion.

- Actividades de Apoyo.
De refuerzo.
De ampliacion.

e Actividades de evaluacioén y/o comprobacion.

ORGANIZACION _CURRICULAR Y ORGANIZATIVA PARA EL

PRESENTE CURSO 2020/21

Segiin CIRCULAR DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE LA VICECONSEJERIA
DE EDUCACION Y DEPORTE, RELATIVA A MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION
CURRICULAR Y ORGANIZATIVAS PARA EL CURSO ESCOLAR 2020/2021.

El objeto de esta circular fue concretar las medidas para el curso escolar 2020/2021
en relacion a, entre otras: El establecimiento de modelos para la organizacidon curricular
flexible para el alumnado que curse tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas de Régimen Especial, entre otras

ensefnanzas.
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En su apartado quinto: “Modelos para la organizacion curricular flexible para el
alumnado que curse tercero y cuarto de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional
Inicial y Ensefianzas de Régimen Especial”, dicha circular determinaba que los centros
docentes podrian establecer, en el marco de su autonomia pedagodgica y organizativa,
medidas que permitieran la asistencia del alumnado de forma presencial, telematica o
semipresencial en las diferentes asignaturas, materias, &mbitos o mddulos profesionales.

El modelo propuesto por nuestro departamento y aprobado en claustro el
dia 10 de septiembre esta siendo:

e CURSO 1%  docencia en modalidad semipresencial con asistencia parcial del
grupo en los tramos horarios presenciales- OPCION A. Los alumnos/as estaran
divididos en 2 grupos, cada grupo asistira a clases presenciales en dias alternos de
la semana.

La plataforma educativa en la que se encontrardn alojados los contenidos para las
diferentes asignaturas o modulos profesionales implicados es CLASSROOM.

Se dispone de los mecanismos de control de asistencia del alumnado para ambas
modalidades, tanto presencial como telematica.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA:

U.D. I INTRODUCCION AL MODULO DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR.

-1- Elaboracion de un glosario con todos los términos nuevos que aparecen en la
unidad didéctica.

-2- Individualmente realizaran un mapa conceptual de la unidad didactica.

-3- Debate en gran grupo acerca de la influencia de la herencia y del medio en el
desarrollo de nifio.

-4- Debate y extraccion de conclusiones sobre importancia de la escolarizacion
temprana del nifio.

-5- Visualizacion de un documental: “El desarrollo del nino”. Extraccion de
conclusiones y debate posterior en gran grupo.

-6- Elaboracion de un cuadro comparativo sobre las distintas teorias del desarrollo.
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U.D.2 DESARROLLO Y EDUCACION SENSORIAL.

-1- Visualizacion del video “En el vientre materno” de Nathional Geografic.
Individualmente tomaran nota sobre el desarrollo sensorial, motor y cognitivo
durante el periodo prenatal. Puesta en comun en gran grupo.

-2- En gran grupo, vivencia de situaciones propuestas y controladas por el profesor
en las que se produzcan privaciones sensoriales: representacion de acciones y no
verlas, no escucharlas... Al finalizar comentario sobre las sensaciones recibidas.

-3- Utilizando materiales de la biblioteca de aula o proporcionados por el profesor
sobre los sentidos y en pequeios grupos, elaboracion de un informe, cada grupo
elaborara un informe sobre un sentido distinto, que incluya:

Anatomia y fisiologia de cada sentido.
Funciones de este sentido

Cuidado de 6rgano receptor.
Patologias mas comunes.

Actividades de estimulacion sensorial.

Cada grupo debe exponer su informe y entregar una copia al resto. El trabajo sera
ademas ilustrado con un mural.

Esta actividad se les presenta en una Webquest: Los sentidos jcomo estimularlos?

Después, elaboracion en equipo de un cuadro del desarrollo de los sentidos cuyos
parametros sean: la edad (de 0 a 6 afios) y cada sentido de forma especifica.

-4- Partiendo de objetos, experiencias y ejemplificaciones facilitadas por el
profesorado (una pelota, un juego...), realizacion de preguntas al gran grupo del tipo:
(qué sensaciones producen?, ;de donde proceden?... y debate para la determinacion
del proceso de informacion sensorial y diferenciacion de sensaciones. Las
explicaciones se recogen por escrito.

-5- Individualmente y de forma oral, definicidon de objetos por sus caracteristicas y
diferencias sensoriales, indicando ;cuales de las caracteristicas son objetivas?
(Cudles son subjetivas?, ;por qué las nombramos?... Discusion para entender y
comprender el proceso perceptivo. Las explicaciones se deben recoger por escrito.

-6- En pequeiio grupo, utilizacion de materiales (facilitados por el profesor)
especificos de desarrollo sensorial y otros comunes de uso en la vida cotidiana y
manipulacion de ellos para el establecimiento de:

v' Caracteristicas
v' Aspectos que desarrollan
v' Utilidades, usos
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v Edad més adecuada para manejarlos
v Formas de elaborarlos.

-7- En equipo, utilizando material de la biblioteca del aula y utilizando material
informatico, recopilacion de juegos y actividades para el desarrollo sensorial,
siguiendo las directrices del profesor. En gran grupo, puesta en comin para su
seleccion y clasificacion.

-8- Individualmente cada persona ird elaborando un fichero sobre los juegos
sensoriales que se ha seleccionado en gran grupo y donde se incluya:

Objetivos del juego.

Edad a la que va dirigido.

Tiempo de realizacion.

Espacio para su realizacion

Materiales necesarios para su realizacion.
Descripcion del juego.

Observaciones.

-9- En equipo y siguiendo las directrices del profesorado disefio y realizacion de
talleres unisensoriales y multisensoriales.

-10- En pequefios grupos, partiendo de informacién que le proporcionara el profesor
y utilizando material bibliografico de aula y material informatico, investigacion de
los trastornos sensoriales mas comunes en los nifios: sordera y ceguera, Deben
analizar:

Definicion del trastorno.
Causas

Caracteristicas del nifio que lo padece

DN NN

Medidas educativas para su estimulacion
v Adaptaciones curriculares

Posteriormente los grupos expondran y debatiran sobre la investigacion realizada e
individualmente realizaran un dossier donde se recoja toda la informacién aportada.

U.D. 3 EL DESARROLLO MOTOR

-1- El profesor facilitard a cada alumno una serie de ldminas que representan
determinadas conductas motoras en niflos y a partir de ellas deberan realizar un
mural sobre la evolucion del desarrollo motor indicando la edad del nifio y la
conducta motriz correspondiente a esa edad. Posteriormente, visualizacion de videos
comerciales sobre los primeros meses y afios de vida. Andlisis, en gran grupo,
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controlado por el profesor, de las distintas conductas motrices que se presenta, su
evolucion y desarrollo. Se contrastard ésta informacion con la evolucion del
desarrollo motor que los alumnos indicaron en el mural y determinaran los aciertos
y errores cometidos subsanando sus errores.

-2- Utilizando materiales bibliograficos de la biblioteca de aula o proporcionados
por el profesor sobre el desarrollo motor, elaboracion y sintesis de las caracteristicas
de dicho desarrollo en graficos, esquemas o cuadros y cuyos parametros sean la
edad de 0 a 6 afios y desarrollo de la prension, postura estatica y locomotora.

-3- A partir de explicaciones teoricas facilitadas por el profesor sobre las leyes del
desarrollo motor, indicacion individual, ejemplificindolas y por orden, de los
distintos o6rganos y miembros del cuerpo que van produciendo respuestas motoras.
En gran grupo debate sobre los aciertos y errores entre lo registrado y las propias
leyes. Las explicaciones se deben recoger por escrito.

-4- A partir de las explicaciones teoricas facilitadas por el profesor sobre los
distintos tipos de movimientos realizacion individual de un esquema que recoge las
caracteristicas y las diferencias entre ellos. Investigacion posterior sobre los
movimientos reflejos a partir de material de la biblioteca de aula y elaboracion
individual de un esquema con los reflejos del recién nacido y sus caracteristicas.

-5- Individualmente y siguiendo las directrices del profesor, recopilacion de juegos y
actividades para el desarrollo motor. En gran grupo seleccion, clasificacion y
elaboracion individual de un fichero que recoja todos los juegos motores
seleccionados donde se incluya:

Objetivo del juego
Edad a la que va dirigido
Tiempo estimado para su realizacion
Espacio necesario para su realizacion.
Materiales
Desarrollo
Observaciones
Todos los juegos seleccionados se simularan en clase.

-6- Individualmente y en pequefio grupo, manipulacion de materiales de desarrollo
motor y de grafomotricidad comunes de la vida cotidiana (facilitados por el
profesor) y experimentacion de:

v' Caracteristicas

Aspectos que desarrollan
Utilidades

Dificultades

Edad mas adecuada para manejarlos

D N NI NN
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-7- Simulacion, en gran grupo, de los movimientos y logros que van consiguiendo
los nifio/as en relacion con la prension y la locomocion.

-8- Utilizando materiales bibliograficos de la biblioteca de aula o proporcionados
por el profesor y utilizando también los medios informéaticos investigacion en
pequetio grupo sobre los diferentes trastornos motdricos mas frecuentes que afectan
a los nifios donde se incluya:

Trastorno motor y su definicion.

Causas

Sintomas

Tratamiento

Actuacion del educador ante un nifio con estas caracteristicas.

Posteriormente los grupos expondran y debatirdn sobre la investigacion realizada e
individualmente realizardn un dossier donde se recoja toda la informacion aportada.

U.D. 4 EL DESARROLLO COGNITIVO.

-1- En gran grupo y siguiendo las directrices del profesor, tormenta de ideas acerca
de cuales son las funciones que realiza la mente. Las explicaciones se deben recoger
por escrito. Posteriormente el profesor realizara una explicacion teodrica de las
distintas funciones cognitivas y en gran grupo se realizard un esquema donde se
retnan todas las funciones cognitivas y las caracteristicas de cada una de ellas.

-2- En pequeio grupo y utilizando la documentacion facilitada por el profesor se
resumiran las condiciones que favorecen la atencion y la memoria y se disefiaran
estrategias practicas para trabajarlas.

-3- En pequenio equipo y utilizando materiales bibliograficos ofrecidos por el
profesor, realizacion de un cuadro donde se especifiquen las etapas del desarrollo
cognitivo segun Piaget. Posteriormente se realizara una puesta en comun.

-4- En gran equipo elaboracion de un documento en el que se definan de forma
esquematica las caracteristicas del pensamiento preoperacional (egocentrismo,
centracion, irreversibilidad, sincretismo, yuxtaposicion y causalidad) y la
importancia de la comprension de estos aspectos para el entendimiento del
desarrollo cognitivo de los nifios/as de este periodo

-5- Individualmente y siguiendo las directrices del profesor, observar a varios nifios
de distintas edades en diferentes momentos y lugares, registrando en un anecdotario
aquellas caracteristicas que definen el tipo de razonamiento que utilizan en sus
juegos o vida cotidiana.

-6- Individualmente y partiendo de la observacion de actividades de la vida
cotidiana en niflos de distintas edades, determinar cuales son los aprendizajes que
los nifios/as estan adquiriendo en los diferentes desarrollos.
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-7- Utilizando material bibliografico de aula y los medios informaticos se
seleccionaran y se clasificaran juegos o estrategias practicas que favorezcan el
desarrollo de la memoria, la atenciéon, la creatividad, razonamiento.....e
individualmente realizaran un fichero donde es especifique:

v" Objetivos del juego

Edad a la que va dirigido

Tiempo estimado para su realizacion.
Espacio necesario para su realizacion
Materiales para su desarrollo

Descripcion

NN

Observaciones

Posteriormente se realizara una simulacion de todas las actividades desarrolladas.

-8-Utilizando materiales bibliograficos de la biblioteca de aula o proporcionados por
el profesor y utilizando también los medios informaticos investigacion en pequefio
grupo sobre los diferentes trastornos cognitivos mas frecuentes que afectan a los
nifios donde se incluya:

Trastorno cognitivo y su definicion.

Causas

Sintomas

Tratamiento

Actuacion del educador ante un nifio con estas caracteristicas.

Posteriormente los grupos expondran y debatiran sobre la investigacion realizada e
individualmente realizaran un dossier donde se recoja toda la informacion aportada.

-9- En pequefio grupo estudio de diferentes programas de trabajo, de centros
dedicados a la infancia y analisis de los aspectos que hacen referencia al desarrollo
cognitivo.

U.D. 5 LA PSICOMOTRICIDAD Y SU PRACTICA PSICOMOTRIZ.

-1- Individualmente elaborar una definicion personal del concepto de
psicomotricidad. En gran grupo se comentaran las definiciones aportadas.

-2- Individualmente en un folio cada uno dibujara la representacion mental que se
tiene de uno mismo con la mayor cantidad posible de detalles. En gran grupo se
comentara: ;de donde procede esa imagen mental? ;quién estd a gusto con ella y
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quién no? ;qué se podria haber hecho o hacer para mejorarla? Y ;qué se puede
hacer para que los nifios/as tengan y conozcan una imagen adecuada de si mismos?

-3- Partiendo de la explicacion tedrica del profesor y utilizando material
bibliografico de aula individualmente elaboraciéon de un documento resumen de
todos los contenidos de la psicomotricidad.

-4- Visualizacion, en gran grupo, de sesiones de psicomotricidad. Posteriormente
analisis de las distintas actuaciones determinando los aprendizajes que los nifios/as
estan adquiriendo, relacion entre los distintos desarrollos, sensorial, motor y
cognitivo.

-5- Vivencia de varias sesiones de psicomotricidad Para el desarrollo personal
ejecutando las sugerencias de trabajo dadas por el profesorado.

-6- Individualmente, recopilacion de juegos y actividades para el desarrollo
psicomotor. Posteriormente en gran grupo seleccion y clasificacion de las
actividades propuestas, segun edad. Individualmente elaborardn un documento
donde se recojan todas Las actividades seleccionadas

-7- Realizacion de un inventario de los recursos materiales, tanto cotidianos como
especificos de la psicomotricidad y analisis de acuerdo con:

Edad adecuada para utilizarlos
Capacidades que desarrollan
Facilidad para elaborarlos o conseguirlo
-8- En pequetios grupos disefio de sesiones de psicomotricidad en las que se incluya:
v' Edad a la que va dirigida
Caracteristicas del grupo. Capacidades que tienen logradas y las que no.
Objetivos.
Contenidos que se van a desarrollar
Metodologia
Actividades
Recursos materiales y humanos

Evaluacion

N X X X X X X

Adaptaciones.

Posteriormente organizacion y direccion de las sesiones de psicomotricidad
disefiadas anteriormente. Mientras el gran grupo desarrolla las sesiones de psicomotricidad,
otra persona debe observar y registrar los datos de la sesion utilizando instrumentos
disefiados anteriormente.
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Recursos didacticos.

Se utilizaran diversos tipos de recursos:

Personales. Los profesores, los alumnos y otras personas ajenas al ambito escolar
(profesionales, técnicos, expertos...)

Materiales especificos. No solo los comercializados, sino los que pueden elaborar los
propios alumnos o el profesor.

a) Los objetos del entorno: productos naturales (plantas, frutos,...), materiales de
desecho (botellas, telas, recipientes...)

b) Los materiales fungibles: lapices, cuadernos, plastilina, ceras...
c¢) Material especifico: tijeras, punzones, material de psicomotricidad...

d) Impresos. Libro de texto “Desarrollo Cognitivo y Motor” Editorial Altamar,
libros de consulta, Manuales, Enciclopedias, Diccionarios, Mapas...

Audiovisuales.
a) Tecnolédgicos: Medios informaticos...

b) Reproductores: Fotocopiadora, impresora, maquina fotografica, camara de
video,...

En cada unidad didactica se utilizaran aquellos recursos que mejor se adecuen  a
las actividades.

Aspectos organizativos.

Organizacion del espacio.

Teniendo en cuenta la naturaleza de éste Modulo, normalmente utilizamos
diversos espacios entre ellos podemos destacar:

El espacio del aula.
Otras dependencias del Centro: Aula Magna, gimnasio, pistas deportivas, patio.

Organizacién del Tiempo

La distribucién del tiempo y de los periodos de trabajo, se marcara teniendo
en cuenta especialmente las actividades y la metodologia que se van a emplear. Se
debe contemplar con un criterio flexible para que se puedan desarrollar
adecuadamente las diferentes actividades puesto que cada alumno tiene su propio
ritmo de auto-estructuracion emocional, cognitiva y social.

La semipresencialidad implicard que el alumnano curse de forma presencial
el 50% de las horas del modulo y el otro 50% se cursara a través de la plataforma
classerrom.
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CORRRESPONDENCIA DE UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION

PRIMERA EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA TITULO TEMPORALIZACION
U.D. 1 Introduccion al modulo 42h
U.D.2 [El Desarrollo sensorial. 42 h
TOTAL HORAS: 84 horas
SEGUNDA EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA TITULO TEMPORALIZACION
U.D. 3 IEl Desarrollo motor. 54 h
TOTAL HORAS: 54 horas
TERCERA EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA TITULO TEMPORALIZACION
U.D.4 U.D. 4 El desarrollo cognitivo 32h
u.D.5 La psicomotricidad y su practica 22 h
psicomotriz

TOTAL HORAS: 54 horas

Agrupamiento de los alumnos

El grupo de alumnos se ha dividido en 2, con el objetivo de asegurar las medidas de
prevencion relativas a mantener la distancia entre el alumnado por el motivo del COVID-

19.
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Dentro de cada subgrupo, se utilizaran distintos tipos de agrupamientos. El tamafio se
decidira en funcion del tipo de actividad a realizar.

El agrupamiento sera el siguiente:
- Trabajo en gran grupo: puestas en comun; debates; asambleas.

- Trabajo en pequefio grupo: murales; recogidas de datos; preparacion de debates,
etc.

- Trabajo individual.

Se mantendra una actitud abierta hacia las diversas formas de agrupamiento del
alumnado.

5. EVALUACION

La evaluacion sera:

1. Continua. Se tratara de ir obteniendo de modo ininterrumpido un conocimiento, analisis,
valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo de su desarrollo (durante el
proceso), detectando los progresos y dificultades que se van originando para introducir
las modificaciones que, desde la practica, se vayan estimando convenientes.

2. Integral. Se evaluan todos los elementos del proceso de ensefianza y al de aprendizaje, y
a su vez todos los aspectos (conceptos, procedimientos y actitudes).

3. Formativa. Tiene un caracter regulador, orientador y corrector del proceso, en este
sentido, la evaluacion proporciona la posibilidad de retroalimentacion, conocer y valorar
el proceso de ensefianza y aprendizaje para actuar sobre ese proceso, para procurar
mejorarlo.

4. Sumativa. Se pretende conocer lo que se ha aprendido en un tramo del proceso de
ensefianza y aprendizaje (una unidad didéctica, un trimestre o un ciclo). Su objeto basico
es saber el progreso de cada alumno e informar a los alumnos, a las familias y a los
profesores, asi como poder decidir sobre la promocion de ellos.

5. Criterial. La evaluacion ha de realizarse constatando si el proceso de enseianza y
aprendizaje responde a los criterios establecidos en el Curriculo de cada Comunidad
Auténoma.

Criterios de evaluacion del modulo Desarrollo Cognitivo v Motor:

1) Se han identificado las teorias explicativas del &mbito sensorial. UD. 2

2) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los
destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D 2
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3) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del desarrollo sensorial. U.D.
2

4) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial
de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D 2

5) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el ambito
sensorial de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D. 2

6) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el ambito
sensorial de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D. 2

7) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en el ambito
sensorial de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D. 2

8) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse a las
caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los destinatarios en funcion de la edad
de los mismos. U.D. 2

9) Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en la planificacion de la
intervencion. U.D.2,3,4,5

10) Se ha valorado la importancia de la intervencion en el ambito sensorial como medio
para favorecer la exploracion del entorno por parte del nifio y de la nifia. U.D. 2

11) Se han identificado las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcion de la
edad de los mismos. U.D. 3

12) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas motrices de los destinatarios en
funcion de la edad de los mismos. U.D. 3

13) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas motrices de los
destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D. 3

14) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas motrices de los
destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D. 3

15) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas motrices de los
destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D. 3

16) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse a las
caracteristicas motrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D. 3

17) Se han seleccionado las ayudas técnicas que es preciso emplear. U.D. 2, 3,4, 5

18) Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisicion de la autonomia
personal. U.D. 3

19) Se han identificado las diferentes teorias explicativas del desarrollo cognitivo. U.D. 4

20) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el &mbito cognitivo de los
destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D. 4

21) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo cognitivo
U.D. 4

22) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el ambito
cognitivo de los nifios y nifias. U.D. 4

23) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el ambito
cognitivo de los nifios y nifias. U.D. 4

24) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el ambito
cognitivo de los nifios y nifias. U.D. 4
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25) Se han definido los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en el ambito
cognitivo de los nifios y nifias. U.D. 4

26) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse a las
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifas. U.D. 2, 3, 4

27)Se han hecho propuestas creativas e innovadoras. U.D. 2, 3, 4

28) Se han identificado los principios de la educacion psicomotriz. U.D. 5

29) Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcion de
la edad de los mismos. U.D. 3,4,5

30) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas psicomotrices de los
destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D. 3,4, 5

31) Se han seleccionado actividades apropiadas a las caracteristicas psicomotrices de los
destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D. 3,4, 5

32) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas psicomotrices de los
destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D. 3,4, 5

33) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas psicomotrices de los
destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D. 3,4, 5

34) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse a las
caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos. U.D.
3,4,5

35) Se han identificado los principios y &mbitos de actuacion de la educacion psicomotriz.
U.D.5

36) Se ha valorado la importancia de la psicomotricidad en la educacion infantil. U.D. 5

37) Se han descrito las principales dificultades que pueden surgir en la realizacion de las
actividades. U.D. 1,2, 3,4, 5

38) Se han organizado los espacios en funcion de la actividad y de las caracteristicas del
grupo U.D. 2,3,4,5

39) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad. U.D. 2, 3,4, 5

40) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacién temporal. U.D. 2, 3, 3, 5§
41) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la actividad.
U.D.2,3,4,5

42) Se han seleccionado estrategias de intervencion promotoras de un clima de afecto y
confianza. U.D. 1,2,3,4,5

43) Se ha valorado la coherencia de la implantacion de las actividades con la planificacion.
U.D.2,3,4,5

44) Se ha respondido ante las contingencias. U.D. 1,2, 3,4, 5

45) Se han generado entornos de intervencion seguros. U.D. 1,2, 3,4, 5

46) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. U.D. 2, 3, 4, 5

47) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacion apropiado a las caracteristicas
individuales y a la edad del nifio/a. U.D. 2, 3, 4, 5

48) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el procedimiento correcto. U.D.
2,3,4,5
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49) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el soporte
establecido. U.D. 2, 3,4, 5

50) Se ha interpretado la informacion recogida del proceso de evaluacion U.D. 2, 3,4, 5

Procedimiento de evaluacion v recuperacion

A lo largo del curso se realizaran 5 sesiones de evaluacion: una evaluacion inicial;
3 evaluaciones parciales y una evaluacion final.

Después de la sesion de evaluacion parcial, del 1° y 2° trimestre, el alumno
suspenso podra recuperar los contenidos del trimestre a través de una prueba teodrica-
practica. Los alumnos que sean calificados de forma negativa en los contenidos de algin
trimestre tras su recuperacion, en el mes de junio continuaran el régimen ordinario de
clases hasta que sean evaluados en sesion de evaluacion final. El profesor propondra una
serie de actividades de refuerzo, realizando una prueba escrita tedrica y/o practica a finales
del mes de junio en evaluacion final.

Aquellos alumnos que tengan suspenso el 3° trimestre, podrd examinarse de los
contenidos de ese trimestre en la evaluacion final.

El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacion continua solo tendra
derecho a realizar la prueba final en junio.

En cada trimestre se realizaran una o dos pruebas escritas, la fecha de dichas
pruebas sera consensuada por el grupo de alumnos, aquellos alumnos que no se presente a
la fecha y hora determinada pasara a examinarse en la prueba de recuperacion posterior a la
sesion de evaluacion del trimestre. En el caso que el alumno no se presenta en la fecha y
hora acordada para la recuperacion, pasard a examinarse en la evaluacion final.

Instrumentos de evaluacion:

Los instrumentos de evaluacion utilizados seran:

v Evaluacion de los conceptos: pruebas especificas escritas y/o orales.

v' Evaluaciéon de los procedimientos: andlisis de trabajos grupales e individuales:
presentacion, estructura y nivel de contenidos desarrollados y exposicion en clase;
desarrollo de actividades practicas de forma individual: organizacidn, planificacion,
implementacion y evaluacion, visualizacion de peliculas, documentales y videos didacticos
posterior debate y/o realizacion de ficha técnica.

v' Evaluaciéon de las actitudes: observacion directa de la atencion, participacion y
motivacion en la realizacion de las actividades propuestas, asi como del interés mostrado
por el alumno en su aprendizaje, puntualidad en la entrega de los trabajos, control de las
faltas de asistencia y trabajo en grupo, respeto a los compaiieros, profesorado.
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El registro se realizard en la Ficha Personal del alumno en la que se recogeran los
conceptos asimilados, los procedimientos y actitudes adquiridas, asi como la asistencia.

Criterios de calificacion:

» Las calificaciones se ponderaran de la siguiente manera:
- 70% contenidos conceptuales, 7p
- 20% contenidos procedimentales, 2p
- 10% contenidos actitudinales, 1p
» La calificacion global minima para superar el modulo sera del 50% en cada contenido.

» Para aprobar el modulo sera necesario que el alumno obtenga una puntuacion total de 5
puntos, en cada una de las sesiones de evaluacion parciales o en la evaluacion final.

> La calificacion total en todas las sesiones de evaluacion serd de 1 a 10 numérica sin
decimales.

» Respecto a las faltas de asistencia, aquel alumno que supere un 20% del total de las
horas presenciales del mddulo como falta de asistencia, tanto justificada como no
justificada, perderd el derecho a la evaluacion continua. Aquellos casos en los que, el
alumno alegue una enfermedad o accidente grave, acaecido durante el curso, seran
revisados por el departamento pudiendo éste tomar la decision de justificar o no dichas
faltas.

» El alumno que en las pruebas escritas tenga faltas de ortografia, sera penalizado sobre
la calificacion global, hasta 2 puntos, con un total de 0,25 por cada falta de ortografia y
0,25 por cada 4 tildes que no estan acentuadas. La penalizacion maxima en cada prueba
escrita serd de 2 puntos.

» Se realizara una evaluacion inicial, el primer mes, con el objetivo de indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencia que presenta el alumno en relacion con los
resultados de aprendizaje y contenidos del modulo; a lo largo del curso el alumno sera
calificado en 3 evaluaciones parciales; a final del mes de junio se realizard la sesion de
evaluacion final.

» Para aquellos alumnos que no superen con el 50% los contenidos de cada trimestre tras
su recuperacion, iniciardn un periodo de recuperacion durante el mes de junio guiado por su
profesor/a hasta que sean de nuevo evaluados en la evaluacion final.

» Cada trimestre se realizard una o dos pruebas escritas, debiendo ser ambas superadas
con el 50% para que la nota del trimestre sea positiva.

» Aquel alumno que no se presente a una prueba escrita del trimestre en la fecha y hora
que esta fechada, se le evaluara en la prueba de recuperacion.

» Aquel alumno que no se presente a la prueba de recuperacion en la fecha y hora
determinadas se le evaluara en la sesion de evaluacion final.
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6. Atencion a la diversidad.

El grupo de alumnos con los que vamos a trabajar este modulo durante el presente
curso escolar no incluye a ningiin alumno con necesidades educativas especificas, no
obstante, debido a nuestra amplia concepcion del término “diversidad”, atenderemos a
todos y cada una de las necesidades y requerimientos presentado por cada uno de nuestro
alumnos/as.

7. Temas transversales v cultura andaluza.

En el actual Sistema Educativo ademds de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales vinculados directamente a nuestro modulo, se nos pide que
trabajemos otros contenidos, temas transversales. (Articulos 39 y 40 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia -LEA-).

Se denominan “transversales” porque no se trata de contenidos diferenciados, ni
aparecen asociados a un moédulo, sino que deben estar presentes en todos en mayor o menor
medida. Es fundamental que el tratamiento de estos temas se haga de manera integrada en
cada uno de los cuatro elementos curriculares.

Los temas transversales constituyen un pilar basico para la adquisicion de valores
por parte de los alumnos; su carga valorativa que conllevan, hacen referencia a unas
actitudes, valores, habitos y normas de comportamiento determinadas.

Al igual que ocurre con los contenidos propios del mddulo, los contenidos transversales
también han de ser evaluados. La co-evaluacion y la auto-evaluacion son las formas mas
adecuadas para comprobar como interioriza cada alumno estos contenidos actitudinales.
Para asegurar que un valor ha sido asumido se deben dar unas condiciones, como es el
hecho de que el alumno acepta las consecuencias al comportarse segin un determinado
valor, elige libremente la conducta entre varias alternativas, manifiesta abiertamente su
aprecio a la conducta elegida y actiia en coherencia con el valor y su conducta se mantiene
constante.

Entre los temas transversales que tienen una presencia mas relevante son los siguientes:

Educacién Moral

- Respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.
- Superacion de las desigualdades por razén del género y reconocimiento de la mujer.
- Respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente.

- Establecimiento de relaciones positivas con otras personas y participacion en actividades
de grupo, valorando la importancia de trabajar como miembro de un Equipo.

Cultura Andaluza.
Se ha de tratar como un tema transversal mas, pretendiéndose que tanto

profesores y alumnos la utilicen como un elemento habitual en la practica educativa,
permitiendo la integracion de los alumnos en la realidad de Andalucia:
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Conocimiento de las creencias, actitudes y valores de nuestra tradicion y
patrimonio cultural.

Conocimiento y andlisis de los mecanismos que rigen nuestra sociedad.
Coeducacion

Sera un proceso intencional, intentamos intervenir para evitar la discriminacion que
sufren las personas en funcion de su sexo, exigiendo situaciones de igualdad real de
oportunidades académicas y profesionales. Evitaremos planteamientos y actitudes sexistas,
promoviendo el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos los miembros de la
comunidad.

Otros temas transversales que se trabajardn en unidades didacticas especificas
seran: educacion del consumidor, educacion para la paz y educacion ambiental.

En el aula, los temas transversales se trataran desde una triple perspectiva:

1- Integrandolos en los procesos didacticos de la unidad. Por Ej., con documentos (sonoros
o visuales) que dentro de la programacion se haga referencia a estos contenidos.

2- Provocando situaciones especiales de aprendizaje, como la celebracion de dias o
jornadas dedicadas a aspectos relacionados con estos temas.

3- En cada U.D. se concretan ciertos temas transversales que se consideren de interés en el
desarrollo de las mismas, vinculandose a los objetivos, a los bloques de contenidos, y a los
criterios de evaluacion, a través de la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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