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1. JUSTIFICACION NORMATIVA Y CUESTIONES GENERALES DE LA
PROGRAMACION

La programacion didactica ha de ser un instrumento especifico de planificacién, desarrollo
y evaluacion de la materia adaptado a lo establecido en la siguiente normativa:

a) A nivel nacional:

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

Orden ECD/65/2015, de 21 de Enero, por al que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria,
E.S.O. y Bachillerato.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la E.S.O. y del Bachillerato.

b) A nivel autonémico:

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
l.E.S.

Para su desarrollo se ha de tener en cuenta, ademas de la normativa mencionada, los
criterios generales establecidos en el proyecto educativo del centro, asi como las
necesidades y caracteristicas del alumnado.

Segun la Orden de 14 de julio de 2016, los departamentos de coordinacion didactica
elaboraran las programaciones correspondientes a los distintos cursos de las materias
que tengan asignadas a partir de los elementos del curriculo establecido, siendo
aprobadas por el Claustro de Profesorado. Dichas programaciones podran ser
actualizadas o modificadas, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion establecidos
en el Proyecto Educativo de Centro.

Segun se establece en el art. 6 de la LOMCE/2013 y el art. 2 del Real Decreto 1105/2014,
el curriculo constituye la regulacion de los elementos que determinan los procesos de
ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas, siendo
éstos:

o Los Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al
finalizar cada etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-
aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin.

e Las Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos
propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion
adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.



e Los Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
gque contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a
la adquisicion de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se
clasifican en materias y ambitos, en funcion de las etapas educativas o los
programas en que participe el alumnado.

e Los Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de
evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo
que el estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura,;
deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o
logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas
estandarizadas y comparables.

e Los Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el
aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el
alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias; responden
a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

e La Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva,
con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos
planteados.

Por ello, autores como Arreaza (2011) y Antanez, Imberném y Zabala (2006), la
programacién didactica constituye el medio de planificacion que disefia y concreta la
secuencia légica y coherente por la cual el alumnado deba adquirir las competencias
clave previstas a través de:
e Las capacidades contempladas en los objetivos establecidos.
¢ La ordenacién de los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje
e Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion.
e Las orientaciones y estrategias metodoldgicas: disefio de actividades y tareas
relevantes.

Siguiendo la propuesta de Antinez (2007), la programacion didactica articula uno de los
tres niveles de concrecion curricular: La planificacion operativa

Planificacion 1er nivel de concrecidn Corresponde a las administraciones educativas.
Estratégica

¢ Se concreta en los Proyectos Educativos de Centro
Planificacidn 2¢ nivel de concrecién (Arficulo 23 D. 327/2010), v abarca a los documentos
de planificacion a medio plazo

Tactica
Planificacién 3er nivel de concrecién Son documentos de plqnificocién anual y abarca las
Operativa PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

(Articulo 29 D. 327/2010)

La programacion didactica plasma la intencién educativa mas cercana al aula, y por tanto
a la realidad educativa. No puede ser, en modo alguno, un proceso independiente y
aislado, sino que debe realizarse en el marco del Curriculo establecido por la
Administracion y por el Proyecto Educativo de Etapa.



La necesidad de realizar una programaciéon didactica que sistematice el proceso de
ensefianza-aprendizaje se justifica por muy diversas razones que, suponen a su vez, los
beneficios de la misma. Imbernén (2010), entre otras, sefiala las siguientes:

e Ayuda a eliminar el azar y la improvisacion.

e Sistematiza, ordena y concreta el proceso indicado en el marco legal y en el
proyecto educativo de etapa, contando con suficiente flexibilidad para dejar
margen a la autonomia pedagdgica.

e Permite adaptar el trabajo pedagodgico a las caracteristicas culturales y
ambientales del contexto.

e Propicia la reflexion sobre el quehacer docente.

Segun el Decreto 110/2016 y la Orden de 14 de julio de 2016, una buena programacion
no viene definida por la cantidad de elementos que se contemplan en ella, sino por
considerar sélo los suficientes y necesarios para llevar a cabo la tarea educativa. Para
realizar una programacion no basta con que los elementos estén seleccionados, sino que
todos esos elementos deben estar RELACIONADOS entre si; de lo contrario, no se
consigue la unidad y coherencia pedagdgica vertical y horizontal que debe tener toda
programacion.

En un principio, no se puede pensar que todo tal y como se programa va a poder llevarse
a la préactica, pues la tarea educativa no se realiza de modo rigido, sino que supone una
continua ADAPTACION a las exigencias de la realidad cotidiana. La planificacion de
actividades esta condicionada generalmente, por las caracteristicas del contexto escolar:
estructura del centro, recursos materiales disponibles, etc. La programaciéon se plantearia
como algo abierto y modificable, en el sentido de que tiene que ir adecuandose a las
distintas y especificas situaciones en las que se aplica. Esta flexibilidad de la planificacion
viene ademas marcada por su caracter:
*= Intencional y vinculante.
= Orientativo-Formativo: sirve de orientaciébn y guia para la toma de
decisiones y la puesta en accion.
» Retroalimentador: debemos ir mejorando lo positivo y corrigiendo lo
negativo, en funcién del conocimiento de resultados obtenido durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como sefiala Antanez (2007) y la Orden ECD/65/2015, la programacion se debe
considerar como un proceso de investigaciéon, como un proyecto en el que nuestros
objetivos son hipotesis para la accion, que han de comprobarse en la practica mediante el
desarrollo de actividades-tareas significativas y bajo los contextos adecuados de
aplicacién. Asi, la programacion no debe ser un modelo lineal, sino que debe someterse
a juicio reflexivo durante su aplicacion.

2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO, DEL CENTRO Y DEL ALUMNADO

ENTORNO

Localidad de unos 16.000 habitantes, donde el sector de actividad predominante es la
agricultura, en concreto el cultivo del olivar, por tanto el pueblo cuenta con varias
cooperativas de aceite. Baeza tiene la calificacion de Patrimonio de la Humanidad, junto
con Ubeda, por tanto, el turismo es también un sector muy importante.

Nuestro I.E.S. se encuentra en pleno centro histérico de la ciudad, por lo que esta
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rodeado de arte e historia. En la localidad hay otro I.E.S. localizado en la zona mas nueva.

CENTRO

El Instituto “Stma. Trinidad” de Baeza es uno de los Institutos mas singulares de
Andalucia, tanto por su larga tradicibn académica: es el heredero de la antigua
universidad fundada en el 1538, como por su emplazamiento: ocupa un edificio
renacentista del siglo XVI en bastante buen estado de conservacion. A este edificio se
han afiadido dos ampliaciones posteriores. Es por ello, que recibe multiples visitas.

Se trata de un Instituto de Educacién Secundaria que acoge a alumnos procedentes de
pueblos mas pequefios de la zona, como Begijar, Ibros o Lupién. En el centro estudian
unos 800 alumnos/as y cuenta para este curso con 50 profesores/as, asi como con dos
administrativos y cuatro conserjes.

En la actualidad se realizan intercambios de alumnos/as con Francia y con Reino Unido.
Es centro bilingle y cuenta con auxiliar de conversacion. Ademéas también se imparte
clases de chino por las tardes.

Se imparten las siguientes ensefianzas:
<> Primer y segundo ciclo de E.S.O.
< Bachillerato en sus modalidades de:
Ciencias
Humanidades y Ciencias Sociales
Formacion Profesional Especifica de Grado Medio:
Conduccion de actividades fisico — deportivas en el medio natural
Formacion Profesional Especifica de Grado Superior:
Educacion Infantil
Secundaria de Adultos (semipresencial, por las tardes)

ALUMNADO
El tipo de alumnado en Bachillerato es bastante homogéneo, procedente de familias de
clase media — alta. La edad minima de los alumnos es de dieciseis afios.

Los alumnos se conocen entre si, ya que han cursado juntos ensefianzas anteriores. No
obstante, hay alumnado procedente de también de Lupién y Begijar, que se han
incorporado en este curso al centro.

El nivel académico del alumnado es medio, habiendo muchos de ellos que ya tienen
conocimientos de la asignatura, al haber cursado Economia en 42 E.S.O. Algunos de ellos
tienen claro que desean estudiar estudios posteriores relacionados con la materia.

Para que el aprendizaje sea constructivo tendremos que tener en cuenta la motivacion,
intereses, madurez personal y expectativas laborales y académicas del alumnado.
Ademas también sera importante atender a la diversidad de alumnos, cuestion tratada
més adelante.

3. ETAPA DE BACHILLERATO



Finalidad y principios generales

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al
alumnado formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que le
permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad
y competencia. Asimismo, capacitard al alumnado para acceder a la educacion superior.

2. Los estudios de Bachillerato se orientaran a profundizar en la adquisicion por el
alumnado de una visién integradora, coherente y actualizada de los conocimientos y de la
interpretacion de la experiencia social y cultural, a través de la conexion interdisciplinar de
los contenidos que le facilite la adquisicion de los aprendizajes esenciales para entender
la sociedad en la que vive y para participar activamente en ella.

3. Los estudios de Bachillerato se organizaran para permitir la consecuciéon de los
objetivos de la etapa y la adquisiciébn de las competencias correspondientes, mediante
una estructura flexible, a fin de que pueda ofrecer una preparacioén especializada al
alumnado acorde con sus perspectivas e intereses.

Organizacion general del Bachillerato

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, el Bachillerato comprende dos cursos, se desarrollara en modalidades
diferentes, se organizara de modo flexible y, en su caso, en distintas vias, a fin de
gue pueda ofrecer una preparacion especializada a los alumnos acorde con sus
perspectivas e intereses de formacion o permita la incorporacion a la vida activa
una vez finalizado el mismo.

2. Las asignaturas se agruparan en tres bloques, de asignaturas troncales, de
asignaturas especificas y de asignaturas de libre configuracién autonémica.

4. IMPORTANCIA DE LA MATERIA

Fundamentos de Administracion y Gestién es una materia que pertenece al bloque de
asignaturas especificas impartida en el segundo curso de Bachillerato.

Se trata de una materia eminentemente practica, vertebrada en torno a la concepciéon de
la empresa como una unidad técnico-economica, en la que se lleva a cabo una funcion de
generacion de valor. Se pretende estimular las destrezas y habilidades del alumnado para
poder transformar sus ideas en proyectos viables y al mismo tiempo contribuir al
conocimiento de la realidad empresarial, mediante la utilizacion de los principales
instrumentos técnico-econdmicos que facilitan la toma de decisiones empresariales.

La materia tiene un claro sentido propedéutico para el alumnado que quiera continuar con
estudios posteriores vinculados, tanto a los a&mbitos de las Ciencias Sociales e
Ingenierias, como a los Ciclos Formativos de Grado Superior, en los que la gestion
empresarial y el emprendimiento son claves necesarias para el éxito académico y
profesional.



En el contexto actual es importante estimular las destrezas y habilidades de los
estudiantes necesarias para transformar ideas en proyectos, a través de un estudio
profundo de las variables para la puesta en marcha de un negocio y su viabilidad futura.
En Espafia, la imagen del empresario como modelo positivo de identificacion no ha sido
muy robusta: se ha considerado una actividad arriesgada y menos agradecida que otras
mas tradicionales. Sin embargo, se han producido cambios de forma muy rapida, en la
linea de dar valor a la creacion y puesta en marcha de ideas y las repercusiones positivas
gue suponen para el individuo, la sociedad, la economia y la creacion de puestos de
trabajo. El desarrollo del espiritu emprendedor se debe fomentar desde la juventud en los
centros docentes, si bien no debe plantearse exclusivamente desde el punto de vista de la
gestion de empresas, sino que se trata de una cultura y forma de pensar que siempre
puede ser de utilidad en la vida cotidiana y en las diversas actividades profesionales. Hay
competencias que han de ser aplicadas por los jévenes espafioles e incorporadas en su
forma de sentir y de hacer. En esta materia se hace especial hincapié en la creatividad y
el espiritu de innovaciébn para desenvolverse y resolver situaciones en diferentes
entornos, asi como la relevancia de valorar y percibir el error de forma positiva. La materia
incentiva la elaboracion de reflexiones personales y la toma de decisiones
fundamentadas, con independencia del resultado final, ademas, pone el foco en el
impulso del trabajo en equipo, manteniendo una comunicacién fluida entre los
comparferos para el desarrollo de un proyecto compartido, y en la utilizacion de
herramientas informaticas y audiovisuales que ayuden a una difusion efectiva del
proyecto. Los estudiantes pondran en juego competencias especificas que les permitiran
ser capaces de elaborar un plan de negocio; comprender los procesos y los
procedimientos asociados a la creacion y el mantenimiento de una empresa y ser
conscientes de la importancia de la ética empresarial y la responsabilidad social, entre
otras cosas.

5. OBJETIVOS
Objetivos de Bachillerato

En el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se establecen las
capacidades que el Bachillerato contribuir4 a desarrollar en los alumnos y alumnas, y de
ellas, las relacionadas con la materia de Economia serian:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de
las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencion
especial a las personas con discapacidad.



d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

2. Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia
contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

- Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la
historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos
diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Objetivos de la materia de Fundamentos

La materia Fundamentos de Administracién y Gestién tendra como finalidad el desarrollo
de las siguientes capacidades:

1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar
sus ideas en proyectos viables.

2. ldentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites
necesarios para el inicio de la actividad.

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las
principales técnicas e instrumentos del analisis econdémico y financiero.

4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad
empresarial.

5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion aplicadas a las funciones de gestion y administracion de empresas.

7. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer
sector, la empresa familiar y la innovacion.

8. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las
empresas andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan
los diferentes tipos de crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi
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como las diferentes etapas que se pueden alcanzar en un proceso de
internacionalizacion.

9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econdémica,
financiera y otros criterios diversos, como su viabilidad tecnolégica, juridico-fiscal y
medioambiental.

10. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros
elementos, la identificacion y seleccion de la propuesta de valor, la segmentacion de
clientes asi como la fijacion de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacion de
los canales de comunicacion y distribucion, determinacion de las fuentes econémicas de
la idea de negocio, identificacion de los activos y recursos necesarios, conocer las
actividades clave que generaran valor y, por ultimo, identificar la estructura de costes.

6. CONTENIDOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL
a) Los contenidos de la Orden de 14-07-16

Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.

La innovacién empresarial. Andlisis de mercados. La Generacién, seleccién y desarrollo
de la ideas de negocio. Estudio del entorno econémico general y especifico donde se
desarrollara la idea de negocio. Modelos de negocio.

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

La eleccion de la forma juridica; la empresa familiar. La localizacion y dimension de la
empresa. Objetivos del proyecto. La Organizacion interna de la empresa: definir areas de
actividad y toma de decisiones. Planificaciébn empresarial. Estrategia competitiva que va a
seguir la empresa. La cadena de valor. Prevision de recursos necesarios. El tercer sector,
la responsabilidad social corporativa y cédigo ético.

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.
Tramites de constitucién y de puesta en marcha de una empresa en funcién de su forma
juridica. Documentacién, organismos y requisitos. La ventanilla Unica empresarial.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento.

Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacién de las
operaciones de aprovisionamiento. Valoracion de la gestion de existencias. El proceso de
compra: seleccion de proveedores, documentacion y gestiébn con los proveedores. La
negociacién del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago.

Bloque 5: Gestién comercial y de marketing en la empresa.

Area comercial. El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de investigacion
de mercados, segmentacion de mercados. El marketing-mix. El proceso de los cobros.
Diferentes formas y documentos de cobro.

Bloque 6: Gestion de los recursos humanos.
Organigrama de la empresa. Técnicas de seleccién de personal. Contratacién laboral,
tipos de contratos. Documentacion relacionada con el personal de la empresa.
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Bloque 7. Gestidn de la contabilidad de la empresa.

El patrimonio, elementos y masas patrimoniales. Introduccion a la técnica, proceso y ciclo
contable: el método de la partida doble. El Plan General de Contabilidad. Cuentas
Anuales. Registro contable de las operaciones contables. El proceso de regularizacion, el
calculo del resultado y el cierre del ejercicio econémico. Las obligaciones fiscales y
documentales. Utilizacién de software de gestion contable.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la
empresa.

Evaluacién de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccién. La viabilidad de
la empresa: analisis de la viabilidad econdmica y financiera, comercial y medioambiental.
Andlisis de las inversiones: criterios estaticos y dinamicos de seleccién de inversiones.
Los intermediarios financieros. Claves para la toma de decisiones financieras: principales
productos de la financiacion bancarios y no bancarios. Previsiones de tesoreria y gestion
de problemas de tesoreria.

Bloque 9. Exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio.

Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y ejecucion de presentaciones en
publico. Presentacion de proyectos de empresa con utilizacion de software y otras
herramientas de comunicacion.

b) Distribucién temporal de las unidades didacticas

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre

Bloque 1. Innovacion | Bloque 5: Gestion | Bloque 8. Gestion de las
empresarial. La idea de | comercial y de marketing en | necesidades de inversion y
negocio: el proyecto de | laempresa. financiacién. Viabilidad de la
empresa. empresa.

Bloque 2. La organizacion | Bloque 6: Gestion de los | Bloque 9. Exposiciéon
interna  de la empresa. | recursos humanos. publica del desarrollo de la
Forma juridica y recursos. idea de negocio.

Bloque 3. Documentacion y | Bloque 7. Gestion de la
trAmites para la puesta en | contabilidad de la empresa.
marcha de la empresa.

Bloque 4. ElI plan de
aprovisionamiento.

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
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Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.

La innovacion empresarial. Analisis de mercados. La Generacion, seleccion y desarrollo de
la ideas de negocio. Estudio del entorno econdmico general y especifico donde se
desarrollara la idea de negocio. Modelos de negocio.

Criterios de evaluacién Competencias | Estandares de aprendizaje evaluables

clave
1. Relacionar los factores | CSC, CAA, | 1.1. Identifica los diferentes aspectos de
de la innovacién | SIEP, CD. la innovacion empresarial y explica su
empresarial con la relevancia en el desarrollo econémico y

actividad de creacion de
empresas.

creacion de empleo.
1.2. Reconoce diversas experiencias de

innovacion empresarial y analiza los
elementos de riesgo que llevan
aparejadas.

1.3. Valora la importancia de Ila
tecnologia y de internet como factores
clave de innovaciébn y relaciona la
innovacion con la internacionalizacién de
la empresa.

CSC, CMCT,
CD, CAA, SIEP.

2. Analizar la informacion
econémica del sector de
actividad empresarial en el
que se situara la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde
se desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un analisis del mercado y de
la competencia para la idea de negocio
seleccionada.

3. Seleccionar una idea de
negocio, valorando vy
argumentando de forma
técnica la eleccion.

CSC, CMCT,
CD, CAA, SIEP,
CEC.

3.1. Explica las diferentes perspectivas
de la figura del emprendedor desde el
punto de vista empresarial.

3.2. Evalia las repercusiones que
supone elegir una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e
inconvenientes de diferentes propuestas
de ideas de negocio realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista,
mantiene una actitud proactiva y
desarrolla iniciativa emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus compafieros
para el desarrollo del proyecto de
empresa.

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

La eleccion de la forma juridica; la empresa familiar. La localizacion y dimension de la
empresa. Objetivos del proyecto. La Organizacion interna de la empresa: definir areas de
actividad y toma de decisiones. Planificacion empresarial. Estrategia competitiva que va a

12




seguir la empresa. La cadena de valor. Prevision de recursos necesarios. El tercer sector,
la responsabilidad social corporativa y cédigo ético.

Criterios de evaluacién Competencias | Estandares de aprendizaje
clave evaluables

1. Analizar la organizacion | CCL, CSC, | 1.1. Reconoce los diferentes objetivos

interna de la empresa, la | CMCT, CD, |y fines de la empresa y los relaciona

forma juridica, la localizacion, | CAA, SIEP. con su organizacion.

y los recursos necesarios, 1.2. Reflexiona sobre el papel de la

asi como valorar las responsabilidad social corporativa y

alternativas disponibles y los valora la existencia de una ética de

objetivos marcados con el los negocios

proyecto. 1.3. Proporciona argumentos que

justifican la eleccion de la forma
juridica y de la localizacion de la
empresa.

1.4. Comprende la informacion que
proporciona el organigrama de una
empresa y la importancia de la
descripcion de tareas y funciones
para cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una previsibn de los
recursos necesarios.

Bloque 3. Documentacidn y tramites para la puesta en marcha de la empresa.
Tramites de constituciéon y de puesta en marcha de una empresa en funcién de su forma
juridica. Documentacién, organismos y requisitos. La ventanilla Unica empresarial.

Criterios de evaluacién Competencias | Estandares de aprendizaje
clave evaluables

1. Analizar los tramites legales | CCL, CAA, | 1.1. Identifica los diferentes tramites

y las actuaciones necesarias | CSC, CD, | legales necesarios para la puesta en

para crear la empresa. SIEP. marcha de un negocio y reconoce

los organismos ante los cuales han
de presentarse los tramites.

2. Gestionar la documentacién | CCL, CAA, | 2.1. Comprende y sabe realizar los
necesaria para la puesta en | CSC, CD, | tramites fiscales, laborales y de
marcha de una empresa. SIEP. Seguridad Social y otros para la

puesta en marcha.

2.2. Valorar la relevancia del
cumplimiento de los plazos de
tiempo legales para efectuar los
trdmites y crear el negocio.
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Bloque 4. El plan de aprovisionamiento.
Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las
operaciones de aprovisionamiento. Valoracion de la gestién de existencias. El proceso de
compra: seleccion de proveedores, documentacion y gestion con los proveedores. La
negociacién del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago.

Criterios de evaluacién

Competencias clave

Estandares de aprendizaje
evaluables

1. Establecer los objetivos y
las necesidades de
aprovisionamiento.

CMCT, CAA, SIEP.

1.1. Disefa una
planificacion de las
necesidades de

aprovisionamiento de la
empresa.

2. Realizar procesos de
seleccion de proveedores,
analizando sus condiciones
técnicas.

CMCT, CSC, CAA, CD,
SIEP.

2.1. ldentifica los distintos
tipos de documentos
utilizados para el

intercambio de informacién
con proveedores.

2.2. Utiliza diferentes
fuentes para la busqueda
de proveedores online y
offline.

2.3. Relaciona y compara

las distintas ofertas de
proveedores, utilizando
diferentes criterios de

seleccion y explicando las
ventajas e inconvenientes
de cada una.

3. Planificar la gestién de
las relaciones con los
proveedores, aplicando
técnicas de negociacion y
comunicacion.

CCL, CMCT, CAA, SIEP.

3.1. Conoce técnicas de

negociacion y
comunicacion.
3.2. Reconoce las

diferentes etapas en un
proceso de negociacion de
condiciones de
aprovisionamiento.

Bloque 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa.

Area comercial. El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de investigacion
de mercados, segmentacién de mercados. El marketing-mix. El proceso de los cobros.
Diferentes formas y documentos de cobro.

Criterios de evaluacioén

Competencias clave

Estandares de aprendizaje
evaluables

1. Desarrollar la

CMCT, CSC, CAA, CD,

1.1. Analiza el proceso de
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comercializacion de los
productos o servicios de la
empresa y el marketing de
los mismos.

SIEP.

comercializacion de los
productos o servicios de la
empresa. 1.2. Explica las
caracteristicas de los
potenciales clientes de la
empresa, asi como
identifica el comportamiento
de los competidores de la
misma.

1.3. Aplica procesos de
comunicacion y habilidades
sociales en situaciones de
atencion al cliente vy
operaciones comerciales.
1.4. Realiza una prevision
de ventas a corto y medio
plazo, manejando la hoja de
calculo.

2. Fijar los precios de
comercializacion de los
productos o0 servicios Yy
compararlos con los de la
competencia.

CMCT, CSC, CAA, CD.

2.1. Reflexiona sobre las
diferentes estrategias de
precios a seguir teniendo en
cuenta las caracteristicas
del producto o servicio y
argumenta sobre la decisién
del establecimiento del
precio de venta.

3. Analizar las politicas de
marketing aplicadas a la
gestiéon comercial.

CCL, CD, CEC.

3.1. Elabora un plan de
medios, donde describe las
acciones de promocion vy
publicidad para atraer a los
clientes potenciales,
haciendo especial hincapié
en las aplicadas en internet
y dispositivos moviles.

3.2. Valora y explica los
diferentes canales de
distribucion 'y venta que
puede utilizar la empresa.

Bloque 6: Gestion de los recursos humanos.
Organigrama de la empresa. Técnicas de seleccién de personal. Contratacion laboral,
tipos de contratos. Documentacion relacionada con el personal de la empresa.

Criterios de evaluacién

Competencias clave

Estandares de aprendizaje
evaluables

1. Planificar la gestion de
los recursos humanos.

CAA, CSC, CCL, SIEP.

1.1. Evalta las necesidades
de la empresa y analiza y
describe los puestos de
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trabajo. 1.2. Identifica las
fuentes de reclutamiento asi
como las diferentes fases
del proceso de seleccion de
personal.

2. Gestionar la
documentacién gue genera
el proceso de seleccion de

personal y contratacion,
aplicando las normas
vigentes.

CCL, CD, CAA, CSC.

2.1. Analiza y aplica para la
empresa las formalidades y

diferentes modalidades
documentales de
contratacion.

2.2. Identifica las

subvenciones e incentivos a
la contratacion.

2.3. Reconoce las
obligaciones administrativas
del empresario ante la
Seguridad  Social. 2.4.
Analiza los documentos que
provienen del proceso de
retribucién del personal y
las obligaciones de pagos

Bloque 7. Gestién de la contabilidad de la empresa.
El patrimonio, elementos y masas patrimoniales. Introduccion a la técnica, proceso y ciclo
contable: el método de la partida doble. El Plan General de Contabilidad. Cuentas
Anuales. Registro contable de las operaciones contables. El proceso de regularizacion, el
calculo del resultado y el cierre del ejercicio econémico. Las obligaciones fiscales y

documentales. Utilizacion de software de gestion contable.

Criterios de evaluacién

Competencias clave

Estandares de aprendizaje
evaluables

1. Contabilizar los hechos
contables derivados de las
operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan
General de Contabilidad
(PGOC).

CMCT, CD, CAA.

1.1. Maneja los elementos

patrimoniales de la
empresa, valora la
metodologia contable vy

explica el papel de los libros
contables.

1.2. Analiza y representa los
principales hechos
contables de la empresa.
1.3. Comprende el concepto
de amortizacion y maneja
Su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los
gastos e ingresos al
ejercicio econémico al que
correspondan con
independencia de  sus
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fechas de pago o cobro.

1.5. Comprende el
desarrollo del ciclo contable,
analiza el proceso contable
de cierre de ejercicio y
determina el resultado
econémico obtenido por la
empresa.

1.6. Analiza las obligaciones
contables y fiscales y la
documentacion
correspondiente a la
declaracién-liquidacion  de
los impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico
una aplicacién informatica
de Contabilidad, donde

realiza todas las
operaciones necesarias y
presenta el proceso

contable correspondiente a
un ciclo econémico.

Bloque 8. Gestibn de las necesidades de inversién y financiacion. Viabilidad de la
empresa.

Evaluacién de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccion. La viabilidad
de la empresa: andlisis de la viabilidad econdémica y financiera, comercial vy
medioambiental. Analisis de las inversiones: criterios estaticos y dinamicos de seleccién
de inversiones. Los intermediarios financieros. Claves para la toma de decisiones
financieras: principales productos de la financiacion bancarios y no bancarios.
Previsiones de tesoreria y gestion de problemas de tesoreria.

Criterios de evaluacién Competencias clave Estandares de aprendizaje
evaluables
1. Determinar la inversién | CAA, SIEP, CMCT. 1.1. Elabora un plan de
necesaria y las necesidades inversiones de la empresa,
financieras para la empresa, que incluya el activo no
identificando las alternativas corriente y el corriente.
de financiacion posibles. 1.2. Analiza y selecciona las
fuentes de financiacion de
la empresa.
1.3. Reconoce las

necesidades de financiacion
de la empresa.

2. Analiza y comprueba la | CMCT, SIEP, CAA. 2.1. Determina y explica la
viabilidad de la empresa, de viabilidad de la empresa,
acuerdo a diferentes tipos tanto a nivel econémico y
de andlisis. financiero, como comercial

y medioambiental.
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2.2. Aplica métodos de
selecciéon de inversiones y
analiza las inversiones
necesarias para la puesta
en marcha.

2.3. Elabora estados de

prevision de tesoreria y
explica diferentes
alternativas para la
resolucion de problemas

puntuales de tesoreria.

3. Valora y comprueba el
acceso a las fuentes de
financiacién para la puesta
en marcha del negocio.

CSC, SIEP, CMCT, CAA.

3.1. Valora las fuentes de
financiacién, asi como el
coste de la financiacion y
las ayudas financieras vy
subvenciones.

3.2. Comprende el papel
que desempefian los
intermediarios  financieros
en la actividad cotidiana de
las empresas y en la
sociedad actual.

3.3. Valora la importancia,
en el mundo empresarial,
de responder en plazo los
compromisos de  pago
adquiridos.

Bloque 9. Exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio.

Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y ejecucion de presentaciones en
publico. Presentacion de proyectos de empresa con utilizacibn de software y otras
herramientas de comunicacion.

Criterios de evaluacién

Competencias clave

Estandares de aprendizaje
evaluables

1. Exponer y comunicar
publicamente el proyecto de
empresa.

CAA, CCL, CD, CSC.

1.1. Utiliza habilidades
comunicativas y técnicas
para atraer la atencion en la
exposicion  publica  del
proyecto de empresa.

2. Utilizar herramientas
informaticas que apoyan la
comunicacion y la
presentacion del proyecto.

CCL, CD.

2.1. Maneja herramientas
informaticas y audiovisuales
atractivas que ayudan a una
difusion efectiva del
proyecto.
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8. CONTRIBUCION DE FUNDAMENTOS A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion contribuye al desarrollo de las
competencias clave, entre otras, la competencia comunicacion linguistica (CCL), a
través del didlogo critico y constructivo a la hora de expresar argumentos para identificar y
definir la propuesta de valor, la blUsqueda, analisis y seleccibn de proveedores, el
establecimiento del precio de venta, la elaboracion de las acciones de promocion y
publicidad tanto para la busqueda de alianzas, apoyo institucional o la financiacién; la
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), a la
hora de calcular el interés simple y compuesto para la elegir el producto financiero mas
adecuado, la fijacion de precios, los costes de personal, la elaboracién de Cuentas
Anuales o el analisis de la viabilidad econémica de la idea de negocio; la competencia
digital (CD), debido a la necesidad de utilizar de forma creativa, segura y critica las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, trabajando destrezas relacionadas con
el acceso a la informacion, su procesamiento y su uso para la comunicacién, la creacién
de contenidos y las destrezas relacionadas con el uso de programas como tratamiento de
textos, presentaciones o aplicaciones de gestidon contable; se contribuye a la competencia
aprender a aprender (CAA), a través del planteamiento y la discusion en la interaccion con
los demas, estimulando el ejercicio del liderazgo de manera positiva, organizando el
trabajo en comun y aplicando adecuadamente las técnicas de resolucién de conflictos; las
competencias sociales y civicas se logra mediante el conocimiento del papel social de las
empresas, codigos éticos, desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa; la
competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC), se adquiere a la hora de
mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y
manifestaciones culturales que conlleva el disefio y creacién de un proyecto de empresa,
la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), presente en los
ambitos personal, social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas,
permitiéndoles el desarrollo de la iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de
forma creativa e innovadora y el aprovechamiento de nuevas oportunidades,
contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento.

9. CONTENIDOS TRANSVERSALES EN EL CURRICULO DE ECONOMIA

Esta materia contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes
elementos transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y
libertades fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democrética
a través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el
desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de
la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econémica o
sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econémico en la actividad
cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion para la convivencia y el respeto
en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen
corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo
personal; impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al
desarrollo econémico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al
principio de igualdad, asi como la prevencién de la violencia contra las personas con
discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de
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la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y
evidenciando como las politicas de inclusién se convierten en el medio mas éptimo para
combatir las tensiones sociales; colabora en la utilizacién critica y el autocontrol en el uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y los medios audiovisuales
incentivando la utilizacién de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura
emprendedora para la creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al
crecimiento econémico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social,
destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde
el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracion, la
desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la
calidad de vida.

10. METODOLOGIA

Segun el articulo 7 del Decreto 110/2016, las recomendaciones de metodologia didactica
para el Bachillerato son las siguientes:

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde
todas las materias de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las
programaciones didacticas se incluiran las estrategias que desarrollara el profesorado
para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las
competencias clave.

2. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor
y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel competencial inicial de
éste y teniendo en cuenta la atencioén a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y
estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

3. Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condiciéon necesaria
para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

4. Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y
promover procesos de aprendizaje autbnomo y hébitos de colaboracién y de trabajo en
equipo.

5. Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluirdn
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion
escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

6. Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

7. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de
andlisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

8. Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y
diferentes formas de expresion.
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9. Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la
experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

10. Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades
integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

11. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

Estrategias metodoldégicas de la materia

La materia Fundamentos de Administracién y Gestion tiene un enfoque metodoldgico ctivo
que compagina el trabajo de investigacion, trabajo en equipo y dominio de las
herramientas de comunicacion basicas. Se recomienda un método de caracter interactivo
en el que el alumnado aprenda haciendo y en el que se favorezca el aprendizaje por
descubrimiento de conceptos, técnicas y comportamientos vinculados con la iniciativa y la
autonomia personal. Para contribuir a que el alumnado se acerque al concepto de la
empresa, se invita a la utilizaciéon de los instrumentos de caracter administrativo y de
gestion que se realizan en las organizaciones empresariales actuales, estructurados en
una serie de procesos de trabajo como puede ser los que se vertebraran entorno a la
simulacioén de una idea de negocio a través del modelo CANVAS, por ejemplo.

Por ello, se crearan equipos de trabajo teniendo en cuenta las caracteristicas individuales
de los alumnos y alumnas, donde estos aprendan a cooperar, a estimular habilidades
comunicativas, a apreciar las ideas de los demas, asi como a desarrollar la propuesta de
valor. Se organizaran actividades en el aula que propicien en el alumnado el interés y el
hébito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En esta estrategia didactica el profesor debe actuar como un guia que establezca y
explique los conceptos basicos necesarios generando recursos Utiles para la creacién de
aprendizajes significativos y consistentes.

Diseflara o planteard actividades que representan la concrecion practica, ordenada y
secuenciada del trabajo realizado para conseguir un aprendizaje relevante. Se permite
disefar actividades de forma secuencial que partan del nivel competencial inicial del
alumnado para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Se debe favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo.
También se propiciara el uso de documentos reales relativos a la administracion y gestion
empresarial, tanto comerciales, contables, financieros como laborales, para que el
alumnado se familiarice con ellos y aprenda a rellenarlos y a interpretar la informacién que
contienen. De esta forma, se contribuye a que el alumno y la alumna vea la materia como
cercana y (til para su vida.

Se fomentara la utilizacion de las noticias que aparecen en los diferentes medios de
comunicacion prensa, television, radio, Internet, entre otros, y el uso de las redes sociales
relacionadas con la empresa, las finanzas y la gestion para analizarlos a modo de debate
en el aula donde la participacion del alumnado sera un elemento fundamental del proceso
de aprendizaje. También es recomendable familiarizar a los alumnos y alumnas con
alguna aplicaciéon informética de contabilidad, gestién financiera y comercial y
administracién de personal y con aplicaciones digitales y aplicaciones Web que permitan
la presentacion y difusion del trabajo. El empleo de estas herramientas facilitan las
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operaciones matemaéticas, la organizacion y tratamiento de la informacién asi como su
presentacion y difusiébn. No obstante, estos materiales y recursos deben estar adaptados
a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.
También se exhorta la realizacion de actividades, debates y discusiones en clase que
sensibilicen al alumnado y despierten en él una actitud critica.

Por tanto, las estrategias que se van a aplicar en el aula seran:

a)

b)

Estrategias de exposiciéon de la materia: realizadas por el profesor para explicar
los contenidos de cada unidad didactica, conectandolos con los conocimientos
previos del alumnado y apoyandose en material didactico y situaciones actuales.
Estrategias de indagacién por parte del alumnado:

¢ Realizacién de mapas conceptuales 0 esquemas: constituye un recurso
muy interesante pues los ayuda a establecer relaciones significativas entre
conceptos ya aprendidos.

o Estudios de casos y/o resolucion de problemas: se trata del analisis de
situaciones o problemas econdmicos cuya solucién por parte del alumnado
requiere la activacion de un concepto antes aprendido. Es una forma muy util de
valorar si los conceptos son aprendidos y comprendidos por los alumnos y
alumnas.

o Debates: se realizaran debates a lo largo del curso sobre distintos temas.
Permitira la exposicién de cada alumno y alumna de sus argumentos y su actitud a
favor o en contra de una determinada situacion. La profesora actuara de
moderadora, valorando los argumentos aportados por los alumnos y alumnas vy
promoviendo un clima de clase adecuado donde toda opiniéon tenga cabida y
respeto por parte del resto de comparieros.

e Juegos de rol y simulaciones: implican la reproduccion de situaciones o
papeles por parte de los alumnos y alumnas que asumen como propios. Con esta
estrategia se tiene la posibilidad de modificar condiciones y observar las
consecuencias.

o Entrevistas y encuestas: consiste en la recogida de datos, por parte del
alumnado, acerca de aspectos econémicos determinados que le permitan conocer
su entorno més inmediato.

e Visionado de peliculas: se realizara a lo largo del curso para desarrollar
contenidos anteriormente abordados en clase. El alumnado debera entregar un
informe sobre estas cuestiones, incluyendo su propia opinion al respecto.

e Visita a una empresa de la localidad y /o de la Comunidad Auténoma: esta
actividad ofrece a los alumnos y alumnas un acercamiento a la realidad
empresarial, a su organizacion, su evolucion, sus distintas areas de actividad, su
proceso productivo, su nivel de mecanizacion, su repercusion medioambiental, etc.
Todos estos aspectos se habran tratado con anterioridad en clase y finalizada la
visita se pedird al alumnado la entrega de un trabajo sobre todas estas cuestiones
y las conclusiones obtenidas.

e Comentarios de articulos, noticias o libros: a lo largo del curso se pedira al
alumnado que comente diferentes textos, aportados por la profesora o por el
alumnado, de prensa o revistas especializadas, analizando la informacion e
identificando los hechos, datos, ideas principales. También se le pediran
opiniones o juicios de valor argumentados sobre el tema. Una veces por escrito y
otras de forma oral.

e Simulacién de un proyecto empresarial (utilizando diferentes aplicaciones
para ello) y posterior exposicion
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e Utilizacibn de diferentes aplicaciones y programas informéticos de
contabilidad, gestién financiera y comercial y administracién de personal

e Busqueda de informacion sobre tramites, legislacion, efc...a través de la
web.

11. EVALUACION

Caracter de la evaluacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 110/2016, de 14 de junio,
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada
segun las materias, tendrd un caracter formativo y sera un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en
consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de
junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

3. La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que se
observaran los progresos del alumnado en cada una de ellas en funcién de los
correspondientes criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje evaluables.

4. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

5. Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran
sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

Referentes de la evaluacion.

1. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
distintas materias son los criterios de evaluacion y su concrecién en los estandares de
aprendizaje evaluables a los que se refiere el articulo 2.

2. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion del alumnado incluidos en el proyecto
educativo del centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto
110/2016, de 14 de junio, asi como los criterios de -calificacion incluidos en las
programaciones did4cticas de las materias.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion de la evolucién del proceso de aprendizaje de
cada alumno o alumna en relacion con los objetivos del Bachillerato y las competencias
clave, a través de diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas,
escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacion de las diferentes materias y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Objetividad de la evaluacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién
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gue se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la

mejora de su educacion.

Evaluacién inicial.

Después de realizar la evaluacién inicial podemos observar que hay diferencia entre el
alumnado que el cursa Economia y el alumnado que viene de Humanidades. No obstante,

la materia se adaptara para ambos alumnos.

Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacién

EXAMENES
(70% de la nota de la evaluacién)

TRABAJO DIARIO Y ACTITUD
(10% de la nota de la evaluacién)

- Se realizaran dos pruebas escritas en cada
evaluacion, normalmente cada dos unidades.
La nota de este apartado sera la media de la
calificacion de cada prueba.

- La nota minima debe ser de 4 en cada
examen para poder hacer la media con el
resto de instrumentos.

- Las pruebas pueden contener preguntas
practicas, de desarrollo, de conceptos, de
razonamiento, de verdadero — falso
justificando la respuesta, de interpretar un
gréfico o estadistica, de comentar un articulo o
noticia.

- Las faltas de ortografia y los errores de
expresion bajaran la nota hasta un maximo de
un punto (0,1 por cada falta grave o por cada
dos tildes).

- El plazo de revisién de las pruebas por parte
del alumnado, serd de un maximo de 1
semana a partr del momento de Ila
comunicacion de la calificacion.

- Cuando un alumno/a falte a la realizacion de
un examen, sera necesaria la justificacion
personal por parte de los padres o tutores o un
documento que acredite el motivo de la no
asistencia para que tenga derecho a la
repeticion del examen.

Regularmente, se mandaran a los alumnos/as
distintos ejercicios o actividades para realizar en
casa y/o en clase. La calificacién obtenida en este
apartado dependeré de:

1. Realizacién de estas actividades y del nivel de
implicacion y/o correcta resolucion.

2. Participacion voluntaria en clase.

3. Traer el material necesario.

24



4. Respeto por companieros y profesora
Se emplearan positivos y negativos que sumaran
o restaran 0,2 en la nota de este apartado.

El alumnado deberd presentar al final del curso un
proyecto empresarial, realizado en grupos de dos
o tres personas. Se valorard entre 0 y 10 puntos y
dependera de:
PROYECTO DE EMPRESA a) Complejidad del trabajo
(15% de la nota de la evaluacion) b) Esfuerzo en la elaboracion
c) Trabajo en equipo
d) Calidad en los contenidos
e) Originalidad de la idea

. Cada falta injustificada reducira la nota de
este apartado en 0.1

. Cada retraso injustificado reducira la nota
en 0.05

Pérdida de evaluacion continua: en el Plan de

Centro establece que cuando el alumno/a alcance

en un trimestre un 25% de faltas sin justificar, el

ASISTENCIA alumno/a perdera el derecho a la evaluacion

(5 % de la nota de la evaluacion) continua. Se le evaluara, entonces, en Junio y
Septiembre de los contenidos de todo el curso.

La justificacion documental de la falta de
asistencia habra de realizarse dentro de un plazo
méximo de diez dias a contar desde la fecha de la
ausencia en la asignatura.

Para aprobar la evaluacién, sera necesario, como minimo, una nota de 5 entre los

distintos instrumentos de evaluacién utilizados (siempre y cuando en cada examen se
obtenga como minimo una nota de un 4, asi como en el proyecto de empresa). La
calificacion final del curso sera la nota media (nota real) de las tres evaluaciones, con el
requisito de tener las tres evaluaciones aprobadas.

Recuperacion de aprendizajes pendientes:

Cuando el alumnado obtenga una calificacion inferior a un 4 en alguna prueba objetiva
tendrd que repetirla, con unas preguntas similares a las de la primera prueba. Esta
recuperacion se hara a final de cada trimestre. A final de curso se realizara otra prueba
para aquellos alumnos/as que aun tengan pruebas evaluadas negativamente. El
alumnado que en Junio no supere la materia tendrd que realizar otra prueba en
Septiembre con los contenidos que la profesora le indique.
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12. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Medidas y programas para la atencién a la diversidad.

1. Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se establecera para la
etapa de Bachillerato el conjunto de actuaciones educativas de atencion a la diversidad
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses, situaciones socioeconémicas y culturales, linglisticas y de salud
del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa y no podran, en ningln caso, suponer una
discriminacion que le impida alcanzar la titulacién correspondiente.

2. La atencién a la diversidad se organizara, con caracter general, desde criterios de
flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas
positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las
competencias clave de la etapa.

3. Los centros docentes desarrollaran las medidas, programas, planes o actuaciones para
la atencion a la diversidad.

4. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad en el Bachillerato, los centros
docentes desarrollaran las actividades de recuperacion y la evaluacién de las materias
pendientes. Asimismo, se tendra en consideracién el ritmo y estilo de aprendizaje del
alumnado especialmente motivado por el aprendizaje.

5. Entre las medidas de atencién a la diversidad para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo se contemplaran, entre otras, las adaptaciones de acceso
al curriculo para el alumnado con necesidades educativas especiales, las adaptaciones
curriculares, la exencién en determinadas materias, el fraccionamiento, asi como los
programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizacion del periodo de escolarizacién
para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

6. Las adaptaciones curriculares, el fraccionamiento del curriculo y las medidas de
exencion de materias se desarrollaran conforme a lo dispuesto en la Orden de 14-07-16.
7. Las medidas de atencién a la diversidad del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo referidas a las adaptaciones de acceso, los programas de
enriquecimiento curricular y las medidas de flexibilizacién del periodo de escolarizacion
del alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollaran de acuerdo con lo
establecido en la normativa especifica reguladora de la atencion a la diversidad que
resulte de aplicacion para el Bachillerato.

Desde el departamento de Economia las diferentes tareas, actividades y ejercicios
propuestos en las estrategias metodoldgicas, sirven para adaptarse a los diferentes ritmos
de aprendizaje y motivacion de los alumnos/as.

Adaptaciones curriculares.

1. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo que lo requiera. Serdn propuestas y elaboradas por el equipo
docente, bajo la coordinacién del profesor tutor o profesora tutora con el asesoramiento
del departamento de orientacién, y su aplicacion y seguimiento se llevaran a cabo por el
profesorado de las materias adaptadas con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

2. Con caracter general, las adaptaciones se propondran para un curso académico y en
ningan caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
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3. En las adaptaciones curriculares se detallaran las materias en las que se van a aplicar,
la metodologia, la organizacion de los contenidos, los criterios de evaluacién y su
vinculacion con los estandares de aprendizaje evaluables, en su caso. Estas
adaptaciones podran incluir modificaciones en la programacion didactica de la materia
objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizacion y presentacién de los
contenidos, en los aspectos metodologicos, asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

4. Las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar altas
capacidades intelectuales podran concretarse en:

a) Adaptaciones curriculares de ampliacion. Implican la imparticion de contenidos y
adquisicion de competencias propios de cursos superiores y conllevan modificaciones de
la programacion didactica mediante la inclusion de los objetivos y la definicién especifica
de los criterios de evaluacién para las materias objeto de adaptacion. Dentro de estas
medidas podra proponerse la adopcion de formulas organizativas flexibles, en funcion de
la disponibilidad del centro, en las que este alumnado pueda asistir a clases de una o
varias materias en el nivel inmediatamente superior. Las adaptaciones curriculares de
ampliacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales requeriran de un informe
de evaluacién psicopedagdgica que recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

b) Adaptaciones curriculares de profundizacién. Implican la ampliacion de contenidos y
competencias del curso corriente y conllevan modificaciones de la programacion didactica
mediante la profundizacién del curriculo de una o varias materias, sin avanzar objetivos ni
contenidos del curso superior y, por tanto, sin modificacién de los criterios de evaluacion.

Fraccionamiento del curriculo.

1. Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son suficientes para
alcanzar los objetivos de la etapa, el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo podra cursar el Bachillerato fraccionando en dos partes las materias que
componen el curriculo de cada curso.

2. Para aplicar la medida de fraccionamiento, se debera solicitar y obtener la
correspondiente autorizacion.

Exencion de materias.

1. Cuando se considere que las medidas anteriores no son suficientes o no se ajustan a
las necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los objetivos del
Bachillerato, se podra autorizar la exencién total o parcial de alguna materia para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no
impida la consecucion de los aprendizajes necesarios para obtener la titulacion.

13. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Del Centro Educativo:

1.- Aula tipica

2.- Ordenadores portatiles
3.- Servicio de reprografia
4.- Cafion y pantalla

5.- Biblioteca

6.- Aula Magna
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7.- Pizarra, tizas y borrador

8.- Periddicos y revistas

Del Departamento y Profesor:

1.- Ordenador con conexion a internet e impresora

2.- Recursos bibliograficos:

Muestras de libros de texto de diferentes editoriales
Bibliografia cientifica

3.- Materiales curriculares:

Reales Decretos de ensefianzas minimas
Decretos y 6rdenes de curriculo a nivel andaluz
Programaciones Didécticas

4.- Registros del profesor/a

5.- Software: hoja de célculo, procesador de textos, programa de presentaciones,
programas de contabilidad, gestién laboral y simulaciéon de empresas

6.- Peliculas y documentales relacionados con la materia

7.- Paginas web

8.- Revistas y periédicos

Del Alumnado:

Cuaderno de la asignatura y fotocopias que entregara la profesora

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Visita a empresas de la localidad o cercanas (aun por determinar)
Descripcion: Visita a la empresa y posterior charla con el empresario/a

Alumnado: ciclos formativos, alumnado de 42 ESO con Iniciaciéon a la actividad
emprendedora o Economia y 1° y 2° de Bachillerato con Economia

Fecha: por determinar

Duracion: dos o tres horas

2. Visitas de técnicos del Centro de Atencién al Desarrollo Empresarial y de
empresarios de la localidad

Descripcion: Charla sobre emprendimiento (situacién actual, dificultades,
ayudas...) y creacién de empresas.

Alumnado: ciclos formativos, alumnado de 42 ESO con Iniciacion a la actividad
emprendedora o Economia y 1° y 2° de Bachillerato con Economia

Fecha: 1°y 2° trimestre

Duracion: diferentes visitas a lo largo del curso
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1. ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA LECTURA, EXPRESION ESCRITRA Y ORAL

A lo largo de las unidades didacticas se propondran actividades, tales como lectura y
comprension de diferentes articulos, noticias o libros relacionados con la materia, y su
posterior cometario de forma escrita u oral, asi como trabajos de investigacién sobre un
determinado tema y exposicién oral de los mismos.

29



